
ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо усунення зауважень та реалізації рекомендацій за результатами національної акредитаційної експертизи 

освітньо-професійної програми «Фармація, промислова фармація» 

для другого (магістерського) рівня вищої освіти  

спеціальності 226 «Фармація, промислова фармація» 

Контроль та відповідальність за реалізацією плану заходів здійснює 

гарант ОПП, д. фарм. н., проф. Л. М. Унгурян 
 

№ Зауваження / рекомендації Орган, який 

запропонував 

Критерій Заходи щодо реалізації 

рекомендацій 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

особи 

 

Критерій 1. Проєктування освітньої програми: 

 

1.  Відсутність затвердженої дорожньої карти 

розвитку ОПП «Фармація, промислова фармація» 

до 2030 року з деталізацією КРІ відповідно до 

завдання № 11 стратегії розвитку ОНМедУ 

Експертна 

група 

Рівень В Розробити та затвердити 

дорожню карту розвитку 

ОПП «Фармація, промислова 

фармація» до 2030 року з 

деталізованими показниками 

ефективності (КРІ) 

2026 р. Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

2.  У поточній редакції програми не враховано зміни 

та вимоги, пов’язані з набранням чинності з 

01.01.2027 р. Законом України "Про лікарські 

засоби". 

ГЕР Рівень В При наступному перегляді 

програми передбачити 

охоплення питань, 

пов’язаних з введенням в дію 

з 01.01.2027 р. Закону 

України "Про лікарські 

засоби". 

2026 – 2027 

н.р.  

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Завідувачі 

кафедр 

 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми: 

 

3.  Інформування здобувачів щодо вибіркових 

освітніх компонентів обмежується наданням 

силабусів, що не забезпечує достатньої 

презентаційності та усвідомленості вибору 

дисциплін 

Експертна 

група 

Рівень В Забезпечити наявність 

оглядових матеріалів (відео / 

презентацій) у каталозі 

вибіркових дисциплін 

2026 р. Гарант ОПП 

Завідувачі 

кафедр 



  

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання: 

 

4.  Низька активність участі здобувачів освіти в 

програмах академічної мобільності 

Експертна 

група 

Рівень В Активізувати різні форми 

академічної мобільності, в 

т.ч. онлайн-мобільність 

(спільні лекції, вебінари) та 

розробити план залучення 

студентів ОПП до програм 

Erasmus+ 

2026 – 2027 

н.р. 

Гарант ОПП 

Завідувачі 

кафедр 

Профільний 

проректор 

  

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою: 

 

5.  Низька інтенсивність міжнародної академічної 

мобільності здобувачів освіти. 

Експертна 

група 

ГЕР 

Рівень В Залучати здобувачів освіти 

до міжнародної академічної 

мобільності, зокрема 

використовуючи можливість 

дистанційної академічної 

мобільності із закладами-

партнерами 

Постійно 

протягом 

реалізації 

ОПП 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Адміністрація 

університету 

  

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність: 

 

6.  Внутрішня нормативна база закладу (програми) не 

актуалізована відповідно до вимог та норм Закону 

України "Про академічну доброчесність" від 

18.12.2025 р. 

ГЕР Рівень В До кінця навчального року 

оновити нормативну базу з 

урахуванням норм Закону 

України "Про академічну 

доброчесність" від 

18.12.2025 р. 

2026  р. Гарант ОПП  

Адміністрація 

університету 

Комісія з 

академічної 

доброчесності 

7.  Контрольні заходи, методи, інструменти, критерії 

оцінювання (система оцінювання) не дають 

можливості встановити рівень досягнення 

здобувачем освіти результатів навчання для хоча б 

одного конкретного освітнього компонента або 

програмних результатів навчання загалом. 

НАЗЯВО Рівень Е Удосконалити систему 

оцінювання результатів 

навчання шляхом 

забезпечення чіткого 

взаємозв’язку між 

результатами навчання, 

контрольними заходами, 

2026 р. Гарант ОПП  

Адміністрація 

університету 

 



методами, інструментами та 

критеріями оцінювання. 

  

Критерій 6. Людські ресурси: 

 

8.  Недостатньо ефективна система наукової 

продуктивності НПП, зокрема випадки низької 

публікативної активності деяких НПП, особливо у 

журналах, що індексуються в Scopus та Web of 

Science. 

Експертна 

група 

Рівень В Запровадити чітку систему 

мотивації (премії, надбавки, 

врахування публікацій у 

рейтингу НПП) та 

компенсації витрат НПП на 

публікації у журналах, що 

індексуються в Scopus та 

Web of Science. 

Забезпечити ефективну 

систему контролю за 

відповідністю членів групи 

забезпечення вимогам 

Ліцензійних умов 

провадження освітньої 

діяльності. 

Постійно 

протягом 

реалізації 

ОПП 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Адміністрація 

університету 

Сектор 

забезпечення 

якості освіти 

9.  Недостатньо ефективна система підтримки 

викладачів для розвитку наукового та 

педагогічного потенціалу Університету. 

ГЕР Рівень В Сприяти розвитку наукового 

та педагогічного потенціалу 

Університету через 

підтримку викладачів 

Постійно 

протягом 

реалізації 

ОПП 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Адміністрація 

університету 

  

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси: 

 

10.  Матеріально-технічне забезпечення освітньо-

професійної програми потребує модернізації та 

системного оновлення відповідно до сучасних 

вимог підготовки фахівців.  

Частина лабораторного обладнання, що 

використовується при виконанні кваліфікаційних 

та наукових робіт, потребує актуалізації 

метрологічної повірки.  

Експертна 

група 

ГЕР 

Рівень В Продовжити роботу щодо 

оновлення матеріально-

технічної бази сучасним 

обладнанням. 

Провести актуалізацію 

метрологічної повірки 

наявного обладнання до 

моменту його використання 

Постійно 

протягом 

реалізації 

ОПП 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Адміністрація 

університету 



здобувачами вищої освіти. 

Збільшити залучення 

Навчально-виробничого 

комплексу інноваційних 

технологій навчання до 

реалізації окремих ОК. 

  

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми: 

 

11.  Недостатньо активна взаємодія з роботодавцями, 

що обмежує можливості для успішного 

працевлаштування випускників ОПП 

ГЕР Рівень В Підтримувати активну 

співпрацю з роботодавцями 

задля розширення 

можливостей 

працевлаштування 

випускників. 

Збільшити коло роботодавців 

з інших регіонів України для 

можливості проходження 

практики за межами Одеси. 

Постійно 

протягом 

реалізації 

ОПП 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Адміністрація 

університету 

  

Критерій 9. Прозорість та публічність: 

 

12.  Не завжди актуальна інформація на 

інформаційних стендах кафедр, на платформі Info-

ресурс, на сайті університету (про університет, 

факультети, кафедри). 

Експертна 

група 

ГЕР 

Рівень B Систематично оновлювати 

публічну інформацію про 

освітній процес та заходи на 

стендах кафедр, платформі 

Info-ресурс, web-сайті 

університету. 

Постійно 

протягом 

реалізації 

ОПП 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Адміністрація 

університету 

 

 

 

Гарант ОПП д. фарм. н., професор                                                                  Ліана УНГУРЯН 


