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проведення 

навчальної 

дисципліни 

За розкладом занять.  

Кафедра організації та економіки фармації 

Одеса, вул. М. Малиновського, 37 

Викладач(-і) 
Д.фарм.н., проф. Ліана УНГУРЯН 

К.фарм.н., доц. Оксана БЄЛЯЄВА 

Контактна 

інформація 

E-mail: oksana.belyayeva@onmedu.edu.ua         

              liana.unguryan@onmedu.edu.ua 

Консультації: з 14.30 до 16.00 щовівторка, з 09.00 до 13.00 щосуботи 

 

КОМУНІКАЦІЯ 

 

Комунікація зі здобувачами вищої освіти буде здійснюватися аудиторно (очно). 

Під час дистанційного навчання комунікація здійснюється через платформу Microsoft 

Teams, а також через листування електронною поштою, месенджери Viber (через створені у 

Viber групи для кожної групи, окремо через старосту групи).  

 

АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

  

Предмет вивчення дисципліни - соціальні аспекти фармацевтичної діяльності, зокрема  

механізми удосконалення доступності фармацевтичної допомоги населенню, формування 

соціальної відповідальності фармацевтичних фахівців. 

 Мета дисципліни: набуття здобувачем вищої освіти знань щодо щодо соціально-

економічних аспектів фармацевтичної діяльності у сучасних умовах, а також формування 

професійно-важливих навичок щодо забезпечення доступності фармацевтичної допомоги 

населенню 

 Завдання дисципліни:  

 Формуванні у здобувачів розуміння соціальної ролі фармацевта в контексті охорони 

здоров’я, включаючи: принципи соціальної політики у сфері лікарського забезпечення, 

значення доступності фармацевтичної допомоги для різних верств населення. 

 Опануванні соціально-економічних засад фармацевтичної діяльності, зокрема: механізмів 

медичного страхування та реімбурсації, правових і етичних норм фармацевтичної 

взаємодії, критеріїв формування соціально орієнтованого асортименту лікарських засобів. 

 Розвитку навичок формування професійної соціальної відповідальності, а саме: 

впровадження соціального маркетингу в аптечному закладі, розроблення соціальних 

програм для пільгових категорій населення, участі у реалізації державних і громадських 

ініціатив у сфері охорони здоров’я.  
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 Формуванні здатності до комплексного аналізу соціальних процесів у фармації: оцінки 

ефективності фармацевтичної допомоги в умовах ринку, адаптації до змін у законодавстві, 

ринку праці, системі охорони здоров’я. 

 Опануванні механізмів забезпечення соціальної привабливості аптечного закладу, 

включаючи: стратегічне управління, інформаційне супроводження діяльності, етичну 

взаємодію з пацієнтами. 

 

 Очікувані результати. 

  За результатами вивчення дисципліни здобувачі вищої освіти повинні  

Знати: організаційні та методологічні принципи визначення доступності 

фармацевтичної допомоги населенню, її види та фактори впливу; медико-соціальні показники 

розвитку суспільства; показники потреби фармацевтичної допомоги особам похилого віку, 

хворим на важкі та орфанні захворювання;  правові та етичні норми взаємодії суб’єктів 

системи фармацевтичного забезпечення; основи соціальної політики держави, її механізми, 

методи, показники ефективності; соціальну відповідальність організацій;  етично-правові 

норми фармацевтичної діяльності, поведінки та відповідальності способи підвищення 

соціальної привабливості аптечного закладу в сучасних умовах; нормативну базу стратегії 

держави в боротьбі із соціально-небезпечними інфекційними та паразитарними хворобами; 

принципи складання фармацевтичної інформації та створення інформаційної продукції для 

потреб аптечного закладу, відвідувачів аптек; законодавчі вимоги до інформації та реклами 

ЛЗ та супутніх аптечних товарів; напрямки комп’ютеризації фармацевтичного підприємства; 

порядок надання інформаційної допомоги пацієнтам; особливості безкоштовного та 

пільгового відпуску лікарських засобів окремим групам населення та категоріям пацієнтів; 

поняття безпеки лікарських засобів; державні соціальні гарантії щодо забезпечення 

професійних прав, пільг та доходів фармацевтичних працівників; закони України про 

оподаткування заробітної плати; соціальні нарахування на заробітну плату;  

Вміти: проводити професійну діяльність у соціальній взаємодії основаній на 

гуманістичних і етичних засадах; ідентифікувати майбутню    професійну діяльність як 

соціально значущу для здоров’я людини; застосовувати знання з загальних та фахових 

дисциплін у професійній діяльності; позиціонувати свою професійну діяльність та особистісні 

якості на фармацевтичному ринку праці; формулювати цілі власної діяльності з урахуванням 

суспільних і виробничих інтересів; дотримуватися норм спілкування у професійній взаємодії 

з колегами, керівництвом, споживачами, ефективно працювати у команді; здійснювати 

комплекс організаційно-управлінських заходів щодо забезпечення населення та закладів 

охорони здоров'я лікарськими засобами та іншими товарами аптечного асортименту; 

враховувати дані щодо соціально-економічних процесів у суспільстві для фармацевтичного 

забезпечення населення, визначати ефективність та доступність фармацевтичної допомоги в 

умовах медичного страхування та реімбурсації вартості ліків; здійснювати оптимальний вибір  

ЛЗ із застосуванням порівняльної характеристики оригінальних (інноваційних) ЛЗ  та 

генеричних ЛЗ, розробляти пакети соціальних програм для аптечного закладу. 

 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Форми навчання. 

Дисципліна буде викладатися у формі лекційних занять; практичних занять; організації 

самостійної роботи здобувача. 

Методи навчання. 

Лекції: інтерактивні лекції, аналітичні обговорення, робота з нормативними актами. 
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Практичні заняття: 

- словесні методи: бесіда, розповідь, пояснення, дискусія, обговорення проблемних ситуацій; 

- наочні методи: ілюстрація (у тому числі мультимедійні презентації), презентація 

результатів власних досліджень; 

- практичні методи: вирішення практичних кейсів, виконання індивідуального завдання. 

Самостійна робота:  

- самостійна робота з рекомендованою основною та додатковою літературою, з 

електронними інформаційними ресурсами, підготовка до практичних занять / самостійне 

опанування матеріалу за темами; 

- самостійне виконання індивідуального завдання: розробка, підготовка доповідей та 

презентацій для захисту індивідуальних завдань. 

 

Зміст навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Теоретичні основи формування соціальної політики у забезпеченні населення 

лікарськими засобами. 

Тема 2. Соціальне значення лікарських засобів. 

Тема 3. Стратегічні пріоритети формування системи фармацевтичної безпеки. 

Тема 4. Медичне страхування як складова соціальної політики держави. 

Тема 5. Соціально-економічні підходи до забезпечення населення лікарськими засобами та 

медичними виробами. 

Тема 6. Державні соціальні гарантії щодо забезпечення професійних прав, пільг та доходів 

фармацевтичних працівників. Фармацевтичне самоврядування. 

Тема 7. Соціальна фармація і право. Соціальна відповідальність фармацевтичного бізнесу. 

Тема 8. Соціальний маркетинг в умовах сучасного фармацевтичного ринку. 

Тема 9. Соціальна роль менеджменту у фармацевтичних організаціях. 

Тема 10. Соціально – фармацевтичні аспекти у наданні фармацевтичної допомоги окремим 

категоріям хворих. Відповідальне самолікування і фармацевтична опіка. 

 

Перелік рекомендованої літератури: 

Основна: 

1. Організація та економіка фармації. Ч. 1. Організація фармацевтичного 

забезпечення населення:: нац. підруч. для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. 

Назаркіна, Г. Л. Панфілова  та ін.; за ред. А.С. Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 

2016. 360 с. (Національний підручник). 

2. Організація та економіка фармації. Ч. 2. Ситеми обліку в фармації : нац. підруч. 

для студ. вищ. навч. закл. / А.С. Немченко, В.М. Назаркіна, О. П. Гудзенко  та ін.; за ред. А.С. 

Немченко. – Харків : НФаУ : Золоті сторінки, 2016. – 416 с. (Національний підручник). 

3. Основи економіки фармації:  навч. посіб. Для студ. вищ. навч. закл. / А.С. 

Немченко, В.М. Назаркіна, Г.Л. Панфілова  [та ін.]; за ред. А.С. Немченко, 2-е видання – Х. 

,2017. 144 с. 

4. Організація  діяльності аптек із забезпечення населення і закладів охорони 

здоров’я лікарськими засобами та товарами аптечного асортименту Ч.1: Навчальний посібник 

для студентів денної форми навчання / Л.М. Унгурян, О.І. Бєляєва, М.С. Образенко та  ін. // За 

ред. Л.М. Унгурян. –  Одеса: Одес. нац. мед. ун-т, 2020. - 92 с.  

5. Соціальна фармація: тексти лекцій. Навчальний посібник для студентів 

денної/заочної форми навчання / Л.М. Унгурян, О.І. Бєляєва // За ред. Л.М. Унгурян. –  Одеса: 

Одес. нац. мед. ун-т, 2018. - 110 с.  
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6. Фармакоекономіка: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. ІІІ-ІV рівнів 

акредитації/ Яковлєва Л. В. та ін.; за ред. Л. В. Яковлєвої. Вінниця: Нова книга, 2017. 207 с. 

Додаткова: 

1. Основні законодавчо - правові акти, що регламентують діяльність аптечних 

закладів. Довідник / Унгурян Л. М., Бєляєва О. І., Вишницька І. В. та ін. - Одеса : ОНМедУ . - 

2020. – 150 с.  

2. Pharmaceutical Law and Legislation : the textbook for applicants for higher education 

/ А.А. Kotvitskaya, I.V. Kubarieva, A.V. Volkova et al. Kharkiv: NUPh : Golden Pages, 2019.204 p.  

3. Зайченко Г.В., Горчакова Н.О., Савченко Н.В., Дяченко В.Ю., Шумейко О.В., 

Кава Т.В. Медична рецептура. Навчальний посібник для студентів медичних і 

фармацевтичних спеціальностей, викладачів, лікарів, провізорів і фармацевтів. К.: Книга-

плюс, 2018.− 72 с. 

4. Вивчення основних етапів становлення та розвитку соціальної фармації у світі 

та в Україні [Текст] / А. А. Котвіцька, І. В. Кубарєва, І. О. Сурікова // Фармацевтичний часопис. 

- Тернопіль, 2017. - N 3. - С. 70-76  

5. Ткаченко Н.О. Соціальна відповідальність у професійній діяльності 

фармацевтичних працівників/ Н.О. Ткаченко; за наук.ред.проф. Б.П. Громовика. – Запоріжжя: 

Вид-во ЗДМУ, 2018. – 217 с 

Електронні інформаційні ресурси: 

1. Законодавство України [Електронний ресурс]. - Режим доступу: 

http://zakon.rada.gov.ua/laws  

2. Нормативно-директивні документи МОЗ України [Електронний ресурс]. - 

Режим доступу: /http:// mozdocs.kiev.ua 

3. Державний формуляр лікарських засобів. Випуск двадцятий. / МОЗ України, 2020. 

− Інтернет ресурс - http://www.moz.gov.ua/ua/portal/dn_20200314_0183.html 

4. Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників : наказ 

Міністерства праці та соціальної політики України від 29.12.2004 

№ 336 [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

https://dnaop.com 

5. Офіційний сайт агентства : https://hta.ua/shho-take-hta 

6. Національна бібліотека України iменi В.I. Вернадського 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.nbuv.gov.ua/ 

7. Фармацевтична енциклопедія [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

https://www.pharmencyclopedia.com.ua. 

8. FDA [Е-resource]. - Access:https://www.fda.gov 

9. WHO [Е-resource]. - Access:https://www.who.int 

 

ОЦІНЮВАННЯ 

 

Форми поточного контролю:  

- усний контроль: індивідуальне опитування за питаннями відповідної теми; 

- письмовий контроль: оцінювання розв’язання ситуаційних завдань за відповідними 

темами, оцінювання виконання індивідуальних завдань; 

- тестовий контроль: оцінювання виконання тестових завдань. 

 

Критерії оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти під час 

поточного контролю 

 

http://www.moz.gov.ua/ua/portal/dn_20200314_0183.html
https://dnaop.com/
https://hta.ua/shho-take-hta
http://www.nbuv.gov.ua/
https://www.pharmencyclopedia.com.ua/
https://www.fda.gov/


МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 Кафедра організації та економіки фармації з післядипломною 

підготовкою 

 

Оцінка Критерії оцінювання 

Відмінно 

«5» 

Здобувач бере активну участь у занятті; демонструє глибокі знання, дає 

повні та детальні відповіді на запитання; бере активну участь у обговоренні 

проблемних ситуацій, користується додатковою навчально-методичною та 

науковою літературою; вміє сформувати своє ставлення до певної 

проблеми; висловлює власні міркування, наводить доцільні практичні 

приклади; вміє знаходити найбільш адекватні форми розв’язання 

суперечностей. Здобувач вільно вирішує ситуаційні завдання, впевнено 

демонструє практичні навички за темою заняття та вірно інтерпретує 

отримані дані, висловлює власну думку з теми завдання, демонструє 

творче мислення. 

Добре 

«4» 

Здобувач бере участь у занятті; добре володіє матеріалом; демонструє 

необхідні знання, але дає відповіді на запитання з деякими помилками; 

бере участь у обговоренні проблемних ситуацій, користується основною 

навчально-методичною та науковою літературою; висловлює власну 

думку з розв’язання практичних ситуацій з теми заняття. Здобувач вірно 

вирішує ситуаційні завдання, але допускає незначні неточності та 

демонструє більш стандартизовані практичні навички за темою заняття 

при вірної інтерпретації отриманих даних, висловлює власну думку з теми 

завдання, демонструє критичне мислення. 

Задовільно 

«3» 

Здобувач іноді бере участь у занятті; частково виступає і задає питання; 

допускає помилки під час відповідей на запитання; показує пасивну роботу 

на заняттях; показує фрагментарні знання понятійного апарату і 

літературних джерел. Здобувач не достатньо володіє матеріалом для 

вирішення ситуаційних завдань, невпевнено демонструє практичні 

навички за темою заняття та інтерпретує отримані дані з суттєвими 

помилками, не висловлює свою думку з теми ситуаційного завдання. 

Незадовільно 

«2» 

Здобувач не бере участь у занятті, є лише спостерігачем; ніколи не 

виступає і не задає питання, незацікавлений у вивченні матеріалу; дає 

неправильні відповіді на запитання, показує незадовільне знання 

понятійного апарату і літературних джерел. Ситуаційні завдання не 

виконує. 

 

Форми і методи підсумкового контролю: диф.залік 

До підсумкового контролю у формі диференційованого заліку допускаються лише ті 

здобувачі, які виконали вимоги навчальної програми з дисципліни, не мають академічної 

заборгованості та їх середній бал за поточну навчальну діяльність з дисципліни становить не 

менше 3,00. 

Диференційований залік здійснюється: на останньому занятті (заняття виокремлюється 

як окремий контрольний захід) після закінчення занять до початку екзаменаційної сесії – при 

стрічковій системі навчання, на останньому занятті з освітньої компоненти – при цикловій 

системі навчання.  

Методика проведення підсумкового (семестрового) контролю з освітньої компоненти 

у формі диференційованого заліку є уніфікованою та передбачає використання 

стандартизованих форм. 
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САМОСТІЙНА РОБОТА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Самостійна робота:  

самостійна робота з рекомендованою основною та додатковою літературою, з електронними 

інформаційними ресурсами, підготовка до практичних занять; 

самостійне виконання індивідуальних завдань, підготовка доповідей та презентацій для 

захисту індивідуальних завдань. 

 

ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: 

 Пропуски занять з неповажних причин відпрацьовуються за розкладом черговому 

викладачу. 

 Пропуски з поважних причин відпрацьовуються за індивідуальним графіком з дозволу 

деканату. 

Політика щодо академічної доброчесності:  

Обов'язковим є дотримання академічної доброчесності здобувачами, а саме: 

 самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою 

програмою даної навчальної дисципліни; 

 посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей;  

 дотримання норм законодавства про авторське право i суміжні права; 

 надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової) діяльності, 

використані методики досліджень і джерела інформації. 

Неприйнятними у навчальній діяльності для учасників освітнього процесу є: 

 використання родинних або службових зв’язків для отримання позитивної або вищої 

оцінки під час здійснення будь-якої форми контролю результатів навчання або переваг у 

науковій роботі; 

 використання під час контрольних заходів заборонених допоміжних матеріалів або 

технічних засобів (шпаргалок, конспектів, мікро-навушників, телефонів, смартфонів, 

планшетів тощо); 

 проходження процедур контролю результатів навчання підставними особами. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до 

такої академічної відповідальності:  

 зниження результатів оцінювання індивідуального опитування, виконання тестових 

завдань, оцінки за розв’язання ситуаційних завдань, виконання індивідуального завдання, 

заліку тощо; 

 повторне проходження оцінювання (тестових завдань, ситуаційних завдань, 

індивідуального завдання, заліку тощо);  

 призначення додаткових контрольних заходів (додаткові ситуаційні завдання, 

індивідуальні завдання, тести тощо); 

 проведення додаткової перевірки інших робіт авторства порушника. 

Політика щодо відвідування та запізнень:  

Стан здоров’я: здобувачі хворі на гострі інфекційні захворювання, у тому числі на 

респіраторні хвороби, до заняття не допускаються. Запізнення на заняття – не припустимі. 

Здобувач, який спізнився на заняття, може бути на ньому присутній, але якщо в журналі 

викладач поставив «нб», він повинен його відпрацювати у загальному порядку. 
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Використання мобільних пристроїв:  

Використання будь-яких мобільних пристроїв заборонено. При порушенні даного 

пункту здобувач має покинути заняття та в журналі викладач ставить «нб», яку він повинен 

відпрацювати у загальному порядку. 

Мобільні пристрої можуть бути застосовані здобувачами з дозволу викладача, якщо 

вони потрібні для виконання завдання. 

Поведінка в аудиторії:  

Поведінка здобувачів та викладачів в аудиторіях має бути робочою та спокійною, 

суворо відповідати правилам, встановленим Положенням про академічну доброчесність та 

етику академічних взаємин в Одеському національному медичному університеті, у 

відповідності до Кодексу академічної етики та взаємин університетської спільноти Одеського 

національного медичного університету, Положенням про запобігання та виявлення 

академічного плагіату у науково-дослідній та освітній роботі здобувачів вищої освіти, 

науковців та викладачів Одеського національного медичного університету. 
 

https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/Polozhennja-pro-akademichnu-dobrochesnist-ta-etiku-akademichnih-vzaiemin-v-ONMedU-zi-zminami.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/Polozhennja-pro-akademichnu-dobrochesnist-ta-etiku-akademichnih-vzaiemin-v-ONMedU-zi-zminami.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/Kodeks-akademichnoi-etiki-ta-vzaiemin-universitetskoi-spilnoti-ONMedU-zi-zminami.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/Kodeks-akademichnoi-etiki-ta-vzaiemin-universitetskoi-spilnoti-ONMedU-zi-zminami.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/Polozhennja-pro-zapobigannja-ta-vijavlennja-akademichnogo-plagiatu.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/Polozhennja-pro-zapobigannja-ta-vijavlennja-akademichnogo-plagiatu.pdf
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