
ЗВІТ 

про усунення зауважень та реалізації рекомендації за результатами національної акредитаційної експертизи 

освітньо-професійної програми «Практична психологія» 

для другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності  

053 «Психологія» 

Контроль та відповідальність за реалізацією плану заходів здійснює 

Гарант ОПП д. психол. н., проф. О.Д. Литвиненко 
 

№ Зауваження / рекомендація Орган, 

який 

запропону

вав 

Заходи щодо 

реалізації 

усунення 

зауважень та 

врахування 

рекомендацій 

(заплановано) 

Заходи щодо реалізації 

усунення зауважень та 

врахування рекомендацій  

(реалізовано) 

Відповідальні 

виконавці 

Відмітка про 

виконання / 

Строки 

виконання 

1.  Посаду «викладача закладу вищої 

освіти» та «асистента» підтверджено 

ОК2 «Методика викладання у вищій 

школі» та ОК15 «Асистентська 

практика». Вивчення вказаних ОК в 

ОП Практична психологія є 

недоцільним. 

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Переглянути 

можливість та 

доцільність 

випускниками - 

практичними 

психологами 

обіймати наступні 

посади: 2310.2 – 

Викладач закладу 

вищої освіти; 

2310.2 – Асистент. 

Розділ 1.4. «Придатність до 

працевлаштування» в ОП 

переглянутий, зокрема 

вилучено з переліку посади 

«викладач закладу вищої 

освіти» та «асистент». 

ОК 2 «Методика викладання у  

вищій школі» замінено на ОК 

2 «Освітня та просвітницька 

діяльність у сфері психології». 

ОК15 «Асистентська 

практика» скасовано та 

введено ОК 17 «Практика з 

організації освітньо-

просвітницької діяльності». 

Дивись оновлену ОПП – 2026. 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Виконано 

Січень - 

травень  

2026 р. 

2.  ОП не передбачає присвоєння 

професійної кваліфікації. Зазначені в 

ОП в рубриці «Придатність до 

працевлаштування» посади не 

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Галузева 

Переглянути 

розділ 

«Придатність до 

працевлаштування

Розділ 1.4. «Придатність до 

працевлаштування» в ОП 

переглянутий та 

відкоригований.  

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Виконано 

Січень - 

травень  

2026 р. 



відповідають галузі знань 05 і 

спеціальності 053 відповідно до 

Класифікатору професій ДК 003:2010. 

експертна 

рада 

» в ОП та 

відкоригувати 

інформацію щодо 

посад. 

Дивись оновлену ОПП – 2026. 

3.  В ОП додатково введена ЗК 11 

Здатність до самоосвіти та 

саморозвитку. Недоліком є додавання 

нових формулювань загальних 

компетентностей, оскільки їх перелік 

визначено в межах Проєкту ЄС 

TUNING. Формування переліку ЗК є 

завданням НМК МОН України, що 

розробляють стандарти. Права ЗВО 

щодо доопрацювання переліку ЗК не 

передбачені, на відміну від 

спеціальних компетентностей та ПРН. 

Галузева 

експертна 

рада 

Врахувати 

пропозицію щодо 

виключення ЗК 11 

з переліку 

загальних 

компетентностей 

при перегляді 

освітньої 

програми. 

ЗК 11 виключено з переліку 

загальних компетентностей 

при перегляді освітньої 

програми. 

Дивись оновлену ОПП – 2026. 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Виконано 

Січень - 

травень  

2026 р. 

4.  СК 1-3 мають бути скориговані у 

відповідності до виду ОП (освітньо-

професійна), а також відсутності 

спеціалізації. 

Галузева 

експертна 

рада 

Скорегувати назви 

компетентностей 

(СК 1 – СК 3) з 

урахуванням виду 

освітньої програми 

(освітньо-

професійна) 

«Практична 

психологія». 

Назви компетентностей СК 1 – 

СК 3 скориговані з 

урахуванням виду освітньої 

програми «Практична 

психологія», зокрема: 

СК 1. Здатність здійснювати 

теоретичний, методологічний 

та емпіричний аналіз 

актуальних проблем 

психологічної практики.  

СК 2. Здатність самостійно 

планувати, організовувати та 

здійснювати психологічне 

дослідження з елементами 

практичної значущості.   

СК 3. Здатність обирати і 

застосувати валідні та надійні 

доказові методики і техніки 

практичної діяльності. 

Дивись оновлену ОПП – 2026. 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Виконано 

Січень - 

травень  

2026 р. 



5.  Мета ОП змістовно дублює цілі 

навчання, визначені в Стандарті 

спеціальності 053 Психологія ОР 

Магістр, та не відображає специфіки і 

унікальності ОП. В ЗВО є потенціал 

для ефективної підготовки здобувачів 

до роботи на посаді практичного 

психолога у закладах охорони 

здоров’я, програма включає додаткові 

СК 11 та ПРН 12,  що акцентують 

увагу на профілактиці, збереженні та 

відновленні ментального здоров’я і 

дійсно підкреслюють унікальність ОП. 

Однак у меті ОП та/або її фокусі 

відсутній акцент на ментальному 

здоров’ї. Мету ОП варто також 

уточнити в контексті вживання 

сполучників та/або. 

Галузева 

експертна 

рада 

Переглянути Мету 

ОП та Фокус ОП – 

уточнити з 

акцентом на 

ментальне 

здоров’я. 

Скорегувати Мету 

ОП в контексті 

вживання 

сполучників та / 

або. 

Мету ОП та Фокус ОП 

переглянуто. 

Мета ОП: Метою освітньо-

професійної програми є 

підготовка 

висококваліфікованих 

практичних психологів, 

здатних надавати науково 

обґрунтовану психологічну 

допомогу різним категоріям 

населення задля 

профілактики, збереження та 

відновлення ментального 

здоров'я. Програма формує 

фахівців, які поєднують 

інструментарій практичної, 

реабілітаційноі та 

організаційної психології для 

здійснення психодіагностики, 

консультування, 

психокорекції, психотерапії та 

психологічного супроводу 

особистості й організацій, 

зокрема в закладах охорони 

здоров'я, діючи з урахуванням 

загальнолюдських цінностей 

та норм професійної етики 

психолога. 

Фокус ОП: Освітньо-

професійна програма 

спрямована на створення 

індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів та 

підготовку 

конкурентоспроможних 

практично-орієнтованих 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Виконано 

Січень - 

травень  

2026 р. 



фахівців, здатних 

забезпечувати психологічний 

супровід ментального здоров'я 

різних категорій населення — 

дітей і підлітків, внутрішньо 

переміщених осіб, людей 

похилого віку, 

військовослужбовців та членів 

їхніх родин, волонтерів, 

медичного персоналу та інших 

груп — на етапах 

профілактики, діагностики, 

консультування, корекції та 

відновлення. Підготовка 

здійснюється шляхом 

поєднання теоретичної і 

практичної складових із 

застосуванням інноваційних 

методів навчання та новітніх 

психотехнологій, а також 

забезпечення психологічного 

супроводу професійної 

діяльності співробітників 

організацій, зокрема закладів 

охорони здоров'я.  

Дивись оновлену ОПП – 2026. 

6.  В протоколах засідань проєктної групи 

не йшлося про пропозицію введення в 

ОП СК 11 та ПРН 12.  

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Відображати усі 

зміни щодо 

удосконалення ОП 

у протоколах 

засідань. 

В протоколах засідань 

проектної групи 

відображаються усі зміни 

щодо удосконалення ОП.  

Дивись протоколи засідань 

проектної групи. 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Здійснюється 

на регулярній 

основі 

7.  Унікальністю ОП є синергетичне 

поєднання медичної та організаційної 

психології, що дозволить випускникам 

працювати, передусім, в закладах 

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Переглянути та 

розширити 

спрямованість ОП 

враховуючи 

Спрямованість ОП 

переглянута та розширена 

(враховуючи запити 

роботодавців у психологах), 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Виконано 

Січень - 

травень  

2026 р. 



охорони здоров’я із медичним 

персоналом, адже, в умовах війни 

йдеться про максимальне фізичне та 

емоційне виснаження цієї групи 

населення. Проте, фокусуючись лише 

на медичних працівниках, ОП має 

вузьку спрямованість та не враховує 

запити роботодавців у психологах, що 

будуть працювати із дітьми та 

підлітками, ВПО, людьми похилого 

віку, військовослужбовцями та їх 

рідними, волонтерами тощо.  

запити 

роботодавців у 

психологах. 

зокрема: 

Унікальність програми 

полягає у синергетичному 

поєднанні практичної, 

реабілітаційноі, організаційної 

та соціальної психології, що 

дозволяє випускникам 

надавати психологічну 

допомогу широкому колу 

категорій населення та 

водночас забезпечувати 

психологічний супровід 

фахівців, які працюють в 

умовах підвищеного 

навантаження, зокрема 

медичного персоналу закладів 

охорони здоров'я в умовах 

війни. Така спрямованість 

відповідає актуальним 

запитам роботодавців на 

психологів, здатних 

працювати з дітьми та 

підлітками, внутрішньо 

переміщеними особами, 

людьми похилого віку, 

військовослужбовцями та 

їхніми родинами, 

волонтерами. 

Дивись оновлену ОПП – 2026. 

8.  СК 4 «Здатність здійснювати 

практичну діяльність (тренінгову, 

психотерапевтичну, консультаційну, 

психодіагностичну та іншу», ПРН 5 

«Розробляти програми психологічних 

інтервенцій (тренінг, психотерапія, 

консультування тощо)»  потребують 

Галузева 

експертна 

рада 

Уточнити СК 4 та 

ПРН 5 в контексті 

виду практичної 

діяльності 

випускників. 

Уточнено СК 4 та ПРН 5 в 

контексті виду практичної 

діяльності випускників. 

СК 4. Здатність здійснювати 

практичну діяльність 

(тренінгову, 

психотерапевтичну, 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Виконано 

Січень – 

травень 

2026 р. 



уточнення в контексті виду практичної 

діяльності випускників та унікальності 

ОП. 

консультаційну, 

психодіагностичну) з 

використанням науково 

верифікованих методів та 

технік.  

ПРН 5. Розробляти програми 

психологічних інтервенцій 

(тренінг, психотерапія, 

консультування), провадити їх 

в індивідуальній та груповій 

роботі, оцінювати якість.  

Дивись оновлену ОПП – 2026. 

9.  Потребує розширення коло 

розробників ОП саме зі спеціальності 

Психологія. 

Галузева 

експертна 

рада 

Розширити коло 

розробників ОП зі 

спеціальності 

«Психологія» та 

оновити склад 

робочої групи 

фахівцями за 

спеціальністю 

«Психологія»  

До проектної групи 

розробників ОП включено 

фахівці зі спеціальності 

«Психологія». 

Оновлений склад: 

Ірина АННЄНКОВА – 

професор кафедри 

менеджменту охорони 

здоров’я та психології, д. пед. 

н., професор;  

Наталія КУСИК – начальник 

навчально-методичного 

відділу, доцент кафедри 

менеджменту охорони 

здоров’я та психології, к. екон. 

н., доцент;  

Євген ОПРЯ – завідувач 

кафедри психіатрії, наркології, 

медичної психології та 

психотерапії, д. мед. н, 

професор;  

Олена РУДІНСЬКА – 

завідувачка кафедри 

менеджменту охорони 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Виконано 

Січень - 

травень  

2026 р. 



здоров’я та психології, к. екон. 

н., доцент;  

Людмила ЦИБУХ - доцент 

кафедри менеджменту 

охорони здоров’я та 

психології, к. псих. н., доцент;  

Наталія КАНТАРЬОВА - 

доцент кафедри психіатрії, 

наркології, медичної 

психології та психотерапії, к. 

псих. н., доцент;  

Марія КОВАЛЬОВА – доцент 

кафедри менеджменту 

охорони здоров’я та 

психології, к. псих. н.; 

Катерина КУЛІЧЕНКО – 

здобувачка вищої освіти 

першого року навчання на 

другому (магістерському) 

рівні вищої освіти за ОПП 

«Практична психологія» 

спеціальності С4 (Психологія). 

Дивись оновлену ОПП – 2026. 

10.  Аналіз аналогічних вітчизняних та 

зарубіжних ОП є недостатнім, адже, 

передусім, було проаналізовано ОП 

медичних університетів. При 

оновленні ОП варто проаналізувати 

досвід інших університетів, окрім 

медичних. 

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Галузева 

експертна 

рада 

Здійснити 

ретельний аналіз 

досвіду 

аналогічних 

вітчизняних та 

іноземних освітніх 

програм ОП 

Психологія. 

Здійснити аналіз 

тенденцій 

розвитку 

психологічної 

науки, 

Аналіз досвіду аналогічних 

вітчизняних та іноземних 

освітніх програм ОП 

Психологія здійснюється 

постійно. Тенденції розвитку 

психологічної науки, 

спеціальності, ринку праці, 

галузевого та регіонального 

контексту аналізуються 

постійно. 

Наразі, вивчається та 

запозичується досвід таких 

ЗВО:  

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Група 

забезпечення 

ОПП 

Робота 

ведеться 

постійно 



спеціальності, 

ринку праці, 

галузевого та 

регіонального 

контексту. 

- Мелітопольський державний 

педагогічний університет 

імені Богдана Хмельницького 

(ОПП «Психологія. Практична 

психологія») 

- Київський національний 

університет імені Т.Г. 

Шевченка (ОПП 

«Психологія») 

- Південноукраїнський 

національний педагогічний 

університет імені К.Д. 

Ушинського (ОПП 

«Прикладна і практична 

психологія») 

- Львівський національний 

університет імені Івана 

Франка (ОПП «Психологія») 

Для підсилення та 

модернізації ОП звернуто 

увагу на синергію сильних 

сторін цих ЗВО. В оновленій 

ОП запроваджено кілька 

трендів та практичних 

інструментів, зокрема: 

- В ОП є курси, що 

відповідають викликам 

сьогодення (робота з 

військовою травмою, втратою, 

адаптацією бізнесу до криз), 

що додає гнучкості та 

актуальності 

- Класичні семінари 

перетикаються з кейс-метод 

(Case-study), аналізом 

реальних протоколів сесій (з 



дотриманням 

конфіденційності) та 

балінтовські групи, що 

підсилює інтерактивність 

11.  Аспект ментального здоров’я, 

відображений в СК 11 та ПРН 12, 

потребує більшої видимості в 

структурі програми. Серед ОК 

відсутня окрема тема про ментальне 

здоров’я в РП ОК. 

Галузева 

експертна 

рада 

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Оновити зміст 

відповідних ОК - 

додати в робочі 

програми окремі 

теми щодо 

ментального 

здоров’я. 

Зміст ОК оновлюється та в 

робочі програми ОК включено 

окремі теми щодо 

ментального здоров’я, 

зокрема: 

ОК 5 «Соціально-

психологічна допомога в 

кризових станах та ситуаціях» 

→ тема «Збереження 

ментального здоров'я в 

кризових станах: чинники 

ризику та захисні фактори». 

ОК 9 «Психологічні моделі 

сучасної психотерапії та 

психокорекції» → тема 

«Психотерапевтичні підходи 

до відновлення ментального 

здоров'я». ОК 11 

«Психосоматика» → тема 

«Ментальне здоров'я та 

психосоматичне 

функціонування». ОК 12 

«Реабілітаційна психологія» 

→ тема «Психологічна 

реабілітація та відновлення 

ментального здоров'я». ОК 13 

«Організаційна психологія у 

закладах охорони здоров'я» → 

тема «Підтримка ментального 

здоров'я персоналу закладів 

охорони здоров'я». ОК 14 

«Позитивна психотерапія» → 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Група 

забезпечення 

ОПП 

Робота триває 

Вересень - 

жовтень 

2026 р. 



тема «Ресурсний підхід до 

профілактики та збереження 

ментального здоров'я». 

Дивись оновлені робочі 

програми. 

12.  В фокусі ОП зазначається 

психологічна корекція, як вид 

професійної діяльності. Проте в ОП 

відсутні відповідні ОК. В ОП немає 

також ОК / тем з психологічного 

тренінгу, хоча в сфері діяльності 

практичного психолога це типовий 

вид робіт. 

Галузева 

експертна 

рада 

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Оновити зміст 

відповідних ОК - 

додати в робочі 

програми окремі 

теми щодо 

технологій 

проведення 

соціально-

психологічного 

тренінгу. 

Врахувати аспекти 

психологічної 

корекції та 

тренінгової 

діяльності в 

структурі ОП при 

подальшому 

перегляді та 

оновленні. 

Аспекти психологічної 

корекції та тренінгової 

діяльності в структурі ОП 

враховано.  

В ОК 9 «Психологічні моделі 

сучасної психотерапії та 

психокорекції» в зміст 

навчальної дисципліни додано 

в окрему тему «Методи й 

техніки психологічної корекції 

в індивідуальній та груповій 

роботі; розробка та 

оцінювання психокорекційних 

програм»; в ОК 5 «Соціально-

психологічна допомога в 

кризових станах та ситуаціях» 

- додано тему 

«Психокорекційні втручання в 

кризових станах», в ОК 12 

«Реабілітаційна психологія» - 

додано тему 

«Психокорекційні програми у 

процесі психологічної 

реабілітації». Елементи 

психокорекції додано до ОК 

14 «Позитивна психотерапія». 

Для чіткого відображення у 

структурі ОП психологічного 

тренінгу, як типового виду 

роботи практичного 

психолога, до змісту ОК 6 та 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Група 

забезпечення 

ОПП 

Робота триває 

Вересень - 

жовтень 

2026 р. 



ОК 4 додано окремі теми з 

проєктування та проведення 

психологічного тренінгу. 

ОК 6 «Психологія лідерства та 

управління груповими 

процесами» → тема 

«Психологічний тренінг як 

метод групової роботи: 

проєктування, структура, 

проведення та оцінювання 

ефективності». 

ОК 4 «Технології 

індивідуального та групового 

психологічного 

консультування» → тема 

«Тренінгові технології у 

груповій психологічній 

роботі».  

Вибірковий компонент ВК 

2.2.1 «Технології проведення 

бізнес-тренінгів» розширює 

цей напрям для 

організаційного контексту. 

Дивись оновлені робочі 

програми. 

13.  ОП Практична психологія містить ОК 

2 Методика викладання у вищій школі 

та ОК 15 Асистентська практика. 

Вивчення вказаних ОК не вбачається 

за цінне. ЗВО обґрунтовано наявність 

ОК 2 та ОК 15 необхідністю 

забезпечення формування СК 5 

(здатність до викладацької та 

навчально-методичної діяльності) та 

ПРН 6 (здатність планувати й 

проводити навчальні заняття з 

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Галузева 

експертна 

рада 

Розглянути та 

обґрунтувати 

доцільність 

включення в ОП 

Практична 

психологія  ОК 2 

Методика 

викладання у 

вищій школі та ОК 

15 Асистентська 

практика. 

Розглянуто доцільність 

включення в ОП Практична 

психологія  ОК 2 Методика 

викладання у вищій школі та 

ОК 15 Асистентська практика. 

ОК 2 «Методика викладання у  

вищій школі» замінено на ОК 

2 «Освітня та просвітницька 

діяльність у сфері психології». 

ОК15 «Асистентська 

практика» скасовано та 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Група 

забезпечення 

ОПП 

Виконано 

Січень - 

травень  

2026 р. 



психологічних дисциплін). Не 

зазіхаючи на автономію ЗВО, 

вважається, що дані ОК більше 

відповідають галузі знань А Освіта. 

ОП не готує викладача ЗВО, 

принаймні це не акцентовано в фокусі 

і особливостях ОП, отже включення 

ОК Методика викладання у  вищій 

школі, ОК Асистентська практика в 

ОП є необґрунтованим. 

введено ОК 17 «Практика з 

організації освітньо-

просвітницької діяльності». 

Дивись оновлену ОПП – 2026. 

14.  Існує перевантаженість ОК 10 

Управління проєктами в психологічній 

практиці (3 кредити) програмними 

результатами, які мають сформуватися 

(вісім ПРН). 

Галузева 

експертна 

рада 

Переглянути і 

перерозподілити 

ПРН для ОК 10 

між суміжними 

компонентами та 

забезпечити 

збалансованість 

змісту й 

реалістичності їх 

формування. 

Для ОК 10 «Управління 

проєктами в психологічній 

практиці» ПРН переглянуто – 

залишено чотири ПРН, що 

повністю забезпечує 

реалістичність їх формування. 

Відповідним чином 

відкоригована Матриця 

забезпечення ПРН 

відповідними компонентами 

ОПП. 

Дивись оновлену ОПП – 2026. 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Група 

забезпечення 

ОПП 

Виконано 

Січень - 

травень  

2026 р. 

15.  Потребує уточнення категорія «вміти» 

РП ОК 11 «Психосоматика: новітні 

психотехніки» з метою уникнення 

перетину сфер діяльності психолога і 

лікаря. 

Галузева 

експертна 

рада 

Розмежувати у РП 

ОК 11 сфери 

діяльності 

психолога та 

лікаря; 

переглянути 

формулювання 

відповідних 

результатів 

навчання. 

Робочу програму ОК 11 

«Психосоматика: новітні 

психотехнології» оновлено з 

врахуванням розмежування 

сфер діяльності психолога та 

лікаря; переглянуто 

формулювання відповідних 

результатів навчання. 

Дивись оновлену робочу 

програму. 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Група 

забезпечення 

ОПП 

Робота триває 

Вересень - 

жовтень 

2026 р. 

16.  Формулювати теми кваліфікаційних 

робіт таким чином, щоб вони чітко 

відповідали предметному полю 

спеціальності Психологія. 

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Галузева 

Переглянути 

формування тем 

кваліфікаційних 

робіт в межах 

Теми кваліфікаційних робіт 

формуються в межах 

заявленої спеціальності та 

галузі знань. 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Група 

Виконано 

Грудень  

2025 р. 



експертна 

рада 

заявленої 

спеціальності та 

галузі знань. 

Дивись Наказ ОНМедУ про 

затвердження тем та 

керівників кваліфікаційних 

робіт. 

забезпечення 

ОПП 

Наукові 

керівники 

17.  Розділ «Методи, методики та 

технології» в ОП ідентичний до 

Стандарту і не враховує специфіки 

ОП.  

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Галузева 

експертна 

рада 

Уточнити розділ 

«Методи, 

методики та 

технології» ОП 

при оновленні ОП, 

доповнити 

елементами, що 

відображають її 

специфіку та 

практичну 

спрямованість. 

Розділ 1.3, пункт «Методи, 

методики та технології» ОП 

доповнено елементами, що 

відображають її специфіку та 

практичну спрямованість. 

Дивись оновлену ОПП – 2026. 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Виконано 

Січень - 

травень  

2026 р. 

18.  У частині робочих програм 

зазначається, що оцінювання 

здійснюється зокрема і за «активність 

участі в роботі на занятті», що 

унеможливлює отримання найвищого 

балу здобувачем, який був відсутній з 

поважних причин. 

Галузева 

експертна 

рада 

Внести зміни в РП 

щодо критерію 

оцінювання 

«активність участі 

в роботі на 

занятті», щоб 

забезпечити 

можливість 

об’єктивного 

оцінювання 

здобувачів, які 

були відсутні з 

поважних причин. 

В робочі програми внесено 

зміни щодо критерію 

оцінювання «активність участі 

в роботі на занятті» - його 

вилучено. 

Дивись оновлені робочі 

програми. 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Група 

забезпечення 

ОПП 

Навчально-

методичний 

відділ 

Робота триває 

Вересень - 

жовтень 

2026 р. 

19.  Не всі здобувачі поінформовані про 

політику нульової толерантності до 

плагіату і мінімальний рівень 75% 

авторського тексту у кваліфікаційних 

роботах. 

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Провести 

інформаційні 

зустрічі зі 

здобувачами про 

запобігання та 

виявлення 

плагіату в 

наукових та 

Зустрічі зі здобувачами вищої 

освіти щодо запобігання та 

виявлення плагіату в наукових 

та академічних текстах, 

зокрема, в контекстах системи 

перевірки на плагіат 

кваліфікаційних робіт, 

здійснюються на регулярній 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Група 

забезпечення 

ОПП 

Голова комісії з 

питань 

Здійснюється 

на регулярній 

основі 



академічних 

текстах в 

контекстах 

системи перевірки 

на плагіат 

кваліфікаційних 

робіт 

основі як на рівні кафедри, так 

й на рівні Університету. 

05 травня 2025 р. - Круглий 

стіл «Академічна 

доброчесність і плагіат: 

погляд крізь століття» 

https://onmedu.edu.ua/vidbuvsja

-kruglij-stil-akademichna-

dobrochesnist-i-plagiat-pogljad-

kriz-stolittja/  

29 травня 2025 р. - Науково-

методичний семінар на тему: 

«Академічна доброчесність в 

освітній та науковій діяльності 

науково-педагогічних 

працівників та здобувачів 

вищої освіти» 

https://onmedu.edu.ua/naukovo-

metodichnij-seminar-na-temu-

akademichna-dobrochesnist-v-

osvitnij-ta-naukovij-dijalnosti-

naukovo-pedagogichnih-

pracivnikiv-ta-zdobuvachiv-

vishhoi-osviti/ 

01 червня 2026 р. - Науково-

методичний семінар з 

академічної доброчесності в 

умовах цифровізаці 

https://onmedu.edu.ua/v-

onmedu-vidbuvsja-naukovo-

metodichnij-seminar-z-

akademichnoi-dobrochesnosti-v-

umovah-cifrovizacii/  

академічної 

доброчесності 

та етики 

академічних 

взаємин 

20.  Назва атестації «Атестаційний іспит» 

не співпадає зі Стандартом: 

«Атестаційний екзамен», що є 

Галузева 

експертна 

рада 

Усунути технічні 

недоліки. 

Технічні недоліки усунуто. Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Виконано 

Грудень  

2025 р. 
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https://onmedu.edu.ua/vidbuvsja-kruglij-stil-akademichna-dobrochesnist-i-plagiat-pogljad-kriz-stolittja/
https://onmedu.edu.ua/vidbuvsja-kruglij-stil-akademichna-dobrochesnist-i-plagiat-pogljad-kriz-stolittja/
https://onmedu.edu.ua/vidbuvsja-kruglij-stil-akademichna-dobrochesnist-i-plagiat-pogljad-kriz-stolittja/
https://onmedu.edu.ua/naukovo-metodichnij-seminar-na-temu-akademichna-dobrochesnist-v-osvitnij-ta-naukovij-dijalnosti-naukovo-pedagogichnih-pracivnikiv-ta-zdobuvachiv-vishhoi-osviti/
https://onmedu.edu.ua/naukovo-metodichnij-seminar-na-temu-akademichna-dobrochesnist-v-osvitnij-ta-naukovij-dijalnosti-naukovo-pedagogichnih-pracivnikiv-ta-zdobuvachiv-vishhoi-osviti/
https://onmedu.edu.ua/naukovo-metodichnij-seminar-na-temu-akademichna-dobrochesnist-v-osvitnij-ta-naukovij-dijalnosti-naukovo-pedagogichnih-pracivnikiv-ta-zdobuvachiv-vishhoi-osviti/
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технічним зауваженням.  

21.  «Положення про запобігання та 

виявлення академічного плагіату у 

науковій та освітній роботі…» містить 

певні недоліки. Формально, ЗВО має 

визначати відсоток необхідної 

унікальності, а не допустимого 

плагіату. Необхідно переглянути 

внутрішні нормативні документи ЗВО. 

Галузева 

експертна 

рада 

Переглянути та 

оновити внутрішні 

нормативні 

документи ЗВО: 

Положення щодо 

академічної 

доброчесності; 

Положення про 

запобігання та 

виявлення 

академічного 

плагіату  

Внутрішні нормативні 

документи ЗВО переглянуті, 

зокрема оновлено «Положення 

про академічну доброчесність 

та етику академічних взаємин 

в ОНМедУ» 

https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2026/04/Polozh

ennja-pro-akademichnu-

dobrochesnist-v-ONMedU.pdf  

«Положення про запобігання 

та виявлення академічного 

плагіату у науково-дослідній 

та освітній роботі здобувачів 

вищої освіти, науковців та 

викладачів ОНМедУ» 

знаходиться на громадському 

обговоренні. 

https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2026/06/PROIe

KT_POLOZhENNJa_pro_zapob

igannja_ta_vijavlennja_akademi

chnogo_plagiatu.pdf  

Кафедра 

менеджменту 

охорони 

здоров’я та 

психології 

Навчальний 

відділ 

Голова комісії з 

питань 

академічної 

доброчесності 

та етики 

академічних 

взаємин 

Виконано 

Квітень – 

серпень  

2026 р. 

22.  Низька публікаційна активність НПП 

у фахових виданнях України та 

наукометричних виданнях Scopus та 

Web of Science. 

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Стимулювати 

НПП до 

публікаційної 

активності  

Науково-педагогічні 

працівники постійно 

стимулюються до 

публікаційної активності 

Гарант ОПП  

Завідувач 

кафедри 

Робота 

ведеться 

постійно 

23.  При  загальній відповідності НПП 

освітнім компонентам, які вони 

викладають, не знайдено порушень 

фахової відповідності. Але, з огляду на 

зростаючий обсяг контингенту на ОП, 

існують потенційні ризики для 

стабільної та якісної реалізації 

програми в довгостроковій 

Галузева 

експертна 

рада 

Рекомендувати 

при конкурсному 

відборі НПП 

приділяти 

додаткову увагу 

залученню 

викладачів із 

базовою 

При відборі НПП на кафедру 

менеджменту охорони 

здоров’я та психології 

завідувач кафедри приділяє 

додаткову увагу залученню 

викладачів із базовою 

психологічною освітою. 

Зокрема, у 2025-2026 н.р. в 

Керівництво 

Університету 

Відділ кадрів 

Завідувач 

кафедри 

Гарант ОПП 

Робота 

ведеться 

постійно 
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перспективі. Є потреба більш 

ретельнішого конкурсного відбору для 

успішної реалізації ОП. 

психологічною 

освітою. 

штат кафедри прийнято 

Людмилу Цибух (к.псих.н., 

доцент) 

24.  Розділ «Інструментарій та 

обладнання» ОП не відображає 

фактичного матеріального 

забезпечення ОП і поданий ідентично 

до Стандарту спеціальності 053 

Психологія ОР Магістр. 

Галузева 

експертна 

рада 

Уточнити розділ 

«Інструментарій та 

обладнання» ОП - 

доповнити 

елементами 

фактичного 

матеріального 

забезпечення ОП 

(ресурси Центру 

ментального 

здоров’я, як бази 

для проходження 

практики 

здобувачами). 

Розділ 1.3., п. «Інструментарій 

та обладнання» уточнено та 

доповнено елементами 

фактичного матеріального 

забезпечення ОП (ресурси 

Центру ментального здоров’я, 

як бази для проходження 

практики здобувачами). 

Дивись оновлену ОПП – 2026. 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Центр 

ментального 

здоров’я 

ОНМедУ 

Виконано 

Січень - 

травень  

2026 р. 

25.  Роботодавці не поінформовані щодо 

мети та формату опитування стосовно 

пропозицій щодо оновлення ОП. 

Варто розмістити результати 

проведених анкетувань щодо 

вдосконалення та оновлення ОП на 

сайті у відкритому доступі для 

ознайомлення усіх бажаючих. 

Експертна 

група 

НАЗЯВО 

Розмістити 

результати 

проведених 

анкетувань 

стосовно 

пропозицій щодо 

оновлення ОП на 

сайті у відкритому 

доступі для 

ознайомлення усіх 

бажаючих, 

зокрема 

роботодавців. 

Результати проведених 

анкетувань стосовно 

пропозицій щодо оновлення 

ОП розміщено на сайті у 

відкритому доступі для 

ознайомлення усіх бажаючих, 

зокрема роботодавців. 

https://onmedu.edu.ua/analitichn

i-zviti-rezultativ-opituvan-

stejkholderiv-onmedu/ - 

Аналітичні звіти результатів 

опитувань стейкхолдерів 

ОНМедУ 

Гарант ОПП  

Сектор 

забезпечення 

якості освіти 

Здійснюється 

на регулярній 

основі 

26.  В ЗВО наявна практика анкетування 

стейкхолдерів, проте, серед 

анкетувань не було анкетувань, які б 

стосувались організації освітнього 

процесу, якості практичної підготовки, 

запобігання конфлікту інтересів, 

Галузева 

експертна 

рада 

Розробити нові 

форми для 

анкетування 

здобувачів освіти 

та академічного 

персоналу 

Нові форми для анкетування 

здобувачів освіти та 

академічного персоналу 

розробляються постійно.  

Спектр тематики анкетувань 

продовжує розширюватися. 

Гарант ОПП  

Робоча група 

ОПП 

Сектор 

забезпечення 

якості освіти 

Робота триває 

2026 – 2027 

рр. 

https://onmedu.edu.ua/analitichni-zviti-rezultativ-opituvan-stejkholderiv-onmedu/
https://onmedu.edu.ua/analitichni-zviti-rezultativ-opituvan-stejkholderiv-onmedu/
https://onmedu.edu.ua/analitichni-zviti-rezultativ-opituvan-stejkholderiv-onmedu/


розповсюдження булінгу, 

інформаційної, організаційної, 

консультативної та соціальної 

підтримки в університеті. 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/potochni-

anketuvannja/  

27.  У ЗВО існує практика розробки плану 

заходів щодо усунення зауважень за 

результатами акредитаційних 

експертиз, проте інформація не 

оновлюється. Відповідно, неможливо 

проаналізувати чи враховуються 

результати акредитацій. 

Галузева 

експертна 

рада 

Оновити на сайті 

Університету 

документацію 

щодо звітів про 

усунення 

зауважень за 

результатами 

акредитаційних 

експертиз  

На сайті Університету 

документацію щодо звітів про 

усунення зауважень за 

результатами акредитаційних 

експертиз оновлено та 

оприлюднено. 

https://onmedu.edu.ua/monitorin

g-jakosti-osviti/ - Результати 

моніторингу якості освіти 

https://onmedu.edu.ua/robota-

shchodo-usunennia-zauvazhen-

naziavo-ta-ger/ - 

Постакредитаційний 

моніторинг 

Сектор 

забезпечення 

якості освіти  

Навчальний 

відділ 

Навчально-

методичний 

відділ 

Виконано 

Січень - 

травень  

2026 р. 

28.  Ряд нормативних документів ЗВО 

датовані 2020 р. і не враховують зміни 

до законодавства про вищу освіту за 

2023 - 2025 рр.: Положення про 

формування індивідуальних освітніх 

траєкторій, Положення про 

запобігання та виявлення академічного 

плагіату, Положення про освітні 

програми. 

Галузева 

експертна 

рада 

Оновити 

внутрішні 

нормативні 

документи ЗВО. 

Внутрішні нормативні 

документи ЗВО переглянуті. 

Оновлено «Положення про 

академічну доброчесність та 

етику академічних взаємин в 

ОНМедУ» 

https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2026/04/Polozh

ennja-pro-akademichnu-

dobrochesnist-v-ONMedU.pdf  

Оновлено «Положення про 

освітні програми ОНМедУ» 

https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2026/02/Polozh

ennja-pro-osvitni-programi-

ONMedU.pdf  

Оновлено «Положення про 

порядок формування 

Кафедра 

менеджменту 

охорони 

здоров’я та 

психології 

Навчальний 

відділ 

Навчально-

методичний 

відділ 

Голова комісії з 

питань 

академічної 

доброчесності 

та етики 

академічних 

взаємин 

Сектор 

Робота триває 

2026 – 2027 

рр. 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/potochni-anketuvannja/
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індивідуальних освітніх 

траєкторій здобувачами вищої 

освіти ОНМедУ» 

https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2026/02/Polozh

ennja-pro-porjadok-

formuvannja-individualnih-

osvitnih-traiektorij-

zdobuvachami-vishhoi-osviti-v-

ONMedU.pdf  

Знаходиться на громадському 

обговоренні «Положення про 

запобігання та виявлення 

академічного плагіату у 

науково-дослідній та освітній 

роботі здобувачів вищої 

освіти, науковців та 

викладачів ОНМедУ»  

https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2026/06/PROIe

KT_POLOZhENNJa_pro_zapob

igannja_ta_vijavlennja_akademi

chnogo_plagiatu.pdf 

забезпечення 

якості освіти  

 

29.  На офіційному сайті ЗВО є сторінка 

«Громадське обговорення», на якій 

наявна одна форма для обговорення 

всіх ОП та всіх проєктів нормативних 

документів, що створює плутанину і 

не дозволяє відстежувати пропозиції 

по конкретній ОП. 

Галузева 

експертна 

рада 

Усунути технічні 

недоліки та 

структурувати 

сторінку 

―Громадське 

обговорення‖. 

Розпочато усунення технічних 

недоліків та структуризації 

сторінки ―Громадське 

обговорення‖. 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/gromadske-

obgovorennja/  

Керівництво 

Університету 

Сектор 

забезпечення 

якості освіти  

Робота триває 

2026 – 2027 

рр. 

 

 

Гарант ОПП д. психол. н., професор                                                          Ольга ЛИТВИНЕНКО 
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