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АНОТАЦІЯ 

 

У річному звіті про виконання умов контракту ректора Одеського 

національного медичного університету (далі — ОНМедУ, Університет) 

подаються інформація та статистичні дані щодо найбільш вагомих результатів 

діяльності Університету в 2025 р. 

Протягом 2025 р. діяльність Одеського національного медичного 

університету була спрямована на виконання статутних завдань Університету, 

зокрема: 

— реалізацію освітньої діяльності, що забезпечує підготовку фахівців 

сфери охорони здоров’я за всіма освітніми рівнями та програмами i відповідає 

чинним стандартам вищої освіти та професійним стандартам; 

— дотримання Університетом ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності; 

— реалізацію наукової та науково-технічної діяльності, яка спрямована 

на забезпечення послідовного розвитку охорони здоров’я; 

— забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку 

фахівців з вищою освітою; 

—  здійснення підготовки наукових i науково-педагогічних кадрів та їхня 

атестація; 

— реалізацію консультативно-діагностичної та лікувально-профілактичної 

діяльності, яка спрямована на формування здорової нації та підвищення рівня 

здоров’я населення Півдня України; 

— реалізацію освітньо-виховної діяльності, що спрямована на 

культурний i духовний розвиток особистості майбутнього фахівця сфери 

охорони здоров’я, виховання здобувачів у дусі патріотизму і поваги до 

національної гідності; 

— забезпечення стабільного фінансово-економічного становища 

Університету й ефективного використання майна, закріпленого за 

Університетом (переданого йому). 

Структура звіту сформована у відповідності до пунктів контракту 

ректора, академіка НАМН України Валерія Запорожана № 11 від 24 грудня 

2020 р. 
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ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ 

 

1. ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКІВ ДІЯЛЬНОСТІ  

ОДЕСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

 
Таблиця 1.1 

Результати досягнення цільових показників діяльності 

Одеського національного медичного університету 

№  
з/п 

Завдання 
Індикатор 
виконання 

Строки 
викона

ння 

Механізми 
перевірки 

досягнення 
цільових 

показників, 
включно  

з критеріями 
їхнього оцінювання 

Виконання 

1 2 3 4 5 6 

1  Забезпечити 
проведення Єдиного 
державного 
кваліфікаційного 
іспиту (ЄДКІ) — усіх 
його компонентів, та 
ліцензійних іспитів 
«Крок» для 
здобувачів освіти 
ОНМедУ відповідно 
до Порядку, умов та 
строків розроблення і 
проведення ЄДКІ, 
критеріїв оцінювання 
результатів та 
Порядку проведення 
ліцензійних 
інтегрованих іспитів і 
Графіка проведення 
відповідних іспитів 
 

Іспити 
проведено у 
встановлені 
строки та 
відповідно до 
Порядку 

По-
стійно 

Аналіз офіційної 
звітності 
Університету. 
 
Критерій 
оцінювання: 
визначені цільові 
показники 
досягнуто за 
підсумками 
відповідного року 

Виконується на 
постійній основі. 
Іспити проведено в 
повному обсязі у 
встановлені строки та 
відповідно до Порядку 
 

2  Оприлюднити на 
сайті ОНМедУ умови 
вступу на навчання 
іноземних здобувачів 

Оприлюднено на 
сайті ОНМедУ 
зразок угоди між 
іноземним 
здобувачем та 
закладом вищої 
освіти, у т. ч. 
англійською 
мовою. 

Оприлюднити 
вартість 
навчання для 
іноземних 
здобувачів на 
сайті ОНМедУ 

 

Кві-
тень 
2022 р.  

Аналіз офіційного 
сайту ОНМедУ. 
 
Критерій 
оцінювання: 
визначені цільові 
показники 
досягнуто у 
визначені терміни 
 

Виконано. 
Зразки угод 
оприлюднені на сайті 
ОНМедУ 
(https://onmedu.edu.ua/in
formation-foreign-
citizens/requirements-
admission-
commission/?lang=en). 

Вартість навчання 
оприлюднено на сайті 
ОНМедУ 
(https://onmedu.edu.ua/a
bituriientam/vartist-
navchannja/). 

 

https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/abituriientam/vartist-navchannja/
https://onmedu.edu.ua/abituriientam/vartist-navchannja/
https://onmedu.edu.ua/abituriientam/vartist-navchannja/
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Продовження табл. 1.1 

1 2 3 4 5 6 

  Надати МОЗ 

інформацію 

щодо чинних 

угод з фірмами-

посередниками 

  Інформація щодо 

чинних угод з фірмами-

посередниками була 

надана МОЗ у зазначені 

строки та оприлюднена 

на сайті ОНМедУ 

(https://onmedu.edu.ua/in

formation-foreign-

citizens/contractors/?lang

=en) 

 

3  Створити умови для 

ефективної 

комунікації між 

здобувачами та 

деканатом, між 

структурними 

підрозділами 

ОНМедУ. 

Розробити діючий 

сайт як інструмент 

постійного зв’язку зі 

здобувачами. 

Інформацію для 

іноземних здобувачів 

публікувати 

іноземною мовою 

 

Постійно діючий 

сайт ОНМедУ з 

актуальною 

інформацією, у  

т. ч. іноземною 

мовою 

Кві-

тень 

2021 р. 

Аналіз офіційного 

сайту ОНМедУ. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені терміни 

 

Виконано. 

Внутрішні комунікації 

здійснюються у 100 % 

обсязі через 

корпоративну 

електронну пошту 

через сервіси Microsoft 

(Office 365). 

 

Актуалізовано 

діяльність офіційного 

сайту ОНМедУ 

(https://onmedu.edu.ua/)  

4  Розробити 

комплексну 

програму 

підвищення рівня 

знання англійської 

мови викладачами та 

здобувачами вищої 

освіти галузі знань 

22 «Охорона 

здоров’я», 

розроблення 

оптимальної моделі 

фінансування 

виконання такої 

програми 

Розроблено у 

програму 

підвищення 

рівня знання 

англійської мови 

викладачами та 

здобувачами 

вищої освіти 

галузі знань 22 

«Охорона 

здоров’я», 

розроблено 

оптимальну 

модель 

фінансування 

виконання такої 

програми 

Тра-

вень 

2021 р. 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету. 

 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені терміни 

 

Розроблено. 

Викладачі: в ОНМедУ 

реалізуються внутрішні 

курси підвищення рівня 

володіння викладачами 

англійською мовою. 

 

Здобувачі: у межах 

освітньої програми за 

усіма напрямами 

підготовки освітні 

компоненти 

(обов’язкові та 

вибіркові) спрямовані 

на підвищення рівня 

володіння здобувачами 

англійською мовою 

 

https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/
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Продовження табл. 1.1 

1 2 3 4 5 6 

5 Привести у 

відповідність 

фактичну кількість 

здобувачів ОНМедУ 

до встановлених 

загальних 

ліцензованих обсягів 

підготовки в 

ОНМедУ 

 

Приведено у 

відповідність. 

Поінформовано 

МОЗ 

Тра-

вень 

2021 р.  

Аналіз офіційної 

звітності 

Університету. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені терміни  

Виконано. 

Показники контингенту 

здобувачів за всіма 

освітньо-

кваліфікаційними 

рівнями відповідають 

ліцензійним обсягам 

6  Дотримуватися 

Порядку надання 

платних освітніх 

послуг державними 

та комунальними 

навчальними 

закладами, 

затвердженого 

наказом МОН 

України, 

Мінекономіки 

України, 

Мінфінансів України 

23.07.2010 р.  

№ 736/902/758 або 

іншого нормативно-

правового акту, що 

регулює порядок 

надання платних 

освітніх послуг 

державними та 

комунальними 

навчальними 

закладами 

 

Надавати МОЗ 

економічне 

обґрунтування 

встановленої 

вартості платної 

освітньої 

послуги, що 

здійснюється на 

базі економічно 

обґрунтованих 

витрат, 

пов’язаних з її 

наданням. 

 

Послуги 

надаються 

відповідно до 

Порядку № 736. 

 

Надати МОЗ 

інформацію 

щодо 

вищезазначеного 

По-

стійно 
Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету. 
 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

Виконується на 

постійній основі. 

ОНМедУ здійснює 

надання платних 

освітніх послуг 

відповідно до Порядку 

№ 736. У встановлені 

строки надає МОЗ 

інформацію щодо 

вищезазначеного 

7 Академічна 

доброчесність 

здобувачів і 

викладачів 

Звіт щодо 

підвищення 

рівня 

академічної 

доброчесності 

серед здобувачів 

і викладачів, у  

т. ч. вказати 

заходи, яких 

вживають до 

учасників 

освітнього 

процесу у разі 

порушення 

академічної 

доброчесності 

Що-

річно 
Аналіз офіційної 

звітності 

Університету. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

Виконується на 

постійній основі. 

У змісті цього звіту 

наведено заходи щодо 

підвищення рівня 

академічної 

доброчесності серед 

учасників освітнього 

процесу ОНМедУ  

(пп. 32)  
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Продовження табл. 1.1 

1 2 3 4 5 6 

8  Міжнародна 

акредитація освітніх 

програм за 

стандартами 

Всесвітньої 

федерації медичної 

освіти (WFME) 

Звіт про 

акредитацію 

освітньої 

програми за 

стандартами 

Всесвітньої 

федерації 

медичної освіти 

(WFME) 

До 

2025 р.  

Аналіз офіційної 

звітності 

Університету. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені терміни 

Виконано. 

ОНМедУ пройшов 

інституціональну 

акредитацію та було 

акредитовано освітні 

програми другого рівня 

підготовки 

(https://onmedu.edu.ua
/sertifikati-pro-
akreditaciju-2/) 

9 Вжити заходів щодо 

проведення 

державної реєстрації 

речових прав на 

нерухоме майно та 

їхніх обтяжень 

Забезпечити 

оформлення 

відповідних 

операцій згідно 

із законодавст-

вом. 
 

Проінформувати 

МОЗ 

Невід-

кладно 
Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені терміни 

У 2025 р. 

університетом 

здійснено реєстрацію 

речових прав на 

земельні ділянки: 

1. Одеська область, 

м. Одеса, 

вул. Мечникова, 2, 

кадастровий номер 

5110137500:04:019:0001, 

витяг з державного 

реєстру речових прав 

від 01.09.2025 р. 

№ 442257256. 

2. Одеська область, 

м. Одеса, 

вул. Мечникова, 2, 

кадастровий номер 

5110137500:04:019:0002, 

витяг з державного 

реєстру речових прав 

від 01.09.2025 р. 

№ 442399933. 

3. Одеська область, 

м. Одеса, 

вул. Мечникова, 2, 

кадастровий номер 

5110137500:04:019:0003, 

витяг з державного 

реєстру речових прав 

від 01.09.2025 р. 

№ 442256444. 

4. Одеська область, 

м. Одеса, 

вул. Мечникова, 2, 

кадастровий номер 

5110137500:04:019:0004, 

витяг з державного 

реєстру речових прав 

від 01.09.2025 р. 

№ 442396162. 

https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
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Продовження табл. 1.1 

1 2 3 4 5 6 

     5. Одеська область, 
м. Одеса, 
вул. Малиновського,  
63, кадастровий номер 
5110137300:58:003:0001, 
витяг з державного 
реєстру речових прав від 
01.09.2025 р. 
№ 442416611. 
6. Одеська область, 
м. Одеса, 
вул. Малиновського, 37, 
кадастровий номер 
5110137300:59:001:0003, 
витяг з державного 
реєстру речових прав від 
01.09.2025 р. 
№ 442412458. 
7. Одеська область, 
м. Одеса, вул. Академіка 
Воробйова, 11, 
кадастровий номер 
5110137600:71:007:0006, 
витяг з державного 
реєстру речових прав від 
01.09.2025 р. 
№ 442404501. 
8. Одеська область, 
м. Одеса, вул. С. Ядова, 
4а, кадастровий номер 
5110137600:71:004:0001, 
витяг з державного 
реєстру речових прав від 
01.09.2025 р. 
№ 442407911. 
9. Одеська область, 
м. Одеса, 
вул. Мечникова, 32  
та вул. Пішонівська 
(колишня 
Ковалевського), 1, 
кадастровий номер 
5110137500:10:001:0003, 
витяг з державного 
реєстру речових прав від 
01.09.2025 р. 
№ 442419818. 
Інформація про 
проведену роботу була 
направлена до МОЗ 
України 06 жовтня 
2025 р. № 01-05/399  
та 19 січня 2026 р.  
№ 01-05/21 
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Продовження табл. 1.1 

1 2 3 4 5 6 

10 Забезпечити 

продуктивне 

використання 

медичного та іншого  

обладнання, 

придбаного за кошти 

державного 

бюджету, для 

оснащення 

навчально-виховних 

та науково-

дослідних процесів 

Ввести 

відповідне 

обладнання в 

експлуатацію та  

використовувати 

його за цільовим 

призначенням 

2021 р. Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих  

документів 

Університету. 
 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені терміни 

Виконано. 

Медичне та інше 

обладнання, придбане 

за кошти державного  

бюджету, знаходиться 

на балансі ОНМедУ. 

Контроль ефективності 

цільового використання 

обладнання 

проводиться щорічно. 

Звітність за 2025 р. 

наведена  

у пп. 11 
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2. ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ З ВИЩОЮ ОСВІТОЮ  

ЗА ВІДПОВІДНИМИ ОСВІТНІМИ ПРОГРАМАМИ  

ЗГІДНО ЗІ СТАНДАРТАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

  
 

Одеський національний медичний університет — це один з провідних 

закладів вищої медичної освіти. В Одеському національному медичному 

університеті підготовка фахівців реалізується у відповідності до вимог чинного 

законодавства, зокрема Конституції України, Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України, наказів МОН 

України та МОЗ України, згідно з якими ставляться завдання щодо планування, 

організації та реалізації освітнього процесу й освітньої діяльності. 

Університет здійснює свою освітню діяльність згідно зі Статутом 

ОНМедУ, Концепцією стратегічного розвитку Одеського національного 

медичного університету на період до 2025 р., Концепцією освітньої діяльності 

Одеського національного медичного університету на 2020–2025 рр., 

Положенням про організацію освітнього процесу в Одеському національному 

медичному університеті, Положенням про систему внутрішнього забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в ОНМедУ та іншими 

локальними нормативними документами. 

У 2025 р. здійснювалась робота щодо удосконалення та оновлення 

локальних нормативних документів, що регламентують організацію освітнього 

процесу в ОНМедУ. Зокрема, були оновлені Положення про організацію 

освітнього процесу в Одеському національному медичному університеті, 

Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і 

переведення здобувачів вищої освіти в Одеському національному медичному 

університеті, Положення про фахову атестаційну комісію Одеського 

національного медичного університету, Положення про систему внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в Одеському 

національному медичному університеті, Положення про внутрішній моніторинг 

якості освіти в Одеському національному медичному університеті.  
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Діяльність Університету спрямована на реалізацію його місії — 

покращення здоров’я населення України шляхом безперервної підготовки 

медичних працівників та участі у провідних медичних дослідженнях, що 

впливають на формування клінічних знань і медичну практику. 

Основною метою освітньої діяльності Одеського національного 

медичного університету є професійна підготовка (первинна та вторинна 

спеціалізація, підвищення кваліфікації) висококваліфікованих лікарів. Отже, 

перед колективом ОНМедУ стоїть стратегічне завдання — надавати 

висококонкурентні освітні, науково-дослідні, експертні та лікувально-

профілактичні послуги населенню України та півдня Європи. Колектив прагне 

до сталого розвитку і орієнтований на міжнародне співробітництво та 

фінансову стабільність, створення висококонкурентного інтелектуального 

середовища, несе відповідальність за підтримку й просування основних 

принципів і напрямів роботи Університету. 

В ОНМедУ підготовка фахівців відбувається за такими рівнями вищої 

освіти (Постанова Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 р. № 266): 

— перший (бакалаврський); 

— другий (магістерський); 

— третій (освітньо-науковий) — доктор філософії;  

— науковий рівень — ступінь доктора наук. 

Університет є офіційним провайдером післядипломної освіти. В ОНМедУ 

реалізуються: 

— підготовка лікарів-інтернів та лікарів (провізорів)-інтернів; 

— підготовка лікарів на циклах спеціалізації; 

— безперервний професійний розвиток лікарів і фахівців з вищою 

немедичною освітою, які працюють у сфері охорони здоров’я (підвищення 

кваліфікації, перепідготовка, стажування). 

На першому (бакалаврському) рівні вищої освіти започатковано освітньо-

професійну програму (ОПП) «Практична психологія» за спеціальністю С4 

Психологія, ОПП «Акушерська справа», ОПП «Сестринська справа з основами 

косметології» та ОПП «Екстрена медицина» за спеціальністю І5 

Медсестринство. 

На другому (магістерському) рівні вищої освіти реалізуються ОПП за 

спеціальностями: 221 «Стоматологія», 222 «Медицина», 226 «Фармація, 

промислова фармація» спеціалізація 226.01 «Фармація», 073 «Менеджмент», а 

також за спеціальностями 053 «Психологія», І1 «Стоматологія», І2 

«Медицина», І8 «Фармація (за спеціалізаціями)» спеціалізація І8.01 

«Фармація», D3 «Менеджмент», C4 «Психологія», І9 «Громадське здоров’я». 

На третьому (доктор філософії) рівні вищої освіти реалізуються ОНП за 

спеціальностями: 221 «Стоматологія», 222 «Медицина», 226 «Фармація, 

промислова фармація», 228 «Педіатрія», І1 «Стоматологія», І2 «Медицина», І3 

«Педіатрія», І8 «Фармація (за спеціалізаціями)» спеціалізація І8.01 «Фармація». 
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У 2025 р. було розроблено, затверджено Вченою радою ОНМедУ та 

введено в дію нові ОПП:  

— «Практична психологія» для першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти спеціальності С4 «Психологія» галузі знань С «Соціальні науки, 

журналістика та інформація» за денною та заочною формою навчання, на яку у 

2025/2026 навчальному році було зараховано 48 осіб за кошти фізичних та/або 

юридичних осіб (28 здобувачів — на денну форму навчання, 20 — на заочну 

форму навчання); 

— «Громадське здоров’я» для другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності І9 «Громадське здоров’я» галузі знань І «Охорона здоров’я та 

соціальне забезпечення» за денною та заочною формою навчання, на яку у 

2025/2026 навчальному році було зараховано 19 осіб за кошти фізичних та/або 

юридичних осіб на заочну форму навчання. 

У 2025 р. ліцензовано три освітньо-професійні програми для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності І5 «Медсестринство» галузі 

знань І «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення»: ОПП «Сестринська 

справа з основами косметології» спеціалізація І5.01 «Медсестринство», ОПП 

«Акушерська справа» спеціалізація І5.01 «Медсестринство», ОПП «Екстрена 

медицина» спеціалізація І5.02 «Екстрена медицина».  

У 2025 р. на ОПП «Екстрена медицина» протягом другої хвилі набору 

зараховано 100 бойових медиків на заочну форму навчання на місця за 

державним замовленням. 

Підготовка здобувачів освіти здійснюється двома мовами: українською та 

англійською. 

У 2024/2025 навчальному році підготовка фахівців у ОНМедУ 

здійснювалася на 4 факультетах: медичному, стоматологічному, 

фармацевтичному та міжнародному, у складі яких функціонувало 36 кафедр. З 

метою приведення штатної структури Університету у відповідність до 

контингенту здобувачів освіти та оптимізації освітньої діяльності у зв’язку з 

відкриттям нових освітньо-професійних програм у 2025 р. на підставі рішень 

Вченої ради ОНМедУ було проведено реорганізацію навчальних підрозділів, а 

саме: 

— реорганізовано фармацевтичний факультет у медико-фармацевтичний; 

кафедру менеджменту охорони здоров’я — у кафедру менеджменту охорони 

здоров’я та психології; відділ забезпечення клінічних компетентностей — у 

сектор забезпечення клінічних компетентностей; 

— виокремлено у самостійні підрозділи кафедри онкології, 

реконструктивної хірургії, радіології та радіаційної медицини; фтизіатрії та 

пульмонології; 

— створено кафедру фізіології, патологічної фізіології, медичної фізики 

та інформатики шляхом об’єднання кафедр загальної та клінічної патологічної 

фізіології, фізіології та біофізики. 
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У грудні 2025 р. ініційовано процедуру перегляду та оновлення освітньо-

професійної програми «Практична психологія» для другого (магістерського) 

рівня вищої освіти спеціальності С4 «Психологія» на підставі рекомендацій та 

зауважень, зроблених під час акредитації. Розпочато роботу щодо ліцензування 

освітньо-професійних програм «Практична психологія» для першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти спеціальності 

С4 «Психологія» галузі знань С «Соціальні науки, журналістика та 

інформація».  

На підставі освітніх програм і відповідних робочих навчальних планів 

(2025 р.) кафедрами було розроблено робочі програми освітніх компонентів з 

урахуванням досвіду викладання, розвитку науки, соціальних змін у 

суспільстві, регіональних проблем, а також вимог МОЗ України, МОН України 

щодо обсягу і змісту медичної освіти. 

У 2025 р. Національним агентством із забезпечення якості освіти було 

акредитовано освітньо-професійну програму «Практична психологія» для 

другого (магістерського рівня) вищої освіти спеціальності 053 «Психологія» 

(рис. 2.1). 

 

 
 
Рис. 2.1. Сертифікат про акредитацію освітньо-професійної програми «Практична 

психологія» для другого (магістерського) рівня вищої освіти 
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В умовах воєнного стану у відповідності до постанови Кабінету Міністрів 

України від 16.03.2022 р. № 295 «Про особливості акредитації освітніх програм, 

за якими здійснюють підготовку здобувачі освіти в умовах воєнного стану» 

було ухвалено рішення Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти про умовну (відкладену) акредитацію освітніх програм без проведення 

акредитаційної експертизи за освітньо-науковою програмою «Фармація, 

промислова фармація» третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

(Протокол № 20 (70) від 26.11.2024 р.). 

У 2025 р. було подано 3044 заяви для вступу на навчання до ОНМедУ для 

здобуття вищої освіти вітчизняних громадян, що перевищує на 67,4 % кількість 

заяв, поданих у 2024 р. (1818 заяв). Розподіл поданих для вступу на навчання до 

ОНМедУ у 2024 р. за спеціальностями представлено у табл. 2.1. 

Загальна кількість зарахованих у 2025 р. становила 917 осіб (у 2024 р. — 

604), у т. ч. за державним замовленням — 328 осіб (у 2024 р. — 295), за кошти 

фізичних та юридичних осіб — 589 (у 2024 р. — 309). У 2025 р. кількість осіб, 

зарахованих на місця за державним замовленням, збільшилась на 11,1 %, 

кількість осіб, зарахованих за кошти фізичних та/або юридичних осіб, — на 

90,6 %.  

 
Таблиця 2.1 

Розподіл поданих заяв для вступу на навчання до ОНМедУ  

у 2025 р. за спеціальностями 

№ з/п Спеціальність Курс Кількість поданих заяв 

Денна форма навчання 

1 І2 Медицина 1-й 1391 

  2-й 250 

 Усього   1641 

2 І1 Стоматологія 1-й 820 

  2-й 82 

 Усього  902 

3 І8 Фармація 1-й  65 

  2-й  8 

4 С4 Психологія (магістратура) 1-й 17 

5 С4 Психологія (бакалаврат) 1-й 131 

6 D3 Менеджмент 1-й 0 

 Усього за денною формою навчання  2764 

Заочна форма навчання 

1 І8 Фармація 2-й  27 

2 І9 Громадське здоров’я 1-й 20 

4 С4 Психологія (магістратура) 1-й 52 

5 С4 Психологія (бакалаврат) 1-й 52 

6 D3 Менеджмент 1-й 29 

7 I5.02 Екстрена медицина 1-й 100 

 Усього за заочною формою навчання  280 

 Усього за всіма спеціальностями  3044 
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Статистичні дані, що стосуються вступу до Університету в 2022–2025 рр., 

подано на рис. 2.2. 

 
 

Рис. 2.2. Статистичні дані щодо вступу до Одеського національного медичного 

університету (2022–2025 рр.) 

 

Контингент здобувачів вищої освіти на другому (магістерському) рівні 

ОНМедУ станом на 31.12.2025 р. становить 2720 осіб, із них за 

спеціальностями 221 «Стоматологія» та І2 «Стоматологія» навчається 530 

здобувачів освіти, 222 «Медицина» та І2 «Медицина» — 1684, 226 «Фармація, 

промислова фармація» та І8 «Фармація» спеціалізація І8.01 «Фармація» — 196, 

І5 «Медсестринство» спеціалізація І5.02 «Екстрена медицина» — 94, І9 

«Громадське здоров’я» — 18, 073 «Менеджмент» та D3 «Менеджмент» — 67, 

053 «Психологія» та С4 «Психологія» — 129 здобувачів освіти, на 

підготовчому відділенні — 2 особи. Загалом в ОНМедУ навчаються 2662 

вітчизняних та 58 іноземних здобувачів освіти. На першому (бакалаврському) 

рівні вищої освіти навчається 135 здобувачів освіти, на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти — 2583. На денній формі навчання 

навчається 2334 здобувачі освіти, на заочній — 386 здобувачів освіти. 

У 2025 р. організація та реалізація освітнього процесу здійснювались у 

змішаному форматі з використанням технологій дистанційного навчання в 

умовах воєнного стану, який запроваджено в Україні з 24 лютого 2022 р. у 

зв’язку з воєнною агресією російської федерації. 

Оцінювання успішності здобувачів освіти на другому (магістерському) 

рівні вищої освіти здійснюється за результатами поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання здобувачів. 
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В Університеті постійно здійснюються заходи щодо підвищення якості 

підготовки здобувачів вищої освіти. На навчальній платформі Moodle 

(moodle.odmu.edu.ua) та на власній платформі ОНМедУ (info.odmu.edu.ua) 

створено електронну базу навчально-методичних матеріалів, яка постійно 

удосконалюється та поповнюється сучасними матеріалами й дає змогу 

ефективно працювати з електронними журналами обліку успішності здобувачів 

вищої освіти. 

Семестровий контроль проводився у формі іспиту, диференційованого 

заліку, заліку. Отримано позитивні результати. В Університеті запроваджено 

проведення комплексного практичного іспиту (КПІ) за результатами 

проходження виробничої практики та схвалено «Положення про порядок 

проведення комплексного практичного іспиту в Одеському національному 

медичному університеті». Для об’єктивізації оцінювання за результатами 

підсумкового контролю іспити з освітніх компонентів, зміст яких є складовими 

інтегрованого тестового іспиту «Крок 1» та «Крок 2», проводяться з 

використанням стандартизованих форм оцінювання. У 2025 р. для здобувачів 

освіти, які навчаються за ОПП «Медицина», запроваджено об’єктивний 

структурований комплексний іспит ОСКІ-1. 

У 2025 р. проведення першого етапу Єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту відбувалося згідно з графіком, встановленим Центром 

тестування. У ньому взяли участь вітчизняні та іноземні здобувачі освіти, що 

навчаються за ОПП «Медицина», «Стоматологія», «Фармація, промислова 

фармація». Проведення інтегрованого тестового іспиту «Крок 1» та іспиту з 

англійської мови професійного спрямування відбувалось як в Україні, так і у 

центрах сертифікаційного тестування за межами території України. 

Інтегрований тестовий іспит «Крок 1» складали 505 здобувачів освіти 

ОНМедУ, з них 407 вітчизняних здобувачів і 98 іноземних здобувачів. Іспит з 

англійської мови професійного спрямування усього складали 479 здобувачів, з 

них 365 вітчизняних та 114 іноземних здобувачів. Дані щодо результатів 

складання першого етапу ЄДКІ за звітний період наведені у табл. 2.2, 2.3. 
 

Таблиця 2.2 

Результати складання першого етапу Єдиного державного кваліфікаційного іспиту:  

інтегрованого тестового іспиту «Крок 1» вітчизняними та іноземними  

здобувачами освіти ОНМедУ в Україні та за межами території України 

Спеціальність Здобувачі 

Скла-

дали, 

осіб 

Не склали Результати складання, % 

Осіб  % 

Національний 

середній 

показник 

Середній 

показник 

Медицина Вітчизняні 357 94 26,3 72,7 70,8 

Іноземні 7 3 42,9 44,2 48,7 

Стоматологія Вітчизняні 76 14 18,4 65,4 64,2 
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Фармація, промислова 

фармація (денна) 

Вітчизняні 12 5 41,7 64,1 63,1 

Іноземні 3 0 0 57,0 91,3 

Фармація, промислова 

фармація (заочна) 

Вітчизняні 56 34 60,7 51,5 50,3 

 
Таблиця 2.3 

Результати складання першого етапу Єдиного державного кваліфікаційного іспиту:  

англійської мови професійного спрямування вітчизняними та іноземними  

здобувачами освіти ОНМедУ в Україні та за межами території України 

Спеціальність Здобувачі 
Складали, 

осіб 

Не склали Середній показник 

правильних відповідей, % Осіб  % 

Медицина Вітчизняні 314 20 6,4 61,3 

Іноземні 3 0 0 48,0 

Стоматологія Вітчизняні 76 4 5,3 63,6 

Фармація, промислова 

фармація (денна) 

Вітчизняні 6 0 0 61,0 

Іноземні 1 0 0 62,0 

Фармація, промислова 

фармація (заочна) 

Вітчизняні 36 13 36,1 42,8 

 

Контингент випускників 2025 р. становив 421 особу, серед яких 335 

вітчизняних і 86 іноземних громадян (табл. 2.4). 
 

Таблиця 2.4 

Розподіл випускників 2025 р. за спеціальностями 

Спеціальність 
Здобувачі освіти, осіб 

Вітчизняні Іноземні 

222 «Медицина»  178 51 

221 «Стоматологія»  35 13 

226 «Фармація, промислова фармація», денна  11 20 

226 «Фармація, промислова фармація», заочна  33 2 

073 «Менеджмент», заочна 36 0 

053 «Психологія», денна 8 0 

053 «Психологія», заочна 34 0 

 

Другий етап ЄДКІ складається з двох компонентів: інтегрованого 

тестового іспиту «Крок 2» та об’єктивного структурованого комплексного 

іспиту. У 2025 р. проведення інтегрованого тестового іспиту «Крок 2» 

відбувалося згідно з графіком, встановленим Центром тестування. У ньому 

взяли участь вітчизняні та іноземні здобувачі освіти, що навчаються за ОПП 
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«Медицина», «Стоматологія», «Фармація, промислова фармація». Проведення 

інтегрованого тестового іспиту «Крок 2» відбувалось як в Україні, так і у 

центрах сертифікаційного тестування за межами території України. 

Інтегрований тестовий іспит «Крок 2» складали 349 здобувачів освіти 

ОНМедУ, з них 260 вітчизняних і 89 іноземних здобувачів вищої освіти. 

Результати складання за звітний період наведені у табл. 2.5. 
Таблиця 2.5 

Результати складання другого етапу  

Єдиного державного кваліфікаційного іспиту:  

інтегрованого тестового іспиту «Крок 2»  

Спеціальність Здобувачі 

Скла-

дали, 

осіб 

Не склали Результати складання, % 

Осіб  % 

Національний 

середній 

показник 

Середній 

показник 

Медицина Вітчизняні 183 7 3,8 79,5 78,7 

Іноземні 55 4 7,3 75,6 

Стоматологія 

 

Вітчизняні 35 0 0 82,0 84,0 

Іноземні 12 0 0 84,9 

Фармація, промислова 

фармація (денна) 

Вітчизняні 11 1 9,1 66,3 65,0 

Іноземні 20 1 5,0 79,0 

Фармація, промислова 

фармація (заочна) 

Вітчизняні 31 0 0 71,1 72,2 

Іноземні 2 1 50,0 84 

 

Аналіз даних табл. 2.5. свідчить, що за всіма спеціальностями значення 

усіх середніх показників інтегрованих тестових іспитів «Крок 2» вищі за 

значення встановленого критерію успішного складання іспиту.  

Динаміка результатів складання інтегрованого тестового іспиту «Крок 2» 

за період 2021–2024 рр. відображена у табл. 2.6–2.8. 
 

Таблиця 2.6 

Динаміка результатів складання інтегрованого тестового іспиту «Крок 2» 

вітчизняними здобувачами освіти ОНМедУ за ОПП «Медицина» 

Рік 
Тест, 

% 

Субтести, % 

Терапевтичн

ий профіль 

Хірургічний 

профіль 

Педіатричний 

профіль 

Акушерство  

та гінекологія 

Гігієна 

та ООЗ 

2023 73,9 71,4 83,3 68,3 76,4 69,3 

2024  80,9 80,2 82,9 82,5 83,5 74,6 

2025  78,7 79,2 81,9 76,5 82,5 69,8 

 

Аналіз даних табл. 2.6 свідчить, що значення усіх 5 середніх показників 

субтестів стабільно вищі за значення встановленого критерію успішного 

складання іспиту. У 2025 р. найвищим за результатами тестування є значення 
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середнього показника за субтестами «Акушерство та гінекологія» (82,5 %), 

найнижчим — за субтестом «Гігієнічний профіль» (69,8 %). 

 
Таблиця 2.7 

Динаміка результатів складання інтегрованого тестового іспиту «Крок 2» 

вітчизняними здобувачами освіти ОНМедУ за ОПП «Стоматологія» 

Рік 
Тест, 

% 

Субтести, % 

Терапевтична 

стоматологія 

Хірургічна 

стоматологія 

Ортопедична 

стоматологія 

Дитяча 

терапевтична 

стоматологія 

Дитяча 

хірургічна 

стоматологія 

2023 79,90 79,3 82,0 76,8 78,9 81,1 

2024 74,13 82,5 72,8 65,5 76,6 61,6 

2025 84,01 91,7 83,6 83,2 79,4 78,0 

 

Аналіз даних табл. 2.7 свідчить, що значення усіх середніх показників 5 

субтестів є стабільно вищими за значення встановленого критерію успішного 

складання іспиту, крім показника за субтестом «Дитяча хірургічна 

стоматологія» у 2024 р. (61,9 %). Найвищим за результатами тестування у 

2025 р. є значення середнього показника за субтестом «Терапевтична 

стоматологія» (91,7 %), найнижчим — за субтестом «Дитяча хірургічна 

стоматологія» (78,0 %). 
 

Таблиця 2.8 

Динаміка результатів складання інтегрованого тестового іспиту «Крок 2» 

вітчизняними здобувачами освіти ОНМедУ  

за ОПП «Фармація, промислова фармація» 

Рік 
Тест, 

% 

Субтести, % 

Ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
н

а 

х
ім

ія
 

Ф
ар

м
ак

о
гн

о
зі

я
 

А
п
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н

а 
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х
н

о
л
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гі

я
 л

ік
ів

 

З
ав

о
д

сь
к
а 

те
х
н

о
л
о
гі

я
 л
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ів

 

О
р
га

н
із

ац
ія

 т
а 

ек
о
н

о
м

ік
а 

ф
ар

м
ац

ії
 

Ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
н

и
й

 

м
ен

ед
ж

м
ен

т 
та

 

м
ар

к
ет

и
н

г 

К
л
ін

іч
н

а 
ф

ар
м

ац
ія

 

2023 75,4 78,2 72,4 66,3 67,4 71,1 79,9 88,0 

2024 70,9 64,9 63,9 69,1 69,6 76,4 76,1 77,5 

2025 65,0 69,7 49,2 65,1 62,4 72,5 60,8 55,1 

 

У порівнянні з 2024 р. середній показник відсотка вірних відповідей 

значно знизився. Також спостерігається значне зниження середнього показника 

за субтестами «Фармакогнозія», «Клінічна фармація та фармацевтична опіка». 

Об’єктивний структурований комплексний іспит за спеціальностями 222 

«Медицина» та 221 «Стоматологія» проводився в очному форматі та з 

використанням дистанційних технологій навчання на базі платформи Microsoft 
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Teams. Для проведення іспиту були задіяні 10 станцій за кожною 

спеціальністю. Результати складання ОСКІ подано у табл. 2.9, 2.10. Визначено 

динаміку загальних результатів складання ОСКІ за ОПП «Медицина» (рис. 2.3). 
 

Таблиця 2.9 

Результати складання об’єктивного структурованого комплексного іспиту 

вітчизняними здобувачами освіти, які навчаються  

за освітньо-професійною програмою «Медицина» 

Спеціальність 

Кіль- 

кість 

здобу- 

вачів 

Загальний 

середній 

бал за 

ОСКІ 

Бал за профілем 

Внутрішня 

медицина 
Хірургія Педіатрія 

Акушерство 

та гінекологія 

Медицина 183 166 167 168 165 173 

 

Таблиця 2.10 

Результати складання об’єктивного структурованого комплексного іспиту 

вітчизняними здобувачами освіти, які навчаються  

за освітньо-професійною програмою «Стоматологія» 

Категорія 

Кіль- 

кість 

здо-

бу-

вачів 

Загаль-

ний 

бал за 

ОСКІ 

Бал за профілем 

Терапев-

тична 

стомато-

логія 

Хірургічна 

стомато-

логія 

Стомато-

логія 

дитячого 

віку 

Ортопе-

дична 

стомато-

логія 

Ортодонтія 

Стоматологія 35 172 172 176 184 168 168 

 

 
 

Рис. 2.3. Динаміка загальних результатів складання об’єктивного структурованого 

комплексного іспиту здобувачами освіти за освітньо-професійною програмою «Медицина» 

(2023–2025 рр.) 
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Порівняльний аналіз результатів загальних результатів складання 

об’єктивного структурованого комплексного іспиту здобувачами освіти за 

освітньо-професійною програмою «Медицина» вказує на коливальний характер 

динаміки змін. Проте слід зазначити, що у 2024 р. порівняно з 2023 р. 

результати складання ОСКІ покращились. 

Динаміку результатів складання ОСКІ за ОПП «Стоматологія» 

відображено на рис. 2.4. 

 

 
 

Рис. 2.4. Динаміка загальних результатів складання об’єктивного структурованого 

комплексного іспиту здобувачами освіти за освітньо-професійною програмою 

«Стоматологія» (2022–2025 рр.) 
 

Порівняльний аналіз результатів загальних результатів складання ОСКІ 

здобувачами освіти за освітньо-професійною програмою «Стоматологія» 

підтверджує позитивну динаміку змін. 

У 2025/2026 навчальному році за ОПП «Фармація, промислова фармація» 

було допущено до випускної атестації 11 вітчизняних та 20 іноземних 

здобувачів вищої освіти денної форми навчання. 

Усі роботи випускників денної форми навчання пройшли апробацію на 

студентських наукових конференціях, а за результатами досліджень деякі 

здобувачі опублікували статті у фахових періодичних виданнях. Таким чином, 

атестація випускників денної форми навчання у формі захисту магістерської 

роботи сприяє розвитку студентської науки на факультеті. 
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Усі випускники успішно пройшли захист. Середній бал у вітчизняних 

здобувачів становив 4,45, що вказує на підвищення в порівнянні з попереднім 

роком (середній бал 4,30), а якісна успішність — 100 %, що свідчить про 

незмінний високий рівень підготовки. Середній бал у іноземних здобувачів 

дорівнював 4,30, що вказує на підвищення показника порівняно з попереднім 

роком (середній бал 4,04), а якісна успішність — 85 %, що свідчить про 

незначне зниження порівняно з попереднім навчальним роком (87 %). 

У 2024/2025 навчальному році за ОПП «Фармація, промислова фармація» 

було допущено до випускної атестації 34 вітчизняних та 1 іноземного здобувача 

вищої освіти заочної форми навчання. Усі випускники успішно пройшли 

захист, серед вітчизняних випускників середній бал становив 4,3, якісна 

успішність — 88,2 %; серед іноземних випускників освіти — середній бал 

становив 5,0, якісна успішність — 100,0 %. 

У 2025/2026 навчальному році за ОПП «Управління охороною здоров’я та 

фармацевтичним бізнесом» спеціальності 073 «Менеджмент» до випускної 

атестації було допущено 36 здобувачів освіти заочної форми навчання. Усі 

роботи випускників пройшли апробацію на студентських, всеукраїнських і 

міжнародних наукових конференціях. Захист усіх робіт відбувся успішно. 

Середній бал становив 4,2, а якісна успішність — 91,7 %. 

У 2025 р. відбувся перший випуск здобувачів освіти, які навчалися за 

ОПП «Практична психологія» для другого (магістерського рівня) вищої освіти 

спеціальності 053 «Психологія». Атестація відбувалася у формі атестаційного 

іспиту та публічному захисту кваліфікаційної роботи. До випускної атестації 

було допущено 8 здобувачів освіти денної та 34 здобувачі освіти заочної форми 

навчання. Серед випускників денної форми навчання середній бал за 

атестаційним іспитом становив 4,5, якісна успішність — 87,5 %; заочної форми 

навчання середній бал — 4,4, якісна успішність — 94,1 %. Усі кваліфікаційні 

роботи випускників денної форми навчання пройшли апробацію на 

студентських, всеукраїнських та міжнародних наукових конференціях. Захист 

усіх робіт відбувся успішно. Серед випускників денної форми навчання 

середній бал становив 4,25, якісна успішність — 87,5 %; заочної форми 

навчання середній бал — 4,2, якісна успішність — 91,2 %. 

Результати атестації здобувачів вищої освіти свідчать про достатньо 

високий рівень практичної та теоретичної підготовки фахівців усіх 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка в Університеті, встановлено 

їхню відповідність вимогам стандартів освіти та ступінь готовності випускників 

до самостійної роботи або продовження навчання в інтернатурі. 

Важливим аспектом у підготовці висококваліфікованих фахівців для 

національної сфери охорони здоров’я є підготовка наукових кадрів. 

Університет має ліцензію на провадження освітньої діяльності на третьому 

(освітньо-науковому) рівні вищої освіти за спеціальностями 222 «Медицина», 

221 «Стоматологія», 226 «Фармація, промислова фармація» та 228 «Педіатрія», 

що забезпечує відділ аспірантури та докторантури. 
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Підготовка наукових медичних кадрів у 2025 р. переважно здійснювалася 

в аспірантурі. Контингент здобувачів за освітньо-науковими програмами 

станом на 01.12.2025 р. становив 73 особи, з них: аспіранти денної форми 

навчання — 46 осіб на місцях державного замовлення, 7 осіб на місцях за 

кошти фізичних та/або юридичних осіб; аспіранти заочної форми навчання — 

20 осіб.  

У 2025 р. на навчання до аспірантури було прийнято 9 осіб на денну 

форму навчання на місця за державним замовленням. 

На освітньо-наукову програму (ОНП) «Медицина» було прийнято 8 

аспірантів, ОНП «Стоматологія» — 1 аспірант. 

Підготовку аспірантів здійснюють 17 кафедр. Найбільша кількість 

аспірантів навчається на кафедрах: 

1) акушерства та гінекології 

2) хірургії з післядипломною освітою; 

3) загальної, дитячої та військової хірургії з курсом урології та 

офтальмології; 

4) терапевтичної та дитячої стоматології; 

5) гігієни, медичної екології та громадського здоров’я. 

У 2025 р. було випущено 15 аспірантів, із них: 11 аспірантів денної форми 

навчання, 4 — заочної форми навчання.  

У 2025 р. успішно захистився один докторант з фаху «Патологічна 

фізіологія». За звітний період Вченою радою ОНМедУ затверджено склад 21  

спеціалізованої разової вченої ради, захищено та присвоєно ступінь доктора 

філософії 16 здобувачам. 

 

 

Підготовка фахівців на післядипломному рівні 

 

Високий рівень потреби національної системи охорони здоров’я у 

висококваліфікованих фахівцях і високий рівень відповідальності медичних та 

фармацевтичних працівників сприяють удосконаленню в Університеті системи 

безперервної медичної та фармацевтичної освіти.  

Університет забезпечує безперервний професійний розвиток випускників 

протягом усього життя як чинник формування професійної відповідальності. 

Для цього застосовуються сучасні освітні технології та методи, спрямовані на 

формування мотивації до самостійного освоєння додаткових питань, 

критичного мислення. 

Підготовка в інтернатурі здійснюється згідно з наказом МОЗ України від 

22.06.2024 р. № 1254 «Про затвердження положення про інтернатуру» (зі 

змінами), та іншими нормативними актами Університету, прийнятими в 

установленому законом порядку.  
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У 2024/2025 навчальному році в ОНМедУ підготовка лікарів-інтернів 

здійснювалась за 22 спеціальностями на 22 кафедрах (19 кафедр — основна 

спеціальність, 3 кафедри — суміжні цикли).  

У 2024/2025 навчальному році проходили навчання 1048 лікарів 

(фармацевтів)-інтернів, що на 94 особи менше, ніж у 2023–2024 навчальному 

році, з них за бюджетом 339 лікарів-інтернів (на 84 особи менше), за 

контрактом — 709 лікарів (фармацевтів)-інтернів (на 10 осіб менше). 

У 2025 р. на бюджетну форму навчання в інтернатурі зараховано 89 

лікарів-інтернів (заплановано 150), на контрактну форму навчання — 283 

лікарів (провізорів)-інтернів (заплановано 400). Відповідні показники 2024 р.: 

за бюджетом зараховано 146 лікарів-інтернів (заплановано 250), за контрактом 

316 лікарів (фармацевтів)-інтернів (заплановано 400). Динаміка змін кількості 

зарахованих до інтернатури ОНМедУ лікарів (провізорів)-інтернів за період з 

2022 по 2025 рр. представлена на рис. 2.5. 

Найбільша кількість лікарів-інтернів навчається за такими медичними 

спеціальностями: 

— «Внутрішні хвороби» — 130;  

— «Хірургія» — 129; 

— «Анестезіологія та інтенсивна терапія» — 123; 

— «Акушерство та гінекологія» — 103; 

— «Загальна практика — сімейна медицина» — 75 (рис. 2.6). 

Також значною є кількість лікарів-інтернів контрактної форми навчання 

за спеціальністю «Стоматологія» — 71. 

 

 

Рис. 2.5. Співвідношення зарахованих інтернів за бюджетною та контрактною 

формами навчання (2022–2025 рр.) 
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Рис. 2.6. Спеціальності, за якими навчається найбільша кількість лікарів-інтернів у 

Одеському національному медичному університеті (2025 р.) 

 

У 2024/2025 навчальному році закінчили навчання в інтернатурі та 

отримали сертифікат 566 лікарів (фармацевтів)- інтернів. За бюджетною 

формою навчання — 159 (заплановано 162), за контрактною формою навчання 

— 407 (заплановано 428).  

У 2024/2025 навчальному році, відповідно до Переліку спеціальностей та 

тривалості підготовки в інтернатурі, затверджених наказом Міністерства 

охорони здоров’я України від 22.06.2021 р. № 1254, зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції України 17.08.2021 р. за № 1081/36703, та відповідно до 

графіка проведення ліцензійних інтегрованих іспитів для лікарів (фармацевтів)- 

інтернів галузі знань 22 «Охорона здоров’я» у 2025 р. іспити проводились: 

—  для лікарів -інтернів спеціальностей «Патологічна анатомія», 

«Радіологія» 17.12.2024 р.;  

— для фармацевтів (провізорів)-інтернів спеціальності «Фармація» 

11.02.2025 р. (заочна форма навчання в університеті) та 11.06.2025 р. (очна 

форма навчання в університеті);  

— для лікарів-інтернів спеціальностей «Стоматологія», «Епідеміологія» 

25.03.2025 р.; 

— для лікарів-інтернів спеціальностей «Акушерство та гінекологія», 

«Хірургія», «Дитяча хірургія», «Анестезіологія та інтенсивна терапія» 

апробація іспиту 30.05.2025 р.; 

—  для лікарів-інтернів спеціальностей «Медицина невідкладних станів», 

«Офтальмологія», «Психіатрія», «Внутрішні хвороби», «Дерматовенерологія», 

«Загальна практика-сімейна медицина», «Інфекційні хвороби», «Неврологія», 

«Ортопедія і травматологія», «Отоларингологія», «Фізична та реабілітаційна 

медицина», «Педіатрія» 28.05–29.05.2025 р.; 

— 22.07.2025 р. — повторне складання іспиту для всіх спеціальностей 

інтернатури. 

Узагальнені результати складання інтегрованого іспиту «Крок 3» за 

різними спеціальностями подані у табл. 2.11–2.14. 
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Таблиця 2.11 

Узагальнені результати складання інтегрованого іспиту «Крок 3»  

зі спеціальностей «Радіологія», «Патологічна анатомія» 

Спеціальність 

інтернатури 

 

Зареєстровано Склав Не склав Не з’явився 

Склад Повт Склад Повт Склад Повт Склад Повт 

Радіологія 25 — 25  

100 % 
— — — — — 

Патологічна 

анатомія 
4 — 4 

100 % 
— — — — — 

 

 Загальний відсоток лікарів-інтернів, що пройшли іспит становив 100 %  

(25 і 4 особи відповідно), всі лікарі-інтерни з’явилися на іспит.  

 
Таблиця 2.12 

Узагальнені результати складання інтегрованого іспиту «Крок 3»  

зі спеціальності «Фармація» 

Спеціальність 

інтернатури 

Зареєстровано Склав Не склав Не з’явився 

Склад Повт Склад Повт Склад Повт Склад Повт 

Фармація 73 26 47 

64 % 

23 

88 % 

26 

36 % 

3 

12 % 

4 — 

 

 Загальний відсоток лікарів-інтернів, що пройшли іспит дорівнював 96 %  

(47 осіб при складанні, 23 особи при повторному складанні), не склали іспит 

4 % (3 особи) у зв’язку з неявкою. 
Таблиця 2.13 

Узагальнені результати складання інтегрованого іспиту «Крок 3» зі спеціальності 

«Стоматологія», «Епідеміологія» 

Спеціальність 

інтернатури 
 

Зареєстровано Склав Не склав Не з’явився 

Склад Повт Склад Повт Склад Повт Склад Повт 

Стоматологія 69 4 65 

94 % 

1 

25 % 

3 

6 % 

3 

75 % 

1 3 

Епідеміологія 3 1 2  

66,7 % 
— 1  

33,3 % 
1 — — 

 

Загальний відсоток лікарів-інтернів зі спеціальності «Стоматологія», що 

пройшли іспит, становив 95,7 % (65 осіб при складанні, 1 особа при повторному 

складанні), не склали іспит 4,3 % (3 особи) у зв’язку з неявкою. 

Загальний відсоток лікарів-інтернів зі спеціальності «Епідеміологія», що 

пройшли іспит, становив 66,7 % (2 особи), не склали іспит 33,3 % (1 особа). 

 
 



Міністерство охорони здоров’я України 

 Одеський національний медичний університет 

 

30 
 

Таблиця 2.14 

Узагальнені результати складання інтегрованого іспиту «Крок 3»  

зі спеціальності «Медицина невідкладних станів», «Офтальмологія»,  

«Психіатрія», «Внутрішні хвороби», «Дерматовенерологія», «Загальна практика — 

сімейна медицина», «Інфекційні хвороби», «Неврологія», «Ортопедія і травматологія», 

«Отоларингологія», «Фізична та реабілітаційна медицина», «Педіатрія»  

Спеціальність 

інтернатури 

Зареєстровано Склав Не склав Не з’явився 

Склад Повт Склад Повт Склад Повт Склад Повт 

Педіатрія 13 1 12 

100 % 

1 

100 % 

— — 1 — 

Офтальмологія 8 — 8 

100 % 

— — — — — 

Отоларингологія 15 — 15 

100 % 

— — — — — 

Фізична та 

реабілітаційна 

медицина 

14 1 13 

92,9 % 

— 1 

7,1 % 

1 — — 

Психіатрія 8 — 8 

100 % 

— — — — — 

Внутрішні 

хвороби 

77 — 77 

100 % 

— — — — — 

Дерматовенеро-

логія 

21 1 20 

95,2 % 

— 1 

4,8 % 

1 — — 

Загальна 

практика-сімейна 

медицина 

52 1 51 

98 % 

— 1 

2 % 

1 — — 

Інфекційні 

хвороби 

5 — 5 

100 % 

— — — — — 

Медицина 

невідкладних 

станів 

10 — 10 

100 % 

— — — — — 

Неврологія 21 — 21 

100 % 

— — — — — 

Ортопедія і 

травматологія 

28 1 27 

96,4 % 

— 1 

3,6 % 

1 — — 

 

Зі спеціальностей «Медицина невідкладних станів», «Офтальмологія», 

«Психіатрія», «Внутрішні хвороби», «Інфекційні хвороби», «Неврологія», 

«Отоларингологія», «Педіатрія» загальний відсоток лікарів-інтернів, що 

пройшли іспит, становив 100 %.  

 Зі спеціальності «Фізична та реабілітаційна медицина» загальний 

відсоток лікарів-інтернів, що пройшли іспит, дорівнював 92,9 % (13 осіб), не 

склали іспит 7,1 % (1 особа). 

 Зі спеціальності «Дерматовенерологія» загальний відсоток лікарів-

інтернів, що пройшли іспит, сягав 95,2 % (20 осіб), не склали іспит 4,8 %  

(1 особа). 
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 Зі спеціальності «Ортопедія і травматологія» загальний відсоток лікарів-

інтернів, що пройшли іспит, становив 96,4 % (27 осіб), не склали іспит 3,6 %  

(1 особа). 

  Зі спеціальності «Загальна практика — сімейна медицина» загальний 

відсоток лікарів-інтернів, що пройшли іспит, дорівнював 98 % (51 особа), не 

склали іспит 2 % (1 особа). 

У 2025 календарному році курси підвищення кваліфікації пройшли 3330 

осіб, що на 15,5 % більше, ніж у 2024 календарному році (2882). Збільшення 

кількості слухачів відбулося за рахунок бюджетної форми навчання. На 

бюджетній основі пройшли навчання 2473 слухачі, що на 68,1 % перевищує 

показник 2024 р. (1471 слухач), на контрактній основі — 857 слухачів, що на 

20,1 % більше порівняно з 2024 р. (713 слухачів). 

За 2025 р. було проведено 171 цикл за кошти бюджетного фонду, з них 33 

цикли спеціалізації, 138 циклів тематичного удосконалення. У проведенні 

циклів брали участь 26 кафедр ОНМедУ. На контрактній основі було проведено 

52 цикли, з них 21 цикл спеціалізації, 31 цикл тематичного удосконалення. За 

рахунок контрактних циклів університет отримав 8 млн 905 тис. грн, що майже 

на 37 % більше, ніж за 2024 р. 

У 2025 р. до навчальних програм підготовки циклів спеціалізації та 

тематичного удосконалення включені та проводились:  

— кафедрою професійної патології і функціональної діагностики та 

фтизіопульмонології цикл тематичного удосконалення «Підготовка голів і 

лікарів медичних комісій з питань військово-лікарської експертизи в умовах 

воєнного стану»; 

— кафедрою хірургії з післядипломною підготовкою у 2025 р. розпочато 

проведення циклу спеціалізації «Пластична хірургія». 

 

 

3. ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ  

І ЗВІЛЬНЕННЯ З ПОСАДИ ПРАЦІВНИКІВ 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА СТВОРЕННЯ УМОВ  

ДЛЯ ЇХНЬОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

 

Прийняття на посаду та звільнення з посади науково-педагогічних 

працівників (далі — НПП) в Одеському національному медичному університеті 

здійснюється відповідно до Кодексу законів про працю України, законів 

України: «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 

діяльність», «Про ліцензування видів господарської діяльності», «Про 

забезпечення функціонування української мови, як державної», Статуту 

ОНМедУ, Колективного договору ОНМедУ на 2023–2027 роки та Положення 

ОНМедУ «Про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні 

вакантних посад науково-педагогічних працівників і укладання з ними 

трудових договорів (контрактів)». 
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Загальними принципами, за якими реалізується процес призначення на 

посаду, є: законність, відкритість, гласність, рівність, колегіальність, 

незалежність, об’єктивність, неупередженість та обґрунтованість. 

Основними критеріями відбору НПП є: відповідність ліцензійним умовам, 

академічній та професійній кваліфікації, наявність наукового ступеня та 

вченого звання, наявність клінічної категорії тощо. Одним з основних критеріїв 

відбору є наявність підвищення педагогічної кваліфікації.  

Етапи конкурсно-кадрової процедури відбору науково-педагогічних 

працівників Університету: 

1) оголошення конкурсного відбору науково-педагогічних працівників 

ОНМедУ та його оприлюднення;  

2) подання заяви і документів претендентами на посаду НПП;  

3) допуск до участі в конкурсному відборі. Визнання претендента на 

посаду НПП конкурсантом; 

4) попереднє обговорення професійних та особистих якостей кандидатур 

конкурсантів на засіданнях трудових колективів відповідних структурних 

підрозділів Університету / органу громадського самоврядування факультету 

Університету; 

5) розгляд вченими радами факультетів кандидатур конкурсантів на 

посади: асистента, викладача закладу вищої освіти та старшого викладача 

закладу вищої освіти відповідно до вимог Положення про вчену раду 

факультету;  

6) затвердження рішення вченої ради факультету наказом ректора 

ОНМедУ щодо визначення переможця конкурсного відбору — кандидатів на 

зайняття посад: асистента, викладача закладу вищої освіти та старшого 

викладача закладу вищої освіти; 

7) розгляд кандидатур конкурсантів Вченою радою ОНМедУ відповідно до 

вимог Положення про Вчену раду Одеського національного медичного 

університету на посади: доцента закладу вищої освіти, професора закладу 

вищої освіти, завідувача кафедри, декана факультету, а також проректора 

закладу вищої освіти з науково-педагогічної роботи та першого проректора 

закладу вищої освіти (за погодженням з МОЗ України); 

8) затвердження рішення Вченої ради ОНМедУ наказом ректора 

Університету; 

9) кадрово-документальне оформлення результатів конкурсного відбору на 

зайняття посади науково-педагогічного працівника з його переможцями щодо 

прийняття особи на роботу (призначення на посаду, переведення на іншу 

посаду, продовження трудових відносин). 

Зважаючи на військову агресію російської федерації проти України та 

введення на території нашої держави воєнного стану з 24 лютого 2022 р., діючи 

на підставі виданих у зв’язку з цим законодавчих актів і законів України, 

установчих та організаційних і розпорядчих документів Одеського 

національного медичного університету, з метою збереження життя та здоров’я 
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працівників, уникнення великої скупченості людей, а також враховуючи, що 

конкурсний відбір в ОНМедУ базується, зокрема, на принципах відповідності 

праву та закону, забезпечення рівності прав учасників конкурсного відбору, 

було призупинено проведення в Університеті конкурсу на заміщення вакантних 

посад науково-педагогічних працівників. Натомість, на підставі рішення Вченої 

ради Університету від 31.01.2023 р., введеного в дію наказом ОНМедУ від 

31.01.2023 р. № 49-о, було запроваджено Тимчасовий порядок заміщення посад 

науково-педагогічних працівників в умовах воєнного стану в Одеському 

національному медичному університеті, з укладанням строкових трудових 

договорів з науково-педагогічними працівниками та можливістю їхнього 

подальшого продовження. 

Натомість з лютого 2025 р. процедура конкурсного відбору на заміщення 

вакантних посад науково-педагогічних працівників в Університеті була 

відновлена і вже у квітні-травні 2025 р. перші 32 переможці конкурсу були 

призначені на посади завідувачів кафедр (21 — новостворені та 11 — діючі 

кафедри) та відповідно із ними було укладено трудові договори (контракти) 

строком на 5 років. Також у грудні 2025 р. були обрані за конкурсом ще 8 

завідувачів кафедр і 3 декани факультетів з укладанням трудових договорів 

(контрактів) строком на 5 років. Нині триває підготовка до проведення 

конкурсної процедури на заміщення й інших посад науково-педагогічних 

працівників в Одеському національному медичному університеті.  

 

 

Підвищення кваліфікації співробітників ОНМедУ 

 

В ОНМедУ створені необхідні умови для професійного розвитку та 

підвищення педагогічної кваліфікації науково-педагогічних працівників. 

Університет здійснює політику розвитку науково-педагогічного персоналу, 

основними принципами реалізації якої є надання рівних можливостей у 

професійному розвитку кожному працівнику та зв’язок навчання із завданнями 

розвитку конкретних напрямів діяльності Університету. Професійна підготовка 

науково-педагогічних працівників в ОНМедУ спрямована на забезпечення 

високої компетентності, оновлення та поглиблення знань з метою надання 

якісних освітніх послуг. 

Протягом 2025 р. підвищення педагогічної кваліфікації науково-

педагогічних працівників ОНМедУ здійснювалося шляхом проходження курсів 

підвищення кваліфікації та стажувань (національних і міжнародних). 

У 2025 р. 326 викладачів Університету (у 2024 р. — 405, у 2023 р. — 345, 

у 2022 р. — 305, у 2021 р. — 310 викладачів) пройшли педагогічне підвищення 

кваліфікації та стажування (зокрема онлайн), у національних та міжнародних 

установах. 

На базі ОНМедУ впроваджено унікальний курс педагогічного підвищення 

кваліфікації, спрямований на вдосконалення навичок викладання та 
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професійного зростання викладачів Університету. Курс розпочався у 2024 р., 

активно продовжувався протягом усього 2025 р. та вже зібрав більше 200 

учасників із різних кафедр та спеціальностей. Програма педагогічного 

підвищення кваліфікації «Курс педагогічної майстерності у закладі вищої 

медичної освіти» включає комплект різноманітних модулів, зокрема: ліцензійні 

іспити «Крок» — правила складання тестових завдань, методики підготовки; 

штучний інтелект у медичній освіти; психологічні особливості покоління ХХІ 

століття; розвиток клінічного мислення — Clinical reasoning; організація 

освітнього процесу в умовах змішаного формату навчання; ІТ-інфраструктура 

ОНМедУ. Всі заняття з будь-якого модуля є безкоштовними для науково-

педагогічних працівників ОНМедУ та проводилися в офлайн-режимі. Учасники 

мали можливість обирати модулі, що дало змогу варіювати кількістю 

отриманих кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи (ЄКТС). 

Протягом 2025 р. науково-педагогічні працівники ОНМедУ пройшли 

педагогічне підвищення кваліфікації в рамках Програми «Курс педагогічної 

майстерності у закладі вищої медичної освіти» за такими циклами (загалом 

видано — 309 сертифікатів): «Організація освітнього процесу в умовах 

змішаного формату навчання» (30 год / 1 ЄКТС) — 14 курсантів, «ІТ- 

інфраструктура Одеського національного медичного університету (Teams, 

INFO, репозиторій та інше)» (30 год / 1 ЄКТС) — 16 курсантів, «Штучний 

інтелект в медичній освіті» (30 год / 1 ЄКТС) — 8 курсантів, «Психологічні 

практики в роботі викладача та лікаря» (30 год / 1 ЄКТС) — 8 курсантів, 

«Клінічне мислення. Віртуальний пацієнт» (30 год / 1 ЄКТС) — 12 курсантів, 

«Психологічні особливості покоління ХХІ століття» (30 год / 1 ЄКТС) — 11 

курсантів, «Педагогічна майстерність. Цифрові технології» в рамках проєкту 

«UkraineDigiTrans — цифрова трансформація медичної освіти в Україні» (1-й 

модуль) (45 год / 1,5 ЄКТС) — 44 курсанти, «Педагогічна майстерність. 

Цифрові технології» в рамках проєкту «UkraineDigiTrans — цифрова 

трансформація медичної освіти в Україні» (2й модуль) (60 год / 2 ЄКТС) — 42 

курсанти, «Педагогічна майстерність для викладачів стоматологічного 

профілю» (75 год / 2,5 ЄКТС) — 36 курсантів, «Педагогічна майстерність для 

викладачів фармацевтичного профілю» (75 год / 2,5 ЄКТС) — 19 курсантів, 

«Педагогічна майстерність для викладачів морфологічного профілю» (75 год / 

2,5 ЄКТС) — 41 курсант, «Педагогічна майстерність. Цифрові технології» в 

рамках проєкту «UkraineDigiTrans — цифрова трансформація медичної освіти в 

Україні» (3-й модуль) (45 год / 1,5 ЄКТС) — 29 курсантів, «Психолого-

педагогічні основи підготовки здобувачів вищої освіти до складання ЄДКІ» (45 

год / 1,5 ЄКТС) — 29 курсантів.  

Дотримання високого рівня якості освітнього процесу в ОНМедУ 

забезпечується завдяки збереженню балансу між академічною та професійною 

кваліфікацією науково-педагогічних працівників. Викладачі клінічних кафедр, 

крім педагогічної, підвищують медичну кваліфікацію в межах безперервного 
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професійного розвитку.  

Протягом 2025 р. активно підвищували кваліфікацію науково-педагогічні 

працівники кафедр Університету: терапевтичної та дитячої стоматології — 18 

осіб, ортопедичної стоматології та ортоднотії — 12 осіб, внутрішньої медицини 

№ 1 — 7 осіб, неврології та нейрохіругії — 10 осіб, медичної біології та хімії — 

14 осіб, травматології, ортопедії та воєнно-польової хірургії — 6 осіб, 

організації та економіки фармації з післядипломною підготовкою — 9 осіб, 

оториноларингології — 10 осіб, фармацевтичної хімії та технології ліків — 8 

осіб, хірургії з післядипломною освітою — 5 осіб, внутрішньої медицини № 2 з 

післядипломною освітою — 5 осіб, фізичної реабілітації, спортивної медицини 

та фізичного виховання — 8 осіб, акушерства та гінекології — 23 особи, 

фізіології, патологічної фізіології, медичної фізики та інформатики — 5 осіб, 

сімейної медицини, загальної практики та поліклінічної терапії — 15 осіб, 

гістології, цитології, ембріології та патологічної морфології з курсом судової 

медицини — 25 осіб, загальної стоматології — 28 осіб, професійної патології, 

клінічної лабораторної та функціональної діагностики — 1 особа, філософії, 

біоетики та іноземних мов — 7 осіб, анестезіології, інтенсивної терапії і 

медицини невідкладних станів — 2 особи, пропедевтики педіатрії — 6 осіб, 

анатомії людини — 8 осіб, інфекційних хвороб з курсом дерматовенерології — 

16 осіб, загальної та клінічної епідеміології та біобезпеки з курсом 

мікробіології — 11 осіб, симуляційних медичних технологій — 9 осіб, педіатрії 

— 9 осіб, гігієни, медичної екології та громадського здоров’я — 1 особа, 

загальної і клінічної фармакології та фармакогнозії — 9 осіб, фтизіатрії та 

пульмонології — 5 осіб, загальної, дитячої та військової хірургії з курсом 

урології та офтальмології — 4 особи, суспільних наук — 2 особи, хірургічної 

стоматології — 12 осіб, онкології, реконструктивної хірургії, радіології та 

радіаційної медицини — 5 осіб, менеджменту охорони здоров’я та психології 

— 10 осіб, пропедевтики внутрішніх хвороб та терапії — 1 особа. 

У 2025 р. науково-педагогічні працівники Університету найбільш активно 

співпрацювали з такими національними осередками підвищення кваліфікації 

(загалом: у 2025 р. — 45 осередків, у 2024 р. — 20 осередків, у 2023 р. — 19, у 

2022 р. — 9 осередків): Міністерство охорони здоров’я України, Науково-

методичний центр вищої і фахової передвищої освіти; Міністерство освіти і 

науки України, ДНУ «Інститут модернізації змісту вищої освіти»; Міністерство 

цифрової трансформації України, IT-компанія “Genesіs”; Національна служба 

здоров’я України, Академія НСЗУ; Національна академія медичних наук 

України; ДУ «Інститут ендокринології та обміну речовин ім. В. Л. Комісаренка 

НАМН України»; НАПН України, Інститут обдарованої дитини; ДНТБ України 

«Центр відкритої науки»; ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти»; Державне 

некомерційне підприємство «Центр тестування професійної компетентності 

фахівців з вищою освітою напрямів підготовки “Медицина” і “Фармація” при 

МОЗ України»; Державна науково-технічна бібліотека України, Центр 

відкритої науки (Київ); ДУ «Інститут стоматології та щелепно-лицевої хірургії» 
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(Одеса); Наукова установа СГ НТМ «Новий курс» (Харків); Центр фінансово-

економічних наукових досліджень (Полтава); Центр демократії та верховенства 

права (Київ); Український офіс дослідницької доброчесності (Київ); ГО 

«ІППО»; ГО “Prometheus”; ГО «Міжнародний центр наукових досліджень»; ГО 

«Прогресильні»; ГО «Агенція сталого розвітку та освітних ініціатив»; ГО 

«Інфекційний контроль в Україні»; ГО Асоціація сімейної медицини Одеського 

регіону; ГО Всеукраїнська асоціація кардіологів України; ГО «Всеукраїнська 

асоціація безперервної професійної освіти лікарів та фармацевтів»; ГО 

«Агенція Екстреної Медичної Допомоги»; ГО «Українська асоціація 

симуляційної медицини»; ТОВ «Едюкейшнл ЕРА»; Центр українсько-

європейського наукового співробітництва; НМУ імені О.О. Богомольця 

«Школа компетентного викладача НМУ імені О. О. Богомольця» (Київ); 

Тернопільський національний медичний університет імені І. Я. Горбачевського; 

Харківський національний медичний університет; Буковинський державний 

медичний університет (Чернівці); Львівський національний медичний 

університет ім. Д. Галицького, Факультет післядипломної освіти, кафедра 

гігієни та профілактичної токсикології ФПДО; Національна медична академія 

післядипломної освіти ім. П. Л. Шупика (Київ); Національний фармацевтичний 

університет, Інститут підвищення кваліфікації спеціалістів фармації (Харків); 

Одеській національний економічний університет; Сумський державний 

університет, Центр розвитку кадрового потенціалу ГО «Центр освіти впродовж 

життя»; Національний університет «Одеська юридична академія»; Харківський 

національний університет імені В. Н. Каразіна, Навчально-науковий інститут 

екології; Львівський національний університет імені Івана Франка; Приватний 

вищий навчальний заклад «Європейський університет»; Приватний вищий 

навчальний заклад «Харківський міжнародний медичний університет»; Заклад 

вищої освіти «Університет Короля Данила» (Івано-Франківськ); Національний 

технічний університет України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря 

Сікорського». 

У 2025 р. науково-педагогічні працівники Університету найбільш активно 

співпрацювали з такими міжнародними осередками підвищення кваліфікації 

(загалом: у 2025 р. — 26, у 2024 р. — 21, у 2023 р. — 17, у 2022 р. — 10 

осередків): Балтійська міжнародна академія (Рига, Латвія); University of 

Economics in Bratislava (Братислава, Словаччина); International Remote Scientific 

аnd Pedagogical Professional Development (Люблін, Польща); University of 

Nicosia (Кіпр); International praktorium UpPro School; Міжнародна організація 

IREX; Студія онлайн-освіти EdEra; Міжнародна освітня платформа “Ukraine 

global faculty”; Інститут Науково-дослідний Люблінського науково-

технологічного парку (Польща); Міжнародна фундація науковців та освітян 

(Люблін, Польща); Вища школа управління та адміністрації в Ополе, Польща 

(Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Opoli); Бюро ВООЗ в Україні 

(World Health Organization); Civitas University (Варшава, Польща); Dalarna 

University, Sweden School of Health and Welfare Head of Department SRPH 
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(Швеція); University of Bialystok, Faculty of Education (Польща); МБФ 

«Українська фундація громадського здоров’я»; Європейська Академія 

викладачів загальної практики — сімейної медицини EURACT; Romanian 

Society of Sports Medicine (Румунія); Університет Гельсінкі (Фінляндія); La 

Rochelle Université (Франція); Medical Faculty of the International European 

University, Malta Campus (Гзіра, Мальта); European Accreditation Council for 

Continuing Medical Education (EACCME); International Center of Scientific 

Research (Лісабон, Португалія); Інститут справ адміністрації публічної ISAP 

(Люблін, Польща); Technische Universität Dresden (Дрезден, Німеччина); Doctors 

and Scientists International Foundation (ESF ISAP, Польща). 

У 2025 р. особлива увага приділялася підвищенню педагогічної 

кваліфікації шляхом неформальних форм навчання та отримання самоосвіти: 

проходження семінарів, практикумів, майстер-класів, курсів, вебінарів, 

тренінгів.  

Семінари, практикуми, школи: 

1. School of Specialization in Gynecology and Obstetrics of the University of 

Naples “Federico II”, Italy, 10–12.03.2025 р. 

2. Practical seminar “Application of high-intensity laser therapy in the 

treatment and rehabilitation of the patient with orthopedic, traumatological and 

neurological profiles”, Vinnytsia, 27–28.02.2025. 

3. Мультидисциплінарна фахова школа: Збереження здоров’я жінки, 

Одеса, 03.05.2025 р. 

4. Науково-методичний семінар «Академічна доброчесність в освітній та 

науковій діяльності науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої 

освіти», Одеса, ОНМедУ, 29.05.2025 р. 

5. Науково-методичний семінар «Український правопис 2019: зміни та 

доповнення» (кафедра мовної та профільної підготовки ННІ міжнародної освіти 

ХНУ імені В. Н. Каразіна, 28.01.2025 р.) 

6. Науково-практичний онлайн-семінар «Обдарованість: методи 

діагностики та шляхи розвитку», НАПН України, Інститут обдарованої дитини, 

22–26.05.2025 р.  

7. Семінар «Школа ЕКГ: гострий коронарний синдром, аномалії ритму, 

провідності, ЕКГ при електролітних порушеннях та імплантованих пристроях». 

Професійна платформа, 28.11–05.12.2025 р. 

8. Семінар “Standartization of Professional Development Courses, Digital 

Tools, and Mutural Expertise” / «Стандартизація навчальних курсів, цифрові 

інструменти та взаємна експертиза» в рамках проєкту Erasmus+, м. Одеса, 

Україна, 10–14 листопада 2025 р. 

9. Семінар «Етичні аспекти використання лабораторних тварин у 

наукових дослідженнях», 11.06.2025 р. 

10. Семінар «Нутритивна підтримка під час реабілітації. Огляд клінічних 

випадків», 18.06.2025 р. 
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11. Семінар «Нутритивна підтримка на реабілітаційних маршрутах», 2 

квітня 2025 р. 

12. Українська кардіологічна школа: «Персоніфіковані підходи в 

лікуванні серцево-судинних захворювань» 24–25.04.2025 р., «Доказова 

медицина: настанови та протоколи лікування» 19–20.06.2025 р. ГО 

«Всеукраїнська Асоціація кардіологів України», ГО «Всеукраїнська Асоціація 

дослідників України», ДУ ННЦ «Інститут кардіології, клінічної та 

регенеративної медицини ім. акад. М. Д. Стражеска Національної академії 

медичних наук України».  

13. Фахова школа з гінекологічної та репродуктивної ендокринології за 

міжнародною участю ISGE, Київ, 29.03.2025 р.  

14. Фахова школа «Алерген-специфічна імунотерапія (АСІТ)», 16–18 

травня 2025 р., м. Одеса. 

15. Фахова школа захворювання шкіри. Атопічний дерматит. 29–30 

вересня 2025 р., м. Одеса.  

16. Фахова школа «Інфектологія в акушерстві і гінекології: виклики та 

рішення сьогодення», 18–19 грудня 2025 р., м. Одеса. 

17. Школа ендокринолога. ДУ «Інститут ендокринології та обміну 

речовин ім. В. П. Комісаренка НАМН України», Національний університет 

охорони здоров’я України ім. П. Л. Шупика, ГО «Українська асоціація 

клінічних ендокринологів», 18–22.02.2025 р. 

Вебінари: 

1. International skills development (webinar) “Funds of grant activities and 

fundraising: foreign and national experience”, Люблін, Польща, 11–20.01.2025 р. 

2. International skills development (webinar) The basics of grant-making and 

fundraising: international experience. 22–31st of January, 2025, Lublin, Poland. 

3. International skills development (webinar) “Adult education: of the 

European Union and Ukraine” 15–24.04.2025 Lublin, Poland. 

4. Education webinar on scientometrics for professional development 

“Scientific publications in Scopus and category B journals” 07.11.2025. 

5. RCOG webinar “The prediction and prevention of pre-eclampsia”, 

02.04.2025 р. 

6. FIGO-онлайн навчання, “Webinar: PPH — From roadmap to reality”, 

21.04.2025 р. 

7. International Webinar: “Ethical Leadership in Business: Building a Culture 

of Integrity”, University of Science and Computer Technology STEKOM, Indonesia, 

March 19, 2025. 

8. Вебінар «Академічна доброчесність: виклики, проблеми, перспективи», 

НУ Запорізька політехніка, 20.03.2025 р. 

9. Вебінар «Відкрита наука: мета, завдання та принципи. Основні 

принципи FAIR даних у життєвому циклі наукового дослідження» (Державна 

науково-технічна бібліотека України. Київ, Україна, 11.04.2025 р.). 
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10. Вебінар “Planning for and Implementing Effective World Language 

Program Evaluation” (США, університет Аризони, Центр освітніх ресурсів з 

культури, мови та грамотності), 27 лютого 2025 р. 

11. Вебінар “Needs Analysis & Language Learning: Unlocking Opportunities 

for Successful Language Programs” (США, університет Аризони, Центр освітніх 

ресурсів з культури, мови та грамотності), 26 березня 2025 р. 

12. Вебінар “Implementing Multiliteracies in Textbook-Driven Language 

Curricula” (США, університет Аризони, Центр освітніх ресурсів з культури, 

мови та грамотності), 23 квітня 2025 р.  

13. Вебінар “Working Smarter, Not Harder: Applying SLA Theory to AL Use 

in Language Education” (США, університет Аризони, Центр освітніх ресурсів з 

культури, мови та грамотності), 18 червня 2025 р. 

14. Вебінар «Фізична та реабілітаційна медицина для 

військовослужбовців», 17.03.2025 р. 

15. Міжнародний вебінар «Зрозуміло! Вступ України до ЄС» 21.07.2025 р. 

16. Міжнародний вебінар «Неформальна освіта та академічна 

доброчесність у підготовці бакалаврів та магістрів в країнах Європейського 

Союзу та Україні», Люблін, Польща, 4–13 лютого 2025 р. 

17. Міжнародний вебінар з розвитку навичок інформальної освіти: 

“Informal education in the training of a doctor of philosophy (PhD) in the European 

Union and Ukraine”, Instytut Badawczo-Rozwojowy Lubelskiego Naukowo-

Technologicznego Parku, Lublin (Republic of Poland), 11–20.03.2025. 

18. Міжнародні вебінари Всесвітньої організації охорони здоров’я “WHO 

EPI-WIN Webinar: Epidemics in winter: influenza and other respiratory viruses” 

(Епідемії взимку: грип та інші респіраторні віруси), Geneva, 19 лютого 2025 р., 

WHO EPI-WIN webinar: “Growing threat of Crimean-Congo Haemorrhagic Fever 

(CCHF) and control strategies through a One Health approach” (Зростаюча загроза 

кримсько-конголезької геморагічної лихоманки (ККГЛ) та стратегії боротьби з 

нею за допомогою підходу «Єдине здоров’я»), Geneva, 2 квітня  

2025 р., WHO EPI-WIN webinar “Ethical considerations for social listening in 

infodemic management for PHE” (Етичні міркування щодо соціального слухання 

в управлінні інфодемією для осіб з ожирінням), 7 квітня 2025 р., WHO EPI-WIN 

Webinar: “The new WHO MERS-CoV Dashboard: enhancing transparency and 

timely access to information for public health decision making” (Підвищення 

прозорості та своєчасного доступу до інформації для прийняття рішень у сфері 

охорони здоров’я), Geneva, 4 червня 2025 р., WHO EPI-WIN Webinar: Seasonal 

influenza vaccination — protecting the vulnerable» (Сезонна вакцинація проти 

грипу — захист вразливих верств населення), Geneva, 1 жовтня 2025 р., 

WHO EPI-WIN webinar update: From Data to Action: Understanding how WHO’s 

global surveillance on coronaviruses informs response» («Від даних до дій: 

Розуміння того, як глобальний нагляд ВООЗ за коронавірусами впливає на 

реагування»), 05 листопада 2025 р., WHO EPI-WIN webinar: “Building the Future 

of Public Health Intelligence: Launch of the PHI Competency Framework and 
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Curriculum” (Будуємо майбутнє розвідки громадського здоров’я: запуск рамки 

компетенцій та навчальної програми), Geneva, 3 грудня 2025 р. 

19. Вебінари з навчально-методичної роботи на платформі Lecturio від AID 

UP: 22.01.25 р. — вебінар щодо основних можливостей платформи та методів її 

використання у навчальному процесі, 29.01.25 р. — вебінар щодо проблемного 

навчання — Problem-Based Learning (PBL) з доктором Гораном Стевановскі, 

19.03.2025 р. — вебінар щодо можливостей використання штучного інтелекту “AI 

Meets Assessment: Efficiency, Accuracy, and Evidence-Based Design”, 16.07.25 р. — 

вебінар з підготовки тренерів від проєкту AID UP — Train-the-Trainer. 

 Тренінги, майстер-класи, курси: 

1. Artificial intelligence in science “The training consisted of lectures and 

workshops”, Київ, 29.10.2025 р. 

2. First Train-the-trainers workshop (Project UkraineDigiTrans: Digital 

Transformation for Medical Education in Ukraine), Laurea UAS Tikkurila, Vantaa, 

Finland, 31.03–04.04.2025 р. 

3. Second Train-the-trainers workshop (Project UkraineDigiTrans: Digital 

Transformation for Medical Education in Ukraine), Thessaloniki, Greece, 2–

06.06.2025 р. 

4. Third Train-the-trainers workshop (Project UkraineDigiTrans: Digital 

Transformation for Medical Education in Ukraine), Laurea UAS Tikkurila, Vantaa, 

Finland., 06–10.10.2025 р. 

5. ClimEd: Багаторівнева освіта та професійне навчання з питань 

кліматичних послуг, адаптації до змін клімату та їхнього пом’якшення в 

локальному, національному та регіональному масштабах (Університет 

Гельсінкі, Фінляндія / University of Helsinki), 09–11.09.2025 р. 

6. ClimEd: Багаторівнева освіта та професійне навчання з питань 

кліматичних послуг, адаптації до змін клімату та їхнього пом’якшення в 

локальному, національному та регіональному масштабах (Університет Ровіра і 

Віргілі, Вілла-Сека, Таррагона, Іспанія), 05–14.04.2025 р. 

7. Sustaining Ukrainian Scholarship (SUS) Workshop у Centre for Advanced 

Study — Sofia на тему “The Future of Slavic / Transnational Studies in the Context 

of Eastern Europe”, Софія, Болгарія, 7 березня 2025 р. 

8. ІІ модуль «Практична реалізація розроблення якісного тесту» циклу 

тренінгів «Основи конструювання якісного тесту», 16.12.2024–07.01.2025 р. 

9. V Одеський кардіоваскулярний курс.  ГО «Всеукраїнська асоціація 

кардіологів України», Всеукраїнська асоціація превентивної кардіології та 

реабілітації, 21–22.03.2025 р. 

10. Всеукраїнський майстер-клас «КардіоКомпас — клінічні оновлення в 

кардіології». ГО «Українська медична академія», 25.02.2025 р. 

11. Курс педагогічної майстерності у закладі вищої медичної освіти, 

01.10.2024–30.06.2025 р. 

12. Курс № 1 «Грудна клітка та дихання», Комітет Європейської освіти в 

анестезіології, майстер-класи «Важкі дихальні шляхи», 09–11.10.2025 р.  
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13. Курс “Collection and Analysis of Research Data”, м. Нікосія, Кіпр, 12 

лютого – 19 березня 2025 р. 

14. Курс “Innovative teaching methods in higher education”, м. Ла-Рошелі, 

Франція, 25 березня – 29 квітня 2025 р. 

15. Курс “Introduction to Bioinformatics and AI Pipelines”, м. Афіни, Греція, 

15 травня – 6 червня 2025 р. 

16. Курс «Нутрицевтика і дієтологія», МОЗ України, м. Київ,  

16.01.2025 р.  

17. Курс «Заходи профілактики інфікування: Профілактика інфекцій та 

інфекційний контроль», Державна установа «Центр громадського здоров’я 

МОЗ України». 24.02.2025 р.  

18. Курс «Організація надання послуг з консультування та тестування на 

ВІЛ за допомогою швидких тестів», Державна установа «Центр громадського 

здоров’я МОЗ України», 11.11.2025 р.  

19. Курс «Доконтактна профілактика (ДКП) для людей, що вживають 

наркотики ін’єкційно», Державна установа «Центр громадського здоров’я МОЗ 

України», 04.09.2025 р. 

20. Курс ВООЗ / МКЧХ Базова екстрена медична допомога та модуль 

щодо травм, пов’язаних зі збройними конфліктами, 18–22.08.2025 р., 19–

23.05.2025 р., 26–30.05.2025 р. 

21. Курс «Ехокардіографія для початківців: Оцінка геометрії, розмірів та 

маси камер серця. Глобальна та сегментарна скоротливість лівого шлуночка», 

02.04.2025 р. 

22. Курс «Профілактика поширення туберкульозу: Профілактика 

інфекцій та інфекційний контроль», Центр громадського здоров’я МОЗ 

України, 20 березня 2025 р. 

23. MIL Навігатор: онлайн-курс з медіа-, інформаційної та ШІ-

грамотності. (Центр демократії та верховенства права, Київ, Україна, 29.07–

1.08.2025 р.) 

24. Міжнародний майстер-клас «Невідкладні стани в клінічній практиці», 

Київ — Польша, 19–20.06.2025 р. 

25. Міжнародний майстер-клас у рамках Україно-Польського проєкту 

«Захистимо майбутнє! Сучасні стандарти медичної допомоги новонародженим 

дітям», Всеукраїнська громадська організація «Асоціація неонатологів 

України» за підтримки Асоціації «Польська медична місія», 27–28.10.2025 р. 

26. Міжнародний майстер-клас «Етичні дилеми в практиці працівників 

сфери охорони здоров’я». Національний медичний університет імені О. О. 

Богомольця, ГО «Польське медичне товариство в Україні імені А. С. 

Свінціцького», 17.10.2025 р. 

27. Міжнародні майстер-класи УАФЕКФ: Всесвіт жінки: індивідуальні 

лікувальні стратегії, 27.05.2025 р., Сучасна концепція сепсису, 21.05.2025 р.,  

1-й Національний саміт з сучасної терапії препаратами природного 

походження, 13–14.05.2025 р., Лікарські засоби природного походження з 
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позиції доказової медицини, 13–14.05.2025 р., Складний діагноз в респіраторній 

медицині, 03.10.2025 р. 

28. Майстер-клас Української кардіологічної школи «Мультидисциплінарні 

підходи в кардіології». ГО «Всеукраїнська асоціація кардіологів України», ГО 

«Всеукраїнська асоціація дослідників України», ДУ «ННЦ Інститут кардіології, 

клінічної та регенеративної медицини ім. акад. М. Д. Стражеска НАМН 

України», 13–14.02.2025 р. 

29. Майстер-клас «Міжфахова взаємодія при менеджменті 

мультиморбідних пацієнтів у клініці внутрішньої медицини». Національний 

медичний університет імені О. О. Богомольця, ГО «Академія внутрішньої 

медицини», ГО «Польське медичне товариство в Україні імені А. С. 

Свінціцького», 20–21.02.2025 р. 

30. Майстер-клас Української кардіологічної школи «Інноваційні 

технології в кардіології: діагностика та лікування». ГО «Всеукраїнська 

асоціація кардіологів України», ДУ «ННЦ Інститут кардіології, клінічної та 

регенеративної медицини ім. акад. М. Д. Стражеска НАМН України», 27–

28.11.2025 р. 

31. Майстер-клас «Терапевтичні стратегії в лікуванні коморбідного 

пацієнта з проявами серцевої недостатності». ГО «Українська асоціація 

профілактичної медицини», Національна академія медичних наук України, ДУ 

«Національний інститут терапії імені Л. Т. Малої НАМН України». Харків, 16 

квітня 2025 р. 

32. Майстер-клас «Практичний підхід до лікування коморбідного 

пацієнта з серцевою недостатністю та цукровим діабетом 2 типу, хронічна 

хвороба нирок». ГО «Українська асоціація профілактичної медицини», 

Національна академія медичних наук України, ДУ «Національний інститут 

терапії імені Л. Т. Малої НАМН України». Харків, 17 квітня 2025 р. 

33. Майстер-клас «Практичні аспекти невідкладної кардіології: 

впровадження сучасних рекомендацій». ГО «Всеукраїнська асоціація 

кардіологів», «Всеукраїнська асоціація з невідкладної кардіології», ДУ «ННЦ 

«Інститут кардіології, клінічної та регенеративної медицини ім. акад. М. Д. 

Стражеска Національної академії медичних наук України», 13.03.2025 р. 

34. Майстер-клас «Багатогранна алергологія», Товариство з обмеженою 

відповідальністю «Нью Віво». м. Київ, 21 січня 2025 р. 

35. Мастер-клас «Вибір патогенетичного лікування діабетичної виразки». 

ГО Українська асоціація фундаментальної, експериментальної і клінічної 

фармакології. м. Київ. 05.02.2025 р. 

36. Майстер-клас «Особливості діагностики та лікування вестибулярного 

нейроніту». ГО «Українська асоціація фундаментальної, експериментальної і 

клінічної фармакології». м. Київ, 12.02.2025 р.  

37. Майстер-клас «Комбіноване застосування фотодинаміки та 

пробіотиків в першій фазі ранового процесу». ДУ «Інститут загальної та 

невідкладної хірургії ім. В. Т. Зайцева НАМН України», Харківський 
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національний медичний університет, Українська військово-медична академія, 

Військово-медичний клінічний центр Північного регіону, ГО «Асоціація 

хірургів Харківської області», ГО «Асоціація ран, хірургії, загоєння». м. Харків, 

05.04.2025 р.  

38. Майстер-клас «Принципи формування ампутаційної кукси нижньої 

кінцівки з метою її кращої реабілітаційної здатності». ДУ «Інститут загальної та 

невідкладної хірургії ім. В. Т. Зайцева НАМН України», Харківський 

національний медичний університет. 

39. Майстер-клас «Технології розумного використання антибіотиків» 

Crystal Medical. 26.02.2025 р. 

40. Майстер-клас «Актуальні питання дерматовенерології: погляд 2025». 

ТОВ «Юстон Інфо». 15.05.2025 р. 

41. Майстер-клас «Кашель у дітей та дорослих: основні вектори терапії». 

ТОВ «Школа інноваційної медицини». 25.02.2025 р. 

42. Майстер-клас «Менінгіти у дітей. Вікові особливості перебігу. Рання 

діагностика. Випадки з практики». ГО «Українська асоціація медичної освіти». 

06.03.2025 р. 

43. Майстер-клас «Новітні клінічні підходи до діагностики та лікування 

дитячих інфекцій». ТОВ «Школа інноваційної медицини». 30.04.2025 р. 

44. Майстер-клас «Імунопрофілактика для дорослих 2025: групи ризику 

та військові», Громадська спілка «Коаліція за вакцинацію». 31.10.2025 р. 

45. Майстер-клас «Вірусні гепатити. Нові протоколи. Алгоритм 

діагностики. Порівняння зі старим протоколом». ТОВ «Оупен конгрес». 

28.11.2025 р. 

46. Майстер-клас «Сучасні питання діагностики та лікування вірусної та 

не вірусної патології печінки». ТОВ «Оупен конгрес». 11.12.2025 р. 

47. Майстер-клас «XAVINT: нова формула терапії COVID-19» з циклу 

«COVID out: рішення знайдено!». 04 березня 2025 р.  

48. Майстер-клас «COVID-кейси: досвід топ-практиків XAVINT». 15 

квітня 2025 р. 

49. Майстер-клас «Діагностика гельмінтозів: Чи стане ПЛР новим 

стандартом?». Товариство з обмеженою відповідальністю Медвойс, м. Одеса, 

Україна. 19.05.2025 р. 

50. Майстер-клас «Генетичне тестування при плануванні вагітності: що 

має знати кожен акушер-гінеколог». Товариство з обмеженою відповідальністю 

Медвойс, м. Одеса, Україна. 4.09.2025 р. 

51. Майстер-клас «Групи крові та Rh-фактор: лабораторна діагностика, 

помилки та контроль якості». Товариство з обмеженою відповідальністю 

«Фармосвіта», м. Одеса, Україна. 02.12.2025 р. 

52. Майстер-клас Громадської організації «Агенція екстреної медичної 

допомоги» та тему «Роль дихання в реабілітації: чому без дихальних вправ 

нічого не зростеться». 18 липня 2025 р. 
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53. Майстер-клас «Аутоімунний протокол: користь та ризики. Практичні 

поради». 06 березня 2025 р. 

54. Майстер-клас «Менеджмент дисліпідемії у пацієнтів з діабетом: гайд 

для лікаря». 27 березня 2025 р. 

55. Майстер-клас «Реабілітація при пошкодженні периферичних нервів: 

управління процесом відновлення». 30 квітня 2025 р. 

56. Майстер-клас «Вправи в ерготерапії: адаптація для різних груп 

пацієнтів». 12 червня 2025 р. 

57. Майстер-клас «Післяопераційний догляд за куксою, бандажування і 

мобілізація рубця». 17 червня 2025 р. 

58. Майстер-клас «Синдром замороженого плеча: сучасні підходи до 

терапії». 26 червня 2025 р.  

59. Майстер-класи «Високотехнологічні хірургічні втручання в ділянці 

голови та шиї», «Реконструктивно-відновні втручання в ділянці голови та шиї» 

в рамках Україно-Польського конгресу «Інноваційні технології в 

оториноларингології». 26.04.2025 р. 

60. Майстер-класи від ГО «Українська асоціація фундаментальної, 

експериментальної і клінічної фармакології» (Київ): «Респіраторні захворювання: 

сучасні методи лікування та профілактика», «Диференційна діагностика 

негоспітальної пневмонії». 28.03.2025 р., «Саркоїдоз легень», «Реконструктивно-

відновлювальні операції у пацієнтів з бойовою травмою», «Хронічні 

захворювання біляносових пазух у дорослих». 25.04.2025 р., «Персоніфіковані 

підходи антибіотикотерапії». 07.05.2025 р., «Інноваційні технології збереження 

мікробіому кишечнику: природній підхід до захисту здоров’я». 13.05.2025 р., 

«Лікарські засоби природного походження з позиції доказової медицини», 

«Новітні модульовані монофракційні полікомпонентні фітотерапевтичні засоби в 

клінічній гастроентерологїі», «Гастропатологія, перспективи сучасної 

біорегуляторної терапії та оздоровлення мікробіома». 14.05.2025 р.  

61. Науково-практичні конференції Міжнародної асоціації медицини, 

серія майстер-класів: «Хвороби великих суглобів: діагностика та лікування». 

19.06.2025 р., «Методи діагностики в практиці сімейного лікаря». 15.06.2025 р., 

«НЕПіКа (неврологія, ендокринологія, психіатрія, кардіологія)». 13–14.06.2025 

р., неврологічний майстер-клас «Як я лікую?». 16.05.2025 р., «Методи 

діагностики в практиці невролога». 28.03.2025 р., конгрес нейронаук, 26–

27.03.2025 р., Міжнародна школа з пароксизмальних станів, 11–12.04.2025 р., 

Українсько-американська школа з нейронаук, 24.04.2025 р., Чорноморська 

неврологічна платформа, 01–02.05.2025 р., Міжнародна неврологічна 

конференція «XVII Нейросимпозіум». 03–05.09.2025 р., «Практичні досягнення 

у психоневрології та соматичній медицині». 07.11.2025 р., «Клінічна хірургія. 

Обмін досвідом та практичні кейси». 24–25.10.2025 р. 

62. Благодійні навчальні тренінги від Благодійного фонду “ZDOROVI”: 

«Прямий фандрейзинг та залучення коштів для медичних установ». Частина 1. 

Пошук грантів та комунікація з донорами. 30.01.2025 р. Частина 2. Підготовка 
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та структура грантової заявки. 27.02.2025 р. Частина 3. Розробка бюджету та 

підготовка репутаційних документів. 27.03.2025 р. Частина 4. Практичні 

аспекти, звітність та управління коштами. 17.04.2025 р. 

63. Всеукраїнський тренінг з оволодіння практичними навичками 

«Невідкладна сонографія. Протокол POCUS». м. Київ, 23–24.06.2025 р. 

64. Тренінг «Клінічне ведення психічних розладів за програмою mhGAP». 

04–07.02.2025 р. 

65. Тренінги Міжнародного медичного корпусу «Тренер з курсу “Зупинка 

кровотечі (StB)”». Американська колегія хірургів, 10.10.2025 р. 

66. Тренінг The Erasmus+ ClimEd Training (onsite/online) Developing Skills 

to Use “Climatic Information and Services for Various Climate-Dependent Branches 

of Economy”, 7–25 квітня 2025, Віла-Сека, Іспанія.  

67. Тренінги: «Ведення поширених психічних розладів на первинному 

рівні медичної допомоги із використанням керівництва mhGAP», 17.01.2025 р., 

рівень 2, 21.01.2025 р. 

68. Тренінг «Клінічне ведення психічних розладів за програмою mhGAР». 

м. Київ, 04–07.02.2025 р.  

69. Тренінг з оволодіння практичними навичками «Клінічне ведення 

психічних розладів для працівників медичної допомоги». м. Київ, 18–21.11.2025 р. 

70. Тренінг для тренерів та супервізорів із mhGAP. м. Київ, 24–28.02.2025 р.  

71. Тренінг для тренерів ВООЗ / МКЧХ «Базова екстрена медична 

допомога». 25–26.08.2025 р. 

72. «УЗД молочних залоз» практичний майстер-клас на моделі. 

16.05.2025 р. 

 

 

4. ВИКОНАННЯ ДОГОВІРНИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ  

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

У 2025 р. Одеським національним медичним університетом своєчасно та 

в повному обсязі виконувалися договірні зобов’язання в межах чинного 

законодавства, зокрема відповідно до Цивільного кодексу України, Закону 

України № 1556-VII «Про вищу освіту» в редакції від 01.01.2022 р., Постанови 

Кабінету Міністрів України № 735 «Про затвердження Типової форми договору 

про навчання у закладі вищої освіти» від 19.08.2020 р., Постанови Кабінету 

Міністрів України № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які 

можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами системи 

освіти, що належать до державної і комунальної форми власності» від 

27.08.2010 р., Наказу МОН України від 15.10.2020 р. № 1274 «Про 

затвердження Умов прийому для здобуття вищої освіти в 2021 р.».  

Основними принципами Закону України «Про публічні закупівлі» є 

забезпечення ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення 

конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам 
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конкуренції у цій сфері, розвиток добросовісної конкуренції (рис. 4.1, 4.2). З 

метою дотримання основних принципів Закону у 2025 р. для забезпечення 

потреб університету було проведено 475 закупівель з використанням 

електронної системи Prozorro та електронного каталогу з них: 

— 76 відкритих торгів з особливостями на суму — 18 183,77 тис. грн (з 

яких укладено 48 договорів на 4099,69 тис. грн); 

— 200 Запитів (ціни) пропозицій у прозоро маркеті на суму 35 548,61 тис. 

грн. (з яких укладено 157 договорів на 29 174,13 тис. грн); 

— 32 закупівлі без використання електронної системи по виключеннях 

пункту 13 Особливостей на суму — 44 071,19 тис грн.;  

—  167 закупівель без використання електронної системи на суму  

11 824,98 тис. грн.  

 

 
Рис. 4.1. Публічні закупівлі 2025 року 
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Рис. 4.2. Укладені договори за результатами закупівель 2025 року 
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У зв’язку з проведенням закупівель через електронну систему Prozorro та 

застосування електронного каталогу досягли максимальної економії 

бюджетних коштів за конкурентними процедурами у розмірі 6864,18 тис. грн 

що становить 17,10 % від очікуваної вартості закупівлі, з яких за відкритими 

торгами з особливостями — 1553,37 тис. грн, що дорівнює 27,48 % та запитом 

(ціни) пропозицій — 5310,81 тис. грн, 15,40 % відповідно. 

Економія бюджетних коштів під час закупівлі продуктів харчування у 

сумі 487,00 тис. грн та лікарських засобів і виробів медичного призначення у 

сумі 707,15 тис. грн дала змогу забезпечити додаткову потребу. 

Для забезпечення життєдіяльності та належних умов функціонування 

навчальних корпусів, гуртожитків та Університету в цілому за результатами 

проведених закупівель у звітному 2025 р. укладено понад 100 господарських 

договорів на отримання послуг, зокрема комунальних, придбання товарно-

матеріальних цінностей тощо. Оплата здійснювалась виключно за фактом 

постачання на склад або безпосередньо в підрозділи товарно-матеріальних 

цінностей чи виконання робіт або наданих послуг у межах укладених договорів. 

Своєчасність оплати за укладеними договорами визначалась вимогами Порядку 

виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому 

режимі в умовах воєнного стану, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.06.2021 р. № 590, в частині визначення першочерговості 

платежів. 

На виконання постанов Кабінету Міністрів України та Наказів МОЗ, з 

метою цільового та раціонального використання бюджетних коштів, в 

університеті запроваджені заходи щодо ефективного та раціонального 

використання державних коштів. Вони включають жорсткий режим економії 

паливно-енергетичних ресурсів, поліпшення теплозахисних властивостей 

корпусів і гуртожитків, оптимізацію видатків на утримання приміщень, 

експлуатаційного пробігу автомобілів.  

 

 

5. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

ЛІЦЕНЗІЙНИХ УМОВ ПРОВАДЖЕННЯ  

ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Одеський національний медичний університет здійснює освітню 

діяльність дотримуючись ліцензійних умов, які визначені Постановою Кабінету 

Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 «Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» (зі змінами). 
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Кадрове забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

 

  
 

Станом на 01 січня 2026 р. науково-педагогічний штат ОНМедУ 

нараховує 659 науково-педагогічних працівників, які працюють на 37 кафедрах, 

що беруть участь у реалізації освітнього процесу за всіма освітніми програмами 

на додипломному та післядипломному рівнях.  

Із загальної кількості професорсько-викладацького складу мають ступінь 

доктора наук 109 науково-педагогічних працівників, науковий ступінь доктора 

філософії (кандидата наук) — 332 особи, вчене звання професора — 98 осіб, 

вчене звання доцента — 226 науково-педагогічних працівників, вчене звання 

старшого наукового співробітника — 2 особи, 2 академіки НАМН України,  

2 члени-кореспонденти НАМН України, 15 заслужених діячів науки і техніки 

України, 23 заслужених лікаря України, 1 заслужений винахідник України та 1 

заслужений працівник освіти України. 

Загальна кількість професорсько-викладацького складу ОНМедУ кафедр 

медичного профілю становить 497 викладачів.  

 Якісна характеристика представлена у табл. 5.1, 5.2, на рис. 5.1.  
 

 

 
Таблиця 5.1 

Професорсько-викладацький склад ОНМедУ кафедр медичного профілю  

станом на 01.01.2026 р. 
 

Кафедра  

Професорсько-викладацький склад  

Профе- 

сори  

До-

центи  

Старші 

викла-

дачі  

Ви-

кла-

дачі  

Аси-

стен-

ти  

Ва-

кантні 

поса-

ди  

Пра-

цюють 

на не-

повну 

ставку  

Без 

науко-

вого 

ступе-

ня 

Серед-

ній вік 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Акушерства та 
гінекології 

16 17 0 0 14 0 42 0 55 

Анатомії лю-
дини 

1 3 7 0 3 0 2 10 48 
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Продовження табл. 5.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Анестезіології, 

інтенсивної 

терапії і 

медицини 

невідкладних 

станів 

2 8 0 0 10 0 11 10 42 

Внутрішньої 

медицини № 1  

3 6 0 0 13 0 13 11 46 

Внутрішньої 

медицини № 2 

з 

післядипломно

ю освітою 

2 12 0 0 1 0 17 1 55 

Гігієни, 

медичної 

екології та 

громадського 

здоров’я 

2 6 1 0 0 0 2 1 45 

Гістології, 

цитології, 

ембріології та 

патологічної 

морфології з 

курсом судової 

медицини 

2 13 0 0 11 0 10 10 50 

Загальної і 

клінічної 

епідеміології та 

біобезпеки з 

курсом 

мікробіології 

та вірусології 

4 4 1 0 4 0 4 4 50 

Загальної, 

дитячої та 

військової 

хірургії  

з курсом 

урології та 

офтальмології 

9 18 0 0 13 0 29 8 53 

Інфекційних 

хвороб з 

курсом 

дерматовенеро

логії 

 

4 8 0 0 7 0 9 7 54 

Медицини 

катастроф та 

військової 

медицини 

 

2 5 4 1 0 3,25 5 5 58 
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Продовження табл. 5.1 

Медичної 

біології та хімії 

1 9 3 0 2 0 3 4 55 

Неврології та 

нейрохірургії  

2 5 0 0 5 0 8 5 52 

Онкології, ре-

конструктивної 

хірургії, 

радіології та 

радіаційної 

медицини 

5 9 0 0 12 0 18 10 47 

Оториноларинг

ології 

2 3 0 0 7 0 11 0 54 

Педіатрії 1 7 0 0 4 0 2 2 53 

Пропедевтики 

внутрішніх 

хвороб та 

терапії 

1 5 0 0 7 0 9 2 53 

Пропедевтики 

педіатрії 

1 4 0 0 6 0 2 5 47 

Професійної 

патології, 

клінічної 

лабораторної 

та 

функціональної 

діагностики 

2 7 0 0 3 0 6 3 53 

Психіатрії, 

наркології, 

медичної 

психології та 

психотерапії 

1 11 0 0 12 0,25 15 9 45 

Симуляційних 

медичних 

технологій 

0 5 0 0 9 0 4 8 44 

Сімейної 

медицини, 

загальної 

практики та 

поліклінічної 

терапії 

2 13 0 0 4 0 12 3 53 

Травматології, 

ортопедії та 

воєнно-польо-

вої хірургії 

3 4 0 0 1 0 2 0 61 

Фізичної 

реабілітації, 

спортивної 

медицини та 

фізичного 

виховання  

2 1 4 0 4 0 6 8 48 
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Продовження табл. 5.1 

Фізіології, 

патологічної 

фізіології, 

медичної 

фізики та 

інформатики 

3 14 2 0 7 0 10 8 49 

Фтизіатрії та 

пульмонології 

1 3 0 0 1 0 1 1 53 

Хірургії з 

післядипломно

ю освітою 

4 14 0 0 22 1 24 15 47 

 

 

Таблиця 5.2 

Співвідношення професорсько-викладацького складу  

кафедр медичного профілю 

Усього 

Науковий ступінь Академічне звання Без 

академіч-

ного 

звання 

Без 

наукового 

ступеня 
Д. н. 

К. н. / 

д. ф. н. 

Профе-

сор 
Доцент 

Старший 

науковий 

співробітник 

497 / 

100 % 
 

86 / 

17,4 % 

259 / 

52,3 % 

76 / 

15,29 % 

168 / 

33,8 % 

2 / 

0,4 % 

251 / 

50,51 % 

150 / 

30,3 % 

 

 

 

 
 

Рис. 5.1. Гендерна характеристика розподілу професорсько-викладацького складу 

кафедр медичного профілю 
 

Загальна кількість професорсько-викладацького складу ОНМедУ кафедр 

стоматологічного профілю становить 87 осіб. Якісна характеристика 

представлена у табл. 5.3, 5.4, на рис. 5.2.  
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Таблиця 5.3 

Професорсько-викладацький склад ОНМедУ  

кафедр стоматологічного профілю станом на 01.01.2026 р. 

Кафедра  

Професорсько-викладацький склад  

Про

фе-

сори  

До-

цен-

ти  

Старші 

викла-

дачі  

Ви-

кла-

дачі  

Асис-

тенти  

Ва-

кантні 

посади  

Працю-

ють на 

неповну 

ставку  

Без 

науко

вого 

сту-

пеня 

Се-

редній 

вік 

Загальної 
стоматології  

4 11 0 0 17 0 19 10 46 

Ортопедичної 
стоматології 
та ортодонтії 

2 5 0 0 8 0 11 7 44 

Терапевтичної 
та дитячої 
стоматології 

3 18 0 0 7 0 27 6 50 

Хірургічної 
стоматології 

1 5 0 0 6 0 10 3 48 

 

Таблиця 5.4 

Співвідношення професорсько-викладацького складу  

кафедр стоматологічного профілю 

Всього  

Науковий ступінь Академічне звання 
Без 

академічного 

звання 

Без 

наукового 

ступеня 
Д. н. 

К. н. /  

д. ф. н. 
Професор Доцент 

Старший 

науковий 

співробітник 

87 / 

100 % 

 

10 / 

11,49 % 

51 / 

58,63 % 

10 / 

11,49 % 

33 / 

37,94 % 

0 / 

0 % 

44 / 

50,57 % 

26 / 

29,88 % 

 
 

 
 

 Рис. 5.2. Гендерна характеристика розподілу професорсько-викладацького складу 

кафедр стоматологічного профілю 
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Загальна кількість професорсько-викладацького складу ОНМедУ кафедр 

фармацевтичного профілю становить 35 викладачів. Якісна характеристика 

представлена у табл. 5.5, 5.6, на рис. 5.3.  

 
Таблиця 5.5 

Професорсько-викладацький склад ОНМедУ  

кафедр фармацевтичного профілю, станом на 01.01.2026 р. 

Кафедра  

Професорсько-викладацький склад  

Про-

фесори 

До-

цен-

ти 

Старші 

викла-

дачі 

Ви-

кла-

дачі 

Асис-

тенти 

Ва-

кан-

тні 

поса-

ди 

Пра-

цюють 

на не-

повну 

ставку 

Без 

нау-

ково-

го 

сту-

пеня 

Се-

ред-

ній 

вік 

Загальної і 

клінічної фар-

макології та 

фармакогнозії 

  

3 7 2 0 4 0 2 4 49 

Організації та 

економіки фа-

рмації з після-

дипломною 

освітою 

1 4 5 0 0 0 2 4 48 

Фармацевтич-

ної хімії та те-

хнології ліків  

1 5 2 0 1 0 2 2 49 

 

Таблиця 5.6 

Співвідношення професорсько-викладацького складу  

кафедр фармацевтичного профілю 

Усього  

Науковий ступінь Академічне звання Без ака-

демічно-

го зван-

ня 

 

Без нау-

кового 

ступеня 
д. н. д. ф. н. Професор Доцент 

Старший  

науковий 

співробітник 

35 /  

100 % 

5 / 

14,28 % 

20 / 

57,14 % 

5 / 

14,28 % 

10 / 

28,58 % 

0 / 

0 % 

20 / 

57,14 % 

10 / 

28,58 % 

 

 



Міністерство охорони здоров’я України 

 Одеський національний медичний університет 

 

54 
 

 
 

Рис. 5.3. Гендерна характеристика розподілу професорсько-викладацького складу 

кафедр фармацевтичного профілю 
 

Загальна кількість професорсько-викладацького складу ОНМедУ кафедр 

загальноосвітніх та гуманітарних дисциплін становить 42 науково-педагогічних 

працівники. Якісна характеристика представлена у табл. 5.7, 5.8, на рис. 5.4.  

 
Таблиця 5.7 

Професорсько-викладацький склад ОНМедУ кафедр загальноосвітніх  

та гуманітарних дисциплін, станом на 01.01.2026 р. 

Кафедра  

Професорсько-викладацький склад  

Про-

фе-

сори 

До-

цен-

ти 

Старші 

викла-

дачі 

Ви-

кла-

дачі 

Асис-

тенти 

Вака-

нтні 

поса-

ди 

Пра-

цюють 

на не-

повну 

ставку 

Без на-

уково-

го сту-

пеня 

Серед-

ній вік 

Філософії, 

біоетики та 

іноземних 

мов 

2 6 5 2 0 0 1 7 47 

Суспільних 

наук 
1 6 0 0 0 0 4 0 48 

Менеджмен-

ту охорони 

здоров’я  

6 11 1 0 2 0 15 3 47 
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Таблиця 5.8 

Співвідношення професорсько-викладацького складу кафедр  

загальноосвітніх та гуманітарних дисциплін  

Усього  

Науковий ступінь Академічне звання 
Без ака-

деміч-

ного 

звання 

Без  

науково-

го ступе-

ня 
д. н. д. ф. н. Професор Доцент 

Старший 

науковий 

співробіт-

ник 

42 / 

100 % 

8 / 

19,05 % 

22 / 

52,38 % 

7 / 

16,67 % 

 

15 / 

35,71 % 

0 

0 %  

20 / 

47,62 % 

12 / 

28,57 % 

 

 

 
Рис. 5.4. Гендерна характеристика розподілу професорсько-викладацького складу 

кафедр загальноосвітніх і гуманітарних дисциплін  

Звітний період характеризується позитивними тенденціями в кадровому 

забезпеченні підготовки фахівців із вищою освітою відповідних освітніх 

ступенів та освітньо-кваліфікаційних рівнів. Загалом кадрове забезпечення 

підготовки фахівців в ОНМедУ відповідає Ліцензійним умовам надання 

освітніх послуг у сфері вищої освіти. 

 

 

Матеріально-технічне забезпечення  

освітнього процесу в ОНМедУ 
 

Матеріально-технічна база та ресурси Університету повною мірою 

надають можливість забезпечити освітню діяльність за усіма освітніми 

програми у повному обсязі та на високому рівні, що сприяє провадженню 

освітнього процесу з усіх дисциплін на належному науково-методичному рівні. 

Університет є сучасним навчальним, науковим та лікувально-

діагностичним центром з 42 кафедрами, що забезпечують освітній процес, які 

розміщені у 10 навчальних і навчально-адміністративних корпусах загальною 

площею 25 358,1 м2: 

— головний навчальний корпус — 7206,8 м2; 

— анатомічний корпус — 4482,8 м2; 
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— спортивний комплекс — 3633,9 м2; 

— навчально-адміністративний корпус (вул. Пастера, 11) — 2496,6 м2; 

— навчальний корпус (вул. Князівська, 1) — 1148,6 м2; 

— навчально-адміністративний корпус (вул. Софіївська, 2) — 2562,0 м2; 

— навчальний корпус (вул. Пастера 2а) — 2076,2 м2; 

— навчальний корпус (вул. Ольгіївська, 13) — 1751,2 м2. 

Загальна площа власних медичних центрів становить 30 435,8 м2: 

— Багатопрофільний медичний центр — 17 792,9 м2; 

— Центр реконструктивної та відновної медицини (Університетська 

клініка) — 12 642,9 м2. 

Кафедри фармацевтичного профілю переважно розташовані в 

навчальному корпусі фармацевтичного факультету (загальною площею 

2253,9 м2). 

Здобувачі вищої освіти та НПП можуть проводити дослідження у 

наукових підрозділах Університету: 

— НДІ трансляційної медицини; 

— Навчально-виробнича лабораторія молекулярної патології; 

— Віварій ОНМедУ (площа — 512,8 м2). 

Спортивний комплекс ОНМедУ має: спортивний майданчик, 6 

спортивних залів, з яких: 1 зал спортивних ігор (баскетбол та волейбол), 1 зал 

боротьби, 4 зали фітнесу, 1 тренажерний зал, 2 зали ЛФК. Загальна площа 

Спортивного комплексу ОНМедУ сягає 3633,9 м2. 

Усі кафедри і навчально-адміністративні підрозділи Університету 

забезпечені сучасною комп’ютерною технікою та доступом до мережі Інтернет. 

Станом на 01.01.2023 р. Університет має загалом 1310 одиниць 

комп’ютерної техніки (730 стаціонарних комп’ютерів та 580 ноутбуків), 

кількість обладнання для друку та копіювання становить 364 одиниці. 

Для проходження тестування задіяно 7 комп’ютерних класів з кількістю 

робочих місць — 166. 

Усі навчальні та службові приміщення забезпечені дротовим і 

бездротовим авторизованим доступом до локальної мережі. На території 

Університету існують 4 локації з бездротовим доступом до мережі Інтернет. 

Центральний комп’ютерний вузол (5 апаратних серверів) забезпечує 

роботу інформаційних систем ОНМедУ та локальної комп’ютерної мережі, 

накопичення обробки та зберігання даних, дає змогу диджиталізувати 

навчальний процес. 

Усі кафедри оснащені сучасними проєкційними системами, а саме: 153 

мультимедійними мобільними проєкторами, 10 великими рідкокристалічними 

панелями та 8 інтерактивними дошками. 

Освітній процес в Університеті забезпечується сучасним обладнанням,  

у т. ч. симуляційним. Засвоєння практичних навичок здобувачами здійснюється 
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у класах симуляційного навчання, що дає змогу отримати актуальні практичні 

навички, знижуючи ризики під час надання медичної допомоги. 

З 2024 р. в ОНМедУ симуляційне навчання відбувається за принципами 

системи «СОЛОМІЯ»: розділене на рівні з урахуванням етапності опанування 

практичних навичок та оволодіння окремими компетентностями та загальною 

професійною компетентністю. У систему входять як опанування практичних 

навичок з 1 по 6 курси, так й оволодіння компетентностями в інтернатурі та 

безперервній післядипломній освіті. Кожний рівень симуляції забезпечений 

відповідними манекенами, симуляторами, віртуальними симуляторами, 

роботами, або стандартизованими пацієнтами. 

У 2025 р. кількість навичок, які опановуються в ОНМедУ з 

використанням симуляційного обладнання, збільшилася до 294 (у 2024 р. цей 

показник становить 282 навички, у 2023 р. — 275 навичок). Збільшення кількості 

навичок у 2025 р. відбулося переважно за рахунок впровадження міжнародних 

тренінгів ВЕС та ATLS в освітній процес здобувачів 2-го рівня та лікарів-

курсантів. Симуляційна база університету була доповнена манекенами та 

симуляторами, які поширили можливості викладання невідкладної домедичної 

та першої медичної допомоги (дитячий манекен для відпрацювання навичок 

трахеостомії та введення ороларингеальної трубки, симуляторів для 

відпрацювання тампонади рани при кровотечі, обладнанням для надання 

допомоги при травмах хребта та тазу). Загальна кількість одиниць обладнання, 

яке задіяне у симуляційному навчанні в ОНМедУ, у 2025 р. сягає 727 одиниць 

(у 2024 р. — 716, у 2023 р. — 611 одиниць). З них безпосередньо симулятори, 

роботи та манекени становить 582 одиниці (у 2024 р. — 571 одиниця). 

Симуляційне обладнання розподілене між симуляційними центрами та 

кафедрами ОНМедУ відповідно до структури симуляційного навчання, яка 

представлена кафедрою симуляційних медичних технологій, профільними 

симуляційними центрами за напрямами: внутрішня медицина, хірургія, 

педіатрія, акушерство та гінекологія, медицина катастроф та військова 

медицина і стоматологія. 

Крім того, НВК ІТНІ, який забезпечує проведення семестрового 

контролю, випускної атестації та додаткову практичну самостійну роботу 

студентів з опанування окремих навичок, має власний симуляційний центр, в 

якому розташовано 161 одиницю симуляційного обладнання.  

Університет постійно працює над покращенням матеріально-технічної 

бази за всіма освітніми програмами та гарантує ефективне використання усіх 

наявних ресурсів у межах своєї автономії. 

Кафедри самостійно оцінюють стан забезпечення матеріальної бази; 

планують перевірку, обслуговування та ремонт наявного обладнання, а також 

формують замовлення на необхідне обладнання, апаратуру тощо. Оцінка 
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відповідності матеріально-технічної бази щодо потреб обговорюється на 

відповідних рівнях управління Університету та знаходить своє відображення у 

довго- та короткострокових планах закупівлі відповідно до державних правил 

проведення закупівель. 

У 2025 р. було укладено 9 договорів з Державною організацією «Центр 

тестування професійної компетентності фахівців з вищою освітою напрямів 

підготовки “Медицина” і “Фармація” при Міністерстві охорони здоров’я 

України» на послуги з розроблення, підготовки, обробки результатів іспиту 

«Крок» на суму 3914,29 тис. грн. 

Загалом матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу в 

ОНМедУ відповідає Ліцензійним умовам надання освітніх послуг у сфері вищої 

освіти. 

 

 

Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 
 

Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

відповідає Ліцензійним умовам надання освітніх послуг у сфері вищої освіти.  

В ОНМедУ наявні освітньо-професійні та освітньо-наукові програми, які 

відповідають сучасним вимогам МОН України та МОЗ України. Навчально-

методичне забезпечення за усіма освітніми компонентами (обов’язковими та 

вибірковими) освітніх програм, що реалізуються в Університеті, повністю 

відповідає Положенню про навчально-методичне забезпечення освітнього 

процесу в ОНМедУ. 

Навчально-методичне забезпечення освітніх компонент розміщено на 

електронному інформаційному ресурсі ОНМедУ https://info.odmu.edu.ua/. 

Навчально-методичні матеріали забезпечують якісну підготовку, зокрема 

самостійну, здобувачів вищої освіти. Ресурс доступний у режимі 24/7 з будь-

якого пристрою, підключеного до Інтернету.  

Для якісного забезпечення освітнього процесу у 2025 р. науково-

педагогічними працівниками ОНМедУ підготовлено та опубліковано: 

— підручники — 12, зокрема англійською мовою — 5 (у 2024 р. — 2; у 

2023 р. — 4; у 2022 р. — 7); 

— навчальні посібники — 29, зокрема англійською мовою — 1 (у 2024 р. 

— 19; у 2023 р. 17; у 2022 р. — 6); 

— навчально-методичні посібники — 16, зокрема англійською мовою — 

4 (у 2024 р. — 11; у 2023 р. — 15; у 2022 р. — 28); 

— практикуми (у т. ч. для самопідготовки), альбоми, зошити 

самопідготовки, збірки тестових завдань, довідники / словники, щоденники, 

клінічні настанови — 7 (у 2024 р. — 19; у 2023 р. — 19; у 2022 р. — 19); 

https://info.odmu.edu.ua/
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— методичні вказівки / рекомендації / розробки — 61, зокрема 

англійською мовою — 17 (у 2024 р. — 43; у 2023 р. — 9; у 2022 р. — 10). 

Підручники (одноосібні / колективи авторів) українською мовою (7): 

1. Мікробіота, антибіотики, пробіотики та пребіотики : підруч. для 

студентів, аспірантів та лікарів / Салманов А. Г., Антипкін Ю. Г., Вдовиченко 

Ю. П. та ін. Київ : ФОП Білецький Р. Г., 2025. 700 с. 

2. Дерматологія, венерологія : підруч. для здобуття вищої медичної освіти 

ЗВО України / Степаненко В. І., Сизон О. О., Запольський М. Е. та ін. Київ : В-

во Купріянова О. О., 2025. 928 с. 

3. Клінічна онкологія : підруч. / Грубнік В. В., Бондар О. В., Рибін А. І. та 

ін. Львів : Магнолія 2006, 2025. 362 с. 

4. Запорожан В. М., Аряєв Л. М., Аряєв М. Л. Психосоматична медицина 

: посіб. Одеса : Олді+, 2025. 376 с. 

5. Загальна практика — сімейна медицина : підруч. у 3 кн. Книга 2. 

Внутрішня медицина і педіатрія в загальнолікарській практиці / Бабаніна М. 

Ю., Бабінець Л. С., Величко В. І. та ін. Київ : ВСВ «Медицина», 2025. 479 с. 

6. Загальна практика — сімейна медицина : підруч. у 3 кн. Книга 3. 

Спеціалізована медицина в загальнолікарській практиці / Бабінець Л. С., Ждан 

В. М., Пасієшвілі Л. М. та ін. Київ : ВСВ «Медицина», 2025. 464 с. 

7. Професори Одеського національного медичного університету в історії 

вітчизняної медицини (1900–2025) : навч. посіб. / Марічереда В. Г., Борщ В. І., 

Уварова О. О. та ін. ; за заг. ред. В. М. Запорожана. Одеса : Олді+, 2025. 584 с. 

Підручники (одноосібні / колективи авторів) англійською мовою (5) : 

1. Tarasov Ye. Biostatistics in Health : textbook. Allied Health Press, 2025.  

341 p. 

2. Tarasov Ye. Epidemiology : textbook. Allied Health Press, 2025. 277 p. 

3. Tarasov Ye. Genomics : Its Role in Treatment and Ethics : textbook. Allied 

Health Press, 2025. 392 p. 

4. Zaporozhan V. M., Aryayev L. M., Aryayev M. L. Psychosomatic 

Medicine : A manual. Odessa : Oldi+, 2025. 350 p. 

5. Extrapulmonary Tuberculosis : textbook / ed. N. A. Matsehora. Odessa : 

Oldi+, 2025. 390 p. 

Навчальні посібники (колективні) українською мовою (28): 

1. Хірургія : навч. посіб. / Буднюк О. О., Воротинцева К. О., Грубнік В. В. 

та ін. Одеса : ОЛДІ+, 2025. 528 с. 

2. Терапевтична патологія у вагітних : навч. посіб. / Колектив авторів ; за 

ред. акад. НАМНУ В. М. Запорожана, проф. В. Г. Марічереди, проф. О. Б. 

Волошиної. Одеса : Олді+, 2025. 376 с. 
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3. Бабієнко В., Шанигін А. Основи дієтології та клінічного харчування : 

науково-обґрунтовані підходи до раціонального харчування, нутритивної 

підтримки та дієтотерапії : навч. посіб. Одеса : Прес-кур’єр, 2025. 460 с. 

4. Патоморфологія захворювань : навч. посіб. для здобувачів вищої освіти 

спеціальностей «Медицина», «Стоматологія» з підготовки до Єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту / Ситнікова В. О., Бурячківський Е. С., 

Литвиненко М. В. та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 280 с. 

5. Планування медичного забезпечення військових частин тактичного 

рівня у бойових умовах : навч. посіб. / Солярик В. В., Ніколенко М. М., 

Майданюк В. П. та ін. ; за ред. проф. М. І. Бадюка. Київ : Видавництво 

Людмила, 2025. 280 с. 

6. Ширикалова А. О., Бурдіна Я. Ф., Грекова А. В. Фізична та колоїдна 

хімія. Комплексна підготовка до структурованого іспиту : навч. посіб. Одеса : 

ОНМедУ, 2025. 153 с. 

7. Медична біологія : навч. посіб. для практ. занять / Бажора Ю. І., 

Шевеленкова А. В., Чеснокова М. М. та ін. Одеса : Прес-кур’єр, 2025. 230 с. 

8. Щелкунов А. П. Анатомія, фізіологія, методи дослідження та 

захворювання ЛОР-органів : навч. посіб. для підготовки до практ. занять 

[Електронне видання]. Одеса : ОНМедУ, 2025. 75 с. 

9. Клінічна педіатрія : навч. посіб. Т. 2 / Аряєв М. Л., Сеньківська Л. І., 

Кравченко Т. Ю. та ін. Одеса : Олді+, 2025. 222 с. 

10. Догляд за хворими : навч. посіб. / Якименко О. О., Себов Д. М., 

Кравчук О. Є. та ін. ; вид. 2-ге, переробл. та допов. ; за ред. проф. О. О. 

Якименко. Львів : Видавець Марченко Т. В., 2025. 116 с. 

11. Сестринська справа : навч. посіб. / Якименко О. О., Себов Д. М., 

Кравчук О. Є. та ін. ; за ред. проф. О. О. Якименко. Львів : Видавець Марченко 

Т. В., 2025. 276 с. 

12. Мережева психологія (Мережевий семантико-топологічний метод у 

психології) : навч. посіб. / Лобасюк Б. О., Боделан М. І., Стоянов О. М. та ін. 

Одеса : Сімекс-Принт, 2025. 132 с. 

13. Шевченко-Бітенський К. В., Опря Є. В. Психотичні порушення при 

деменціях (клініко-психопатологічна структура, закономірності формування, 

діагностика, принципи психосоціальної реабілітації) : навч. посіб. Тернопіль : 

Видавництво «КРОК», 2025. 351 с. 

14. Баскіна В. В. Щоденник самооцінки соматичного, емоційного, 

когнітивного здоров’я : навч. посіб. Одеса : ОНМедУ, 2025. 200 с. 

15. Юшковська О. Г. Планер схуднення : практ. посіб. з циклу «Загальна 

теорія здоров’я та здорового способу життя» для здобувачів вищої медичної 

освіти. Одеса, 2025. 72 с. 
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16. Котюжинська С. Г., Сарахан В. М. КРОК 1 «Патофізіологія» : питання 

та відповіді (збірник тестових завдань) : навч. посіб. для здобувачів вищої 

освіти з освітньої компоненти «Патофізіологія» зі спеціальності 222 / І2 — 

«Медицина». Одеса : Сімекс-Прінт, 2025. 54 с. 

17. Системно-синдромальна диференційна діагностика та прогнозування 

клінічного перебігу туберкульозу : навч. посіб. / за заг. ред. Н. А. Мацегори. 

Одеса : Олді+, 2025. 190 с. 

18. Антимікобактеріальна терапія на сучасному етапі. Клінічна 

фармакологія при патології органів дихання : навч. посіб. / за заг. ред. Н. А. 

Мацегори. Одеса : Олді+, 2025. 412 с. 

19. Шнайдер С. А. Стоматологічна допомога в Україні : навч. посіб. / 

довідник. Кропивницький : Поліум, 2025. 101 с. 

20. Прояви в порожнині рота при специфічних інфекціях та соматичних 

захворюваннях : навч. посіб. / Дєньга О. В., Тарасенко І. Й., Коновалов М. Ф. та 

ін. Одеса : Олді+, 2025. 117 с. 

21. Крок-2. Фармакогнозія : навч. посіб. із експрес-підготовки до іспиту / 

Рожковський Я. В., Еберле Л. В., Богату С. І., Приступа Б. В. Одеса : ОНМедУ, 

2025. 190 с. 

22. Фармакогнозія в таблицях [Електронне видання] : навч. посіб. для 

самостійної підготовки до практичних занять з фармакогнозії / Рожковський Я. 

В., Еберле Л. В., Богату С. І., Приступа Б. В. Одеса : ОНМедУ, 2025. 170 с. 

23. Тестові завдання з клінічної фармакології невідкладних станів : навч. 

посіб. / Князькова І. І., Луценко Р. В., Хайтович М. В. та ін. ; за ред. Біловола  

О. М. вид. 2-ге, переробл. та допов. Харків : ХНМУ ; Львів : Новий світ-2000, 

2025. 519 с. 

24. Навчальний посібник для самостійної підготовки здобувачів вищої 

освіти медико-фармацевтичного факультету до ліцензійного тестового іспиту 

«Крок-2» за спеціальністю «Фармація, промислова фармація», спеціалізація 

«Фармація» / Гельмбольдт В. О., Нікітін О. В., Шишкін І. О. Одеса : ОНМедУ, 

2025. 77 с. 

25. Фізор Н. С., Голубчик Х. О. Аптечна технологія лікарських засобів : 

навч. посіб. для самостійної підготовки здобувачів вищої освіти медико-

фармацевтичного факультету до ліцензійного тестового іспиту «Крок-2» за 

спеціальністю «Фармація, промислова фармація», спеціалізація «Фармація». 

Одеса : ОНМедУ, 2025. 89 с. 

26. Бєляєва О. І. Системи обліку у фармації. Ч. 2 : навч. посіб. для 

здобувачів 4 курсу фармацевтичного факультету. Одеса : ОНМедУ, 2025. 61 с. 

27. Навч. посіб. для самостійної підготовки фармацевтів-інтернів до 

ліцензійного тестового іспиту КРОК-3. Фармація. Курс з фармацевтичної 
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технології / Сущук Н. А., Бєляєва О. І., Унгурян Л. М. та ін. Одеса : ОНМедУ, 

2025. 90 с. 

28. Фармацевтичний менеджмент : навч. посіб. Ч. 1 для здобувачів  

5 курсу фармацевтичного факультету / Ящук І. С. Одеса : ОНМедУ, 2025. 37 с. 

Навчальні посібники (колективні) англійською мовою (1) : 

1. Clinical Neurology Cases : Study guide / Solodovnikova Yu., Yarova K., 

Babych E. et al. Odesa : Oldi+, 2025. 158 р. 

Навчально-методичні посібники українською мовою (12) : 

1. Нарбутова Т. Є., Запека І. Є. Загальна ембріологія у термінах і поняттях : 

навч.-метод. посіб. для самостійної роботи здобувачів. Одеса : ОНМедУ, 2025. 

51 с. 

2. Трансцервікальна простатектомія : навч. посіб. / Дехтяр Ю. М., 

Красилюк Л. І., Шостак М. В. та ін. ; за ред. В. І. Шапринського, В. О. 

Фелештинського, В. І. Горового. Вінниця : ТОВ «ТВОРИ», 2025. 371 с. 

3. Метаболізм вуглеводів. Ензимопатії вуглеводного обміну : навч.-метод. 

посіб. / Степанов Г. Ф., Терещенко Л. О., Костіна А. А. та ін. Одеса : 

Астропринт, 2025. 40 с. 

4. Електрохімія в медичній хімії : механізми та роль у життєвих процесах : 

навч.-метод. посіб. / Бурдіна Я. Ф., Грекова А. В., Ширикалова А. О. та ін. 

Одеса : ОНМедУ, 2025. 47 с. 

5. Патофізіологія типових патологічних процесів : навч.-метод. посіб. до 

практ. занять для здобувачів вищої освіти з освітньої компоненти 

«Патофізіологія» зі спеціальності 222 / І1 — «Стоматологія» / Вастьянов Р. С., 

Котюжинська С. Г., Остапенко І. О. та ін. Одеса : Сімекс-Прінт, 2025. 76 с. 

6. Патофізіологія органів та систем : навч.-метод. посіб. до практ. занять 

для здобувачів вищої освіти з освітньої компоненти «Патофізіологія» зі 

спеціальності 222 / І2 — «Медицина» / Вастьянов Р. С., Котюжинська С. Г., 

Остапенко І. О. та ін. Одеса : Сімекс-Прінт, 2025. 104 с. 

7. Патофізіологія типових патологічних процесів : навч.-метод. посіб. до 

практ. занять для здобувачів вищої освіти з освітньої компоненти 

«Патофізіологія» зі спеціальності 222 / І2 — «Медицина» / Вастьянов Р. С., 

Котюжинська С. Г., Остапенко І. О. та ін. Одеса : Сімекс-Прінт, 2025. 76 с. 

8. Патофізіологія типових патологічних процесів, органів та систем : 

навч.-метод. посіб. до практ. занять для здобувачів вищої освіти з освітньої 

компоненти «Патофізіологія» зі спеціальності 226 / І8 — «Фармація, 

промислова фармація» / Вастьянов Р. С., Котюжинська С. Г., Остапенко І. О. та 

ін. Одеса : Сімекс-Прінт, 2025. 166 с. 

9. Тарасенко І. Й., Коновалов М. Ф., Новікова Ж. О. Захворювання 

пародонта та слизової оболонки порожнини рота : навч.-метод. посіб. Одеса : 

Олді+, 2025. 103 с. 
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10. Строченко О. Є., Дєньга О. В., Скиба В. Я. Основи препарування  

зубів : навч.-метод. посіб. Одеса : Олді+, 2025. 77 с. 

11. Навчально-методичний посібник для практичних занять з 

фармакотерапії для ЗВО спеціальності «226. Фармація, промислова фармація» / 

Рожковський Я. В., Стречень С. Б., Базалєєва І. В. та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 

407 с. 

12. Фармацевтичне та медичне товарознавство : навч.-метод. посіб. для 

студентів фармацевтичного факультету денної, заочної та дистанційної форми 

навчання / Унгурян Л. М., Бєляєва О. І., Степанова О. А. та ін. ; за ред. Л. М. 

Унгурян. Одеса : ОНМедУ, 2025. 162 с. 

 

Навчально-методичні посібники англійською мовою (4): 

1. Educational and Methodical Manual for the Practical Classes in 

Pharmacotherapy with the Basics of Pharmacokinetics : educational and methodical 

manual / Rozhkovsky Ya. V., Antonenko P. B., Strechen S. B. et al. Odesa : 

ONMedU, 2025. 749 p. 

2. Educational and Methodical Manual for Practical Classes in 

Pharmacotherapy with the Basics of Pharmacokinetics for the Students of the IV 

Course of the Pharmaceutical Faculty of the Specialty “Pharmacy, Industrial 

Pharmacy” : educational and methodical manual / Rozhkovsky V., Strechen S. B., 

Bazalieieva I. V. et al. Odesa : ONMedU, 2025. 760 p. 

3. Educational and Methodical Manual for the Practical Classes in 

Pharmacotherapy with the Basics of Pharmacokinetics for the Students of the IV 

Course of the Pharmaceutical Faculty of Full-Time Education : educational and 

methodical manual / Rozhkovsky Ya. V., Antonenko P. B., Strechen S. B. et al. 

Odesa : ONMedU, 2025. 749 p. 

4. Educational and Methodical Manual for the Practical Classes in 

Pharmacotherapy with the Basics of Pharmacokinetics for the Students of the IV 

Course of the Pharmaceutical Faculty of Full-Time Education : educational and 

methodical manual / Rozhkovsky Ya. V., Antonenko P. B., Strechen S. B. et al. 

Odessa : Odessa National Medical University, 2025. 2nd ed., supplemented and 

revised. 749 p. 

Практикуми (в т. ч. для самопідготовки), альбоми, зошити 

самопідготовки, збірки тестових завдань, довідники / словники, 

щоденники, клінічні настанови українською мовою (7): 

1. Спонтанний викидень. Звичне невиношування вагітності : клінічна 

настанова, заснована на доказах / Гончарук Н. П., Артеменко В. В. та ін. МОЗ 

України, Державне підприємство «Державний експертний центр МОЗ 

України», ГО «Асоціація акушерів-гінекологів України», 2025. 106 с. 
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2. Зошит самопідготовки з дисципліни «Анатомія людини» : ч. І : 

навчальний зошит / Аппельханс О. Л., Віннер Н. В., Прус Р. В. та ін. Вид. 3-тє, 

переробл. Одеса : ОНМедУ, 2025. 179 с. 

3. Зошит самопідготовки з дисципліни «Анатомія людини» : частина ІІ : 

навчальний зошит / Віннер Н. В., Прус Р. В., Матюшенко П. М. та ін. ; за заг. 

ред. проф. О. Л. Аппельханс. Вид. 3-тє, переробл. Одеса : ОНМедУ, 2025. 192 с. 

4. Українсько-англійський словник медичних термінів ОНМедУ : словник 

/ Ситнікова В. О., Олійник Н. М. ; за ред. проф. В. Запорожана. Вид. 2-ге, випр. 

та перероб. Одеса : Олді+, 2025. Український, англійський. 178 с. 

5. Українсько-англійський тлумачний словник медичних термінів : 

словник / Запорожан В., Марічереда В., Сікорська О. та ін. Одеса : Олді+, 2025. 

624 с. 

6. Сестринська практика : робочий зошит / Якименко О. О., Себов Д. М., 

Кравчук О. Є. та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 69 с. 

7. Догляд за хворими : робочий зошит / Якименко О. О., Себов Д. М., 

Кравчук О. Є. та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 52 с. 

Методичні рекомендації / вказівки / розробки українською мовою 

(44): 

1. Порядок констатації смерті мозку людини та процедура 

кондиціонування потенційного донора [Електронне видання] : метод. рек. / 

упор. : О. О. Буднюк, К. В. Босенко, Г. О. Данилова, О. Е. Римашевський. Одеса 

: ОНМедУ, 2025. 59 с. 

2. Внутрішня медицина [Електронне видання] : метод. рек. до лекцій / 

упор. : Ю. І. Карпенко, О. В. Савельєва. Одеса : ОНМедУ, 2025. 57 с. 

3. Внутрішня медицина [Електронне видання] : метод. рек. до практичних 

занять / упор. : Ю. М. Крижановський, К. М. Павловська. Одеса : ОНМедУ, 

2025. 43 с. 

4. Внутрішня медицина [Електронне видання] : метод. рек. для 

самостійної роботи / упор. : Ю. І. Карпенко, Ю. М. Крижановський, К. М. 

Павловська та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 153 с. 

5. Актуальні питання ендокринології [Електронне видання] : метод. рек. 

до практичних занять / упор. : О. В. Потапчук, Т. В. Алавацька. Одеса : 

ОНМедУ, 2025. 21 с. 

6. Актуальні питання ендокринології [Електронне видання] : метод. рек. 

до самостійної роботи / упор. : О. В. Потапчук, Т. В. Алавацька. Одеса : 

ОНМедУ, 2025. 49 с. 

7. Актуальні питання ведення хворих з кардіальною патологією 

[Електронне видання] : метод. рек. до самостійної роботи / упор. : К. М. 

Павловська, О. В. Савельєва. Одеса : ОНМедУ, 2025. 26 с. 
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8. Актуальні питання ведення хворих з кардіальною патологією 

[Електронне видання] : метод. рек. до практичних занять / упор. : К. В. 

Кравцова, І. Г. Юрданова. Одеса : ОНМедУ, 2025. 21 с. 

9. Ендокринологія [Електронне видання] : метод. рек. до практичних 

занять здобувачів вищої освіти / упор. : О. В. Потапчук, І. Г. Юрданова. Одеса : 

ОНМедУ, 2025. 22 с. 

10. Ендокринологія [Електронне видання] : метод. рек. до самостійної 

роботи здобувачів вищої освіти / упор. : О. В. Потапчук, Т. В. Алавацька.  

Одеса : ОНМедУ, 2025. 25 с. 

11. Внутрішня медицина [Електронне видання] : метод. рек. до 

практичних занять / упор. : Ю. І. Карпенко, К. М. Павловська, О. В. Савельєва 

та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 174 с. 

12. Внутрішня медицина [Електронне видання] : метод. рек. до 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти / упор. : Ю. М. Крижановський,  

К. М. Павловська, О. В. Потапчук та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 170 с. 

13. Особливості догляду за хворими хірургічного профілю [Електронне 

видання] : метод. рек. до практичних занять з виробничої практики : для 

здобувачів вищ. освіти другого (магістер.) рівня галузі знань 22 «Охорона 

здоров’я» спец. 222 «Медицина» ОПП «Медицина» / упор. : М. А. Каштальян, 

В. Є. Вансович, Д. М. Давидов та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 135 с. 

14. Перша долікарська допомога з ознайомчою медичною практикою 

[Електронне видання] : метод. рек. до лекцій : для здобувачів вищ. освіти 

другого (магістер.) рівня галузі знань 22 «Охорона здоров’я» спец. 226 

«Фармація, промислова фармація» ОПП «Фармація, промислова фармація» / 

упор. : М. А. Каштальян, В. Є. Вансович, Д. М. Давидов та ін. Одеса : ОНМедУ, 

2025. 14 с. 

15. Методичні рекомендації до практичних занять з навчальної 

дисципліни «Перша долікарська допомога з ознайомчою медичною практикою» 

: для здобувачів вищ. освіти другого (магістер. ) рівня галузі знань 22 «Охорона 

здоров’я» спец. 226 «Фармація, промислова фармація» ОПП «Фармація, 

промислова фармація» / розроб. : М. А. Каштальян, В. Є. Вансович, Д. М. 

Давидов та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 33 с. 

16. Методичні рекомендації до практичних занять з навчальної 

дисципліни «Перша долікарська допомога з ознайомчою медичною практикою» 

: для здобувачів вищ. освіти другого (магістер. ) рівня галузі знань 22 «Охорона 

здоров’я» спец. 226 «Фармація, промислова фармація» ОПП «Фармація, 

промислова фармація» / розроб. : М. А. Каштальян, В. Є. Вансович, Д. М. 

Давидов та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 110 с. 

17. Методичні рекомендації до самостійної роботи здобувачів вищої 

освіти з навчальної дисципліни «Перша долікарська допомога з ознайомчою 
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медичною практикою» : для здобувачів вищ. освіти другого (магістер. ) рівня 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» спец. 226 «Фармація, промислова 

фармація» ОПП «Фармація, промислова фармація» / розроб. : М. А. Каштальян, 

В. Є. Вансович, Д. М. Давидов та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 94 с. 

18. Методичні рекомендації до самостійної роботи здобувачів вищої 

освіти з навчальної дисципліни «Перша долікарська допомога з ознайомчою 

медичною практикою» : для здобувачів вищ. освіти другого (магістер. ) рівня 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» спец. 226 «Фармація, промислова 

фармація» ОПП «Фармація, промислова фармація» / розроб. : М. А. Каштальян, 

В. Є. Вансович, Д. М. Давидов та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 105 с. 

19. Методичні рекомендації до лекцій з навчальної дисципліни «Перша 

долікарська допомога з ознайомчою медичною практикою» : для здобувачів 

вищ. освіти другого (магістер. ) рівня галузі знань 22 «Охорона здоров’я» спец. 

226 «Фармація, промислова фармація» ОПП «Фармація, промислова фармація» 

/ розроб. : М. А. Каштальян, В. Є. Вансович, Д. М. Давидов та ін. Одеса : 

ОНМедУ, 2025. 96 с. 

20. Ігнатьєв О. М., Прутіян Т. Л., Опаріна Т. П. та ін. «Основи 

ультразвукової діагностики». Методична розробка до практичних занять для 

здобувачів вищої освіти 5 курсу. Одеса : ОНМедУ, 2025. 72 с. 

21. Ігнатьєв О. М., Опаріна Т. П., Панюта О. І. та ін. «Професійні 

хвороби». Методична розробка до самостійної роботи здобувачів вищої освіти 

6 курсу. Одеса : ОНМедУ, 2025. 76 с. 

22. Професійні хвороби : метод. рек. до практичних занять здобувачів 

вищої освіти 6 курсу / упор. : О. М. Ігнатьєв, Т. П. Опаріна, О. І. Панюта та ін. 

Одеса : ОНМедУ, 2025. 40 с. 

23. Основи клініко-лабораторної діагностики : метод. рек. до самостійної 

роботи здобувачів вищої освіти 5 курсу / упор. : О. М. Ігнатьєв, Т. П. Опаріна, 

О. І. Панюта та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 76 с. 

24. Ділова іноземна мова : метод. розробка до практичних занять з 

навчальної дисципліни. Спеціальність D3 Менеджмент / упор. : Н. В. Лазор,  

Е. М. Мокрієнко. Одеса : ОНМедУ, 2025. Англійська, українська,  

25. Ділова іноземна мова : метод. рек. до самостійної роботи здобувачів з 

навч. дисципліни Спеціальність D3 Менеджмент / упор. : Н. В. Лазор, Е. М. 

Мокрієнко. Одеса : ОНМедУ, 2025. Англійська, українська. 

26. Ділова іноземна мова : метод. розробка до практ. занять з навч. 

дисципліни Спеціальність C4 Психологія / упор. : В. Б. Ханжи, Н. В. Лазор, Е. 

М. Мокрієнко. Одеса : ОНМедУ, 2025. Англійська, українська. 

27. Ділова іноземна мова : метод. рек. до самостійної роботи здобувачів з 

навч. дисципліни Спеціальність C4 Психологія / упор. : В. Б. Ханжи, Н. В. 

Лазор, Е. М. Мокрієнко. Одеса : ОНМедУ, 2025. Англійська, українська. 
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28. Профілактика та лікування основних стоматологічних захворювань у 

дітей з патологією опорно-рухового апарату : метод. рек. / упор. : С. А. 

Шнайдер, Д. О. Сухомейло, О. Е. Рейзвіх, М. Т. Христова. ДУ «Інститут 

стоматології та щелепно-лицевої хірургії НАМН». Одеса : ОНМедУ, 2025. 25 с. 

29. Система якості у фармації : метод. вказівки до практичних занять з 

дисципліни / упор. : Я. В. Рожковський, Л. В. Еберле, С. І. Богату, Б. В. 

Приступа. Одеса : ОНМедУ, 2025. 78 с. 

30. Взаємодія лікарських засобів : метод. рек. до самостійної роботи 

здобувачів вищої освіти / упор. : Я. В. Рожковський, С. Б. Стречень, К. Ф. 

Шемонаєва та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 117 с. 

31. Клінічна фармакологія : метод. рек. до лекцій з навчальної дисципліни 

/ упор. : Я. В. Рожковський, С. Б. Стречень, К. Ф. Шемонаєва. Одеса : ОНМедУ, 

2025. 62 с. 

32. Клінічна фармація та фармацевтична опіка : метод. рек. до лекцій з 

навчальної дисципліни / упор. : Я. В. Рожковський, С. Б. Стречень, К. Ф. 

Шемонаєва. Одеса : ОНМедУ, 2025. 113 с. 

33. Клінічна фармакологія : метод. рек. до лекцій з навчальної дисципліни 

/ упор. : Я. В. Рожковський, К. Ф. Шемонаєва, С. Б. Стречень. Одеса : ОНМедУ, 

2025. 62 с. 

34. Фармакотерапія з основами фармакокінетики : метод. рек. до лекцій з 

навчальної дисципліни / упор. : Я. В. Рожковський, С. Б. Стречень, К. Ф. 

Шемонаєва. Одеса : ОНМедУ, 2025. 50 с. 

35. Клінічна фармація та фармацевтична опіка : метод. рек. до лекцій з 

навчальної дисципліни / упор. : Я. В. Рожковський, С. Б. Стречень, К. Ф. 

Шемонаєва. Одеса : ОНМедУ, 2025. 113 с. 

36. Взаємодія ЛЗ : метод. рек. до самостійної роботи ЗВО з навчальної 

дисципліни / упор. : Я. В. Рожковський, С. Б. Стречень, К. Ф. Шемонаєва та ін. 

Одеса : ОНМедУ, 2025. 117 с. 

37. Управління проєктами в медицині [Електронне видання] : метод. 

розробка до лекцій з навчальної дисципліни / розроб. : О. В. Рудінська, В. І. 

Борщ, О. А. Мартинюк та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 76 с. 

38. Фінансовий менеджмент [Електронне видання] : метод. розробка до 

лекцій з навчальної дисципліни / розроб. : О. В. Рудінська, В. І. Криленко, О. А. 

Мартинюк та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 76 с. 

39. Організація та проходження виробничої практики [Електронне 

видання] : метод. рек. для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти спеціальності С4 (053) Психологія денної та заочної форм навчання / 

упор. : О. Д. Литвиненко, Є. В. Опря, В. І. Борщ та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 

40 с. 
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40. Організація та проходження навчально-дослідної практики 

[Електронне видання] : метод. рек. для здобувачів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти спеціальності С4 (053) Психологія денної та заочної форм 

навчання / упор. : В. І. Борщ, О. В. Рудінська, І. П. Аннєнкова та ін. Одеса : 

ОНМедУ, 2025. 31 с. 

41. Підготовка, оформлення та захист кваліфікаційної роботи 

[Електронне видання] : метод. вказівки для здобувачів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти спеціальності С4 (053) Психологія денної та заочної форм 

навчання / упор. : О. Д. Литвиненко, Є. В. Опря, В. І. Борщ та ін. Одеса : 

ОНМедУ, 2025. 46 с. 

42. Бізнес-планування у сфері охорони здоров’я та фармацевтичному 

бізнесі [Електронне видання] : метод. розробка до лекцій з навчальної 

дисципліни / розроб. : О. В. Рудінська, Н. Л. Кусик, В. І. Криленко та ін. Одеса : 

ОНМедУ, 2025. 100 с. 

43. Бізнес-планування у сфері охорони здоров’я та фармацевтичному 

бізнесі [Електронне видання] : метод. розробка до практичних занять з 

навчальної дисципліни / розроб. : О. В. Рудінська, Н. Л. Кусик, В. Я. Князькова 

та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 80 с. 

44. Правове регулювання надання психологічної допомоги [Електронне 

видання] : метод. розробка до лекцій з навчальної дисципліни для здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності С4 (053) Психологія 

денної та заочної форм навчання / розроб. : В. В. Валах, В. І. Борщ, І. С. 

Дружкова та ін. Одеса : ОНМедУ, 2025. 96 с. 

Методичні рекомендації / вказівки / розробки англійською мовою (17): 

1. Actual problems of endocrinology [Electronic edition] : methodical 

development for individual work of higher education applicants / compiled by K. V. 

Kravtsova, M. S. Maistrenko. Odesa : ONMedU, 2025. 34 p.   

2. Actual problems of endocrinology [Electronic edition] : methodical 

development for practical classes / compiled by K. V. Kravtsova, M. S. Maistrenko. 

Odesa : ONMedU, 2025. 19 p.   

3. Current issues of management of patients with cardiac pathology [Electronic 

edition] : methodical development for practical classes / compiled by O. V. 

Savelieva, O. V. Bondarenko. Odesa : ONMedU, 2025. 14 p.   

4. Current issues of management of patients with cardiac pathology [Electronic 

edition] : methodical development for individual work of higher education applicants 

/ compiled by O. V. Savelieva, A. H. Riabinina. Odesa : ONMedU, 2025. 26 p.   

5. Endocrinology [Electronic edition] : methodical development for individual 

work of higher education applicants / compiled by O. V. Potapchuk, T. V. Alavatska. 

Odesa : ONMedU, 2025. 26 p.   
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6. Endocrinology [Electronic edition] : methodical development for practical 

classes / compiled by O. V. Potapchuk, T. V. Alavatska. Odesa : ONMedU, 2025. 28 p.   

7. Internal Medicine [Electronic edition] : methodical recommendation for 

individual work of higher education applicants / compiled by Z. N. Zolotarova, O. V. 

Savelieva, O. V. Bondarenko et al. Odesa : ONMedU, 2025. 142 p. 

8. Internal Medicine [Electronic edition] : methodical development for 

practical classes / compiled by N. A. Zolotarova, O. V. Potapchuk, O. V. Savelieva et 

al. Odesa : ONMedU, 2025. 157 p. 

9. Occupational Diseases : methodical guide for independent work of 6th-year 

applicants / compiled by O. M. Ignatyev, T. P. Oparina, O. I. Paniuta et al. Odesa : 

ONMedU, 2025. 72 p. 

10. Occupational Diseases : methodical recommendations for practical classes 

of 6th-year applicants / compiled by O. M. Ignatyev, T. P. Oparina, O. I. Paniuta et 

al. Odesa : ONMedU, 2025. 40 p. 

11. Quality Systems in Pharmacy [Electronic edition] : methodological 

instructions for practical classes / compiled by Ya. V. Rozhkovskyi, L. V. Eberle,  

S. I. Bohatu, B. V. Prystupa. Odesa : ONMedU, 2025. 77 p. 

12. Clinical Pharmacology : methodical recommendations for lectures / 

compiled by Ya. V. Rozhkovskyi, K. F. Shemonaieva, S. B. Strechen. Odesa : 

ONMedU, 2025. 57 p. 

13. Clinical Pharmacy and Pharmaceutical Care : methodical recommendations 

for lectures / compiled by Ya. V. Rozhkovskyi, K. F. Shemonaieva, S. B. Strechen. 

Odesa : ONMedU, 2025. 106 p. 

14. Pharmacotherapy with the Basis of Pharmacokinetics : methodical 

recommendations for lectures / compiled by Ya. V. Rozhkovskyi, K. F. 

Shemonaieva, S. B. Strechen. Odesa : ONMedU, 2025. 47 p. 

15. Clinical Pharmacy and Pharmaceutical Care : methodological 

recommendations for lectures / compiled by Ya. V. Rozhkovskyi, S. B. Strechen,  

K. F. Shemonaieva. Odesa : ONMedU, 2025. 106 p. 

16. Pharmacotherapy with the Basis of Pharmacokinetics : methodological 

recommendations for lectures / compiled by Ya. V. Rozhkovskyi, S. B. Strechen,  

K. F. Shemonaieva. Odesa : ONMedU, 2025. 47 p. 

17. Clinical Pharmacology : methodological recommendations for lectures / 

compiled by Ya. V. Rozhkovskyi, K. F. Shemonaieva, S. B. Strechen. Odesa : 

ONMedU, 2025. 57 p. 
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Інформаційні системи, що використовуються  

в освітньому процесі ОНМедУ 
 

Використання активних, аналітичних, комунікаційних технологій 

навчання реалізується через розвинену систему інформаційних технологій, що 

регламентується постановою Кабінету Міністрів України № 466 від  

31.08.2013 р. «Положення про дистанційне навчання», Наказами МОН України 

№ 466 «Положення про стан від 30.10.2013 р. № 1518 “Вимоги для ВНЗ, що 

надають послуги дистанційного навчання”»; від 27.02.2019 р. № 269 «Про 

затвердження Порядку забезпечення доступу ВНЗ та наукових установ до 

електронних наукових баз даних» і концепцій ОНМедУ. 

В Університеті поставлено за мету створення єдиного інформаційного та 

навчального простору, чому сприяє діяльність Інформаційно-технічного 

відділу. 

Усі навчальні та службові приміщення забезпечені провідним та 

бездротовим авторизованим доступом до локальної мережі. На території 

Університету існують 4 локації з бездротовим доступом до мережі Internet. 

Центральний комп’ютерний вузол (5 апаратних серверів) забезпечує 

роботу інформаційних систем ОНМедУ та локальної комп’ютерної мережі, 

накопичення, обробки та зберігання даних, дає змогу диджиталізувати 

навчальний процес (облік успішності здобувачів, навчальні картки, відомості, 

протоколи ранжування, звіти, формування дипломів та додатків до них; 

особисті картки, списки груп, контактні дані, облік пільг, облік руху 

контингенту; журнали довідок, навчальні плани), адміністративну діяльність 

(документообіг усередині та поза Університетом). 

Функціонують і постійно оновлюються сайт Університету 

(https://onmedu.edu.ua/), а також система дистанційної освіти. Диджиталізовано 

процес поселення до гуртожитків через електронну систему 

(https://gurtozhitok.onmedu.edu.ua/). 

Навчально-методичний комплекс знаходиться на електронному 

інформаційному ресурсі https://info.odmu.edu.ua/, де розміщені матеріали усіх 

кафедр ОНМедУ, що забезпечує самостійну підготовку здобувачів вищої 

освіти. Ресурс доступний у режимі 24/7 з будь-якого пристрою, підключеного 

до Інтернету. 

Автоматизовано основні процеси роботи бібліотеки (книговидача, 

система обслуговування, дистанційна бібліографічна інформаційна довідка, 

електронна доставка документів). 

 Корпоративне середовище ОНМедУ включає корпоративну пошту в 

домені onmedu.edu.ua та обмін інформацією через Office 365 з хмарними 

програмами Microsoft Teams. Здобувачі та співробітники мають обліковий 

https://onmedu.edu.ua/
https://gurtozhitok.onmedu.edu.ua/
https://info.odmu.edu.ua/
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запис Microsoft Office 365. Інформаційна система “Microsoft Office 365” — це 

комерційна система, використовується за ліцензією.  

Підтримується робота інформаційно-аналітичних сторінок Університету в 

соціальних мережах Facebook, Twitter, канал у Youtube. 

В освітньому процесі ОНМедУ використовуються такі інформаційні 

системи: Moodle, MCQ manager, ELEX, власна інформаційна система підтримки 

освітнього процесу Іnfo, інформаційна система для проведення іспитів ОСКІ, 

комплексних практичних іспитів та структурованих іспитів з використанням 

чек-листів — Perquisite Exam. Для проведення онлайн-конференцій та захисту 

дисертацій онлайн в Університеті застосовується інформаційна система 

“Zoom”.  

 

 

Інформаційне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

 

Інформаційну складову освітнього процесу забезпечує наукова бібліотека 

ОНМедУ з читальними залами (загальною площею 1207,8 м2) та студентська 

бібліотека (з комп’ютерною та читальною залами, загальною площею 1 212,9 

м2). Мережа бібліотеки поєднує близько 50 комп’ютерів і копіювального 

обладнання.  

В умовах воєнного стану бібліотекою було створено сучасне цифрове 

бібліотечне середовище для досягнення максимального рівня дистанційної 

підтримки навчального та наукового процесів університету. 

Бібліотека має своє інформаційне представництво у всесвітній мережі 

Інтернет, отже, користувачі можуть отримувати оперативний доступ до новин, 

ресурсів і послуг бібліотеки у режимі 24/7: 

—  офіційний блог бібліотеки Одеського національного медичного 

університету — http://libblog.odmu.edu.ua;  

— сторінка на офіційному сайті Одеського національного медичного 

університету — https://onmedu.edu.ua/osvita/biblioteka;  

— офіційна сторінка бібліотеки Одеського національного медичного 

університету у Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=100090786254772  

Інформаційне обслуговування здійснюється на базі пошукових ресурсів 

довідкового апарату бібліотек у режимі індивідуальної роботи з кожним 

користувачем та колективних тематичних запитів. 

На базі професійного програмного забезпечення бібліотека формує базу 

електронного каталогу. Авторизований доступ до повнотекстових документів 

наданий усім учасникам навчального процесу Університету. Зокрема, в каталозі 

представлено базу оцифрованих раритетних видань.  

http://libblog.odmu.edu.ua/
https://onmedu.edu.ua/osvita/biblioteka
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090786254772
https://library.odmu.edu.ua/catalog/search/
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Документальний фонд бібліотеки — понад 837 тис. примірників книг на 

паперовому носії, 10 тис. у цифровому форматі. Кількість підручників 

становить 280 тис., наукової літератури — понад 506 тис. одиниць. Протягом 

2025 р. було придбано 49 назв наукової та навчальної літератури загалом 230 

примірників на суму майже 200 тис. грн. 

З метою забезпечення здобувачів вищої освіти та НПП необхідною 

спеціальною навчальною, науковою літературою функціонує електронна 

бібліотека з автоматизацією професійних процесів та можливістю розширення 

сучасних інформаційних сервісів та послуг з надання доступу до електронних 

українських та міжнародних бібліотек. З 2015 р. бібліотека ОНМедУ — 

учасник проєкту Міжрегіональної корпорації медичних бібліотек. Результатом 

участі в проєкті є понад 19 000 аналітичних описів на статті з медико-

біологічних журналів України.  

Двічі на рік здобувачам всіх курсів всіх факультетів було організовано 

видачу підручників на семестр. Окремо організовано видачу авторизованих 

даних для доступу до повнотекстової електронної бази навчальної літератури. 

Бібліотека надає можливість віддаленого користування мережними 

локальними документами, науково-методичним контентом бази генерації 

викладачів Університету — «Матеріали кафедр», та організовує доступи до 

наукових і навчальних інформаційних баз даних. 

До Міжнародного тижня відкритого доступу бібліотека підтримала 

ініціативу Університету щодо надання інформаційної складової у новій хаб-зоні 

для студентів. Бібліотека представила результати проєкту з використанні 

технології розпізнавання графічного зображення — QR-коду. Тепер понад 50 

видань у хаб-зоні, що мають електронну форму, легко завантажуються на будь-

який пристрій шляхом сканування згенерованих кодів з книги.  

В ОНМедУ відповідно до Наказу МОН України № 269 від 27.02.2019 р. 

«Про затвердження Порядку забезпечення доступу ВНЗ та наукових установ до 

електронних наукових баз даних», усім науково-педагогічним працівникам і 

здобувачам вищої освіти Університету надано доступ до міжнародних 

інформаційних ресурсів, перелік яких надано у табл. 5.9.  
 

Таблиця 5.9 

Ресурси міжнародних інформаційних баз даних, до яких надається доступ 

Бібліотекою ОНМедУ 

Назва  Термін Підтримка  

Hinary Постійний World Health Organization 

(WHO) 

Web of Science Протягом року Clarivate Analytics 

Scopus Протягом року Elsevier 

ScienceDirect Протягом року Elsevier 

https://info.odmu.edu.ua/chair/
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Продовження табл. 5.9 

Назва  Термін Підтримка  

Bentham Science Протягом року BenthamSciencePublishers 

BMJ  Протягом року BMJ 

DynaMed® Протягом року EBSCO Industries, Inc. 

EBSCOhost Протягом року EBSCO Industries, Inc. 

RapidILL Протягом року Clarivate Analytics 

ResearchForLife (R4L) Протягом року World Health Organization 

(WHO) 

 
MedOne  Протягом року Thieme 

В РАМКАХ ПРОЄКТУ EIFL-УКРАЇНА  

Biological Journals З листопада, з подальшою 

пролонгацією на 2026 р. 

The Company of Biologists 

Oxford Medical Online 

З грудня, з подальшою 

пролонгацією на 2026 р. 

Oxford University Press 

 

Cambridge Journals Online Cambridge University Press 

 

Oxford Clinical Psychology Oxford University Press 

 

Oxford Academic Journals 
 

Oxford University Press 

 

Oxford Scholarship Online Oxford University Press 

 

European Respiratory 

Journal 

European Respiratory Society  

 

З 2016 р. бібліотека адмініструє інституціональний репозиторій ОНМедУ 

(ІPOНMедУ/ONMUIR) ISSN 2522-9583 — електронний архів наукових доробок 

працівників і здобувачів освіти ОНМедУ, включений до міжнародної 

пошукової системи повнотекстових наукових публікацій — Google Scholar, та 

комплексної світової наукової бібліографічної бази репозиторіїв CORE 

(Connecting Repositories), а з 2025 р. — до європейської бази ресурсів 

відкритого доступу — BASE, та у десятку закладів вищої освіти України, що 

представляє свій інституціональний архів у Національному репозитарії 

академічних текстів (НРАТ). Станом на кінець звітного року загальна кількість 

записів ІРОНМедУ становить 16 990. 

У 2025 р. проводилася аналітична роботи в галузі наукометрії нашого 

Університету та обізнаності з питань Відкритої науки як повноцінного 

комплексу сучасного академічного наукового простору. Протягом звітного 

року працівникам ОНМедУ надавалася очна та онлайн допомога в отриманні 

цифрових ідентифікаційних кодів ORCID і синхронізації з ним наукометричних 

і пошукових баз, корекція та відкриття користувацьких профілів вчених у 

наукометричних базах даних. Зроблені та представлена на платформі блогу 

бібліотеки такі документи:  

NEW 

http://libblog.odmu.edu.ua/
http://libblog.odmu.edu.ua/
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— Відкрита наука: Поняття, терміни, документи, ресурси (путівник 

науковця); 

— Відкрита наука: Корисні посилання (рекомендований покажчик 

джерел); 

— Як обрати журнал для публікації досліджень? (порадник науковцю). 

У 2025 р. з ініціативи бібліотеки та за підтримки керівництва 

Університету було підписано Декларацію про приєднання до Консорціуму 

EIFL-Україна з послідуючим отриманням доступу до міжнародних 

інформаційних ресурсів. На поточний період науковцям ОНМедУ надано 

доступ до ресурсів “The Company of Biologists” та “Cambridge University Press & 

Assessment”. Детальний опис усіх ресурсів Консорціуму EIFL-Україна для 

академічної спільноти ОНМедУ у «Путівнику по ресурсах EIFL». 

Довідково-інформаційна допомога користувачам бібліотеки здійснювалася 

в рамках традиційного обслуговування та з використанням сучасного формату 

віддалених бібліотечно-бібліографічних послуг, адміністрування та підтримки 

великих бібліотечних онлайн-ресурсів, а саме:  

— бібліографічної онлайн-довідки «Віртуальний бібліотекар»; 

— індексації документів (УДК, авторський знак); 

— Пошуку наукових джерел у межах запитів користувачів на 

спеціалізовану медичну інформацію;  

—  електронної доставки документів (ЕДД); 

— онлайн консультацій з питань використання інституціонального 

репозиторію, організації віддаленого супроводу; 

— електронного каталогу з повнотекстовим контентом для 

авторизованих користувачів мережі Університету; 

— рекомендаційних списків з проблемних питань медичної науки та 

анотованих списків авторефератів дисертацій; 

— переліків оглядових статей з наукових медико-біологічних журналів; 

— анотованих переліків авторефератів дисертацій; 

— віртуальних виставок; 

— переглядів книжкових надходжень. 

У 2025 р. в рамках 125-річного ювілею Одеського національного 

медичного університету перекладено, виправлено та доповнено 

Біобібліографічний словник професорів Одеського національного медичного 

університету (1900–2025). 

Бібліотека щороку оформляє пакет тематичних переліків статей з тих 

журналів, що представлені у вільному доступі в мережі Інтернет. Отже, для 

користувачів бібліотеки завжди доступна оперативна медико-біологічна 

інформація з наукових періодичних джерел. У звітному році виконано 28 

тематичних переліків наукових статей, зокрема з військової медицини та 

COVID, загальний обсяг представлениях статей — понад 1100.  

Виставкова діяльність бібліотеки — велика складова роботи цієї 

фундації, спрямована на популяризацію фонду бібліотеки, що працює як 

https://drive.google.com/file/d/1JQ7rypgsAf3sPWTnDNsv78Fnla0IlUN1/view
https://drive.google.com/file/d/1kWJcyLJL3-LoCdl9jwpmaVLi-T6wMD69/view
https://drive.google.com/file/d/1mH-VKTCCRbueFBPY3nfdzZx2bAZEwk1X/view
https://drive.google.com/file/d/18uJ2S-jsUW3EzDzlv_bbX7N7VayxT5bX/view?usp=sharing
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_78.html;
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_59.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_13.html
https://repo.odmu.edu.ua/xmlui/
https://repo.odmu.edu.ua/xmlui/
https://repo.odmu.edu.ua/xmlui/
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_10.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_2.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_9.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_90.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_10.html
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наочний елемент інформаційного тематичного обслуговування. На 

експозиціях бібліотека представляє новинки фонду, тематичні медичні збірки, 

інформацію щодо історичних дат, «перлини» книгозбірні — унікальні 

раритетні видання. Загальна кількість виставок у 2025 р. — 30 (переважна 

кількість у цифровому форматі). Зокрема, були й виставки, що присвячені 

125-річчю ОНМедУ — «Книги — ровесники університету» (з колекції 

раритетних видань), навчальна та наукова література працівників ОНМедУ 

видавництва ОЛДІ+ за 2024/2025 рр., «Ректори університету. Декани 

медичного факультету» — виставка, присвячену керівникам Університету за 

всю його 125-річну історію. 

 
 

6. НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ТА ІННОВАЦІЙНА  

ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, У ТОМУ ЧИСЛІ 

КОМЕРЦІАЛІЗАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРИКЛАДНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ, 

МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ І НАУКОВО-ТЕХНІЧНЕ 

СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

Підготовка науковців 

 

У 2025 р. створено 16 разових спеціалізованих вчених рад для захисту 

дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії, у яких захищено 16 

дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії, а саме: 

1. Анастасія БУЛГАР на здобуття наукового ступеня доктора філософії в 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 «Медицина» на тему 

«Особливості перебігу постковідного періоду у жінок репродуктивного віку: 

терапія, профілактика» (науковий керівник — Марина ЗАПОРОЖЧЕНКО,  

д. мед. н., професор, професор кафедри акушерства та гінекології Одеського 

національного медичного університету МОЗ України). 

2. Яна СТАСІЙ на здобуття наукового ступеня доктора філософії в галузі 

знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 «Медицина» на тему 

«Клінічні, лабораторні та морфологічні особливості гестаційного процесу та 

пологів у вагітних з коронавірусною інфекцією СОVID-19» (науковий керівник 

— Гульсим МАНАСОВА, д. мед. н., професор, професор кафедри акушерства 

та гінекології Одеського національного медичного університету МОЗ України). 

3. Ростислав ДЕМИДЧИК на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему «Відновлення репродуктивної функції в жінок з 

імплантаційною недостатністю» (науковий керівник — Олена НОСЕНКО,  

д. мед. н., професор, професор кафедри акушерства та гінекології Одеського 

національного медичного університету МОЗ України). 

4. Даниіл СУХОМЕЙЛО на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 221 

https://drive.google.com/file/d/1410HqDcfhpJVeRX-DHMCIWYwWgY_CCcC/view?fbclid=IwY2xjawO7NZFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE2ajZWVjNnb1plUzlTczdVc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpMREcGo33gggqt8xd8llJZaMgsPmfJaug94v9wVc8-DJZyDI458r6iK8nnf_aem_9Cv-swpsZLlMMsHhhJfhEw
https://drive.google.com/file/d/1410HqDcfhpJVeRX-DHMCIWYwWgY_CCcC/view?fbclid=IwY2xjawO7NZFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE2ajZWVjNnb1plUzlTczdVc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpMREcGo33gggqt8xd8llJZaMgsPmfJaug94v9wVc8-DJZyDI458r6iK8nnf_aem_9Cv-swpsZLlMMsHhhJfhEw
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«Стоматологія» на тему «Клініко-лабораторне обґрунтування нового способу 

лікування хронічного періодонтиту у дітей на фоні множинного карієсу» 

(науковий керівник — Станіслав ШНАЙДЕР, д. мед. н., професор, завідувач 

кафедри загальної стоматології Одеського національного медичного 

університету МОЗ України). 

5. Іван ШИШКІН на здобуття наукового ступеня доктора філософії в 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 226 «Фармація, 

промислова фармація» на тему «Гексафторосилікати з гетероциклічними 

“онієвими” катіонами як потенційні антикарієсні агенти» (науковий керівник — 

Володимир ГЕЛЬМБОЛЬД, д. х. н., професор, завідувач кафедри 

фармацевтичної хімії та технології ліків Одеського національного медичного 

університету МОЗ України). 

6. Олег ТИМЧУК на здобуття наукового ступеня доктора філософії в 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 «Медицина» на тему 

«Хірургічне лікування дивертикулярної хвороби товстої кишки» (науковий 

керівник — Михайло КАШТАЛЬЯН, д. мед. н., професор, завідувач кафедри 

загальної, дитячої та військової хірургії з курсом урології та офтальмології 

Одеського національного медичного університету МОЗ України). 

7. Владислав СЛЄПОВ на здобуття наукового ступеня доктора філософії 

в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 «Медицина» на тему 

«Вибір оптимальних методик мініінвазивних втручань на наднирниках» 

(науковий керівник — Володимир ГРУБНІК, д. мед. н., професор, завідувач 

кафедри хірургії з післядипломною освітою Одеського національного 

медичного університету МОЗ України). 

8. Валерія ЧЕТВЕРІКОВА-ОВЧИННИК на здобуття наукового ступеня 

доктора філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему «Оптимізація тактики хірургічного лікування синхронно-

метастатичного колоректального раку» (науковий керівник — Михайло 

КАШТАЛЬЯН, д. мед. н., професор, завідувач кафедри загальної, дитячої та 

військової хірургії з курсом урології та офтальмології Одеського національного 

медичного університету МОЗ України). 

9. Еланна ЗУБОК на здобуття наукового ступеня доктора філософії в 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 «Медицина» на тему 

«Удосконалення відновлювального лікування хворих на артеріальну 

гіпертензію з супутнім цукровим діабетом, які перенесли СОVID-19» (науковий 

керівник — Олена ВОЛОШИНА, д. мед. н., професор, завідувач кафедри 

внутрішньої медицини № 2 з післядипломною освітою Одеського 

національного медичного університету МОЗ України). 

10. Юлія СЕВЕРГІНА на здобуття наукового ступеня доктора філософії в 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 «Медицина» на тему 

«Актинічний кератоз. Аналіз факторів неопластичної трасформації. Оптимі-

зація методів діагностики та лікування» (науковий керівник — Максим 

ЗАПОЛЬСЬКИЙ, д. мед. н., професор, професор кафедри інфекційних хвороб з 
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курсом дерматовенерології Одеського національного медичного університету 

МОЗ України). 

11. Дар’я ПЕДЧЕНКО на здобуття наукового ступеня доктора філософії в 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 221 «Стоматологія» на 

тему «Клініко-морфологічні обґрунтування вибору методів хірургічної 

реабілітації у хворих з вогнепальними пораненнями щелепно-лицевої ділянки» 

(науковий керівник — Анатолій ГУЛЮК, д. мед. н., професор, завідувач 

кафедри хірургічної стоматології Одеського національного медичного 

університету МОЗ України). 

12. Христина ГАЙДАРЖИ на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему «Стандартизація хірургічного лапароскопічного лікування 

глибокого ендометріозу» (науковий керівник — Ігор ГЛАДЧУК, д. мед. н., 

професор, завідувач кафедри акушерства та гінекології Одеського 

національного медичного університету МОЗ України). 

13. Олександр ЖУРЕНКО на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему «Оптимізація профілактики післяопераційних ускладнень 

в гінекології» (науковий керівник — Валерія МАРІЧЕРЕДА, д. мед. н., 

професор, професор кафедри акушерства та гінекології Одеського 

національного медичного університету МОЗ України). 

14. Юлія КАЛІЦИНСЬКА на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему «Клінічна ефективність модифікованого методу 

гістероскопічної метропластики у хворих із внутрішньоматковими претинками 

класу U2a та RPL-синдромом в анамнезі» (науковий керівник — Ігор 

ГЛАДЧУК, д. мед. н., професор, завідувач кафедри акушерства та гінекології 

Одеського національного медичного університету МОЗ України). 

15. Ольга МАРТИНОВСЬКА на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему «Ведення вагітних з вилікуваним безпліддям, 

обумовленим гіперпролактинемією» (науковий керівник — Олена НОСЕНКО, 

д. мед. н., професор, професор кафедри акушерства та гінекології Одеського 

національного медичного університету МОЗ України). 

16. Ольга ЄГОРЕНКО на здобуття наукового ступеня доктора філософії в 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 «Медицина» на тему 

«Патофізіологічні механізми розвитку експериментального епілептичного 

синдрому, залежні від гістамінергічної системи мозку» (науковий керівник — 

Леонід ГОДЛЕВСЬКИЙ, д. мед. н., професор, завідувач кафедри фізіології, 

патологічної фізіології, медичної фізики та інформатики Одеського 

національного медичного університету МОЗ України). 
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П’ять затверджених Вченою радою ОНМедУ разових спеціалізованих рад 

для захисту дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії на погодженні у 

Національному агентстві із забезпечення якості вищої освіти (НАЗЯВО). 

Захищено дві дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук: 

1. Руслан САВЧУК, к. мед. н., доцент кафедри загальної, дитячої та 

військової хірургії з курсом урології та офтальмології на тему «Особливості 

патогенезу необладера й вибір механізмів ендогенного та екзогенного впливу 

на його адаптацію» за спеціальністю 14.01.06 урологія. Захист відбувся в 

спеціалізованій вченій раді Д 26.615.01 при ДУ «Інститут урології НАМН 

України».  

2. Оксана ТІРОН, к. мед. н., доцент кафедри гістології, цитології, 

ембріології та патологічної морфології з курсом судової медицини на тему 

«Патофізіологічні механізми термічних уражень щитоподібної залози та їх 

експериментальна фармакотерапія» за спеціальністю 14.03.04 патологічна 

фізіологія. Захист відбувся в спеціалізованій вченій раді Д 64.600.01 при 

Одеському національному медичному університеті. 

У 2025 р. науково-педагогічні працівники отримали 21 вчене звання, із 

них 8 професорів та 13 доцентів. 

За планом підготовки науково-педагогічних кадрів співробітники 

Університету виконують три дослідні роботи на здобуття наукового ступеня 

доктора медичних наук і 88 кваліфікаційних робіт на здобуття наукового 

ступеня доктора філософії. 

За конкурсом до аспірантури (доктор філософії, PhD) зараховано 10 осіб: 

9 — на очну денну бюджетну форму навчання (1 — спеціальність 

«Стоматологія», 8 — спеціальність «Медицина»), на заочну форму навчання 

зараховано одного здобувача ступеня доктора філософії (спеціальність 

«Медицина»). 

 

 

Наукові публікації 

 

У 2025 р. в Одеському національному медичному університеті відбувся 

онлайн-семінар на тему «Як опублікувати наукові результати у WoS: скільки це 

коштує?» (19.11.2025 р.). Лектор — Ірина ТИХОНКОВА, кандидат біологічних 

наук, старший науковий дослідник, Customer Success Consultant Clarivate. Захід 

був спрямований на підвищення публікаційної культури та міжнародної 

видимості наукових досліджень Університету. 

У семінарі взяли участь науково-педагогічні працівники, молоді вчені та 

аспіранти ОНМедУ, зацікавлені в підготовці якісних наукових публікацій та 

їхній індексації у провідних міжнародних наукометричних базах. 

За результатами наукової діяльності у 2025 р. видано 13 монографій, 

опубліковано 3 розділи в колективних монографіях, що індексується в Scopus 

(кафедра менеджменту охорони здоров’я та психології). Також опубліковано 
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набір дослідницьких (наукових) даних (кафедра фізіології, патологічної 

фізіології, медичної фізики та інформатики): 

Leonid S. Godlevsky, Mykhailo P. Pervak, Olha S. Yehorenko, Serhii V. 

Marchenko. Dataset on quantitative behavioral and EEG of lateral cerebellar nucleus 

(LCN) electrical stimulation in PTZ-kindled rats, Data in Brief, Volume 61, 2025, 

111704, ISSN 2352-3409, https://doi.org/10.1016/j.dib.2025.111704. 

Науково-педагогічними працівниками кафедр університету опубліковано 

507 статей, з яких: 

— 184 статті у виданнях, що індексуються в Scopus/WoS (139 — у 

відкритому доступі; 113 — англійською та 71 — українською мовами): Q1-Q2 

— 23 публікації; Q3-Q4 — 161 публікацій; 

— 256 статті в журналах категорії «Б» та 67 — в інших виданнях.  

За звітний період опубліковано 645 тез. 

За даними консолідованого рейтингу закладів вищої освіти України, в 

2025 р. Одеський національний медичний університет посідає 46-те місце (+3), 

69-те (+1) рейтингове місце серед вітчизняних ЗВО за даними Scopus; індекс 

Гірша дорівнює 30 (+4) у порівнянні з 2024 р. (оприлюднено на сайті Освіта.ua 

за посиланням https://osvita.ua/vnz/rating/42226/). 

За даними Ukrainian National H-index Ranking (IV квартал 2024 р.), 

університет посідає 103-тю позицію (+1), має національний індекс Гірша 31 

(+3); Н-індекс Scopus 31 (+3), Н-індекс Google Scholar 51 (+3); Н-індекс WoS 37 

(+5) у порівнянні з IV кварталом 2024 р. 

 Індекс Гірша в Scopus від 1 до 15 мають 545 співробітників ОНМедУ, а 

саме: завідувач кафедри фізіології, патологічної фізіології, медичної фізики та 

інформатики, професор Леонід ГОДЛЕВСЬКИЙ (15), завідувач кафедри 

фармацевтичної хімії та технології ліків Володимир ГЕЛЬМБОЛЬДТ (15), 

доцент кафедри гістології, цитології, ембріології та патологічної морфології з 

курсом судової медицини Маріанна ЛИТВИНЕНКО (7), професор кафедри 

акушерства та гінекології Олена НОСЕНКО (7), завідувач кафедри педіатрії 

професор Микола АРЯЄВ (6), завідувач кафедри хірургії з післядипломною 

освітою професор Володимир ГРУБНІК (7), ректор Валерій ЗАПОРОЖАН (5), 

професор кафедри фізіології, патологічної фізіології, медичної фізики та 

інформатики Руслан ВАСТЬЯНОВ (5), професор кафедри акушерства та 

гінекології Володимир АРТЬОМЕНКО (5), професор кафедри акушерства та 

гінекології Валерія МАРІЧЕРЕДА (2) та ін.  

Результати наукової діяльності були оприлюднені у 595 доповідях 

співробітників університету на всеукраїнських та міжнародних наукових, 

науково-практичних конференціях, з’їздах, симпозіумах, конгресах.  

Кафедрами проведено 7 науково-практичних конференцій, у т. ч. з 

міжнародною участю, в яких Одеський національний медичний університет був 

головним організатором заходу. 

https://osvita.ua/vnz/rating/42226/
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Одеський національний медичний університет є засновником наукових 

періодичних видань: «Одеський медичний журнал», «Досягнення біології та 

медицини», «Інтегративна антропологія».  

З 2024 р. «Одеський медичний журнал» входить до міжнародної 

наукометричної бази Scopus: 10 грудня 2024 р., відповідно до Наказу 

Міністерства освіти і науки України № 1721, науковому періодичному 

виданню «Одеський медичний журнал» за медичними спеціальностями 221 

«Стоматологія»; 222 «Медицина»; 226 «Фармація, промислова фармація»; 228 

«Педіатрія» присвоєно категорію «А». У 2025 р. в «Одеському медичному 

журналі» опубліковано 60 статей. 

 

 

Експертна діяльність 

 

Науковці університету здійснюють активну експертну діяльність: 

— перший проректор ОНМедУ, професор кафедри акушерства та 

гінекології Валерія МАРІЧЕРЕДА є головою експертної групи експертів МОЗ 

за напрямом «Акушерська та гінекологічна допомога» — експерт-консультант 

Міністра охорони здоров’я України (Наказ Міністерства охорони здоров’я 

України № 849 від 05 травня 2023 р. (в редакції наказу Міністерства охорони 

здоров’я України № 1949 від 21 листопада 2024 р.)); член 

мультидисциплінарної робочої групи з розробки галузевого стандарту медичної 

допомоги за темою «Планування сім’ї» (Наказ Міністерства охорони здоров’я 

України  № 724 від 25 квітня 2025 р.), член мультидисциплінарної робочої 

групи з розробки галузевих стандартів медичної допомоги за темою 

«Фізіологічні пологи» (Наказ Міністерства охорони здоров’я України  від 18 

серпня 2020 р. № 1908), член мультидисциплінарної робочої групи з розробки 

галузевого стандарту медичної допомоги за темою «Нудота і блювання під час 

вагітності. Надмірне блювання вагітних» (Наказ Міністерства охорони здоров’я 

України  від 17 квітня 2025 р. № 667); голова Медичної Ради ГС «УФПМО»; 

— завідувач кафедри фізіології та біофізики професор Леонід 

ГОДЛЕВСЬКИЙ — експерт групи з питань фінансування НДР МОЗ України; 

експерт МОН (робота у складі експертної ради з питань атестації кадрів вищої 

кваліфікації ДАК України); 

— доцент кафедри суспільних наук Тетяна ПОДКУПКО — експерт МОН 

(експертне оцінювання наукової установи / закладу вищої освіти, 2025 р. 

Львівський національний університет імені Івана Франка); експерт МОН — 

назва конкурсу «Конкурс проєктів молодих вчених 2025. Деколонізація історії 

Південної України: подолання імперських і радянських наративів у сучасних 

практиках пам’яті». Експерт НАЗЯВО Справа 1559/АС-25, ID у ЄДЕБО 54854;  

— завідувач кафедри загальної стоматології професор Станіслав 

ШНАЙДЕР — заступник голови Проблемної комісії МОЗ та Національної 

академії наук України зі спеціальності «Стоматологія»; 
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— професор кафедри інфекційних хвороб з курсом дерматовенерології 

Вадим ШУХТІН — заступник голови Наглядової ради Державного 

університету інтелектуальних технологій і зв’язку, наказ МОН України від 

01.09.2021 р. № 956; 

— професор кафедри інфекційних хвороб з курсом дерматовенерології 

Максим ЗАПОЛЬСЬКИЙ — експерт МОЗ України за напрямом 

«Дерматовенерологічна допомога», наказ МОЗ України  від 05 травня 2023 р. 

№ 849; 

— завідувач кафедри інфекційних хвороб з курсом дерматовенерології, 

професор Тетяна ЧАБАН — член експертної групи МОЗ «Інфекційні хвороби», 

наказ МОЗ  від 28 жовтня 2020 р. № 2455 «Про затвердження складу групи 

експертів МОЗ України»; 

— завідувач кафедри оториноларингології професор Серій ПУХЛІК — 

член експертної ради при МОЗ України за напрямом «Отоларингологія»; 

— проректор з лікувальної роботи професор Людмила ВЕНГЕР входить 

до складу групи експертів МОЗ України з «Отоларингології. Дитячої 

отоларингології. Онкоотоларингології. Сурдології. Офтальмології. Дитячої 

офтальмології», наказ МОЗ України від 28.10.2020 р. № 2455; 

— завідувач кафедри терапевтичної та дитячої стоматології професор 

Оксана ДЄНЬГА — член експертної ради з клінічної медицини (хірургічні 

хвороби) МОН; 

— завідувач кафедри педіатрії професор Микола АРЯЄВ — голова 

консультативно-експертної групи «Неонатологія. Лікарські засоби» 

Державного експертного центру МОЗ України; 

— завідувач кафедри стимуляційних медичних технологій доцент 

Олександр РОГАЧЕВСЬКИЙ — член робочої групи з підготовки ОСКІ та 

експерт НАЗЯВО; 

— завідувач кафедри фізичної реабілітації, спортивної медицини та 

фізичного виховання професор Ольга ЮШКОВСЬКА — член Координаційної 

ради МОЗ України з питань фізичної реабілітації та спортивної медицини; 

експерт з розробки Єдиного фітнес стандарту України, експертна група 

професійного стандарту «Персональний фітнес-тренер»; 

— професор кафедри акушерства та гінекології Алла ВОЛЯНСЬКА — 

експерт ДНП «Центр тестування», заступник голови комітету фахової 

експертизи ліцензійних іспитів «Крок 2» для спеціальності «Медицина» з 

дисципліни «Акушерство та гінекологія» Центру тестування МОЗ України. 

Загалом у 2025 р. було 98 реалізованих експертних ролей науково-

педагогічних працівників Університету (робота у складі разових 

спеціалізованих вчених рад з процедур присудження наукового ступеня 

доктора філософії, експертизи загальнодержавних конкурсних відборів МОН та 

МОЗ України; участь в експертних групах та комісіях МОН та МОЗ України). 
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Академічна доброчесність 

 

Перевірено 564 роботи співробітників і здобувачів освіти другого 

(магістерського) та третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти на 

академічний плагіат, серед них: 18 кваліфікаційних робіт на здобуття ступеня 

доктора філософії (4 — 221 «Стоматологія», 1 — 226 «Фармація», 13 — 

222 «Медицина»), 1 робота на здобуття ступеня доктора наук, 53 магістерські 

роботи зі спеціальності «Фармація. Промислова фармація», 36 магістерських 

робіт зі спеціальності «Менеджмент», 42 магістерські роботи зі спеціальності 

«Психологія», 1 методичні рекомендації, 5 навчальних посібників, 1 навчально-

методичний посібник, 227 тез, 2 наукові роботи здобувачів, 10 науково-

дослідних пропозицій абітурієнтів на здобуття ступеня доктора філософії, 168 

статей. 
 
 

Наукове товариство здобувачів і Товариство молодих вчених Університету 
 

Протягом 2025 р. в ОНМедУ плідно працювали Наукове товариство 

здобувачів (НТЗ, голова ради — Анастасія ПЕРЧИК, здобувачка освіти 4 курсу 

медичного факультету) та Товариство молодих вчених (ТМВ, голова ради — 

Владислав КІРЧЕВ, доцент кафедри фізіології, патологічної фізіології, 

медичної фізики та інформатики), що об’єднували 45 наукових гуртків 

здобувачів, в яких взяли участь 574 студенти і 37 молодих вчених відповідно. 

У травні 2025 р. пройшли вибори голови ради ТМВ, на яких було обрано 

нового голову ради, та обрання заступників і секретаря. Паралельно з цим було 

затвердження нового складу Ради молодих вчених при ООДА, до складу якої 

увійшли представники Одеського національного медичного університету. 

 Члени ради НТЗ брали активну участь в роботі щорічної науково-

практичної конференції з міжнародною участю для здобувачів освіти другого 

(магістерського) рівня, присвяченої 125-річчю з дня заснування Одеського 

національного медичного університету (4–5 вересня 2025 р., м. Одеса), 

зроблено 76 доповідей у 9 секціях, опубліковано 180 тез (з них робіт з інших 

закладів вищої освіти — 26). Дипломами переможців і призерів нагороджено 29 

учасників конференції (38 дипломів).  

Проводили засідання ради НТЗ, на яких розглядали та обговорювали 

плани роботи на поточний період, перспективи розвитку наукової діяльності, 

основні напрями діяльності, поточні організаційні питання. 

 Здійснювалася активна діяльність із ведення та наповнення сторінок НТЗ 

у соціальних мережах (рубрика «Тиждень наукового студентського гуртка»), 

висвітлювалася діяльність НТЗ на офіційному сайті Університету.  

Організовували та проводили для здобувачів освіти перший тур 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт. У квітні 2025 р. рада 

НТЗ та кафедра психіатрії, наркології, медичної психології та психотерапії 
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провели захід для здобувачів освіти на тему «Емоційна стійкість» у рамках 

«Центру ментального здоровʼя» (30.04.2025 р.). 

Здійснювали інформаційно-просвітницьку роботу «Наука — 

першокурсникам»: рада НТЗ Університету разом зі старостами наукових 

гуртків провели зустріч зі здобувачами освіти першого курсу. 

Студенти познайомились з науковою діяльністю НТЗ: 

— дізналися про можливості для саморозвитку;  

— отримали інформацію про можливість долучатися до наукових 

досліджень;  

— дізналися про участь у студентських конференціях, наукових 

конкурсах і публікаціях.  

 Члени ради НТЗ брали активну участь в організації та проведенні 

першого етапу конкурсу Стипендіальної програми «Завтра.UA» фонду В. 

Пінчука. 

 Рада НТЗ долучилася до проведення таких заходів: 

— «Симпозіум ментального здоров’я»; 

— «Симпозіум нейронаук: від когніції до свідомості».  

Члени ради НТЗ провели наукову вікторину до Дня студента (20.12.2025 

р.). До участі були запрошені здобувачі освіти першого та другого курсів 

медичного факультету. Взяли участь у науковій вікторині 5 команд (2 команди 

— 1 курсу, 3 команди — 2 курсу), серед яких одна команда з другого курсу 

здобула перемогу. Переможців було нагороджено дипломами та призами, усі 

учасники також отримали дипломи. 

Рада молодих вчених провела більше ніж 5 організаційних зустрічей та 

онлайн-мітингів, на яких розроблялися та формувалися поточні завдання. 

Продовжено роботу за низкою проєктів: 

— «PhD: Особливості (лекторій з найважливіших питань та етапів 

написання дисертації доктора філософії), в межах якого вперше було проведено 

креатив-івент для аспірантів університету; 

— «Доброчесність при написанні наукових робіт»; 

— ІІ Всеукраїнська наукова конференція молодих вчених із міжнародною 

участю, на якій зроблено 7 науково-практичних доповідей, проведено майстер-

клас — «Методики саморегуляції емоційного вигорання», видано 30 

сертифікатів з балами безперервного професійного розвитку (БПР), 

опубліковано 6 тез. 

Реалізовано курацію Наукового товариства здобувачів з організації 

щорічної науково-практичної конференції «Сучасні аспекти теоретичної та 

клінічної медицини». 

Члени ТМВ взяли участь у міжуніверситетській міжнародній програмі з 

підготовки стартапів Hei4Future.  

Представники ради ТМВ регулярно беруть участь у засіданнях Вченої 

ради Університету, а також входять до складу Ради товариства молодих вчених 

https://завтра.ua/
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при МОН України та Президії Ради товариства молодих вчених при Одеській 

обласній державній адміністрації, є активними учасниками. 

В рамках співпраці ТМВ ОНМедУ та Ради молодих вчених при ООДА 

було реалізовано проєкт «Школа молодого вченого Одещини», метою якого є 

стимулювання наукової активності молоді, мотивування до саморозвитку та 

набуття нових знань, де молоді дослідники отримують як теоретичні, так і 

практичні навички від провідних фахівців у різних галузях (молоді вчені 

Університету взяли участь як організатори та учасники). 

Члени Ради взяли активну участь у проєктах Ради молодих вчених від 

МОН України. Молоді вчені Університету стали номінантами конкурсу 

«Молодий вчений року від РМВ при МОН України». Доцент кафедри педіатрії 

Дар`я УСЕНКО є стипендіатом Кабінету Міністрів України для молодих 

вчених. 

На сторінках НТЗ та ТМВ в соціальних мережах розміщувалась актуальна 

інформація щодо конференцій, семінарів, «круглих столів» та заходів за участі 

спільнот. Робота рад і товариств висвітлювалась в університетській газеті 

«Пульс». 

 

 

Міжнародне наукове та науково-технічне  

співробітництво 

 

1. Угоди та партнерства: (міжінституційне співробітництво за різними 

напрямами науково-освітньої діяльності; академічна мобільність; спільні 

розробки нових освітніх програм; надання доступу до спільного користування 

освітніми програмами іноземних партнерів; науково-дослідне та клінічне 

співробітництво). 

Партнерські країни та установи: 

— Індонезія. Університет “Stekom”; 

— Литва. Університет наук про здоров’я. Співробітництво Erasmus+ (до 

2027 р.); 

— Україна. Маріупольський університет. Програма “English for Ukraine” 

продовжено до 31.05.2025 р; 

— Чеська Республіка. Unique Therapeutics Global (UT). Спільні наукові 

розробки; 

— Туреччина, Стамбул. Університет Біруні; 

— Міжнародний Європейський університет, м. Київ (Україна) — кампус 

на Мальті; 

— Меморандум про співпрацю з ВООЗ; 

— Фінляндія, Гельсінкі. Меморандум про взаєморозуміння з інститутом 

Алексантері університету м. Гельсінкі. 

 

У стадії обговорення:  
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— Меморандум про взаєморозуміння між ОНМедУ і медичним 

університетом м. Пловдів (Болгарія); 

— Меморандум про взаєморозуміння з Технологічно-гуманітарним 

університетом ім. Казимира Пуласького м. Радом (Польща). 

2. Мобільність студентів і викладачів. 

Програми академічної мобільності (Erasmus+, програми обміну, 

стажування тощо).  

Мобільність студентів: 

— програма Twinning партнерство з Лондонським університетом королеви 

Марії (QMUL). 1-й блок клінічної практики у лікарнях QMUL у рамках програми 

Twinning (Ольга СИДОРЕНКО, 5 курс); 2-й блок клінічної практики у лікарнях 

QMUL (Raveel Barlas Mirza, 5 курс); 3-й блок клінічної практики у лікарнях 

QMUL (Маргарита БУДАНОВА і Єлізавета ПЕЛЕХОВИЧ, 4 курс); 

— готується четверта хвиля проходження студентами клінічної 

практики в Лондоні (4-тижневі блоки по два студенти в групі, починаючи з 

лютого 2026 р.); 

— програма обміну студентами в рамках угоди про співпрацю із 

Віденським медичним університетом (Альбіна ДЬОМОЧКА, 4 курс); 

— ОНМедУ отримав пропозицію від Віденського медичного 

університету на одне місце за програмою Еразмус+ у 2024/2025 навчальному 

році (навчання протягом 3 місяців). Перемогла Анна МОРГУН, 4 курс; 

— пройшов відбір студентів для 1–3-місячного стажування у 

Віденському медичному університеті. Перемогли три студентки. Готуються 

документи; 

— Віденський медичний університет надав можливість стажування двом 

студентам факультету стоматології ОНМедУ. Триває відбір; 

— угода з Університетом Севільї (Іспанія) за програмою академічної 

мобільності Erasmus+. ОНМедУ надано одне місце. Студентка 4 курсу Ганна 

НАСІКОВСЬКА готує документи для 5-місячного стажування; 

— угода з Університетом Севільї (Іспанія) за програмою академічної 

мобільності Erasmus+. Навчання студентки аспірантури Дар’ї ПЕДЧЕНКО 

продовжено до лютого 2025 р.; 

— Франція. Надіслані заявки на участь в Vascern Summer School 2026. 

Триває відбір; 

— угода з Литовським університетом наук про здоров’я (м. Каунас) за 

програмою академічної мобільності Erasmus+. Триває відбір. 

Мобільність викладачів: 

— Олена УВАРОВА, доцент кафедри суспільних наук. Участь у програмі 

академічної мобільності у формі наукового дослідження на базі New Europe 

College — Institute for Advanced Study (NEC), м. Бухарест, Румунія; 

— помічники ректора Вікторія БОРЩ і Ірина САВЧЕНКО. Участь у Staff 

Week, Університет м. Севілья (Іспанія); 
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— помічник ректора Вікторія БОРЩ, доцент Катерина НІТОЧКО, 

професор Тетяна ЧАБАН. Фінальна зустріч учасників проєкту «Сексуальне та 

репродуктивне здоров’я у воєнний час: сексуальне та репродуктивне здоров’я 

та права молоді у воєнний час та повоєнне майбутнє: освіта та просування 

онлайн консультацій молоді», м. Даларна, Швеція; 

— доценти Катерина УСИЧЕНКО, Катерина НІТОЧКО, Тетяна 

ХІМЕНКО, Андрій ПОНОМАРЕНКО. Участь у тренінгу для тренерів у межах 

проєкту UkraineDigiTrans (“Digital Transformation for Medical Education in 

Ukraine” / «Цифрова трансформація медичної освіти в Україні»); 

— Ганна ШЕВЧУК, кафедра загальної і клінічної епідеміології та 

біобезпеки з курсом мікробіології та вірусології. Наукове стажування на базі 

Міжнародного Європейського університету України на Мальті (International 

European University, Ukraine, (Malta Campus). Відділення загальної та клінічної 

епідеміології та біобезпеки, з читанням курсу лекцій; 

— Наталія АНТОНОВА, доцент кафедри анатомії людини. Науково-

дослідницьке стажування у Міжнародному Європейському університеті 

(кафедра анатомії людини), читання лекцій; 

— перший проректор, професор Валерія МАРІЧЕРЕДА, доцент кафедри 

пропедевтики педіатрії Тетяна ХІМЕНКО, начальник науково-організаційного 

відділу дослідних робіт, патентної та винахідницької роботи, доцент 

Катерина НІТОЧКО, керівник сектору забезпечення якості освіти, доцент 

Катерина УСИЧЕНКО і доцент кафедри фізіології, патологічної фізіології, 

медичної фізики та біофізики Андрій ПОНОМАРЕНКО. Участь у навчальному 

тренінгу «Сталий розвиток медичної освіти: методи та інструменти» у межах 

міжнародного проєкту Erasmus+ UkraineDigiTrans (Digital Transformation for 

Medical Education in Ukraine); 

— доцент кафедри загальної і клінічної фармакології та 

фармакогнозії Світлана БОГАТУ. Науково-педагогічне стажування на кафедрі 

фармацевтичної біології університету Грайфсвальду (м. Грайфсвальд, 

Німеччина); 

— доцент кафедри суспільних наук, к. і. н. Олена УВАРОВА. Участь у 

програмі академічної мобільності. Робота над науковим проєктом на тему 

«Права жінок на периферії імперії: Жіноча медична вища освіта в Україні та 

Фінляндії у другій половині ХІХ — на початку ХХ століття» та оприлюднення 

своїх досліджень на науковому семінарі у м. Гельсінкі (Фінляндія); 

— завідувач кафедри анатомії людини ОНМедУ, професор 

Олена АППЕЛЬХАНС. Міжнародне стажування на кафедрі анатомії та 

клінічної анатомії Державного університету медицини і фармації імені Миколи 

Тестеміцану (Республіка Молдова); 

— доцент кафедри анатомії людини Руслан ПРУС і асистент цієї ж 

кафедри Інна ПРУС. Стажування в Ірландському Королівському університеті 

хірургів. 

 



Міністерство охорони здоров’я України 

 Одеський національний медичний університет 

 

87 
 

3. Міжнародні проєкти та гранти:  

У межах міжнародної діяльності в ОНМедУ успішно реалізуються гранти 

та проєкти, зокрема: 

1. Симуляційна медицина і сценарно-орієнтоване навчання з невідкладної 

допомоги / Simulation medicine and Scenario-based learning for emergency care 

(SimS) (SimS, “Simulation medicine and Scenario-based learning for emergency 

care”, далі — SimS) за конкурсом: Erasmus-EDU-2022-CBHE-STRAND-2, тип 

Erasmus Lump Sum, номер проєкту: 101082077, Грантова Угода від 14.12.2022 

р., в межах якої у 2024 р. розроблено сертифікатну програму «Невідкладна 

допомога. Психологічні аспекти домедичної та першої медичної допомоги. 

Віртуальний пацієнт», обсягом 1,5 кредити ЄКТС (45 академічних годин). У 

2024/2025 навчальному році курси успішно завершили понад 100 слухачів, а у 

другому півріччі 2025 р. у заходах проєкту взяли участь понад 50 осіб різних 

цільових груп. Проведено оцінювання ефективності навчання та аналіз 

зворотного зв’язку учасників. Підготовлено й опубліковано електронні 

навчально-методичні посібники українською та англійською мовами. Проєкт 

представлено на 10 всеукраїнських і міжнародних конференціях (28 

презентацій), опубліковано 3 наукові статті та 18 тез доповідей. Інформаційний 

супровід здійснювався через офіційний вебсайт проєкту, соціальні мережі та 

ресурси партнерів. Заключна зустріч консорціуму проєкту SimS відбулася 24–

25 вересня 2025 р. в гібридному форматі на базі БДМУ (м. Чернівці). 

 Метою реалізації проєкту є удосконалення системи освіти з надання 

першої та невідкладної медичної допомоги шляхом впровадження інноваційних 

інтегрованих навчальних заходів, включаючи сценарій-орієнтоване навчання, 

симуляційну медицину та компетентну психологічну підтримку (SBL/SM/PsS) 

для лікарів, осіб категорії «Перший на місці» та всіх учасників події. 

Координатор проєкту: Буковинський державний медичний університет. 

Партнерами проєкту є Університет Сантьяго де Компостела (Іспанія), Іспанське 

товариство лікарів первинної медичної допомоги (SEMERGEN), Lietuvos 

Sveikatos mokslų universities (Литва), Aristotelio Panepistimio Thessalonikis 

(Греція). 

2. Багаторівнева освіта та професійне навчання з питань кліматичних 

послуг, адаптації до змін клімату та їхнього пом’якшення в локальному, 

національному та регіональному масштабах / Multilevel Local, Nation- and 

Regionwide Education and Training in Climate Services, Climate Change Adaptation 

and Mitigation — ClimEd (ClimEd, Еразмус+) за конкурсом EAC-A02-2019-

CBHE, тип EPLUS, номер проєкту: 619285, 619285-EPP-1-2020-1-FI-EPPKA2-

CBHE-JP. Метою реалізації проєкту є розробка компетентнісно орієнтованих 

навчальних програм для безперервної комплексної підготовки спеціалістів у 

сфері кліматичного обслуговування в Україні, а також започаткування та 

розвиток додаткової освіти зі змін клімату для осіб, які приймають рішення, 

експертів з кліматозалежних секторів економіки (CDES) і фахівців залежних від 

клімату галузей економіки (ЗКГЕ) і широких мас населення. Координатор 
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проєкту: Гельсінський університет. Партнерами проєкту є Білоцерківський 

національний аграрний університет, Київський національний університет 

будівництва і архітектури, НУ «Львівська політехніка», Одеський державний 

екологічний університет, Харківський національний університет міського 

господарства імені Бекетова. 

3. Цифрова трансформація медичної освіти в Україні / Digital 

Transformation for Medical Education in Ukraine (UkraineDigiTrans), напрям КА2 

CBHE, Erasmus-EDU-2024-CBHE, № 101179494 (період реалізації: 1.11.2024 р. — 

30.11.2027 р.). Метою проєкту є підвищення педагогічної майстерності, рівня 

професійної компетентності та освітньої стійкості педагогічного колективу. 

Цільовою групою проєкту є викладачі чотирьох українських університетів, а 

непрямими бенефіціарами — здобувачі вищої освіти. Координатор проєкту: 

Університет прикладних наук Лауреа (Фінляндія). Партнерами проєкту є 

Університет Арістотеля в Салоніках (Греція), Буковинський державний 

медичний університет, Національний медичний університет імені О. О. 

Богомольця, Львівський національний університет імені Івана Франка, 

Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти. В межах проєкту 

реалізовано програму підготовки тренерів: проведено три міжнародні 

тренінгові сесії у Фінляндії та Греції, а також завершено три цикли семінарів 

“Peer Trainers” у всіх університетах-партнерах. Протягом 2025 р. завершено три 

цикли семінарів “Peer Trainers” у кожному університеті-партнері із залученням 

по 40 викладачів (березень–квітень, червень, жовтень–грудень 2025 р.). У 

2025 р. розпочато роботу над розробленням та удосконаленням навчальних 

дисциплін за різними освітніми програмами з метою запровадження сучасних 

цифрових педагогічних інструментів.  

4. Сексуальне та репродуктивне здоров’я та права молоді у воєнний і 

післявоєнний часи: освіта та просування онлайн-консультацій для молоді / 

Sexual and Reproductive health and rights of youth in wartime and the post-war 

future: education and promotion of online youth and young adult consultations,  

№ 202100-2908 (by SI); SI Baltic Sea Neighbourhood Programme. Координатор 

проєкту: Університет Даларна (Швеція). Партнери проєкту: Національний 

університет «Львівська політехніка», Львівський національний університет 

імені Івана Франка. Метою проєкту є надання підтримки молоді в Україні, яка 

здобуває бакалаврську освіту з медицини, психології та соціальної допомоги, 

формування знань у сфері сексуального, репродуктивного здоров’я і прав за 

цим напрямом. У партнерстві між університетами України та Швеції 

реалізовано комплекс освітніх, наукових та інституційних заходів, що поєднали 

медичний, психологічний, соціальний, правозахисний підходи.  

Основними результатами проєкту стали: впровадження 

міждисциплінарного навчання з SRHR (зокрема курсу обсягом 7,5 ECTS), 

підвищення компетентностей студентів і викладачів, створення та запуск сталої 

онлайн-платформи з доказовими освітніми матеріалами, а також налагодження 

peer-to-peer моделей навчання. Проєкт сприяв зміні ставлень і підходів 
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учасників — від вузького медичного розуміння до усвідомлення SRHR як 

фундаментального права людини. 

Отримані результати заклали підґрунтя для інтеграції SRHR у навчальні 

програми українських університетів, розвитку молодіжно-дружніх сервісів, 

активізації політичного діалогу та подальшого масштабування ініціативи на 

національному рівні у 2026–2028 рр. Проєкт зробив внесок у підвищення 

стійкості системи охорони здоров’я, підтримку молоді та післявоєнне 

відновлення України відповідно до міжнародних стандартів. 

5. Особливості поширення штамів M. tuberculosis з урахуванням ВІЛ-

статусу / Differences in M. tuberculosis strain distribution based on the HIV 

serostatus (строки проєкту: 01.04.2024 р. — 31.12.2025 р.). Грант Національного 

інституту здоров’я (NIH), Центр з дослідження СНІДу, Сан Дієго, США P30 AI 

036214, PTE Federal Award № 5P30AI036214-29/5P30AI036214-30; subaward  

№ 706798 у межах Програми «Грантове пілотне наукове дослідження». Метою 

проєкту є визначення особливостей штамів M. tuberculosis серед пацієнтів з 

різним ВІЛ-статусом, а також інформативність застосування методу 

секвенування нового покоління для експрес-діагностики медикаментозної 

резистентності хворих на туберкульоз з використанням методу генотипування 

нового покоління та філогенетичного аналізу. Координатор проєкту: 

Каліфорнійський Університет, Сан Дієго (США). 

6. Комплексна статистика травм, пов’язаних з війною в Україні, що 

відповідає вимогам DoDTR: наслідки для медичної підтримки масштабних 

бойових операцій із противниками рівня “near-peer” / A Comprehensive DoDTR-

Compliant Data Base of War-related Injuries in Ukraine. Implications for Medical 

Operations During Large Scale Combat Operations with Near Peer 

Adversaries (строки проєкту: 25.09.2024 — 24.09.2026). Метою проєкту є 

створення анонімного реєстру даних травм, що дає змогу проводити 

комплексний проспективний та ретроспективний епідеміологічний аналіз 

бойових травм серед цивільних і військовослужбовців в Україні. Дані будуть 

збиратися за допомогою спеціально розробленого додатку для електронного 

введення даних з анонімізацією інформації про пацієнтів у момент і в точці 

введення даних з українського боку та спільного двостороннього 

спостережного аналізу даних українськими і американськими науковцями, 

включно, але не обмежуючись таким: поширеність та епідеміологія бойових 

травм, час, тип і механізм травм із зазначенням анатомічного місця ураження, 

дані щодо часу та типів надання першої допомоги, усі аспекти управління 

кровотечею, застосування джгутів, реанімація, тяжкість травм, місце отримання 

травм, час евакуації з різних рівнів надання допомоги, контрольована 

реанімація, травми, травматичні ураження мозку й управління інфекціями, 

включно з польовим використанням антибіотиків і випадками сепсису та 

пов’язаними труднощами управління, із фінальним точним кодуванням 

відповідно до стандартів введення даних та процедур кодування США. 

Координатор проєкту: Міжнародне Агентство передових технологій. 
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7. Проєкт “E-Training for Care” спрямований на забезпечення 

доступного та якісного онлайн-навчання для медичних працівників у сфері 

сучасного лікування ран. Програма поєднує експертні лекції, відеоматеріали та 

практичні рекомендації, допомагаючи медичним спеціалістам поглибити свою 

професійну компетентність і впроваджувати ефективні методи догляду за 

ранами у клінічній практиці (строки проєкту: 2024‒2026 рр.). Метою проєкту є 

розширення професійних компетентностей медичних працівників шляхом 

надання доступного, високоякісного цифрового навчання з ведення ран, що 

поєднує науково обґрунтовані методики та практичні інструменти. Проєкт 

покликаний забезпечити рівний доступ до знань незалежно від місця 

проживання, сприяти підвищенню якості медичної допомоги та підтримувати 

фахівців у впровадженні сучасних підходів до лікування ран в умовах 

глобальної цифрової трансформації. За проєктом відбувається поетапне 

запровадження програми проєкту з «Менеджменту ран» на післядипломній 

освіті для підвищення кваліфікації лікарів та медичних сестер Університетської 

клініки ОНМедУ. Координатор: Rotary Club Witten-Hohenstein. 

8. Продовжує реалізовуватися програма підтримки українських 

університетів “Twinning”. Це партнерство було створено безпосередньо як 

відповідь на воєнні події в Україні та має на меті допомогти здобувачам вищої 

освіти ОПП «Медицина» отримати клінічний досвід. Триває співробітництво з 

QMUL, а також участь у різноманітних проєктах за ініціативи Cormack 

Consultance Group. 

9. THEA Ukraine Lead. Training for Higher Education Administrators and 

Leaders in Ukraine / THEA Ukraine Lead. Тренінг для адміністраторів і лідерів 

закладів вищої освіти України (строки проєкту: 2025‒2026 рр.). Проєкт 

спрямований на досягнення двох ключових цілей: 1. Посилення лідерських 

компетентностей. Підготовка керівників закладів вищої освіти у сферах 

менеджменту, лідерства та міжнародних відносин для забезпечення 

інституційного розвитку та підвищення стійкості. 2. Політичний діалог. 

Сприяння взаємодії між лідерами ЗВО та політиками з метою розв’язання 

актуальних викликів, узгодження стратегій реформування й активізації 

процесів інтернаціоналізації. Програма фінансується Федеральним 

міністерством з питань досліджень, технологій і космічного простору 

Німеччини та підтримується Німецькою службою академічних обмінів 

(DAAD). Координатор проєкту: Wandelwerk — Центр із забезпечення та 

розвитку якості Фахової вищої школи Мюнстера (FH Münster, Німеччина). 

10. Blended learning training programme “Micro-Credentials as an 

Internationalisation Tool for Ukrainian Universities (MInT-Ukraine)” / Навчальна 

програма змішаного навчання «Мікрокредити як інструмент 

інтернаціоналізації для українських університетів (MInT-Ukraine)» (строки 

проєкту: 2025‒2026 рр.). Проєкт MInT-Ukraine спрямований на задоволення 

нагальної потреби у гнучких моделях освіти для зміцнення міжнародного 

співробітництва в межах освітніх мереж та підвищення кваліфікації у 
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відповідних галузях освіти. Метою є формування в персоналу українських ЗВО 

ключових компетентностей з управління процесами інтернаціоналізації з 

особливим акцентом на стратегічне використання мікрокреденшалів. 

Програма: DAAD programme line “German-Ukrainian University Network”. 

Координатор проєкту: Університет Лейбніца Ганновер (Leibniz University 

Hannover, LUH, Німеччина).  

4. Конференції, семінари та інші заходи  
Протягом звітного періоду Університет активно розвивав міжнародну 

наукову та освітню співпрацю, забезпечуючи участь науково-педагогічних і 

адміністративних працівників у численних міжнародних заходах, спрямованих 

на обмін досвідом, інтеграцію у світовий академічний простір та підтримку 

України в умовах війни. 

В межах міжнародної співпраці між ОНМедУ та Університетом STEKOM 

(Індонезія) та відповідно до укладеного меморандуму про співпрацю викладачі 

кафедри менеджменту охорони здоров’я ОНМедУ взяли участь у 

міжнародному онлайн-вебінарі «Етичне лідерство в бізнесі: формування 

культури доброчесності». Спікерами від ОНМедУ виступили професор 

Вікторія БОРЩ із доповіддю про етичне лідерство («Етичне лідерство в бізнесі: 

формування культури чесності»), доцент Ганна НЕМЧЕНКО з теми впливу 

електронної комерції на глобальні ринки («Вплив електронної комерції: 

можливості на глобальному ринку») та професор Натела КОРДЗАЯ з 

презентацією щодо персонального брендингу в умовах конкуренції 

(«Актуальність персонального брендингу: як позиціонуватися на 

конкурентному ринку»). Захід об’єднав представників університетів Індонезії, 

Ефіопії та інших країн і сприяв розширенню міжконтинентального 

академічного діалогу. 

З метою розширення міжнародного партнерства відбулося відрядження 

адміністративних працівників ОНМедУ (перший проректор, професор Валерія 

Марічереда, помічник ректора, професор Вікторія БОРЩ, помічник ректора 

Ірина Савченко) до м. Стамбул (Туреччина), де було проведено серію робочих 

зустрічей з керівництвом Університету Біруні та підписано Меморандум про 

взаєморозуміння. Під час візиту проведено низку робочих зустрічей, зокрема з 

ректором Університету Біруні Prof. Dr. Adnan YÜKSEL і підписано 

Меморандум про взаєморозуміння. Обговорено ключові напрями співпраці між 

університетами, зокрема академічну та студентську мобільність (програми 

Erasmus+ ICM, обміни студентів і науково-педагогічних працівників у форматі 

онлайн та офлайн), організацію клінічних стажувань і спеціалізованих 

навчальних та тренінгових програм для студентів, лікарів і медичних фахівців. 

Окрему увагу приділено розвитку спільних наукових досліджень, участі в 

міжнародних і європейських грантових проєктах (Horizon Europe, COST, Marie 

Skłodowska-Curie), підготовці спільних публікацій, а також академічних 

заходів. Розглянуто можливості клінічної співпраці між університетськими 

лікарнями.  

https://www.daad.de/en/information-services-for-higher-education-institutions/further-information-on-daad-programmes/german-ukrainian-university-network/
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На базі ОНМедУ відбулися очні лекції провідних експертів з Австралії, а 

саме лекція Chris HEGERTY “Sepsis: diagnosis and treatment” і Lara Wieland 

“Motivational interviewing: how to communicate with patients”, яка була 

присвячена сучасним клінічним викликам, зокрема діагностиці та лікуванню 

сепсису, а також ефективній комунікації з пацієнтами з використанням 

мотиваційного інтерв’ювання. Подібні заходи сприяли підвищенню якості 

клінічної підготовки студентів і лікарів. 

Важливим етапом розвитку міжнародного партнерства стала онлайн-

зустріч представників ОНМедУ та Університету королеви Марії в Лондоні 

(QMUL), присвячена підбиттю підсумків трирічного Twinning-партнерства та 

визначенню перспектив подальшої співпраці. Учасники обговорили результати 

клінічних стажувань студентів ОНМедУ, питання цифрового навчання, 

застосування штучного інтелекту в освіті та нові напрями спільних ініціатив. 

Сесію відкрив професор сер Марк КОЛФІЛД, проректор Queen Mary 

University of London (QMUL) з питань здоров’я. Він тепло привітав учасників 

зустрічі та представив ключових представників університету й партнерських 

структур, зокрема Річарда ГРОУЗА — декана з глобальних зв’язків, Лі 

УАЙЛДМЕНА — директора відділу міжнародних зв’язків, Тетяну ЛУНОВУ, 

яка з 2022 р. координує підтримку студентів ОНМедУ в межах Twinning-

програми, а також інших учасників з боку QMUL і клінічних партнерів. 

Представники лікарні Сент Бартс відзначили високий рівень підготовки та 

позитивний досвід студентів ОНМедУ під час клінічних стажувань. Сер Марк 

КОЛФІЛД окремо наголосив на значущості практичної клінічної підготовки 

майбутніх лікарів і окреслив можливості ротацій студентів у підрозділах 

травматології, ортопедії та кардіології. 

Доктор Крішнарадж РАТОД детально охарактеризував залучення 

студентів до консультацій та спостереження за оперативними втручаннями у 

Центрі серця, а доктор Мартіна ІЛЛІОДРОМІТІ підкреслила їхній внесок у 

надання медичної допомоги в напрямі жіночого здоров’я. 

З боку ОНМедУ участь у зустрічі взяли: В. Г. МАРІЧЕРЕДА, Є. С. 

БУРЯЧКІВСЬКИЙ, Л. С. ГОДЛЕВСЬКИЙ, І. П. АННЄНКОВА, В. І. БОРЩ, О. 

П. РОГАЧЕВСЬКИЙ та І. В. САВЧЕНКО. 

Програма зустрічі була змістовною та практично орієнтованою. 

Особливий інтерес викликали презентації колег із QMUL щодо підходів до 

оцінювання студентів, розвитку цифрового навчання та застосування штучного 

інтелекту в освітньому процесі. Учасники підбили підсумки співпраці, 

обговорили результати Twinning-партнерства й окреслили перспективи 

подальших спільних ініціатив. Зустріч підтвердила стратегічну цінність 

міжнародного партнерства, відчутну підтримку британських колег і стала 

додатковим стимулом до впровадження інновацій у навчальний процес 

ОНМедУ. 

Університет отримав офіційне міжнародне визнання від Cormack 

Consultancy Group (Велика Британія) за вагомий внесок у реалізацію Twinning-
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проєкту. У знак глибокої поваги та вдячності почесні грамоти були надані: 

ректору університету, академіку НАМН України Валерію ЗАПОРОЖАНУ, 

першому проректору, професору Валерії МАРІЧЕРЕДА, помічниці ректора, яка 

координує міжнародне співробітництво, Ірині САВЧЕНКО. 

Представники ОНМедУ також брали участь в міжнародних заходах у 

Канаді, Азербайджані, Польщі, Киргизькій Республіці, презентуючи наукові 

результати та Університет на світовій академічній арені. Зокрема, доцент 

кафедри суспільних наук Тетяна ПОДКУПКО виступила з онлайн-доповіддю 

на міжнародній конференції з соціальної роботи “Educating for Tomorrow: Social 

Work Values in a Global World” в Канаді. Професор кафедри акушерства та 

гінекології Алла ВОЛЯНСЬКА взяла участь у міжнародній виставці 

українських закладів вищої освіти, організованій за підтримки МОН України та 

МЗС України, що відбулася в Азербайджані (Баку). Доцент кафедри 

симуляційних медичних технологій Василь ГЛАДЧУК взяв участь у Х науково-

практичній конференції «Гінекологія без кордонів» м. Бішкек (Киргизька 

республіка).  

Особливе значення мали ініціативи, спрямовані на підтримку молодих 

науковців. У жовтні 2025 р. відбувся онлайн-тренінг «Основи статистичного 

аналізу з використанням мови програмування R» у форматі Одеса / Цюріх 

(Швейцарія), організований за ініціативи професора, д-ра Торстена 

ХОТХОРНА (Prof. Dr. Torsten Hothorn) з Університету Цюріха. Захід було 

реалізовано в межах пілотної ініціативи Academia Europaea Cardiff під 

керівництвом професора Оле ПЕТЕРСЕНА (Prof. Ole Petersen) “Stand with 

Ukraine: Supporting the Next Generation of Medical Scientists”, спрямованої на 

підтримку молодих українських дослідників та їхню інтеграцію в міжнародну 

наукову спільноту. 

У тренінгу взяли участь 15 аспірантів Одеського національного 

медичного університету, які успішно завершили повний навчальний курс і 

отримали сертифікати участі. Програма складалася з чотирьох інтерактивних 

онлайн-занять, присвячених базовим принципам статистичної обробки даних, 

роботі з наборами даних, створенню таблиць і графіків, а також виконанню 

простих статистичних тестів у середовищі програмування R. 

За підсумками курсу учасники набули практичних навичок аналізу 

власних дослідницьких даних і готові застосовувати отримані знання у 

підготовці наукових публікацій та дисертаційних робіт. Онлайн-курс 

“Introduction to Statistical Analysis Using R” отримав міжнародне висвітлення на 

офіційному сайті Європейської академії (Academia Europaea), що додатково 

підкреслює його наукову та освітню значущість. 

 Онлайн-зустріч під назвою «Разом з Україною: Підтримка нового 

покоління медиків» була присвячена створенню сталих академічних мостів 

шляхом налагодження професійних і наукових зв’язків між українськими 

аспірантами, кваліфікованими медичними фахівцями та науковими менторами з 

різних країн. Захід об’єднав представників Одеського національного медичного 
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університету та Університету Кардіффа і став стартом пілотної ініціативи, 

спрямованої на підтримку українських аспірантів і молодих науковців у 

складних умовах воєнного часу. 

Ініціатор проєкту, професор Університету Кардіффа та академічний 

директор Кардіффського наукового хабу Academia Europaea Оле ПЕТЕРСЕН 

наголосив на ключовій ролі міжнародної співпраці у збереженні та відновленні 

потенціалу української наукової спільноти. Представники Університету 

Кардіффа, зокрема професор Валері О’ДОННЕЛЛ та професор Олексій 

Вєрхратський, окреслили можливості інтеграції українських дослідників у 

європейські наукові мережі, а також шляхи залучення до міжнародних 

дослідницьких і менторських програм. 

З боку ОНМедУ у зустрічі взяли участь перший проректор, професор 

Валерія МАРИЧЕРЕДА та професор Вікторія БОРЩ, які представили 

університет і поділилися баченням його подальшого розвитку в умовах 

викликів воєнного часу. Було підкреслено відданість ОНМедУ збереженню 

високих академічних стандартів, створенню сприятливих умов для активізації 

науково-дослідницької діяльності молодих учених та посиленню міжнародної 

співпраці. Аспіранти ОНМедУ Олександр Шаханов, Борис БОВСУНОВСЬКИЙ 

і Дар’я ДРОБОТ представили власний досвід навчання і проведення досліджень 

під час війни, що надало зустрічі важливого людського та практичного виміру. 

Основний фокус заходу був зосереджений на питаннях менторства, 

розвитку міжнародної наукової співпраці та забезпечення доступу українських 

дослідників до сучасних наукових ресурсів. Реалізація цієї ініціативи сприяє 

формуванню сталих академічних зв’язків між українськими та європейськими 

науковцями, зміцненню міжнародного партнерства, прояву солідарності 

світової наукової спільноти з Україною, а також передбачає подальше 

розширення спільних програм і проєктів. 

В Одеському національному медичному університеті відбулися очні 

лекції британських фахівців на тему «Питання протидії дезінформації у сфері 

біології, медицини та охорони здоров’я під час воєнних конфліктів, а також 

роль медичних працівників і науковців у збереженні довіри до системи охорони 

здоров’я». 

Для університетської спільноти стало особливою честю приймати двох 

провідних експерток — докторку Філіппу ЛЕНЦОС і докторку Джемму 

БОУШЕР. Під час лекцій лекторки представили ґрунтовний аналіз сучасних 

викликів, пов’язаних із поширенням дезінформації, навели практичні приклади 

з глобального досвіду, зокрема з періоду пандемії COVID-19, коли масштаби 

інформаційних маніпуляцій набули безпрецедентного характеру. Окрему увагу 

було приділено механізмам протидії фейкам і маніпулятивним наративам з 

позиції фахівців у галузі медицини та біології. 

У контексті воєнного стану було підкреслено, що інформаційний простір 

стає одним із ключових фронтів сучасних конфліктів, де дезінформація 

використовується для впливу на громадську думку, дестабілізації суспільства 
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та підриву довіри до державних і медичних інституцій. Тематика лекцій 

охопила питання відповідальності медичних працівників і науковців за 

збереження професійної етики, наукової доброчесності та довіри населення до 

системи охорони здоров’я. 

Проведений захід засвідчив, що протидія інформаційним війнам і захист 

інформаційного простору є критично важливими завданнями в умовах сучасних 

глобальних загроз. Особливу роль у цьому процесі відіграють медичні 

університети як осередки формування доказового мислення, професійної 

відповідальності та суспільної довіри. 

Важливою подією стало присвоєння вченого звання «Візитуючий 

професор Одеського національного медичного університету» професору 

Фуркану АЯЗУ (Республіка Туреччина), що посилило міжнародний 

академічний статус ОНМедУ. 

У форматі онлайн Одеса / Стамбул відбулася відкрита лекція та Q&A-

семінар професора Фуркана АЯЗА на тему «Толерантність та аутоімунітет». 

Захід був присвячений сучасним науковим підходам до розуміння механізмів 

імунологічної толерантності та їхньої ролі у розвитку аутоімунних 

захворювань. Під час лекції було висвітлено актуальні результати досліджень, 

клінічні аспекти проблеми та перспективи застосування набутих знань у 

медичній практиці. Формат відкритого обговорення дозволив учасникам 

поставити запитання лектору, обмінятися думками та отримати фахові 

коментарі, що сприяло поглибленню наукового діалогу та розширенню 

міжнародної академічної співпраці. 

Крім того, університет долучився до Ukrainian Culture Week in Great 

Britain, у межах якої спільно з QMUL було представлено серію лекцій, 

присвячених українській культурі, історії медичної освіти та громадському 

здоров’ю.  

Queen Mary University of London долучився до свого багаторічного 

партнера — Одеського національного медичного університету (ОНМедУ) — у 

відзначенні Тижня української культури у Великій Британії, який проходив з 3 

по 14 листопада 2025 року. Захід було приурочено до Дня української 

писемності та мови, що традиційно відзначається 9 листопада, та спрямовано 

на вшанування української культури, мови, національної стійкості й 

академічних досягнень України. 

Ініціатива реалізовувалася Глобальною коаліцією українських студій 

(GCUS) під патронатом Першої леді України Олени ЗЕЛЕНСЬКОЇ у співпраці з 

Фондом Президента України з підтримки освіти, науки та спорту, за підтримки 

Українського інституту, Представництва Президента України в Автономній 

Республіці Крим, Міністерства освіти і науки України, Міністерства 

закордонних справ України, UK–Ukraine Twinning Initiative та Cormack 

Consultancy Group. 

У межах партнерства між ОНМедУ та QMUL викладачі Одеського 

національного медичного університету представили три тематичні лекції, 
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присвячені українській культурній спадщині, історії вищої медичної освіти та 

питанням громадського здоров’я. Зазначені лекції стали складовою 

міжнародної освітньо-культурної програми, спрямованої на поглиблення 

обізнаності британської академічної спільноти про Україну та її науково-

освітній потенціал. 

Програма лекцій включала: 

— «Сексуальне та репродуктивне здоров’я молоді в Україні в контексті 

традицій та розвитку мережі молодіжних клінік» — лектор: перший проректор, 

професор кафедри акушерства та гінекології Валерія МАРІЧЕРЕДА; 

— «Українська культура крізь призму народних традицій і свят» — 

лектор: доцент кафедри суспільних наук Лілія ФІЛЮК; 

— «Становлення вищої медичної освіти для жінок в Україні на початку 

ХХ століття» — лектор: доцент кафедри суспільних наук Олена УВАРОВА. 

Усі три лекції розміщено на навчальній платформі Queen Mary University 

of London для постійного доступу, що забезпечує можливість ознайомлення з 

матеріалами широкого кола студентів, викладачів та випускників університету 

й сприяє подальшому поширенню знань про Україну в міжнародному 

академічному середовищі. 

Загалом, реалізовані заходи сприяли зміцненню міжнародного авторитету 

ОНМедУ, розширенню партнерських мереж, підвищенню якості освіти й науки 

та інтеграції університету до глобального академічного простору, попри 

складні виклики воєнного часу. 

Упродовж 2025 р. Одеський національний медичний університет виступив 

організатором низки всеукраїнських та міжнародних науково-практичних 

конференцій, спрямованих на розвиток медичної науки, міждисциплінарних 

досліджень, клінічної практики та управління охороною здоров’я.  

У квітні 2025 р. університет організував науково-практичну конференцію 

з міжнародною участю «Сучасні теоретичні та практичні аспекти клінічної 

медицини» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти, 

приурочену до 125-річчя ОНМедУ, з метою підтримки наукової активності та 

розвитку дослідницьких компетентностей молодих учених. 

У травні 2025 р. ОНМедУ виступив організатором II Міжнародної 

науково-практичної конференції «Сучасні напрями змін в управлінні 

охороною здоров’я: модернізація, якість, психологія та комунікація», 

Міжнародної науково-практичної конференції «Здоров’я жінки від А до Я. 

Акушерство, гінекологія, генетика. Експертні зустрічі», а також IV 

Міждисциплінарної науково-практичної конференції з міжнародною участю 

«Читання ім. професора Олександра Зелінського. Від інновацій в акушерстві, 

гінекології і репродуктології до персоналізованої медицини», що були 

спрямовані на впровадження інноваційних і персоналізованих підходів у 

сучасній медицині. 

У вересні 2025 р. університет організував науково-практичну 

конференцію з всеукраїнською участю «Актуальні питання сучасної 
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стоматології та медицини», присвячену 125-річчю з дня заснування Одеського 

національного медичного університету, що об’єднала провідних фахівців для 

обговорення сучасних клінічних технологій і наукових досягнень. 

У жовтні 2025 р. ОНМедУ організував VIII Міжнародну наукову 

конференцію «Людина як цілісність: філософія, наука і мистецтво зцілення» та 

ІІІ міждисциплінарну науково-практичну конференцію з міжнародною участю 

«Актуальні питання морфології та патофізіології в експериментальних та 

клінічних дослідженнях», які стали платформою для міждисциплінарного 

діалогу між фундаментальною наукою, клінічною медициною та 

гуманітарними підходами до зцілення. 

Організація зазначених конференцій сприяла поширенню результатів 

наукових досліджень, розширенню міжнародної академічної співпраці, 

інтеграції міждисциплінарних підходів та зміцненню ролі Одеського 

національного медичного університету як провідного науково-освітнього 

центру України. 

 

 

7. ОДЕРЖАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАУКОВИХ І ПРИКЛАДНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ, РОЗРОБОК 

 

У 2025 р. в ОНМедУ проводилася наукова діяльність шляхом виконання 

НДР згідно із пріоритетними напрямами розвитку медичної науки у рамках 

Переліку пріоритетних тематичних напрямів наукових досліджень і науково-

технічних розробок (Постанова Кабінету Міністрів від 07.09.2011 р. № 942, 

Постанова Кабінету Міністрів від 30.04.2024 р. № 476). 

У звітному періоді в Одеському національному медичному університеті 

забезпечено одержання конкурентоспроможних результатів наукових і 

прикладних розробок у межах виконання заключних та ініціативних науково-

дослідних робіт, у тому числі НДР, що фінансуються Міністерством охорони 

здоров’я України. 

У 2025 р. виконувались 42 науково-дослідні роботи, з яких 1 

фінансувались МОЗ України з державного бюджету за програмою 2301020 

«Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони здоров’я». 

Отримані результати відображені у значному обсязі наукової та навчально-

методичної продукції, впроваджені в лікувальний і освітній процес, стали 

основою для підготовки наукових кадрів та розвитку наукових шкіл університету. 

За звітний період за результатами виконання заключних НДР в 

університеті захищено 4 докторські дисертації, 13 дисертацій на здобуття 

ступеня доктора філософії та 1 кандидатську дисертацію. 
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Заключна НДР, що фінансується МОЗ України  

(прикладні дослідження і розробки) 

 

У 2024/2025 рр. виконувалася заключна науково-дослідна робота 

«Комплексна психосоматична реабілітація військових та цивільних груп 

населення, постраждалих внаслідок військових дій в Україні» 

(термін виконання: 01.01.2024–31.12.2025 рр.). 

Науковий керівник — завідувач кафедри психіатрії, наркології, медичної 

психології та психотерапії, доктор медичних наук, професор Євген Опря. 

Загальний обсяг фінансування становив 1 237,0 тис. грн, у тому числі: 

2024 р. — 242,6 тис. грн, 2025 р. — 994,4 тис. грн. 

Метою НДР було на основі виявленої специфіки психосоматичних 

розладів у осіб, які постраждали внаслідок військової агресії, визначити 

особливості їх формування та фактори ризику розвитку психологічних і 

соматичних порушень з метою використання отриманих даних як «точок 

мішеней» для розробки принципів індивідуальної комплексної 

психосоматичної реабілітації. 

У межах етапу 2024 р. проведено аналіз основних складових проявів 

психосоматичних розладів у військових та цивільних пацієнтів, що 

постраждали внаслідок військових дій, а також методів оцінки ознак наявності 

психосоматичних порушень. 

У 2025 р. здійснено порівняльну оцінку ефективності методів корекції 

психосоматичних розладів у зазначеної категорії пацієнтів. 

У результаті виконання НДР: 

— розроблено стандарти, принципи, структуру та механізми 

впровадження системи психосоматичної реабілітації в Україні, що ґрунтується 

на мультидисциплінарному підході, стандартизованій оцінці стану пацієнтів та 

використанні інноваційних технологій; 

— створено діагностично-ресурсну анкету з медико-психологічної 

допомоги, яка стала основою для розробки інтегрованої цифрової онлайн-

платформи «МАРАРАW» для психоемоційного скринінгу, персоналізованої 

оцінки стану здоров’я та маршрутизації користувачів на первинному рівні 

медичної допомоги; 

— встановлено закономірності електроенцефалографічних змін у хворих 

на посттравматичний стресовий розлад, що мають значення для розуміння 

нейрофізіологічних механізмів розвитку та тяжкості захворювання і є 

підґрунтям для розробки методів лікування та профілактики; 

— доведено ефективність БЗЗ-терапії у поєднанні з психотерапією та 

фармакотерапією при лікуванні ПТСР, що підтверджувалося покращенням 

показників біоелектричної активності мозку та зменшенням афективної і 

тривожної симптоматики; 

— обґрунтовано доцільність використання транскраніальної стимуляції 

постійним струмом як ефективного інструменту психофізіологічної 
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реабілітації, що сприяє покращенню якості життя, соціальній та психологічній 

адаптації комбатантів; 

— показано ефективність застосування інноваційних технологій, зокрема 

нейрокомп’ютерних інтерфейсів, для підвищення нейропластичності мозку, 

відновлення рухових і когнітивних функцій та зменшення проявів тривоги, 

депресії й ПТСР. 

За результатами НДР у 2025 р. отримано наукову продукцію: видано 1 

підручник, 1 навчальний посібник і 1 монографію; подано заявку на авторське 

право на комп’ютерну платформу «МАРАРАW»; оформлено 2 акти 

впровадження в лікувальний процес та 2 акти впровадження в навчальний 

процес; опубліковано 11 наукових статей (у тому числі у виданнях, що 

індексуються в Scopus — 3, та у фахових виданнях категорії «Б» — 6, 2 статті 

знаходяться в редакціях журналів), 14 тез, з яких 5 — закордоном, зроблено 13 

наукових доповідей. 

У 2025 р. було завершено 14 ініціативних тем кафедр ОНМедУ: 

1. Кафедра філософії, біоетики та іноземних мов: 

Керівник НДР: завідувач кафедри, д. філос. н., професор Володимир 

ХАНЖИ  

«Антропологічні дослідження в контексті постнекласичної наукової 

парадигми: філософсько-методологічні, психологічні, біоетичні та правові 

моделі», № 0121U100262. 
Терміни виконання: 2021–2025 рр.  
Науковий продукт: 4 монографії, 2 частини колективної монографії 

(Латвія, 2025), 4 навч. посібника (з них 2 на англ.мові), 1 словник, 1 словник-
довідник, 9 свідоцтв авт. права на твір, 8 статей у Scopus, 40 статей кат. Б., 20 
тез, 3 акти впровадження в учбовий процес, результати НДР впроваджено у 
роботу консультаційної психологічної служби ОНМедУ. 

2. Кафедра суспільних наук:  
Керівник НДР: завідувач кафедри, к. мед. н., доцент Ольга СІКОРСЬКА.  
«Імідж лікаря: філологічний та історико-культурологічний аспекти», 

№ 0121U100261.  
Терміни виконання: 2021–2025 рр.  
Науковий продукт: 1 словник, 1 навчально-методичний посібник, 1 стаття 

в Scopus, 21 стаття кат. Б, 8 тез, 9 актів впровадження в освітній процес.  

3. Кафедра педіатрії: 

Керівник НДР: завідувач кафедри, д. мед. н., професор Микола АРЯЄВ  
«Оптимізація ведення дітей з ендокринними та соматичними 

захворюваннями в системі первинної педіатричної допомоги на основі 
моніторингу показників психофізичного розвитку, психоемоційного стану та 
якості життя», № 0121U100238. 

Терміни виконання: 2021–2025 рр. 
Науковий продукт: 1 монографія, 3 підручника, 6 навчальних посібників, 

11 свідоцтв на авторське право, 42 статті в Scopus, 17 — кат. Б., 60 тез, 11 актів 
впровадження в лікувальний та 1 в освітній процес.  
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 Усенко Д. В. (PhD) — «Значення високочастотної осциляції грудної 
клітки в комплексній терапії позалікарняної пневмонії у дітей» — 2021.  

4. Кафедра ортопедичної стоматології та ортодонтії:  
Керівник НДР: завідувач кафедри, д.мед.н, проф. Володимир 

ГОРОХІВСЬКИЙ  
«Удосконалення методів профілактики та ортодонтичного лікування дітей 

з зубощелепними аномаліями», № 0121U100237. 
Терміни виконання: 2021–2025 рр.  
Науковий продукт: 1 навчальний посібник, 1 свідоцтво авторського права 

(2024), 1 інформаційний лист (№ 82-2021), 16 статей в Scopus, 14 — в WoS, 16 
статей категорії Б, 11 — в інших виданнях, 70 тез, 5 актів впровадження.  

5. Кафедра ортопедичної стоматології та ортодонтії:  
Керівник НДР: завідувач кафедри, д.мед.н, проф. Володимир 

ГОРОХІВСЬКИЙ  
«Виготовлення та клінічне застосування безакрилових армованих повних 

знімних зубних протезів в ортопедичної стоматології», № 0121U108164. 
Терміни виконання: 2021–2025 рр.  
Науковий продукт: 1 навчальний посібник (2023), 6 статей в Scopus, 3 — в 

WoS, 4 — статей категорії Б, 1 — в інших виданнях, 4 — тези.  

6. Кафедра оториноларингології:  
Керівник НДР: завідувач кафедри, д. мед. н., професор Сергій ПУХЛІК  
«Розробка диференційно-діагностичних критеріїв та етіопатогенетичних 

методів лікування алергічних, запальних та пухлинних захворювань верхніх 
дихальних шляхів та вуха», № 0121U100260. 

Терміни виконання: 2021–2025 рр. 
Науковий продукт: 1 патент на корисну модель (№ 156744 від 2024 р.), 1 

монографія, 2 частини в наукової монографії (Латвія, 2025), 2 навчальних 
посібника, 2 навчально-методичних посібника, 21 стаття в Scopus, 31 стаття 
категорії Б. 

  Цепленко О. В. (PhD) — «Діагностика та лікування нюхової дисфункції 
при ринологічній патології» — 2023.  

  Суворкіна А. О. (PhD) — «Алергічний фарингіт: підходи до діагностики 
та лікування» — 2023.  

  Колесніченко В. В. (PhD) — «Аналіз факторів, що впливають на 
проведення та післяопераційний перебіг операції тонзилектомії» — 2023.  

  Євчева А. Ф. (PhD) — «Диференційний підхід до хірургічного лікування 
хворих на злоякісні новоутворення шкіри зовнішнього носа» — 2024.  

  Богданов В. К. (PhD) — «Клініко-імунологічні механізми реалізації 
фенотипів та фармакологічний контроль алергічного риніту» — 2024.  

7. Кафедра гістології, цитології, ембріології та патологічної 

морфології з курсом судової медицини: 
Керівник НДР: д. мед. н., професор Григорій КРИВДА  
«Вирішення сучасних судово-медичних та правових проблем, пов’язаних 

із розслідуванням та судовим розглядом випадків дорожньо-транспортних 
подій», № 0121U100259. 
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Терміни виконання: 2021–2025 рр. 
Науковий продукт: 1 монографія, 9 статей у Scopus, 12 — в кат. Б, 4 тези, 

1 акт впровадження.  

8. Кафедра гістології, цитології, ембріології та патологічної 
морфології з курсом судової медицини: 

Керівник НДР: д. мед. н., доцент Оксана ТІРОН  
«Особливості змін мікро- /ультрамікроскопічної структури та 

гістохімічних властивостей тканин організму під час розвитку компенсаторно-
пристосувальних реакцій», № 0121U108204. 

Терміни виконання: 2021–2025 рр. 
Науковий продукт: 5 статей в Scopus, 8 — в WoS, 8 — статей кат. Б, 2 акти 

впровадження.  

 Макарова М. Б. (кандидатська дисертація) — «Морфологічні зміни 
тканин рогівки при експериментальному кератиті за умов впливу 
наночастинок срібла» — 2021.  

 Тірон О. І. (докторська дисертація) — «Патофізіологічні механізми 
термічних уражень щитоподібної залози та їх експериментальна 
фармакотерапія» — 2025.  

9. Кафедра сімейної медицини, загальної практики та поліклінічної 
терапії: 

 Керівник НДР: завідувач кафедри, д. мед. н., професор Валентина 
ВЕЛИЧКО «Особливості лікування та реабілітації розповсюджених 
захворювань терапевтичного профілю у пацієнтів з надмірною масою тіла в 
практиці сімейного лікаря», № 0121U108291.  

Терміни виконання: 2021–2025 рр. 
Науковий продукт: 1 глава в колективної монографії (2022), 4 підручника, 

глави у підручнику (2025), 9 навчальних посібників, 2 заявки на патент на 
винахід та корисн. модель (№ а 20220222, № u20220221 у 2022 р.), 8 свідоцтв на 
авторське право, 32 статті в Scopus, 31 стаття кат. Б, 72 тези.  

 Бажора Я. Л. (PhD) — «Прогностичні критерії тяжкості перебігу 
бронхіальної астми у пацієнтів з надмірною масою тіла та ожирінням» — 
2021.  

 Лагода Д. О. (PhD) — «Вплив поліморфізму генів ТОБ-подібних 
рецепторів на показники імунітету при бронхіальній астмі на тлі надмірної 
маси тіла ожиріння» — 2021.  

10. Кафедра загальної, дитячої та військової хірургії з курсом урології 
та офтальмології:  

Керівник НДР: завідувач кафедри, д. мед. н., професор Михайло 
КАШТАЛЬЯН «Лікування гострих хірургічних захворювань, травм органів 
черевної порожнини та м’яких тканин», № 0121U109029. 

Терміни виконання: 2021–2025 рр.  
Науковий продукт: 1 патент на винахід (№ 125694 у 2022 р.), 1 

монографія (2021), 1 підручник (2023), 1 глава у підручнику «Загальна 
практика-сімейна медицина» (2025), 2 видання «Атлас вогнепальних поранень» 
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(2021, 2024 рр.), 1 метод. рекомендації, 21 стаття в Scopus, 5 статей в WoS, 20 
статей категорії Б, 8 — в інших виданнях, 78 тез, 1 акт впровадження.  

 Четверікова-Овчинник В. В. (PhD) — «Оптимізація тактики 
хірургічного лікування синхронно-метастатичного колоректального раку» — 
2025.  

 Тимчук О. Б. (PhD) — «Хірургічне лікування дивертикулярної хвороби 
товстої кишки» — 2024. 

11. Кафедра загальної, дитячої та військової хірургії з курсом урології 
та офтальмології:  

Керівник НДР: д. мед. н., професор Федір КОСТЄВ  
«Роль клітинного та тканинного метаболізму в діагностиці, клінічному 

перебігу та лікуванні захворювань нирок, сечових шляхів та статевих органів», 
№ 0121U108881. 

Терміни виконання: 2021–2025 рр.  
Науковий продукт: 1 навчальний посібник, 2 інформаційних листа (№ 88-

2021, № 89-2021), 14 статей в Scopus, 2 в WoS, 19 статей категорії Б, 6 — в 
інших виданнях, 29 тез, 8 актів впровадження.  

● Дехтяр Ю. М. (докторська) — «Ідіопатичний гіперактивний сечовий 
міхур: особливості етіології, патогенезу та диференційованої 
фармакотерапії» — 2021.  

● Чистяков Р. С. (PhD) — «Клінічна ефективність гіпертермічної 

внутрішньоміхурової хіміоперфузії в комбінованому лікуванні хворих на м’язово-

неінвазивний рак сечового міхура високого ризику» — 2024. 

● Савчук Р. В. (докторська дисертація) — «Особливості патогенезу 

необладера й вибір механізмів ендогенного та екзогенного впливу на його 

адаптацію» — 2025.  

12. Кафедра професійної патології та функціональної діагностики та 

фтизіопульмонології:  

Керівник НДР: завідувач кафедри д. мед. н., професор Олександр 

ІГНАТЬЄВ  

«Використання цитологічних і молекулярно-генетичних методів 

дослідження опорно-рухового апарату при професійному відборі працівників 

транспорту та морегосподарського комплексу», № 0121U109467. 

Терміни виконання: 2021–2025 рр.  

Науковий продукт: 1 розділ у підручнику (2022), 21 стаття в Scopus, 48 

статей кат. Б, 8 тез.  

 Турчин М. І. (докторська дисертація) — «Патогенетичні особливості 

комплексного лікування і реабілітації при саркопенії та зниженні мінеральної 

щільності кісткової тканини в постменопаузі» — 2021.  

 Прутіян Т. Л. (PhD) — «Оптимізація діагностики, лікування та 

прогнозування порушень системи остеокластогенезу у пацієнтів із 

артеріальною гіпертензією та ожирінням» — 2021. 

13.  Кафедра фізіології, патологічної фізіології, медичної фізики та 

інформатики:  
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Керівник НДР: завідувач кафедри, д. мед. н., професор Леонід 

ГОДЛЕВСЬКИЙ  

«Дослідити вплив над широкосмугових мікромеханічних сплесків на 

моделі відновлення механічних пошкоджень шкіри в експерименті», 

№ 0123U102516. 

Терміни виконання: 2023–2025 рр. 

Науковий продукт: 2 заявки на винахід та корисну модель (№ а202505471 

та № и202505472 від 7.11.2025 р.), 1 навч. посібник (2024), 7 статей в Scopus, 2 

статті WoS, 2 статті кат Б.  

 Єгоренко О. С. (PhD) — «Патофізіологічні механізми розвитку 

експериментального епілептичного синдрому, залежні від гістамінергічної 

системи мозку» — 2025.  

14.  Кафедра терапевтичної та дитячої стоматології:  

Керівник НДР: д. мед. н., професор Василь СКИБА  

«Вивчити біофізичні зміни в тканинах порожнини рота у хворих при 

хронічному рецидивуючому стоматиті», № 0124U102947. 

Терміни виконання: 2024/2025 рр.  

Науковий продукт: 1 навчальний посібник, 1 довідник, 2 статті в Scopus, 2 

статті в інших виданнях, 2 тези.  

Загалом за результатами виконання ініціативних НДР за п’ятирічний 

період видано: 

 8 монографій та 4 колективні монографії; 

 11 підручників і 26 навчальних посібників; 

 9 інших видань; 

 отримано 1 патент на винахід та 1 патент на корисну модель, подано 4 

заявки на патенти; 

 оформлено 29 авторських свідоцтв на твір; 

 підготовлено методичні рекомендації та інформаційні листи; 

 опубліковано 536 наукових статей, у тому числі 205 — у виданнях, що 

індексуються в Scopus, та 34 — у Web of Science; 

 опубліковано 355 тез доповідей; 

 оформлено 41 акт впровадження результатів НДР. 

Реалізація тем НДР за звітний період є результативною та відповідає 

поставленим цілям і завданням. Отримано нові наукові результати, що мають 

теоретичну та прикладну значущість, забезпечено підготовку наукових кадрів 

через захист докторських, PhD та кандидатських дисертацій. 

Публікаційна активність характеризується високим рівнем і стабільною 

динамікою. Значна частина результатів опублікована у виданнях, що 

індексуються в Scopus та Web of Science, підготовлено монографії, підручники й 

навчальні посібники, що забезпечує міжнародну видимість і наукову репутацію 

університету.  

Результати НДР активно впроваджуються в лікувальний та освітній 

процес, що підтверджується актами впровадження, патентами, авторськими 
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свідоцтвами, методичними рекомендаціями та цифровими рішеннями. 

Дослідження орієнтовані на актуальні потреби системи охорони здоров’я 

України, зокрема в умовах воєнного стану. 

У цілому реалізація тем НДР оцінюється як ефективна та 

перспективна. Отримані результати свідчать про високу 

конкурентоспроможність наукових і прикладних розробок університету, 

сталий розвиток наукового потенціалу Одеського національного медичного 

університету, створюють підґрунтя для подальшого розвитку наукових 

напрямів, участі в національних і міжнародних проєктах та зміцнення 

позицій університету у сфері медичної науки та освіти.  

 

 

8. ЗАХИСТ ПРАВ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ  

НА РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ  

ТА ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

За результатами наукової діяльності у 2025 р. подано 1 заявку на винахід, 

1 заявку на корисну модель, 1 заявку на авторське свідоцтво на комп’ютерну 

програму, отримано 2 авторських свідоцтва на комп’ютерні програми та 45 

свідоцтв про реєстрацію авторського права на науковий твір (табл. 8.1). 

 

Таблиця 8.1 

Патентна активність науковців ОНМедУ (2025 р.) 

 

№  

 

Назва 

структурного 

підрозділу 

Дата 

публік

ації 

Країна 

виданн

я 

Номер 

патента 
Назва патента 

1 2 3 4 5 6 

1 Кафедра фізіології, 
патологічної 
фізіології, медичної 
фізики та інформатики 

07.11. 
2025 р. 

Україна Заявка на 
винахід 

№ а 2025 
05471 

«Система реабілітації 
пацієнтів з черепно-мозковою 
травмою» 

2 Кафедра фізіології, 
патологічної 
фізіології, медичної 
фізики та інформатики 

07.11. 
2025 р.  

Україна Заявка на 
корисну 
модель 

№ u 2025 
05472 

«Система реабілітації 
пацієнтів з черепно-мозковою 
травмою» 

3 Кафедра психіатрії, 
наркології, медичної 
психології та 
психотерапії 

16.12. 
2025 р.  

Україна Заявка на 
АС  

№ с 2025 
10721 

Комп’ютерна програма 
«MAPAPAW — цифрова 
платформа для 
психоемоційного скринінгу та 
маршрутизації пацієнтів на 
первинному рівні медичної 
допомоги» 
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Продовження табл. 8.1 

1 2 3 4 5 6 

4 Кафедра  
онкології, 
реконструктивної 
хірургії, радіології та 
радіаційної медицини 

26.08. 
2025 р. 
 

Україна АС 
№ 139027 

Комп’ютерна програма  
«Система прогнозування 
ризику остеопоротичних 
переломів стегнової кістки на 
основі dexa та клінічних 
даних» 

5 Кафедра неврології та 
нейрохірургії 

18.12. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 141541 

Комп’ютерна програма 
«Waggle dance goggles» 
 

6 Кафедра 
терапевтичної та 
дитячої стоматології 
 

03.02. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 132948  

Науковий твір  
«Спосіб оптимізації місцевої 
терапії запальних 
захворювань пародонту у 
хворих на ішемічну хворобу 
серця» 

7 Кафедра  
хірургії з 
післядипломною 
освітою 

04.02. 
2025 р.  

 
 

 

Україна АС 
№ 133074  

Науковий твір  
«Технологія LiDAR як 
інструмент додатку ОС iOS 
смартфона для легкого й 
точного вимірювання 
лінійних розмірів рани»  

8 Кафедра  
хірургії з 
післядипломною 
освітою 

18.08. 
2025 р. 

 

Україна АС 
№ 138656  

Науковий твір  
«Органозберігаючий підхід 
до лікування раннього раку 
прямої кишки із 
застосуванням 
флуоресцентної лімфографії 
ICG під час трансанальної 
ендоскопічної резекції» 

9 Кафедра акушерства і 

гінекології 

20.03. 

2025 р. 

Україна АС 

№ 134572 

Науковий твір  

«Післяпологова депресія» 

 

10 Кафедра акушерства і 

гінекології 

19.08. 

2025 р. 

 

Україна АС 

№ 138826 

Науковий твір   

Стаття «Criteria for predicting 

early neonatal adaptation of 

newborns in women who had 

COVID-19 infection during 

pregnancy» 

11 Кафедра педіатрії 24.03. 

2025 р. 

Україна АС  

№ 134589  

Науковий твір «Якість життя 

дітей із дефіцитом гормону 

росту до початку та після 12-

місячної замісної терапії» 

12 Кафедра педіатрії 24.03. 

2025 р. 

Україна АС  

№ 134590  

Літературний письмовий твір 

наукового характеру 

«Астроцитома шийного 

відділу спинного мозку у 

дитини малюкового віку з 

кривошиєю» 

 



Міністерство охорони здоров’я України 

 Одеський національний медичний університет 

 

106 
 

Продовження табл. 8.1 

1 2 3 4 5 6 

13 Кафедра педіатрії 31.03. 

2025 р. 

Україна АС 

 

№ 134765  

Літературний письмовий твір 

наукового характеру  

«Біоетичні та медико-

соціальні проблеми дітей з 

дефіцитом гормону росту» 

14 Кафедра педіатрії 31.03. 

2025 р. 

Україна АС  

№ 134766  

Літературний письмовий твір 

наукового характеру  

«Програма оптимізації 

виявлення дефіциту гормону 

росту у дітей та підвищення 

комплаєнтності до замісної 

терапії» 

15 Кафедра педіатрії 21.05. 

2025 р. 

Україна АС 

 

№ 136431  

Літературний письмовий твір 

наукового характеру 

«Оцінка різноманіття думок 

здобувачів вищої медичної 

освіти про якість викладання 

за результатами анонімного 

анкетування» 

16 Кафедра педіатрії 21.07. 

2025 р. 

Україна АС 

№ 138114 

Науковий твір 

«Стратегії управління 

конфліктами в освітньому 

середовищі: досвід сучасної 

педагогіки» 

17 Кафедра педіатрії 11.09. 

2025 р. 

Україна АС  

№ 138559 

Науковий твір  

“Geographic information 

system in monitoring the orphan 

and socially significant diseases 

in children” 

18 Кафедра педіатрії 05.09. 
2025 р. 
 

Україна АС 
№ 139305  

Науковий твір «Клінічний 
випадок сімейного 
гіпофосфатемічного рахіту у 
дитини» 

19 Кафедра педіатрії 02.12. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 141360  

Науковий твір  
«Сучасні підходи та практики 
оцінювання болю 
новонароджених (огляд 
літератури)» 

20 Кафедра педіатрії 02.12. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 141359  

Науковий твір «Менеджмент 
больового синдрому у дітей». 

21 Кафедра педіатрії 02.12. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 141357  

Науковий твір 
«Антибіотикорезистентність 
при пневмонії у дітей: 
Виклики та шляхи 
подолання» 

22 Кафедра педіатрії 02.12. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 141358  

Науковий твір 
«Сучасні підходи до 
діагностики та лікування 
пневмонії в дітей» 
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Продовження табл. 8.1 

1 2 3 4 5 6 

23 Кафедра інфекційних 
хвороб з курсом 
дерматовенерології 

20.03. 
2025 р. 

 

Україна АС 
№ 134571 

 

Науковий твір  
«Визначення фототипу шкіри 
пацієнта» 

24 Кафедра інфекційних 
хвороб з курсом 
дерматовенерології 

05.05. 
2025 р.  

Україна АС  
№ 135705 

Науковий твір 
«Алгоритм клінічного 
підходу до пацієнтів із 
симптомами генітальної 
виразки / ерозії та підозрою 
на хронічну безсимптомну 
урогенітальну інфекцію 
супутньою латентною 
урогенітальною інфекцією»  

25 Кафедра інфекційних 
хвороб з курсом 
дерматовенерології 

23.06. 
2025 р. 

Україна АС  
№ 137239  

Науковий твір з ілюстрацією  
«Доповнена рамкова 
кваліфікаційна структура для 
медицини: модель EU-MedEd 
2023» 

26 Кафедра інфекційних 
хвороб з курсом 
дерматовенерології 

23.06. 
2025 р. 

Україна АС  
№ 137237  

Науковий твір з ілюстраціями  
«Алгоритм виявлення 
симптому Аргайла 
Робертсона» 

27 Кафедра інфекційних 
хвороб з курсом 
дерматовенерології 

27.10. 
2025 р. 

Україна АС  
№ 140322  

Науковий твір 
«Уніфікований алгоритм 
класифікації новоутворень 
шкіри (згідно з WHO 2023) на 
основі таблиць-
класифікаторів за 
гістогенезом, молекулярними 
та клінічними 
характеристиками для 
стандартизованої діагностики 
і стратифікації ризику» 

28 Кафедра фізичної 
реабілітації, 
спортивної медицини 
та фізичного 
виховання 

18.08. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 138657 

Науковий твір 
«Паспорт здоров’я 5Р»  

29 Кафедра фізичної 
реабілітації, 
спортивної медицини 
та фізичного 
виховання 

05.09. 
2025 р. 
 

Україна АС 
№ 139323 

Графічне зображення 
«Паспорт здоров’я 5Р» 
 

30 Кафедра неврології та 
нейрохірургії 

21.07. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 138112 

Науковий твір «Спосіб 
лікування доброякісного 
пароксизмального 
позиційного запаморочення 
без участі лікаря»  
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Продовження табл. 8.1 

1 2 3 4 5 6 

31 Кафедра менеджменту 
охорони здоров’я 

27.03. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 134696 

Літературний письмовий твір 
наукового характеру 
«Медичні інновації та 
правовий ландшафт в Україні: 
роль захисту інтелектуальної 
власності в закладах вищої 
медичної освіти» 

32 Кафедра гігієни, 
медичної екології та 
громадського здоров’я 

29.04. 
2025 р. 

Україна АС  
№ 135568  

Навчальний посібник 
«Теоретичні та методичні 
основи сонячної дезінфекції 
питної води» 

33 Кафедра анатомії 
людини 
 
 
 

11.09. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 138560 

Науковий твір 
«Зміна вмісту метаболітів 
гліколізу і циклу 
трикарбонових кислот в 
тканинах котів при 
пародонтиті» 

34 Кафедра сімейної 
медицини, загальної 
практики та 
поліклінічної терапії 

18.08. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 138648 

Науковий твір 
«Методика комплексної 
оцінки психоемоційного 
стану та якості життя у 
пацієнтів з хронічним 
гастритом» 

35 Кафедра сімейної 
медицини, загальної 
практики та 
поліклінічної терапії 

18.08. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 138647 

Науковий твір 
«Методика оцінки 
інтелектуально-мнестичних 
функцій у пацієнтів із 
хронічним гастритом» 

36 Кафедра сімейної 
медицини, загальної 
практики та 
поліклінічної терапії 

18.08. 
2025 р. 

Україна АС 
№ 138645 

Науковий твір 
«Методика комплексної 
оцінки когнітивних порушень 
у пацієнтів із синдромом 
подразненого кишечника, 
асоційованим із підвищеним 
рівнем тривожності» 

37 Кафедра сімейної 

медицини, загальної 

практики та 

поліклінічної терапії 

18.08. 

2025 р. 

Україна АС 

№ 138643 

Науковий твір 

«Методика оцінки якості 

життя пацієнтів з дискінезією 

жовчного міхура за 

допомогою опитувальника 

SF-36» 

 

38 Кафедра сімейної 

медицини, загальної 

практики та 

поліклінічної терапії 

18.08. 

2025 р. 

Україна АС 

№ 138646 

Науковий твір 

«Оцінка впливу 

антидепресантів на ризик 

утворення кіст у молочних 

залозах та яєчниках» 
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Продовження табл. 8.1 

1 2 3 4 5 6 

39 Кафедра організації та 

економіки фармації з 

післядипломною 

підготовкою 

13.05. 

2025 р. 

Україна АС 

№ 136043 

Стаття «Дослідження 

асортименту та доступності 

лікарських засобів вітаміну 

В1 в комбінації з вітаміном 

В6 та/або В12 на 

фармацевтичному ринку 

України» 

40 Кафедра організації та 

економіки фармації з 

післядипломною 

підготовкою 

18.02. 

2025 р. 

Україна АС 

№ 133516 

Стаття «Навчання персоналу 

як один зі стратегічних 

напрямів підвищення 

конкурентоспроможності 

фахівців фармацевтичних 

підприємств» 

41 Кафедра організації та 

економіки фармації з 

післядипломною 

підготовкою 

18.02. 

2025 р. 

 

Україна АС 

№ 133542 

 

Стаття «Маркетингові 

дослідження асортименту 

лікарських засобів для 

лікування 

постменопаузального 

остеопорозу на 

фармацевтичному ринку 

України» 

42 Кафедра філософії, 

біоетики та іноземних 

мов 

07.05. 

2025 р. 

 

Україна АС 

№ 135900 

Частина монографії 

“Diachrony of retentive 

consciousness and the narrative 

of the «text about the past» by 

P. Ricker and M. Proust’s «In 

search of lost time” 

43 Кафедра філософії, 

біоетики та іноземних 

мов 

07.05. 

2025 р. 

 

Україна АС 

№ 135901 

Частина монографії 

«Інтерактивні методики 

навчання як складова 

полілогічного дискурсу» 

48 Кафедра фізіології, 

патологічної 

фізіології, медичної 

фізики та інформатики 

17.09. 

2025 р. 

Україна АС 

№ 139532 

Науковий твір  

«Ендокринні прояви 

синдрому Дауна» 

49 Кафедра психіатрії, 

наркології, медичної 

психології та 

психіатрії 

19.05. 

2025 р. 

 

Україна 

 

АС 

№ 136274 

 

Науковий твір 

«Сучасні підходи до теле-

медицини в психіатрії: 

нормативні, діагностичні та 

практичні аспекти» 

50 Кафедра ортопедичної 

стоматології та 

ортодонтії 

26.11. 

2025 р. 

Україна 

 

АС 

№ 141217  

Науковий твір 

«Спосіб лікування глибокого 

дистального прикусу»  
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9. ЗАСТОСУВАННЯ НОВИХ НАУКОВИХ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ 

ЗНАНЬ ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
В освітній процес та в практику лікувально-профілактичних установ 

співробітниками університету впроваджені результати 67 методів діагностики, 
профілактики та лікування. Найбільш вагомі з них: 

— «Комплексна підготовка пацієнток з імплантаційною недостатністю 
до переносу вітрифікованих / відігрітих ембріонів гарної якості», кафедра 
акушерства і гінекології. Місце впровадження: ТОВ «Клініка репродуктивної 
медицини “Надія Одеса”», Центр перинатальної допомоги КНП «Міська 
лікарня № 10» ОМР, Центр реконструктивної та відновної медицини 
(Університетська клініка) ОНМедУ. 

— «Лікування та профілактика аномальних маткових кровотеч після 
перенесеної нової коронавірусної інфекції (COVID-19)». Місце впровадження: 
ТОВ «Клініка репродуктивної медицини “Надія Одеса”», Центр перинатальної 
допомоги КНП «Міська лікарня № 10» ОМР, ТОВ «Аірмед» м. Одеси. 

— «Застосування доплерометричних показників у веденні хворих з 
міомою матки, які корелюють з епігенетичними показниками у жінок 
фертильного віку, з метою прогнозування темпу росту міоми матки та вибору 
раціональної лікувальної тактики». Місце впровадження: «Пологовий будинок 
№ 5» ОМР, КНП «Міська клінічна лікарня № 11» ОМР, Багатопрофільний 
медичний центр ОНМедУ. 

— «Малоінвазивні хірургічні втручання при пухлинній патології 
наднирників». Місце впровадження: ЧНУ ім. Петра Могили. 

— «Впровадження системи регулярного аналітичного моніторингу 
асортименту та доступності ЛЗ для лікування постменопаузального 
остеопорозу». Місце впровадження: ТОВ «АКС-ОДЕСА», ТОВ 
«ПЕНТАЛЬФА», ПКВО «Фармація». 

— «Методика застосування майданчиків, що імітують навколишнє 
середовище в реабілітації пацієнтів з порушеннями опорно-рухового апарату 
та просторової орієнтації». Місце впровадження: КНП «Міська лікарня № 8» 
ОМР. 

— «Транскраніальна стимуляція як метод нейромодуляції при 
реабілітації осіб із стрес-асоційованими розладами». Місце впровадження: МЦ 
«КІНД». 

— «Спосіб проведення модифікації мандибулярної анестезії в техніці 
back low block». Місце впровадження: стоматологічна клініка “Maslovclinic”, 
м. Одеса, Центр реконструктивної та відновної медицини (Університетська 
клініка) ОНМедУ, ПП «ОРТОРЕЙМ», м. Одеса. 

— «Спосіб лікування пародонтиту з використанням препарату 
гіалуронової кислоти». Місце впровадження: ДУ «ІСЩЛХ НАМН України», 
ПП «ОРТОРЕЙМ», м. Одеса, Центр реконструктивної та відновної медицини 
(Університетська клініка) ОНМедУ, стоматологічна клініка “Maslovclinic”, м. 
Одеса, ТОВ «Дживадент» Центр дентальної імплантації та естетичної 
медицини, м. Одеса. 
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10. ДОТРИМАННЯ ПРАВ ТА ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ  

ОСІБ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 
 

Люди, які мають особливі потреби, у т. ч. освітні, є важливою складовою 

частиною сучасного суспільства. Захист рівних прав усіх громадян та 

створення умов для забезпечення повноцінного доступу до освіти є одним з 

пріоритетних завдань ОНМедУ. Створюється інфраструктура доступності, 

розробляються навчальні програми для запобіганню можливій дискримінації та 

забезпечення рівних прав і можливостей у доступі до освіти. Спільні зусилля 

всіх залучених учасників освітнього процесу сприяють запровадженню 

інклюзивного підходу — кожен здобувач освіти має максимально реалізувати 

свій потенціал та відчувати підтримку на його унікальному освітньому шляху. 

В ОНМедУ створено і підтримується безбар’єрний простір для осіб, які 

навчаються та мають особливі потреби. На виконання положень Конвенції про 

права осіб з інвалідністю, прийнятої Генеральною Асамблеєю ООН, Закону 

України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», 

Закону України «Про вищу освіту», з метою забезпечення реалізації державних 

вимог стосовно створення в ОНМедУ безперешкодного середовища для осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення, що потребують 

допомоги, наказом ректора від 20 вересня 2024 р. № 472-о затверджено та 

введено в дію «Уніфікований порядок супроводу (надання допомоги) осіб з 

інвалідністю та іншим маломобільним групам населення в ОНМедУ». Цей 

Порядок розроблено з метою забезпечення прав і можливостей осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення нарівні з іншими особами 

та визначення дій працівників ОНМедУ щодо забезпечення зручності та 

комфортності перебування на території Університету особам, що потребують 

допомоги, створення умов для їхнього якісного обслуговування. 

При створенні умов для повноцінної роботи та навчання в ОНМедУ 

впроваджуються спеціальні педагогічні технології та методи нарівні з 

адаптаційними технічними засобами, система високоякісного супроводу 

їхнього навчання, підтримки та допомоги. У приміщеннях ОНМедУ деканатами 

факультетів створені додаткові дружні умови, що полегшують перебування та 

роботу здобувачам з особливими потребами. 

В умовах воєнного стану, коли періодично застосовується дистанційна 

модальність навчання, завідувачам з особливими потребами створено умови 

для надання можливості слухати лекції разом з усіма, на практичних заняттях 

— для приділення (за потреби) окремої уваги викладачів та додаткового часу 

або необхідних допоміжних матеріалів для досконалого опанування 

матеріалом. 

З метою створення сприятливого освітнього середовища осіб, що 

потребують допомоги, забезпечення комфортності перебування їх на території 

університету, та відповідно Закону України «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» № 875-XII продовжувала діяти 

створена розпорядженням ректора ОНМедУ волонтерська група для супроводу 
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(надання допомоги) особам з обмеженими фізичними можливостями, 

громадянам похилого віку, іншим маломобільним групам населення під час 

перебування на території та в приміщеннях ОНМедУ. В Університеті 

підтримується функціонування кімнати для годування, якими під час 

екзаменаційної сесії та складання ЕДКІ та “Кроку” можуть скористатися 

здобувачки вищої освіти, які є матерями, що годують. 

Офіційний Інтернет-сайт ОНМедУ доступний для відвідувачів з 

особливими зоровими потребами — розташована кнопка, застосування якої дає 

змогу знайомитися з інформацією на сайті через зміну розміру шрифту, 

кольору та яскравості фону. 

Зборами Студентського самоврядування ОНМедУ було утворено Центр 

соціальної відповідальності. Метою діяльності Центру є сприяння розвитку в 

ОНМедУ інституційних форм корпоративної студентської соціальної 

відповідальності та ділової медичної етики шляхом безпосередньої участі в 

організації сучасного навчального процесу, консультування за принципом 

«рівний-рівному», проведення соціологічних досліджень, підготовки наукових і 

громадських публікацій, розробки методичних рекомендацій та інформаційно-

освітніх заходів. 

Куратором роботи Центру соціальної відповідальності ОНМедУ 

призначено голову комісії з соціально-побутової роботи. 

 

 

Первинна профспілкова організація здобувачів освіти 

 

Соціальний захист є одним з основних статутних завдань профспілкової 

організації. Протягом 2025 р. здійснювався облік членів профспілки, які 

потребують матеріальної допомоги відповідно до пільгових категорій. 

Матеріальна допомога надавалась на підставі поданих заяв та відповідно до 

прийнятих рішень профкому. 

Важливим напрямом діяльності залишається інформаційна робота. Для 

комунікації зі здобувачами використовуються: Телеграм-канал, сторінки в 

Instagram та TikTok. Через ці ресурси студенти регулярно звертаються з 

питаннями щодо освітнього процесу, соціального захисту, матеріальної 

допомоги та інших аспектів студентського життя. Частина звернень 

вирішується шляхом надання консультацій, інші — у взаємодії з 

адміністрацією ОНМедУ. Своєчасне реагування дає змогу ефективно 

розв’язувати проблеми на ранніх етапах. 

У 2025 р. профком студентів продовжив активну волонтерську роботу. 

Надавалась матеріальна допомога здобувачам, які втратили рідних внаслідок 

повномасштабного вторгнення.  

Окремим важливим напрямом стала благодійна ініціатива профкому 

студентів — візит до дитячого відділення Одеського обласного медичного 

центру психічного здоров’я. Під час відвідування було передано речі першої 
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необхідності та солодощі для дітей. Здобувачі провели час з маленькими 

пацієнтами за різноманітними іграми, спілкуванням та підтримкою, що стало 

важливим емоційним внеском у покращення психологічного стану дітей. 

Протягом року профком студентів активно долучався до організації та 

підтримки культурно-масових заходів. За активну участь у громадському житті 

університету найактивніші здобувачі були відзначені грамотами. 

Важливою подією стала організація поїздки здобувачів до міста Умань в 

Національний дендрологічний парк «Софіївка», яка сприяла згуртованості 

студентського колективу, культурному розвитку та дружньому спілкуванню 

між здобувачами різних курсів. 

Профком брав участь у Днях відкритих дверей університету, постійно 

організовував частування для абітурієнтів та популяризував навчання в 

ОНМедУ, допомагав у створенні хаб-зони для здобувачів, щоб вони могли 

вільно обмінюватись думками, реалізувати власні ідеї та проєкти.  

Профспілкова організація студентів ОНМедУ у 2025 р. продовжила тісну 

співпрацю з Науковим товариством здобувачів. Проводилась популяризація 

наукової діяльності серед студентів, заохочення участі у конференціях, 

семінарах і наукових заходах. Найактивніші здобувачі-науковці були відзначені 

наприкінці навчального року. 

 

 

11. СТАБІЛЬНИЙ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИЙ СТАН  

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ 

МАЙНА, ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

(ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ЗОКРЕМА МАЙНА, НАДАНОГО  

У КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ 

 

Фінансово-господарська діяльність ОНМедУ 

 

Університет здійснює свою діяльність відповідно до вимог чинного 

законодавства України та Статуту Одеського національного медичного 

університету, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України 

від 03.11.2020 р. № 2494. 

У 2025 р. з метою виконання статутних завдань, покладених на 

Університет, відкрито фінансування за такими програмними кваліфікаціями 

видатків та кредитування державного бюджету (далі — КПКВК): 

— 2301020 «Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони 

здоров’я»;  

— 2301070 «Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони 

здоров’я, підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів закладами 

фахової передвищої та вищої освіти, підвищення кваліфікації кадрів науковими 

установами»; 

— 2301110 «Спеціалізована медична допомога»; 
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— 2301090 «Загальнодержавні заклади та заходи у сфері медичної 

освіти».  

Аналіз доходів і видатків за загальним і спеціальним фондом у 2025 р. 

наведено у табл. 11.1–11.4. Дохідна частина загального фонду складається з 

асигнувань на підготовку кадрів, утримання Університетської клініки та 

наукову діяльність. Дохідна частина спеціального фонду складається з 

надходжень від надання освітніх та інших послуг. За результатами діяльності у 

2025 р., загалом отримано 491,20 млн грн. Частка державних коштів у 

зведеному бюджеті становила 20,10 %, на власні надходження припадало 79,90 

%. У структурі власних надходжень 57,70 % становлять надходження від 

медичної сфери, 38,86 % припадає на освітню діяльність. 
Таблиця 11.1 

Надходження загального фонду у 2025 р., млн грн 

Державний бюджет 

КПКВК Повна назва програми Сума  

2301020 Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони 

здоров’я  
0,97 

2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони 

здоров’я, підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів 

закладами фахової передвищої та вищої освіти, підвищення 

кваліфікації кадрів науковими установами 

86,62  

2301110 Спеціалізована медична допомога 10,53 

2301090 Загальнодержавні заклади та заходи у сфері медичної освіти 0,62 

Усього 98,74 

 

Таблиця 11.2 

Надходження спеціального фонду у 2025 р., млн грн 

Власні надходження 

КПКВК Повна назва програми Сума  

2301020 Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони 

здоров’я  
0,00 

2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони 

здоров’я, підготовка наукових та науково-педагогічних 

кадрів закладами фахової передвищої та вищої освіти, 

підвищення кваліфікації кадрів науковими установами 

104,28  

2301110 Спеціалізована медична допомога 272,92 

Інші джерела власних надходжень 

Усі КПКВК 15,26 

Усього 392,46 

 

За результатами роботи у 2025 р. на проведення статутної діяльності 

Університету було використано 532,23 млн грн. 

У витратній частині загального фонду превалюють витрати на підготовку 

і підвищення кваліфікації медичних і фармацевтичних, наукових та науково-

педагогічних кадрів — 16,27 %, а у витратах спеціального фонду — витрати на 
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здійснення діяльності від діагностики і лікування захворювань із 

впровадженням експериментальних та нових медичних технологій у клініках — 

43,18 %. 
Таблиця 11.3 

Касові видатки загального фонду у 2025 р., млн грн 

Державний бюджет 

КПКВК Повна назва програми Сума  

2301020 Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони 

здоров’я  
0,97 

2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони 

здоров’я, підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів 

закладами фахової передвищої та вищої освіти, підвищення 

кваліфікації кадрів науковими установами 

86,62  

2301170 Спеціалізована медична допомога 10,53 

2301090 Загальнодержавні заклади та заходи у сфері медичної освіти 0,62 

Усього 98,74 

 

Таблиця 11.4 

Касові видатки спеціального фонду у 2025 р., млн грн 

Власні надходження 

КПКВК Повна назва програми Сума  

2301020 Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони 

здоров’я  
0,26 

2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони 

здоров’я, підготовка наукових та науково-педагогічних 

кадрів закладами фахової передвищої та вищої освіти, 

підвищення кваліфікації кадрів науковими установами 

189,61  

2301110 Спеціалізована медична допомога 229,82 

Інші джерела власних надходжень 

Усі КПКВК 13,80 

Усього 433,49 

 

Структуру загального та спеціального фонду у 2025 р. представлено у 

табл. 11.5. 
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Таблиця 11.5 

Структура загального та спеціального фонду у 2025 р., млн грн 

КПКВК 

Джерела 

фінансу-

вання 

Надхо-

дження за 

звітний рік 

Відсоток загального 

та спеціального 

фонду до загальної 

суми надходжень 

Касові 

видатки за 

звітний рік 

Відсоток загального 

та спеціального 

фонду до загальної 

суми видатків 

 Загальний 

фонд 
98,74 20,10 98,74 18,55 

2301020  0,97 0,20 0,97 0,18 

2301070  86,62 17,63 86,62 16,27 

2301090  0,62 0,13 0,62 0,12 

2301110  10,53 2,14 10,53 1,98 

 Спеціальн

ий фонд 
392,46 79,90 433,49 81,45 

2301020  0,00 0,00 0,26 0,05 

2301070  104,28 21,23 189,61 35,63 

2301110  272,92 55,56 229,82 43,18 

Інші 

надходжен

ня (усі 

КПКВК) 

 15,26 3,11 13,80 2,59 

Загальна 

сума 

 491,20 100,00 532,23 100,00 

 

Структура касових видатків за основними напрямами у 2025 р. 

представлена у табл. 11.6. 
Таблиця 11.6 

Структура касових видатків за основними напрямами, млн грн 

Показник 

КПКВК  

2301020 

КПКВК 

 2301070 

КПКВК 

 2301090 

КПКВК 

2301110 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Оплата праці та 

нарахування на 

заробітну плату 

0,65 1,40 67,71 152,72 0,03 0,00 4,82 210,28 

Використання товарів 

і послуг 

0,32 0,50 2,81 10,28 0,59 0,00 0,28 17,13 

Оплата комунальних 

послуг та енергоносіїв 

0,00 0,00 

 

1,18 28,24 0,00 0,00 4,90 2,26 

Соціальне 

забезпечення  

0,00 0,00 14,92 0,00 0,00 0,00 0,53 0,00 
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Продовження табл. 11.6 

Показник 

КПКВК  

2301020 

КПКВК 

 2301070 

КПКВК 

 2301090 

КПКВК 

2301110 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Інші видатки 0,00 0,00 0,00 1,82 0,00 0,00 0,00 0,02 

Капітальні видатки  0,16 0,00 4,09 0,00 0,00 0,00 0,13 

Усього 0,97 2,06 86,62 197,15 0,62 0,00 10,53 229,82 

 

Структуру загального та спеціального фонду за основними напрямами 

видатків у 2025 р. представлено у табл. 11.7. 
 

Таблиця 11.7 

Структура загального та спеціального фонду  

за основними напрямами видатків 2025 р., % 

Показник 

КПКВК  

2301020 

КПКВК 

 2301070 

КПКВК 

 2301090 

КПКВК 

2301110 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Оплата праці  

та нарахування на 

заробітну плату 

67,01 67,96 78,17 77,46 4,84 0,00 45,77 91,50 

Використання товарів 

і послуг 

32,99 24,27 3,24 5,22 95,16 0,00 2,67 7,45 

Оплата комунальних 

послуг та енергоносіїв 

0,00 0,00 1,36 14,33 0,00 0,00 46,53 0,98 

Соціальне 

забезпечення  

0,00 0,00 17,23 0,00 0,00 0,00 5,03 0,00 

Інші видатки 0,00 0,00 1,82 0,92 0,00 0,00 0,00 0,01 

Капітальні видатки 0,00 7,77 4,09 2,07 0,00 0,00 0,00 0,06 

Усього 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 

 

 

Надходження, зберігання та використання  

матеріальних цінностей 

 

У 2025 р. в ОНМедУ: 

— надійшло необоротних матеріальних активів за рахунок отримання 

благодійної допомоги на суму 4,713 млн грн; 

— проведено ремонти власними силами на загальну суму 1,8 млн грн,  

у т. ч. кафедра акушерства і гінекології — 0,1 млн грн, кафедра травматології та 
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ортопедії — 0,7 млн грн, кафедра загальної, дитячої та військової хірургії з 

курсом урології та офтальмології — 0,4 млн грн. 

Усі матеріальні цінності зберігаються в Університеті у структурних 

підрозділах та з визначеними матеріально-відповідальними особами. 

Відповідальність за збереження матеріальних цінностей у структурних 

підрозділах Університету покладається на працівників, з якими укладено 

договори про повну індивідуальну матеріальну відповідальність (матеріально 

відповідальні особи). 

 

 

Аналіз проведення інвентаризації, списання та відчуження майна 

 

Станом на 01.10.2025 р., відповідно до наказу ОНМедУ від 10.09.2025 р. 

№ 496-о «Про проведення річної інвентаризації необоротних активів, запасів, 

розрахунків і зобов’язань», була проведена річна інвентаризація необоротних 

активів, запасів, розрахунків та зобов’язань. За результатами проведеної 

інвентаризації, лишків і нестач не встановлено. Під час інвентаризації було 

визначено фізичний стан матеріальних цінностей, надані пропозиції щодо 

списання застарілих, фізично та морально зношених і пропозиції щодо 

подальшого використання матеріальних цінностей, які не використовуються. 

 

 

Наукова робота за КПКВК 2301020 

 

Протягом 2023–2025 рр. науковці Університету, згідно з наказом МОЗ 

України від 16.01.2024 р. № 82, виконували три науково-дослідні теми: 

— «Комплексна психосоматична реабілітація військових та цивільних 

груп населення, постраждалих внаслідок дій в Україні (клініко-психологічна 

характеристика, особливості психосоматичних порушень, принципи 

реабілітації)» (прикладна) строки виконання 2024/2025 рр.; 

— «Підвищення ефективності контролю епілептичної активності 

застосуванням фармакологічних препаратів та неінвазивного подразнення 

структур мозку» (фундаментальна), строки виконання 2022–2024 рр.; 

— «Удосконалення діагностики, профілактики і лікування порушень 

процесів мінералізації твердих тканин зубів у дітей» (прикладна), строки 

виконання 2022–2024 рр.;  

— «Регіоналізація перинатальної допомоги Україні: теоретико-

методологічні засади оцінки матеріально-технічної, аналітичної, методичної 

навчальної спроможності та управління ризиками організації надання медичної 

допомоги перинатальних центрів» (фундаментальна), строки виконання 2023–

2024 рр. 
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Фінансування цих тем проводилось коштом загального фонду державного 

бюджету. Обсяг залучених коштів на наукову діяльність із загального фонду 

бюджету у динаміці наведено у табл. 11.8, на рис. 11.1. 
Таблиця 11.8 

Обсяг надходжень загального фонду за КПКВК 2301020 у 2023–2025 рр. 

Показник 2023 2024 2025 

Фінансування із загального фонду, тис. грн 1000,2 1255,3 967,9 

Середня кількість НПП, осіб 576 535 524 

На одного науково-педагогічного співробітника, 

грн 

1736 2346 1847 

 

576 535 524

1736

2346

1847

0

500

1000

1500

2000

2500

2023 2024 2025

НПП, осіб забезпеченість, грн

Лінійна (НПП, осіб) ЛІнійна (забезпеченість, грн)

 
 

Рис. 11.1. Фінансування наукових досліджень із загального фонду  

на одного науково-педагогічного співробітника, грн 

 

Крім того, спеціальний фонд поповнився коштом проведення клінічних 

випробувань (табл. 11.9). 
Таблиця 11.9 

Обсяг надходжень до спеціального фонду за КПКВК 2301020 у 2023–2025 рр. 

Показник 2023 2024 2025 

Поповнення спеціального фонду, тис. грн  2500,8 1666,3 188,0 
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Освітня робота за КПКВК 2301070 

 

Університет, незважаючи на економічну кризу та складну демографічну 

ситуацію, що склалася у зв’язку з воєнною агресією російської федерації проти 

України, виконує всі свої зобов’язання. Про це свідчать графіки зміни 

загального фонду на заробітну плату та соціальні трансферти: стипендії, кошти 

на фінансування дітей-сиріт (рис. 11.2). Спадний показник 2025 р. спричинено 

зменшенням кількості здобувачів освіти, що відносяться до соціальних груп.  

У період воєнної агресії російської федерації проти України та у зв’язку з 

відтоком здобувачів-іноземців знизився рівень надходжень до спеціального 

фонду. 

Аналіз кошторису за загальним фондом звітного періоду показує, що на 

98,6 % його використовують на заробітну плату та соціальні трансферти, 

тимчасом як у спеціальному — 65,0 %. Отже, тягар поточних видатків і 

розвиток Університету припадає на спеціальний фонд. За звітний період 

відбулося зниження фонду заробітної плати у зв’язку зі скороченням штатів як 

за спеціальним, так і загальним фондами (рис. 11.3). 
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Рис. 11.2. Динаміка зміни загального фонду на заробітну плату та соціальні 

трансферти: стипендії, кошти на фінансування дітей-сиріт, тис. грн 
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Рис. 11.3. Динаміка фонду заробітної плати за загальним і спеціальним фондами, тис. грн 

 

Значну частку в консолідованому фонді оплати праці, а саме понад 26 %, 

становлять доплати, зокрема: доплата до рівня мінімальної заробітної плати, 

надбавки, матеріальна допомога, премії, індексації, доплати за вчене звання, 

наукові ступені, що встановлені чинним законодавством України (табл. 11.10, 

рис. 11.4). 

 
Таблиця 11.10 

Динаміка витрат на доплати працівникам у 2023–2025 рр., тис. грн 

Витрати на доплати  

працівникам 

Роки 

2023 2024 2025 

Законодавчо визначені 86 018,74 50 444,00 30 501,74 

Мотиваційні 19 083,22 17 327,90 16 150,77 

Усього 10 5102,06 67 771,90 46 652,51 
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Рис. 11.4. Динаміка витрат на доплати працівникам у 2022–2024 рр., тис. грн 
 

За останні роки спостерігається спадна динаміка витрат на доплати у 

зв’язку зі зменшенням фінансування та дотримання режиму економії фонду 

заробітної плати. 

Інша вагома складова видатків — це комунальні послуги (рис. 11.5). 

Незважаючи на зростання тарифів на комунальні послуги у 2025 р., 

суттєві заходи з енергозбереження дали можливість знизити темп зростання 

фактичних витрат на комунальні послуги. Важливо зауважити, що 

фінансування видатків на оплату комунальних послуг, головним чином, 

здійснюється зі спеціального фонду. 

Крім того, поточні витрати Університету (поточний ремонт, відрядження, 

зв’язок, обслуговування комп’ютерних мереж, реклама, предмети, матеріали, 

обладнання, капітальні ремонти тощо) здійснюються за рахунок спеціального 

фонду (рис. 11.6). 
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Рис. 11.5. Фактичні видатки на комунальні послуги за спеціальним і загальним 
фондами, тис. грн 

 

 
 

Рис. 11.6. Поточні та капітальні витрати зі спеціального фонду, тис. грн 

 
 

Лікувальна робота за КПКВК 2301110 
 

На балансі Університету знаходяться Університетські клініки, що 
представлено у табл. 11.11. 

Таблиця 11.11 
Університетські клініки ОНМедУ 

Найменування Адреса 
Загальна 
площа, м2 

Центр реконструктивної та відновної медицини Вул. Тіниста, 8 12 642,9 

Багатопрофільний медичний центр Вул. Пастера, 9, 16 847,4 

Пров. Валіховський, 5, 

Вул. Ольгіївська, 4 1701,4 
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Усього 31 191,7 

Сьогодні наявна потужна матеріальна база Університету 

використовується співробітниками кафедр, в першу чергу, для забезпечення 

освітнього процесу на рівні міжнародних стандартів якості та спільно з 

працівниками Університетських клінік, які внесені до переліку закладів 

охорони здоров’я, що забезпечують виконання загальнодержавних функцій, 

видатки на які здійснюються з державного бюджету, відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 16.06.2011 р. № 501, для надання 

високотехнологічної медичної допомоги населенню із застосуванням 

найсучасніших методів і методик діагностики та лікування. 

Разом з тим з метою раціонального і ефективного використання наявного 

кадрового та матеріального потенціалу укладені договори про надання 

медичних послуг на платній основі за переліком, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 р. № 1138, із низкою провідних 

страхових компаній регіону, що дає змогу залучати додаткові кошти для 

зміцнення матеріальної бази закладів охорони здоров’я Університету. 

Відтак у 2025 р. обсяг надходжень загального та спеціального фондів за 

КПКВК 2301110 становив 287 905,10 тис. грн. (табл. 11.12), обсяг витрат за 

цими фондами подано у табл. 11.13. 
Таблиця 11.12 

Обсяг надходжень загального та спеціального фондів  

за КПКВК 2301110 у 2023–2025 рр., тис. грн 

Напрями фінансування 2023 2024 2025 

Загальний фонд 229 779,4 266 728,8 10 532,8 

Спеціальний фонд 3312,5 6659,5 277 372,3 

Таблиця 11.13 

Обсяг витрат загального та спеціального фондів  

за КПКВК 2301110 у 2023–2025 рр., тис. грн 

Напрями фінансування 2023 2024 2025 

Загальний фонд 229 779,4 266 788,8 17 840,7 

Спеціальний фонд 3312,5 4216,1 228 189,8 

Матеріально-технічна база ОНМедУ повністю відповідає вимогам Закону 

України «Про вищу освіту»; розділу «Технологічні вимоги щодо 

започаткування та провадження освітньої діяльності для освітніх програм на 

відповідному рівні вищої освіти» (ст. 39 та 40) Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 

30 грудня 2015 р. № 1187 (у редакції Постанови Кабінету Міністрів України від 

24 березня 2021 р. № 65); Рекомендаціям МОН України та Державної наукової 

установи «Інститут модернізації змісту освіти» щодо обладнання закладів 

освіти, «Збірнику нормативно-правових актів щодо матеріально-технічного 

забезпечення галузі освіти» та локальним нормативним актам. 
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Аналіз економічної ефективності використання основних фондів за 

2025 р. проведено за кількома напрямами (з урахуванням норм амортизації 

відповідно до Положення про облікову політику ОНМедУ). 

 

Ефективність використання матеріально-технічного забезпечення 

освітньої діяльності 

 

Матеріально-технічна база ОНМедУ повністю відповідає вимогам Закону 

України «Про вищу освіту»; розділу «Технологічні вимоги щодо 

започаткування та провадження освітньої діяльності для освітніх програм на 

відповідному рівні вищої освіти» (ст. 39 та 40) Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 

30 грудня 2015 р. № 1187 (у редакції Постанови Кабінету Міністрів України від 

24 березня 2021 р. № 65); Рекомендаціям МОН України та Державної наукової 

установи «Інститут модернізації змісту освіти» щодо обладнання закладів 

освіти, «Збірнику нормативно-правових актів щодо матеріально-технічного 

забезпечення галузі освіти»; Положенню про організацію освітнього процесу 

здобувачами вищої освіти в ОНМедУ; Положенню про організацію освітнього 

процесу аспірантів та осіб, які здобувають вищу освіту ступеня доктора 

філософії поза аспірантурою в ОНМедУ; Положенню про організацію 

дистанційного навчання у освітньому процесі в ОНМедУ; Положенню про 

проведення практики здобувачів вищої освіти ОНМедУ; Положенню про 

впровадження методики (Стандартизований пацієнт); Положенню про порядок 

проведення ОСКІ-2 Медицина в ОНМедУ; Положенню про порядок 

проведення об’єктивного структурованого клінічного іспиту (ОСКІ-2) на 

стоматологічному факультеті в ОНМедУ; Положенню про систему 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти; 

Положенню про методологію оцінювання набутих знань в ОНМедУ; 

Положенню про оцінювання заходів БПР. 

З метою забезпечення раціонального використання бюджетних коштів та 

дотримання принципу обґрунтованості використання бюджетних коштів під 

час формування Плану закупівель, зокрема у період запровадження правового 

режиму військового стану в Україні, в ОНМедУ працює постійна 

моніторингова комісія з перевірки ефективності використання основних фондів 

(ОФ) Університету, яка здійснює перевірку 2 рази на рік — наприкінці кожного 

семестру, та оцінює результати за рік.  

Для детальної оцінки використання обладнання комісія використовує 

низку кількісних та якісних критеріїв застосування обладнання в навчально-

виховних, навчально-лікувальних та науково-дослідницьких процесах. Аналіз 

ефективності використання основних фондів за 2025 р. проведено за кількома 

напрямами (з урахуванням норм амортизації відповідно до Положення про 

облікову політику ОНмедУ). Проаналізовані фондовіддача, фондомісткість, 

фондоозброєність та індикатор ефективності використання нерухомого майна. 
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Проведено аналіз стабільності, ефективності роботи обладнання 

університету, адаптивні можливості, активність процесів розвитку й 

осучаснення обладнання на підставі коефіцієнтів оновлення основних фондів, 

оновлення активів, інтенсивності оновлення фондів, екстенсивного 

використання обладнання, результативності основної (освітньої) діяльності, 

рівня диджиталізації освітнього процесу. 

Розроблені критерії оцінювання наведено в табл. 11.14. 
Таблиця 11.14 

Критерії оцінки матеріально-технічного забезпечення  

освітньої діяльності 

№ 
з/п 

Назва коефіцієнту 
Формула для 
обчислення 

Значення окремих складових 

1 Індикатор ефективності 
основних засобів 

R = ФР / ВОФ 
 

ФР — фінансовий результат 
університету за рік, грн 
ВОФ — первісна вартість основних 
фондів, грн 
 

2 Фондовіддача (ФВ) ФВ = ФР / S ФР — фінансовий результат 
університету  
S — середньорічна повна вартість 
основних фондів 

3 Фондомісткість (ФМ) ФМ = S /ФР S — середньорічна повна вартість 
основних фондів 
ФР — фінансовий результат 
університету за рік 
 

4 Фондоозброєність (ФО) ФО = S / N S — середньорічна повна вартість 
основних фондів  
N — загальна кількість співробітників 

5 Коефіцієнт оновлення 
основних фондів (КО) 

КО = ВВ / ВОФ ВВ — вартість нових введених фондів 
ВОФ — загальна вартість основних 
фондів 
 

6 Коефіцієнт інтенсивності 
оновлення фондів (Кіо) 

Кіо = ВВ / ОФВ 
 

ВВ — вартість нових введених фондів 
ОФВ — вартість основних фондів, які 
вибули протягом року 
 

7 Частка обладнання, яке 
задіяне в навчально-
виховній та науково-
дослідницькій діяльності, 
Ep(нв) 

Ep(нв) = Pо / P P — повна вартість обладнання  
Po — вартість обладнання, яке задіяно 
в навчально-виховній та науково-
дослідницькій діяльності 
 

8 Коефіцієнт екстенсивного 
використання обладнання 
(Te) 

Te = Тf / Тn 
 
 

Тf — фактичний час використання 
одиниці обладнання (годин на рік) 
Тn — нормативний час роботи 
обладнання, годин на рік 

9 Абсолютна кількість 
одиниць обладнання з 
низьким коефіцієнтом 
екстенсивного 
використання (Nte) 

Nte 
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Продовження табл. 11.14 

№ 
з/п 

Назва коефіцієнту 
Формула для 
обчислення 

Значення окремих складових 

10 Частка обладнання з 
низьким коефіцієнтом 
екстенсивного 
використання (Nlow) 

Nlow = Nte / N Nte — абсолютна кількість одиниць 
обладнання з низьким коефіцієнтом 
екстенсивного використання 
N — кількість одиниць обладнання на 
кафедрі 

11 Коефіцієнт інтенсивного 
використання обладнання 
(Ti) 

Ti = Тf / Tplan 
 
 

Тf — фактичний час використання 
одиниці обладнання (годин на рік) 
Tplan — кількість аудиторних годин на 
рік, які заплановані 

12 Рівень диджиталізації 
освітнього процесу (РД) 

РД = КК / КЗО КК — загальна кількість комп’ютерної 
техніки  
КЗО — загальна фактична кількість 
здобувачів освіти всіх рівнів 

13 Рівень забезпечення 
освітнього процесу 
комп’ютерною технікою 
(РО) 

РО = (КЗО +  
+ КНП) / КК 

КЗО — загальна фактична кількість 
здобувачів освіти всіх рівнів 
КНП — загальна фактична кількість 
науково-педагогічних працівників 
(зокрема зовнішніх сумісників) 
КК — загальна кількість комп’ютерної 
техніки 

В основу розрахунків покладено фінансові та статистичні показники 
діяльності ОНМедУ, відображені в табл. 11.15. 

Таблиця 11.15 
Основні фінансові та статистичні показники діяльності ОНМедУ 

Показник 
2023 

(на 01.01.2024) 
2024 

(на 01.01.2025) 
2025 

(на 01.01.2026) 

Фінансовий результат 
університету за рік, грн 

900 019 412,00 1 065 954 740 -1 260 838 731,00 

Надходження університету — — 497 594 362,00 

Первісна вартість основних 
фондів, грн 

2 591 713 925,00 2 616 623 644,00 2 641 713 057,37 

Середньорічна повна вартість 
основних фондів, грн 

2 513 274 113,00 2 589 631 224,14 2 629 168 351,18 

Вартість нових введених фондів, 
грн 

6 160 142,00 21 817 672,00 6 873 905,72 

Вартість основних фондів, які 
вибули протягом року, грн 

2 712 229,00 3 552 108,00 959 926,00 

Загальна первісна вартість 
обладнання кафедр, грн 

987 298 190,95 969 656 844,3 966 651 184,23 

Загальна балансова вартість 
обладнання кафедр, грн 

— — 355 859 264,84 

Загальна вартість обладнання 
університетської клініки та 
медичних центрів 

— 117 336 821,32 114 352 731,11 

Загальна вартість обладнання, 
яке задіяно в навчально-виховній 
та науково-дослідницькій 
діяльності, грн 

965 982 415,92 948 242 613,2  344 992 624,18 
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Продовження табл. 11.15 

Показник 
2023 

(на 01.01.2024) 
2024 

(на 01.01.2025) 
2025 

(на 01.01.2026) 

Загальна кількість одиниць 
обладнання, яке задіяно в 
навчально-виховній та науково-
дослідницькій діяльності 

6087 5754 5355 

Середня кількість одиниць 
обладнання на кафедрі 

145 168 239 

Загальна кількість комп’ютерної 
техніки 

1319 1298 1514 

Загальна фактична кількість 
здобувачів освіти всіх рівнів 
станом на 31 грудня звітного року 

3991 2473 2793 

Загальна кількість здобувачів 
станом на 31 грудня звітного року 

2995 2386 2720 

Загальна кількість співробітників 
станом на 31 грудня звітного року 

2337 2033 1910  

Загальна фактична кількість 
науково-педагогічних 
працівників (зокрема зовнішніх 
сумісників) станом на 31 грудня 
звітного року 

470 533 605 
(519 + 86) 

Загальна кількість робочих днів 
у році 

260 262 261 

Загальна кількість робочих 
годин у році 

2080 2096 2088 

Загальна кількість академічних 
годин у році 

346 142 264 512 276 426 

 

1. Індикатор ефективності основних засобів. У 2025 р. цей показник 

набув негативного значення та становив — 0,48 грн/грн. Це пов’язане з втратою 

основного джерела доходів Університету — коштів з оплати за навчання 

іноземними здобувачами, більшість з яких завершила навчання до червня 

2025 р. Крім того, на фінансовий результат Університету значним чином 

вплинув ріст вартості комунальних витрат. У 2024 р. Індикатор ефективності 

основних засобів дорівнював 0,41 грн/грн (до початку воєнної агресії в 2021 р. 

цей показник становив 0,60 грн/грн).  

2. Фондовіддача. В 2025 р., враховуючи негативний фінансовий 

результат, для розрахунку фондовіддачі використано показник надходжень 

університету. Фондовіддача становила 0,19 грн/грн, що демонструє значне, 

більш ніж удвічі, зниження економічної ефективності на кожну гривню 

вартості основних засобів. Хоча в усі попередні роки цей показник був 

прибутковим й навіть демонстрував приріст (у 2024 р. — 0,41 грн на 1 грн 

вартості основних фондів; у 2023 р. — 0,36 грн/грн; у 2022 р. 0,26 грн/грн).  

3. Фондомісткість (вартість задіяних основних фондів для надання 

освітніх послуг на 1 грн) ми розрахували, як і фондовіддачу, із задіянням 

показника надходжень. Вона також продемонструвала значну негативну 
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тенденцію склавши 5,28 грн/грн в порівнянні з 2024 р. (2,43 грн/грн) й 

довоєнним часом (3,56 грн/грн у 2021 р.). Зростання показника фондомісткості 

та зниження показника фондовіддачі на тлі перевищують відсоток інфляції та 

підтверджують оптимальний рівень функціонування Університету, здатність до 

самозабезпечення та високу ефективність управлінських рішень в умовах 

зовнішніх викликів. 

Такі різкі зміни Індикатора ефективності основних засобів, фондовіддачі та 

фондомісткості свідчать про значне зниження адаптивних можливостей 

Університету та потребують негайних управлінських рішень щодо оптимізації 

доходів та витрат університету, таких як, наприклад, здача в оренду приміщень, 

які тимчасово є порожніми у зв’язку зі значним зниженням кількості здобувачів з 

2021 р. з 8943 до 2793 осіб за рахунок тимчасового відтоку іноземних здобувачів. 

4. Фондоозброєність у 2025 р. становить 1 376 527,93 грн на 1 

співробітника та демонструє приріст по відношенню до показників 2024 р. (1 

273 798,00 грн) та 2023 р. (1 075 427,52 грн), частково за рахунок зменшення 

кількості співробітників. Проте основне значення має не стільки оцінка рівня 

зростання цього показника, скільки його абсолютна величина в доларах США. 

За середнім курсом 2025 р. цей показник сягає приблизно 33 500 $, що 

відповідає достатньо високим показникам за світовими стандартами оснащення 

медичних університетів (фондоозброєність провідних університетів Європи та 

США становить від 12 000 до 98 000 дол. США).  

5. Коефіцієнт оновлення основних фондів у 2025 р. дорівнював 0,0026 

одиниць, що значно нижче, ніж у 2024 р. (0,0083 одиниці), але відповідає рівню 

цього показника у 2023 р. (0,0024) та 2022 р. (0,0022). Значне підвищення цього 

коефіцієнта в 2024 р. відбулося за рахунок нововведених фондів лепрозорію, 

який був приєднаний до Університету. Тому таке збереження коефіцієнта 

оновлення на тому ж рівні, що й в попередні роки, свідчить про збереження 

позитивних тенденцій щодо оновлення застарілого обладнання та є, безумовно, 

позитивним показником розвитку інфраструктури Університету й додавання 

нових можливостей для освітньої та наукової діяльності. 

6. Інтенсивність оновлення обладнання, яке задіяне в освітньому 

процесі, у цілому по Університету у 2025 р. становила 7,16 грн/грн та разом з 

коефіцієнтом оновлення основних фондів демонструє відносну стабільність  

(6,14 грн на 1 грн у 2024 р.). Інтенсивність оновлення обладнання, яке задіяне в 

освітньому процесі, у 2025 р. також продемонструвала стабільність при 

порівнянні з показниками 2023 та 2022 рр., та дорівнювала 44,93 грн/грн (відносно 

44,02 грн/грн у 2023 р. та 42,57 грн/грн у 2022 р.). Збереження інтенсивності 

оновлення основних фондів демонструє збереження високоадаптивних 

можливостей Університету, які роблять його більш стійким до несприятливих 

зовнішніх факторів, та підтверджує прагнення до підтримання належного стану 

матеріально-технічної бази та високої якості освітніх послуг. 

7. Ефективність використання обладнання. У 2025 р. в Університеті 

була продовжена змішана форма навчання з переважною кількістю очних 
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занять. Це є чинником, який впливає на показники ефективності використання 

обладнання. У 2025 р. частка задіяного в навчально-виховній та науково-

дослідницькій діяльності обладнання залишалася практично на тому ж рівні, 

що й у попередні роки, й сягала 96,1 % (у 2024 р. — 97,79 %, у 2023 р. (97,84 %) 

та значно перевищує показник 2022 р. (83,17 %). Решта обладнання (2,21 %)  — 

це меблі, побутові пристрої (побутові холодильники, кондиціонери, 

водонагрівачі та ін.) та обладнання, яке готується до списання. 

Кількість обладнання кафедр, яке використовується в освітній та науковій 

діяльності, у 2025 р. становила 5355 одиниць (у 2024 р. — 5653 одиниці, у  

2023 р. — 6087 одиниць, у 2022 р. — 3571 одиниця) загальною первісною 

вартістю 966 651 184,23 (балансова вартість задіяного обладнання  

кафедр — 355 859 264,84 грн). У 2024 р. цей показник сягав  

948 242 613,2 грн, у 2023 р. — 965 982 415,92 грн. Поступове зменшення 

загальної кількості одиниць обладнання відбувається за рахунок списання 

застарілого обладнання та обладнання, що вже не підлягає ремонту, відповідно 

до рекомендацій комісії з використання обладнання у 2023–2024 рр.  

Середня кількість обладнання на кафедрі (без урахування меблів) в 

2025 р. становила 239 одиниць. Вона значно збільшилася по відношенню до 

попередніх років за рахунок оптимізації структури Університету та зменшення 

кількості кафедр шляхом їхнього поєднання протягом 2024/2025 рр. У 2024 р. 

вона дорівнювала 157 одиниць, у 2023 р. — 144 одиниці.  

Забезпечення обладнанням освітньої діяльності оцінюється в 

Університеті також і за показником середньої кількості одиниць обладнання, 

які задіяні в окремій темі дисципліни. Цей показник у 2025 р. залишається 

практично незмінним і становить 5,68 одиниці (5,71 — у 2024 р., 5,62 — у 

2023 р.) При цьому на теоретичних кафедрах — 2,33 одиниці, на клінічних 

кафедрах — 6,31 одиниці, на кафедрі симуляційної медицини — 6,24 одиниці. 

7. Коефіцієнт екстенсивного часу використання обладнання в 

освітньому процесі є кількісним відображенням його якості, відображає 

відношення часу реального використання обладнання до нормативної 

тривалості робочого часу. У 2025 р. він практично не змінився по відношенню 

до 2024 р.: 0,67 та 0,68 відповідно. Цей коефіцієнт залишається більш високим, 

ніж у 2022 та 2023 рр. (0,44 та 0,59 відповідно). Збільшення часу використання 

обладнання пов’язане з адаптацією освітнього процесу до зовнішніх викликів і 

демонструє адекватність задіяних в Університеті заходів щодо оптимізації, 

оснащення освітнього процесу обладнанням та покращення його якості 

викладання. За загальноприйнятими нормами, показник екстенсивного часу 

використання обладнання, який припадає на проміжок від 0,36 до 0,85, 

демонструє оптимальний режим використання обладнання, при якому на тлі 

активного використання ризики щодо швидкого зношення обладнання та 

передчасного виходу його з ладу є мінімальними. 

8. Абсолютна кількість одиниць обладнання з низьким коефіцієнтом 

екстенсивного використання (нижче 30 %) у 2025 р. значно зменшилася й 
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становила 813 одиниць. У 2024 р. вона сягала 1861 одиницю, у 2023 — 1943 

одиниці.  

9. Частка обладнання з низьким коефіцієнтом екстенсивного 

використання у 2025 р. знизилася більше ніж удвічі та дорівнювала 15,18 % (у 

2024 р. — 34,37 %, у 2023 р. — 31,92 %). Таке зниження абсолютної кількості 

одиниць обладнання з низьким коефіцієнтом екстенсивного використання та 

його частки пов’язане з оптимізацією використання обладнання, оптимізацією 

структури університету та списанням застарілого та того, що не ремонтується, 

обладнання.  

10. Коефіцієнт інтенсивного часу використання обладнання (Ті) є 

якісним показником якості освітнього процесу в Університеті, відображає 

відношення часу реального використання обладнання до запланованої за 

робочою програмою кількості аудиторних годин у звітному році. У 2025 р. цей 

показник продемонстрував стабільність й залишився на попередньому рівні  — 

0,15 (у 2024 р. він дорівнював 0,14, у 2023 р. — 0,09). Така стабільність 

коефіцієнта інтенсивного використання обладнання в освітньому процесі 

демонструє достатньо високий рівень адаптації Університету до умов, які 

склалися у зв’язку з неспровокованою воєнною агресією, свідчить про 

ефективність матеріально-технічного забезпечення якості освітнього процесу та 

демонструє, що кожна окрема одиниця обладнання задіяна у 15 % загальної 

кількості аудиторних годин на кафедрі (у порівнянні з 8 та 9 % у 2022 та 

2023 рр. відповідно). Даний показник не нормується, проте ефективність 

окремої кафедри оцінюється по відношенню цього показника на кафедрі до 

середнього показника по Університету, що створює підґрунтя для прийняття 

відповідних управлінських рішень.  
11. Рівень диджиталізації освітнього процесу (РД) відображає 

відношення загальної кількості комп’ютерної техніки до загальної фактичної 
кількості здобувачів освіти усіх рівнів. У 2025 р. цей показник становив 0,54, 
що у порівнянні з 2024 р. (0,52) демонструє стабільність забезпечення 
освітнього процесу та повністю відповідає міжнародним рекомендаціям щодо 
оснащення університетів комп’ютерною технікою. 

12. Рівень забезпечення освітнього процесу комп’ютерною технікою 
(РО) є інтегральним показником сучасності матеріально-технічного 
забезпечення освітнього процесу. У 2025 р. цей показник дорівнював 2,24 
одиниць, що продовжує тенденцію 2024 р. до покращення (2,32 — у 2024 р. та 
3,38 —  у 2023 р.). У 2025 р. таке покращення відбулося за рахунок оптимізації 
чисельності професорсько-викладацького складу університету відносно 
кількості здобувачів (з 4,65 до 4,61) та збільшення бази комп’ютерної техніки (у 
т. ч. за кошти грантів).  

 
 

Факторний аналіз окремих коефіцієнтів  
та показників ефективності використання обладнання в 2025 р. 
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Факторний аналіз ефективності використання матеріально-технічної бази 
ОНМедУ дає змогу визначити ключові чинники, що впливають на рівень 
продуктивності обладнання в освітньому, науковому та навчально-клінічному 
процесах. 

 
1. Зовнішні фактори 

1.1. Вплив воєнного стану та демографічних змін 

Зменшення кількості іноземних здобувачів призвело до втрати одного з 
основних джерел доходів університету, що негативно позначилося на 
індикаторі ефективності основних засобів (– 0,48 грн/грн). 

Скорочення контингенту студентів спричинило недовантаження частини 
обладнання, яке закуповувалося з урахуванням більшої кількості навчальних груп. 

1.2. Зростання вартості комунальних послуг 

Підвищення експлуатаційних витрат збільшило фінансове навантаження 
на Університет та знизило економічну віддачу основних фондів. 

 
2. Організаційно-управлінські фактори 

2.1. Оптимізація структури університету 

Об’єднання кафедр сприяло підвищенню середньої кількості обладнання 
на одну кафедру та більш раціональному його розподілу. 

Списання застарілих або неремонтопридатних одиниць зменшило частку 
обладнання з низьким коефіцієнтом використання до 15,18 %, що більш ніж 
удвічі нижче порівняно з попереднім роком. 

2.2. Політика оновлення основних фондів 

Незважаючи на зниження коефіцієнта оновлення, інтенсивність 
оновлення залишається стабільною, що свідчить про підтримання належного 
технічного рівня інфраструктури. 

2.3. Управління персоналом 

Зменшення кількості співробітників підвищило показник 

фондоозброєності до рівня, який відповідає міжнародним стандартам. 

Водночас збільшення частки високотехнологічного симуляційного 

обладнання потребує системного підвищення кваліфікації викладачів. 

 

3. Освітньо-технологічні фактори 

3.1. Гібридний формат навчання 

Поєднання очних і дистанційних форм навчання забезпечило стабільну 

частку задіяного обладнання (96,1 %) та оптимальний коефіцієнт екстенсивного 

використання (0,67). 

3.2. Розвиток симуляційного навчання 

Збільшення кількості симуляційних навичок і обладнання розширило 

можливості практичної підготовки здобувачів. 

Разом з тим складність симуляційного обладнання зумовлює потребу у 

спеціалізованому навчанні персоналу та додаткових методичних ресурсах. 

3.3. Рівень цифровізації 
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Показник диджиталізації (0,54) відповідає міжнародним 

рекомендаціям і свідчить про достатній рівень технологічної підтримки 

освітнього процесу. 

 

4. Кадрово-мотиваційні фактори 
Недостатня мотивація окремих викладачів до опанування новітніх 

технологій знижує потенційну віддачу від сучасного обладнання. 

Потребує розвитку система стимулювання використання інноваційних 

методів навчання та інтеграції симуляційних технологій у навчальні програми. 

 

5. Правові та етичні фактори 

Обмеження доступу здобувачів до лікувального процесу через юридичні 

та етичні вимоги частково зменшує інтенсивність використання клінічного 

обладнання. 

Узагальнювальний висновок 

Факторний аналіз показує, що попри погіршення окремих фінансово-

економічних показників, рівень фактичного використання обладнання 

залишається високим, а матеріально-технічна база Університету демонструє 

достатню стійкість до зовнішніх викликів. 

Ключові фактори, що стримують ефективність: 

— зниження доходів та контингенту студентів; 

— зростання експлуатаційних витрат; 

— кадрові та мотиваційні обмеження; 

— складність інтеграції високотехнологічного обладнання. 

Фактори з позитивним впливом: 

— оптимізація структури Університету; 

— стабільне оновлення фондів; 

— розвиток симуляційного навчання; 

— достатній рівень цифровізації; 

— зменшення частки невикористаного обладнання. 

Рекомендації щодо підвищення ефективності: 

— диверсифікація джерел доходів (гранти, оренда площ, міжнародні 

програми); 

— розширення програм підвищення кваліфікації викладачів; 

— посилення внутрішнього моніторингу використання обладнання; 

— активніша інтеграція симуляційних технологій в освітній процес; 

— впровадження мотиваційних механізмів для персоналу щодо 

використання інноваційного обладнання. 

Загалом, продуктивність використання обладнання можна оцінити як 

достатню з тенденцією до стабілізації, однак вона потребує подальших 

управлінських рішень для підвищення економічної ефективності та повнішої 

реалізації освітнього й наукового потенціалу університету. 
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12. ПОДАННЯ УПОВНОВАЖЕНОМУ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ 

ЩОКВАРТАЛЬНОЇ ЗВІТНОСТІ ПРО ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, 

ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

(ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ЗОКРЕМА МАЙНА,  

НАДАНОГО У КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ 

 

З метою формування Єдиного реєстру об’єктів державної власності 

Університет разом із річною фінансовою звітністю до головного розпорядника 

коштів — МОЗ України — подає щороку звіт форма № 2-б «Відомості про 

державне майно» з даними про кількість нерухомого майна та з обов’язковим 

заповненням даних про державну реєстрацію на право власності будівель і 

споруд, а також про автомобільний транспорт та земельні ділянки, які 

знаходяться на балансі ОНМедУ. Окремо подається звіт про перелік 

нерухомого майна ОНМедУ, яке здається в оренду у відповідності до 

укладених чинних договорів оренди. 

Університет щоквартально подає до уповноваженого органу управління 

— МОЗ України — звіт про проведення державної реєстрації права власності, 

похідних речових прав на нерухоме майно, права постійного користування на 

земельні ділянки, що обліковуються на балансі ОНМедУ, а також звіт щодо 

використання нерухомого майна, що обліковується на балансі ОНМедУ. 

Відносини, що виникають у сфері державної реєстрації речових прав на 

нерухоме майно та їхніх обтяжень (далі — державна реєстрація прав), 

урегульовані Законом України «Про державну реєстрацію речових прав на 

нерухоме майно та їх обтяжень». 

Відповідно до частини першої статті 2 Закону державна реєстрація прав 

— це офіційне визнання і підтвердження державою фактів набуття, зміни або 

припинення речових прав на нерухоме майно, обтяжень таких прав шляхом 

внесення відповідних відомостей до Державного реєстру речових прав на 

нерухоме майно. 

Одеський національний медичний університет постійно вживає заходів 

щодо проведення державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та 

їхніх обтяжень.  

Протягом 2025 р. університетом було здійснено реєстрацію речових прав 

на земельні ділянки, а саме: 

— Одеська область, м. Одеса, вул. Мечникова, 2, кадастровий номер 

5110137500:04:019:0001, витяг з державного реєстру речових прав № 442257256 

від 01.09.2025 р.; 

— Одеська область, м. Одеса, вул. Мечникова, 2, кадастровий номер 

5110137500:04:019:0002, витяг з державного реєстру речових прав № 442399933 

від 01.09.2025 р.; 

— Одеська область, м. Одеса, вул. Мечникова, 2, кадастровий номер 

5110137500:04:019:0003, витяг з державного реєстру речових прав № 442256444 

від 01.09.2025 р.; 



Міністерство охорони здоров’я України 

 Одеський національний медичний університет 

 

135 
 

— Одеська область, м. Одеса, вул. Мечникова, 2, кадастровий номер 
5110137500:04:019:0004, витяг з державного реєстру речових прав № 442396162 
від 01.09.2025 р.; 

— Одеська область, м. Одеса, вул. Малиновського, 63, кадастровий номер 
5110137300:58:003:0001, витяг з державного реєстру речових прав № 442416611 
від 01.09.2025 р.; 

— Одеська область, м. Одеса, вул. Малиновського, 37, кадастровий номер 
5110137300:59:001:0003, витяг з державного реєстру речових прав № 442412458 
від 01.09.2025 р.; 

— Одеська область, м. Одеса, вул. Академіка Воробйова, 11, кадастровий 
номер 5110137600:71:007:0006, витяг з державного реєстру речових прав  
№ 442404501 від 01.09.2025 р.; 

— Одеська область, м. Одеса, вул. С. Ядова, 4 а, кадастровий номер 
5110137600:71:004:0001, витяг з державного реєстру речових прав № 442407911 
від 01.09.2025 р.; 

— Одеська область, м. Одеса, вул. Мечникова, 32 та вул. Пішонівська 
(колишня Ковалевського), 1, кадастровий номер 5110137500:10:001:0003, 
витяг з державного реєстру речових прав № 442419818 від 01.09.2025 р. 

Інформація про проведену роботу була направлена до МОЗ України 06 
жовтня 2025 р. № 01-05/399 та 19 січня 2026 р. № 01-05/21. 

Усе майно, яке знаходиться на балансі ОНМедУ, ефективно 
використовується під час здійснення освітнього, науково-дослідного, 
господарського та інших процесів. Воно знаходиться на зберіганні у 
матеріально відповідальних осіб, які є у кожному структурному підрозділі 
ОНМедУ і з якими укладено угоду про повну матеріальну відповідальність. 
Фактична наявність і умови зберігання матеріальних цінностей перевіряються 
під час щорічних інвентаризацій. 

 
 

13. ДОТРИМАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ,  

СТАТУТУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

Статут Одеського національного медичного університету розроблений 
відповідно до законодавства України і є документом, який регламентує 
діяльність Університету.  

Колективний договір ОНМедУ на 2023–2027 рр. є нормативним актом, який 
регулює трудові та соціально-економічні відносини між адміністрацією та 
трудовим колективом Університету. 

Юридичним відділом спільно з Профспілковим комітетом постійно 
вживаються заходи щодо своєчасного виконання та внесення змін до Статуту і 
Колективного договору Одеського національного медичного університету. 

Питання про хід виконання Колективного договору заслуховувалося на 
засіданні профкому: за перше півріччя поточного року у червні 2025 р. 
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(протокол № 7 від 25.06.2025 р.) за календарний рік — у жовтні (протокол від 
03.12.2025 р. № 11). 

Умови колективного договору в розділі організації праці соціального 
захисту та охорони праці виконувались протягом року без порушень трудового 
законодавства та згідно з ухваленими умовами колективного договору без 
порушень трудового законодавства.  

Згідно з колективним договором, адміністрація проводила навчання та 
перепідготовку науково-педагогічного складу працівників ОНМедУ, лікарів, 
середнього медперсоналу Університетської клініки відповідно з перспективним 
планом. 

Згідно з трудовим законодавством, виконувалися нарахування та виплата 
надбавок за роботу в шкідливих умовах праці співробітникам усіх підрозділів. 
Заробітна платня виплачувалась вчасно. 

За рахунок профспілкових коштів видано 312 працівникам матеріальну 
допомогу на суму 1 202 337, 6 студентам надано матеріальну допомогу на суму 
13 000 грн. 

З метою оздоровлення працівникам ОНМедУ у 2025 р. було видано 5 
путівок в санаторії. 

  
 

14. ЗАХИСТ КОНФІДЕНЦІЙНОЇ, ТАЄМНОЇ ТА СЛУЖБОВОЇ 

ІНФОРМАЦІЇ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНІВ УКРАЇНИ «ПРО ДЕРЖАВНУ 

ТАЄМНИЦЮ», «ПРО ІНФОРМАЦІЮ», ЗАХИСТ ІНФОРМАЦІЇ 

ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАХИСТ 

ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ» ТА ІНШИХ АКТИВІВ ЗАКОНОДАВСТВА 
 

Протягом 2025 р. продовжувалася робота із забезпечення захищеності 
критичної інформації в Університеті: 

— згідно з графіками проведено аудити інформаційної безпеки; 
— здійснювався постійний аналіз стану кіберзахищеності; 
— проведено збір і аналіз інформації для планового обстеження 

середовища функціонування інформаційної системи та категоріювання об’єктів 
інформаційної діяльності Університету; 

— протягом року опрацьовувалися запити, пов’язані з кіберзахистом, 
проводили аналіз і брали до уваги інформацію, надану в рекомендаційних 
листах МОЗ та Держспецзв’язку. 

 

 

15. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ  

У ВСТАНОВЛЕНІ СТРОКИ ВИМОГ ОРГАНІВ,  

ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ЗДІЙСНЕННЯ ФІНАНСОВОГО КОНТРОЛЮ,  

ТА ЇХНІХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 
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Одеський національний медичний університет у процесі здійснення 

фінансово-господарської діяльності забезпечує системне та послідовне 

дотримання вимог чинного законодавства України, нормативно-правових актів 

центральних органів виконавчої влади та інших регуляторних документів, що 

регламентують порядок використання бюджетних коштів, ведення 

бухгалтерського обліку, складання фінансової та бюджетної звітності. 

Протягом 2025 р. Одеським національним університетом на постійній 

було забезпечено дотримання вимог фінансового контролю, яке базувалося на 

забезпеченні законності, цільового й ефективного використання бюджетних 

коштів. Використання коштів загального та спеціального фондів здійснювалось 

суворо відповідно до затверджених планів.  

В Університеті функціонує система внутрішнього контролю, спрямована 

на дотримання фінансово-бюджетної дисципліни, законність і цільовий 

характер використання бюджетних коштів, достовірність бухгалтерського 

обліку та фінансової звітності, а також запобігання порушенням і мінімізацію 

фінансових ризиків у діяльності закладу. 

Організація бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової і 

бюджетної звітності в Одеському національному медичному університеті 

здійснюються відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, Закону 

України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Порядку 

складання бюджетної звітності розпорядниками та одержувачами бюджетних 

коштів, звітності фондам загальнообов’язкового державного соціального та 

пенсійного страхування, затвердженого наказом Міністерства фінансів України 

від 24 січня 2012 р. № 44, а також інших нормативно-правових актів 

Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України, 

Міністерства фінансів України та інших центральних органів виконавчої влади. 

Університет забезпечує формування місячної, квартальної та річної 

фінансової і бюджетної звітності у повному обсязі, з дотриманням 

установлених форм, показників і термінів подання. Звітність подається у 

визначені законодавством строки до Міністерства охорони здоров’я України, 

Державної казначейської служби України, Державної податкової служби 

України, Державної служби статистики України, Пенсійного фонду України, 

Фонду соціального страхування України та інших уповноважених органів 

державної влади. 

З метою належного виконання вимог органів, що здійснюють фінансовий 

контроль, а також їхніх територіальних підрозділів, в Одеському національному 

медичному університеті забезпечується своєчасний розгляд приписів, 

рекомендацій, вимог і зауважень за результатами контрольних заходів. У разі 

виявлення порушень або недоліків вживаються відповідні організаційні, 

управлінські та фінансові заходи щодо їхнього усунення, а також здійснюється 

контроль за виконанням наданих рекомендацій у визначені строки з подальшим 

інформуванням контролюючих органів. 
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Діяльність Одеського національного медичного університету у сфері 

фінансового управління ґрунтується на принципах законності, прозорості, 

підзвітності та відповідальності, що забезпечує належний рівень фінансової 

дисципліни та відповідність вимогам чинного законодавства України.  

 

16. ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ  

ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ (КОНТРОЛЮ)  

У СФЕРІ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, А ТАКОЖ  

ВИМОГ УПОВНОВАЖЕНОГО ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ 

 

У звітний період Одеський національний медичний університет 

здійснював свою діяльність, у т. ч. і господарську, відповідно до статутних та 

стратегічних завдань. 

Свою діяльність ОНМедУ здійснює у відповідності до вимог органів 

державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності, 

уповноваженого органу управління — МОЗ України, а також інших органів 

державного управління, зокрема МОН України, Міністерства фінансів України 

тощо. В Університеті здійснюється постійний моніторинг чинного 

законодавства та контроль за дотриманням його норм. Відбувається оперативне 

реагування керівництвом Університету на виконання вимог і усунення 

порушень, виявлених за результатами перевірок органами державного нагляду 

(контролю).  

 

 

17. ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ЩОДО ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ, ЗМІЦНЕННЯ ФІНАНСОВО-

ГОСПОДАРСЬКОЇ, ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

В Одеському національному медичному університеті розроблено систему 

управління людськими та матеріальними ресурсами, яка відповідає його місії, 

стратегічним цілям і завданням та закріплена у Концепції стратегічного 

розвитку ОНМедУ. Структура Університету забезпечує підтримку 

інституційної цілісності, ефективного використання усіх наявних ресурсів, 

внаслідок чого створено сприятливі умови для реалізації освітнього, наукового, 

науково-дослідного процесів за всіма спеціальностями та рівнями підготовки, 

господарською та іншими видами діяльності ОНМедУ. 

Структура управління ОНМедУ характеризується середнім рівнем 

гнучкості, за необхідності може бути оптимізована, що відображається у 

відповідних змінах у штатному розписі в межах встановленої кількості ставок 

та у структурі Університету. 

 Станом на 1 січня 2025 р. загальна кількість посад за освітнім напрямом 

діяльності становила 1050,5 штатних одиниці, у т. ч. професорсько-

викладацький персонал становив 453,25 одиниці, навчально-допоміжний — 
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140,25, адміністративно-керівничий — 259,0, обслуговуючий персонал — 198,0 

одиниці. За медичним напрямом — 1153,0 штатних одиниць, у т. ч. лікарі — 

239,0, фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою — 420,25, 

молодший медичний персонал — 273,0, спеціалісти не медики — 71,0, інший 

персонал — 149,75 штатних одиниць. З метою забезпечення ефективності 

використання трудових ресурсів комплексного підходу для реалізації 

стратегічних завдань ОНМедУ та забезпечення більш якісного виконання 

функцій, покладених на підрозділи Університету, протягом 2025 р. було 

проведено комплекс заходів: 

— оптимізовано структуру та штатну чисельність закладу: 

— проведено реорганізацію кафедр університету;  

— реорганізовано фармацевтичний факультет в медико-фармацевтичний 

факультет;  

— реорганізовано міжнародний факультет і на його базі створено відділ 

по роботі з іноземними студентами; 

— створено в медичних центрах ОНмедУ підрозділ «Лабораторія 

трансфузійної імунології відділення лабораторної діагностики»; 

— реорганізовано гінекологічне відділення, кардіологічне відділення, 

кардіологічне відділення з ліжками інвазивної кардіології лабораторією 

електрофізіологічних досліджень серця з рентгенопераційної та артеріо- та 

венерографії, ревматологічне відділення, хірургічне відділення на № 1 на 55 

ліжок, офтальмологічне відділення інноваційних технологій діагностики та 

мікрохірургії, відділення терапевтичної нейроофтальмології та 

офтальмохірургії, стоматологічне відділення, відділення дитячого 

стоматологічного здоров’я Багатопрофільного медичного центру ОНмедУ; 

— створено структурний підрозділ «Лікарняний банк крові» БМЦ 

ОНмедУ та Центру реконструктивної та відновної медицини. 

За рахунок вжитих управлінських рішень та проведених заходів щодо 

оптимізації штатної чисельності підрозділів Одеського національного 

університету штатна чисельність працівників університету станом на 

31.12.1025 р. становить: 

— за освітнім напрямом діяльності — 929,75 одиниць, у т. ч. 

професорсько викладацький персонал — 469,25 штатних одиниць (скорочення 

— 136,0 ставок адміністративно-керівного, навчально-допоміжного та 

обслуговуючого персоналу. Професорсько-викладацький персонал — 

збільшення 16,0 одиниць); 

— за медичним напрямом — 1090,5 одиниць, у т. ч. лікарі — 235,25 

(скорочення — 62,5 штатних одиниць, з них лікарів — 3,75 одиниці). 

Права та обов’язки співробітників Університету встановлюються 

внутрішніми нормативними актами та посадовими інструкціями. 

Повноваження і відповідальність структурних підрозділів відповідають 

напрямам їхньої діяльності та закріплені у відповідних положеннях, які 

знаходяться в постійному процесі удосконалення у відповідності до змін у 
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чинному законодавстві, вимог зовнішнього та внутрішнього середовища 

ОНМедУ, змін у фунціоналі структурних підрозділів.  

Колектив Університету в своїй роботі керується Конституцією України, 

Законом України «Про освіту», «Про вищу освіту», наказами МОЗ, наказами 

МОН, іншими нормативно-розпорядчими документами та внутрішніми 

регламентами, наказами та розпорядженнями ректора, розпорядженнями 

проректорів у межах їхньої компетенції, процедурами управління якістю та 

іншими локальними документами. 

Протягом 2025 р. в Одеському національному медичному університеті 

послідовно виконувалися умови контракту щодо активного використання 

засобів удосконалення управління закладом вищої освіти, у т. ч. зміцнення 

договірної, трудової дисципліни. 

Бухгалтерський облік і фінансова звітність Університету ведуться з 

дотриманням усіх вимог, установлених Законом України «Про бухгалтерський 

облік та фінансову звітність в Україні», Бюджетним кодексом України, 

«Положенням про бухгалтерську службу» й іншими нормативно-правовими 

актами. 

У 2025 р. в Одеському національному медичному університеті відбулися 

заходи, спрямовані на оптимізацію процесів щодо покращення роботи щодо 

зміцнення трудової дисципліни, а саме:  

— з метою підвищення особистої відповідальності працівників при 

звільненні з займаних посад на початку року був виданий наказ ОНМедУ про 

впровадження нової форми обхідного листа працівника; 

— для забезпечення проведення процедури тимчасового (строкового) 

заміщення посад під час дії режиму воєнного стану в Україні наказом ОНМедУ 

був введений оновлений Тимчасовий порядок заміщення посад в умовах 

воєнного стану в Одеському національному медичному університеті, а також 

нова уніфікована форма строкового договору; 

— з метою здійснення чіткого обліку та контролю за недопущенням 

порушень норм чинного законодавства, що регулює трудові відносини між 

роботодавцем і працівниками, які працюють на умовах сумісництва, введена 

форма графіка роботи працівників за основним місцем роботи та за 

сумісництвом, яка оформлюється працівниками та відповідно затверджується 

при прийомі на роботу або переведенні на посади; 

— для посилення контролю за складанням табелів обліку робочого часу 

працівників Університету наказом ОНМедУ були призначені відповідні особи, 

відповідальні за складання та ведення табелів обліку використання робочого 

часу по кожному структурному підрозділу; 

— на підставі Закону України від 01.05.2025 р. № 4412-ІХ «Про внесення 

змін до Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану» та з метою своєчасного інформування керівництва про зміну контактних 

даних, відповідним наказом ОНМедУ були оновлені вимоги щодо надання 

інформації працівниками, а саме: зобов’язання працівників інформувати 
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керівника про зміну своїх контактних даних, зокрема адреси місцезнаходження 

(проживання), адреси електронної пошти, номерів телефонів тощо у строк не 

більше 10 календарних днів. 

Також у зв’язку зі створенням нових підрозділів внаслідок проведення 

реорганізації шляхом злиття та поділу структурних підрозділів Одеського 

національного медичного університету проведені відповідні заходи щодо 

перегляду, оновлення та затвердження актуальних положень про структурні 

підрозділи та посадових і робочих інструкцій працівників ОНМедУ.  

Водночас з метою повного розкриття та більш чіткого визначення кола 

діяльності, вимог і завдань для кожного окремого працівника, уникнення 

дублювання функцій на дорученій ділянці роботи здійснюється постійний 

моніторинг розподілу обов’язків між співробітниками та їхнього сумлінного 

виконання, що закріплено відповідними організаційними та розпорядчими 

документами Університету.  

 

 

18. ВИКОНАННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ І НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ, 

ДОТРИМАННЯ ВСІМА ПІДРОЗДІЛАМИ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ШТАТНО-ФІНАНСОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ, ОРГАНІЗАЦІЯ  

ТА ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА ОСВІТНЬОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 

 

Організація освітньої діяльності в ОНМедУ спрямована на формування 

конкурентоспроможних фахівців у сфері охорони здоров’я. 

Відповідальною особою за організацію освітнього процесу усіма 

структурними підрозділами ОНМедУ є проректор з науково-педагогічної 

роботи, у підпорядкуванні якого знаходяться навчальний відділ, навчально-

методичний відділ, медичний, стоматологічний, фармацевтичний, міжнародний 

факультети, відділ інтернатури. Навчальний відділ здійснює організацію та 

контроль освітньої діяльності в ОНМедУ (у т. ч. контролює й узагальнює 

результати екзаменаційних сесій, атестації випускників, ЄДКІ, ліцензійних 

іспитів; розраховує обсяг педагогічного навантаження для кафедр і НПП, 

здійснює його облік). Навчально-методичний відділ здійснює організацію та 

контроль за навчально-методичною роботою кафедр і процесом підвищення 

педагогічної кваліфікації науково-педагогічного персоналу Університету. 

Протягом 2025 р. ректоратом і деканатами контролювалося забезпечення 

виконання навчальних планів підготовки фахівців та програм навчальних 

дисциплін. У 2025 р. було оновлено освітньо-професійні програми 

«Стоматологія», «Фармація, промислова фармація» та відповідні навчальні 

плани (схвалені Вченою радою 24.04.2025 р. (протокол № 8) та затверджені 

наказом від 22.04.2025 р. № 237-о «Про введення в дію Вченої ради ОНМедУ 

від 24.04.2025 р.»), «Медицина» (схвалена Вченою радою 26.06.2025 р., 

протокол № 10) та затверджені наказом від 26.06.2025 р. № 355-о «Про 

введення в дію Вченої ради ОНМедУ від 26.06.2025 р.»). 
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Зміст та обсяг робочого часу науково-педагогічних працівників ОНМедУ 

визначає Положення про нормування та планування педагогічного 

навантаження. Навчальне навантаження науково-педагогічних працівників 

Університету на навчальний рік не перевищує 600 год. Загальний обсяг 

робочого часу одного викладача у навчальному році становить 1548 год, 

виходячи із 36-годинного робочого тижня (у межах ставки) з урахуванням 56 

днів відпустки. 

Штатний розпис ОНМедУ затверджується МОЗ України щороку на 

початку фінансового року й розробляється у межах затверджених в 

установленому порядку коштів на оплату праці з дотриманням найменувань, 

посад і вимог чинного законодавства. 

Діяльність науково-педагогічних працівників складається з аудиторної та 

позааудиторної (навчально-методичної, наукової, організаційної, лікувальної та 

підвищення кваліфікації), а також іншої діяльності, передбаченої посадовими 

обов’язками та / або згідно з індивідуальним планом викладача. Науково-

дослідну діяльність викладач здійснює відповідно до його наукової 

спеціальності та профілю. 

В Університеті впроваджено систематичний контроль за навчальною 

діяльністю студентів. Зокрема, функціонує багаторівнева система моніторингу 

підготовки студентів і лікарів-інтернів до складання Єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту, включаючи інтегровані тестові іспити «Крок». 

Для цього створено кілька ресурсів, а саме: 

— на навчальній платформі Moodle розміщено модуль для 

самопідготовки та тестові завдання для ознайомлення; 

— на офіційному сайті Університету розміщена колекція робочих 

буклетів (2007–2025), матеріали з окремих дисциплін (тобто питання з буклетів, 

розподілені за окремими дисциплінами та темами). 

На порталі студенти опрацьовують профільні бази тестових завдань та 

екзаменаційні буклети минулих років у тренінговому та контрольному режимах 

у відповідних електронних навчальних курсах. Курси адмініструють спеціально 

призначені відповідальні особи, які здійснюють моніторинг стану підготовки 

студентів до ліцензійних іспитів. Вони своєчасно оновлюють банки тестових 

завдань, аналізують успішність розв’язання тестових завдань з навчальних 

дисциплін.  

З метою покращення підготовки до ліцензійних іспитів було розроблено 

та впроваджено низку заходів: 

— на початку вивчення всіх обов’язкових дисциплін, що входять до 

складу ЄДКІ Етапи 1 та 2 проводиться обов’язкове тестування вихідного рівня 

знань з ОК, необхідних для успішного вивчення відповідного предмету з 

подальшим аналізом рівня знань здобувачів; 

— освітній модуль Центру тестування МОЗ України використовується як 

провідне джерело для підготовки здобувачів до складання компонентів ЄДКІ; 
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— співробітниками кафедр, які проводять вивчення дисциплін, що 

входять до складу ЄДКІ Етапи 1 та 2, проводиться постійний аналіз якірних 

тестових завдань на освітньому модулі та з подальшим використанням їх в 

освітньому процесі під час лекцій та практичних занять; 

— співробітниками кафедр були переглянуті та оновлені презентації з 

підготовки до складання іспиту «Крок», інформація розміщена на платформі 

Moodle; 

— на всіх кафедрах кожне практичне заняття починається з тестування 

на університетській платформі Moodle (10 тестових завдань) з наступним 

розбором правильних відповідей, вибудовуючи вивчення теми навколо 

клінічних ситуацій, відображених у тестах. 

Для викладачів ОНМедУ в рамках підвищення кваліфікації «Педагогічна 

майстерність» був запланований та проведений окремий курс щодо підготовки 

до іспитів «Психолого-педагогічні основи підготовки здобувачів вищої освіти 

до складання ЄДКІ». 

У вересні 2025 р. був проведений ректорський контроль для здобувачів 3 

та 6 курсів ОПП «Медицина», 3 та 5 курсів ОПП «Стоматологія» та 

«Фармація». За результатами створена математична модель для прогнозування 

рівня складання ліцензованих іспитів здобувачами, для них складений окремий 

план підготовки до іспиту. 

З метою вдосконалення системи забезпечення якості освіти у 2025 р. 

Університет пройшов процедуру ресертифікаційного аудиту та підтвердив 

сертифікат відповідності системи менеджменту якості освіти міжнародному 

стандарту ISO 9001: 2015. Відповідність стандарту є гарантією якості процесів 

Університету та забезпечує високий рівень довіри якості послуг, що надаються 

Університетом. 

В Університеті здійснюються систематичний моніторинг та періодичний 

перегляд внутрішніх процесів з метою вдосконалення якості освітньої 

діяльності з урахуванням останніх досягнень у галузі медицини, реалізації 

міжнародних і національних рекомендацій, протоколів й стандартів, що сприяє 

підготовці компетентних та конкурентоспроможних фахівців. Також 

систематично відбуваються моніторинг у відповідності до стандартів ISO 9000. 

У межах цього моніторингу у лютому 2025 р. було здійснено перевірку кафедр 

за такими параметрами: 

— стан навчально-методичної документації відповідно до нової 

номенклатури справ; 

— стан навчально-методичної документації, розміщеної на ресурсі 

Інформаційна система ОНМедУ (URL: https://info.odmu.edu.ua/) українською та 

англійською мовою; 

— оновлення відомостей про кадрове забезпечення (відповідність 

ліцензійним вимогам) та досягнення професійної діяльності науково-

педагогічних працівників за останні п’ять років у електронному вигляді в 

хмарному сховищі Університету OneDrive на базі Microsoft 365; вимоги пункту 

https://info.odmu.edu.ua/
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38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених 

постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 р. № 365 «Про внесення 

змін до постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р. № 1187). 

Відповідно до п. 2 ст. 16 Закону України «Про вищу освіту» щорічно в 

університеті проводиться рейтингування співробітників та кафедр. Рейтинг 

науково-педагогічних працівників та кафедр містить показники навчально-

методичної, науково-дослідної, міжнародної, організаційно-виховної роботи та 

педагогічне підвищення кваліфікації.  

За результатами рейтингового оцінювання у 2024/2025 навчальному році 

найвищі позиції посіли: кафедра педіатрії, кафедра отоларингології та кафедра 

акушерства і гінекології.  

В 2024/2025 навчальному році було продовжено впровадження в освітній 

процес нового варіанту контролю — структурований (усний стандартизований) 

іспит з обов’язковим використанням чек-листів уже для клінічних кафедр. Усі 

методичні матеріали для іспиту розміщені на платформі EXAM. За 

результатами проведеного опитування, здобувачі вищої освіти підкреслюють, 

що нова форма іспиту більш зручна й об’єктивна у порівнянні з класичною. 

У 2025 р. з метою забезпечення та поліпшення якості освіти та освітньої 

діяльності в Університеті було здійснено такі заходи: 

— проводився постійно внутрішній моніторинг якості вищої освіти 

шляхом анкетування науково-педагогічного персоналу та здобувачів вищої 

освіти, а також інших стейкхолдерів, що дає змогу об’єктивно оцінити якість 

вищої освіти; 

— результати моніторингу є вихідними для аналізу стану й оцінки 

результативності діяльності, прийняття обґрунтованих управлінських рішень; 

— забезпечувалась публічність інформації про якість освіти ОНМедУ 

шляхом публікації результатів моніторингу якості освіти на офіційному 

вебсайті Університету; 

— здійснювалась робота щодо удосконалення та оновлення локальних 

нормативних документів, що регламентують організацію освітнього процесу в 

ОНМедУ. 

У 2025 р. для викладачів ОНМедУ продовжується курс підвищення 

кваліфікації «Педагогічна майстерність», спрямований на розвиток педагогічної 

компетентності, удосконалення методик викладання і професійне зростання 

викладачів закладів вищої медичної освіти. У 2025 р. в програмі взяли участь 

понад 250 викладачів різних кафедр і спеціальностей Університету. 

Програма курсу орієнтована на впровадження сучасних освітніх 

технологій, інтерактивних методів навчання, розвиток комунікативних навичок 

викладачів та формування клінічного мислення у здобувачів освіти. Навчання 

поєднує теоретичні заняття з практичними модулями, що передбачають 

використання цифрових інструментів. 

У межах програми вже успішно реалізовано такі модулі: 
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— ліцензійні іспити «Крок»: правила формування тестових завдань і 

методики підготовки; 

— штучний інтелект у медичній освіті; 

— психологічні особливості покоління ХХІ століття; 

— розвиток клінічного мислення (Clinical reasoning); 

— організація освітнього процесу в умовах змішаного навчання; 

— ІТ-інфраструктура ОНМедУ (Microsoft Teams, INFO, інституційний 

репозиторій тощо). 

Заняття проводяться виключно в офлайн-форматі. Слухачі мають 

можливість обирати один або кілька модулів, формуючи індивідуальну 

траєкторію підвищення кваліфікації. За результатами участі слухач отримує 

сертифікат, а за умови виконання індивідуального проєкту з упровадження 

інноваційних освітніх технологій — сертифікат із присвоєнням 1 кредиту 

ECTS. 

У 2025/2026 навчальному році були впроваджені та успішно проведені 

нові модулі — для викладачів стоматологічного, фармацевтичного, 

морфологічного профілю. Тематика була спрямована на розвиток та 

підвищення майстерності саме викладачів певного профілю.  

У рамках реалізації грантового проєкту «UkraineDigiTrans — цифрова 

трансформація медичної освіти в Україні» були проведені 3 цикли семінарів 

щодо сучасних педагогічних методик і цифрових інструментів.  

Заняття першого циклу були присвячені трансформації навчання та 

викладання у ХХІ столітті, новій ролі викладача як фасилітатора навчання та 

дизайнера освітнього процесу. Розглядаються сучасні підходи до проєктування 

навчання, використання педагогічного медіа створення освітніх подкастів і 

відеоконтенту, принципи побудови якісних навчальних матеріалів та їхнього 

використання в освітньому процесі. Також були висвітлені питання 

інтерактивності в навчанні та використання цифрових інструментів для 

активного залучення аудиторії, зокрема Menti, Miro, Google Forms та інших 

платформ.  

Окремі заняття присвячені кібербезпеці в системі охорони здоров’я та 

освіти, курсанти отримали інформацію щодо актуальних загроз для лікарів і 

викладачів, захист персональних та медичних даних, безпечної роботи з 

електронними платформами та цифровими сервісами. Також курсанти були 

ознайомлені з загальними поняттями телемедицини як глобальної системи 

сучасної охорони здоров’я та цифровізації системи охорони здоров’я (ЕСОЗ) в 

Україні. 

Кілька занять охоплювали етичні аспекти цифрової освіти та педагогіки, 

зокрема питання академічної доброчесності, використання штучного інтелекту, 

захисту даних та відповідальності викладача. Учасники сформували спільне 

розуміння меж, можливостей та ризиків цифрової трансформації освіти, а 

також принципів етичного прийняття рішень у цифровому освітньому 

середовищі.  
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Завершальний блок занять був присвячений штучному інтелекту (ШІ) у 

вищій освіті: розглядалися переваги застосування AI для персоналізації 

навчання, підтримки викладача та автоматизації освітніх процесів. Цей курс 

запропонував комплексний огляд ШІ, починаючи з його загальних положень, 

переваг, недоліків та важливих етичних аспектів. Особлива увага приділена 

правовому та регуляторному полю використання ШІ, включаючи Закон ЄС, 

рамку ЮНЕСКО та українські методичні розробки. Крім того, були вивчені 

практичні інструменти ШІ, як загального, так і специфічного спрямування. 

Реалізація курсу сприяє підвищенню якості викладання, впровадженню 

інноваційних педагогічних підходів і розвитку професійної майстерності 

викладачів ОНМедУ. 

 

 

19. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ,  

САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ ТА ПРОТИПОЖЕЖНИХ НОРМ  

І ПРАВИЛ, СТВОРЕННЯ НАЛЕЖНИХ УМОВ ПРАЦІ  

ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Господарська діяльність Університету здійснюється у межах наданих 

повноважень у рамках чинного законодавства. На засіданнях Вченої ради та 

ректорату обговорюються питання фінансово-господарської діяльності, 

завдання щодо підвищення її ефективності, хід проведення капітальних і 

поточних ремонтів у навчальних корпусах закладу, розглядаються питання 

щодо виконання кошторису Університету, плани та звіти закупівель товарів, 

робіт і послуг за державні кошти та інші питання. 

Основні заходи щодо забезпечення вимог охорони праці, пожежної 

безпеки, санітарно-гігієнічних вимог у структурних підрозділах ОНМедУ 

перебувають на контролі ректора, у відповідальних осіб, що закріплені 

відповідним наказом «Щодо призначення відповідальних осіб з охорони праці, 

пожежної безпеки», а також провідного фахівця з питань пожежної безпеки та 

провідного фахівця з охорони праці. 

 У звітний період оновлено накази ОНМедУ у відповідності до вимог 

Розд. ІІ пп. 2, 3, 4 «Правил пожежної безпеки України» про призначення 

відповідальних осіб з охорони праці, пожежної безпеки, стану цивільного 

захисту, належної експлуатації приміщень і обладнання, промислову санітарію, 

контроль за правилами зберігання і використання отрутних, сильнодіючих, 

пальних і легкозаймистих речовин, правильну експлуатацію електро- і газового 

господарства, вентиляційного обладнання та кондиціонерів, водогрійних 

котлів, апаратів і посудин, які працюють під тиском, підйомних механізмів.  

Оновлено, розроблено та затверджено у відповідності до вимог Розд. ІІ  

п. 2, 3, 4 «Правил пожежної безпеки України» Інструкції з питань пожежної 

безпеки, розповсюджено серед структурних підрозділів ОНМедУ. Протягом 
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вступного інструктажу особи, що приймаються на роботу, ознайомлюються з 

інструкціями. Під час працевлаштування з новими працівниками, згідно із 

затвердженими нормативними документами, обов’язково проводиться 

вступний інструктаж з охорони праці та пожежної безпеки, правил поведінки у 

разі виникнення надзвичайних ситуацій із записом у відповідний журнал 

інструктування. Протягом 2025 р. вступний інструктаж з питань охорони праці 

та пожежної безпеки пройшли 150 осіб. При проведенні зазначеного 

інструктажу працівники отримують інформацію про умови праці, розпорядок 

робочого дня, їм пояснюють норми Колективного договору, правила 

користування первинними засобами пожежогасіння, загальний алгоритм 

оповіщення ГУ ДСНС під час пожежі, що зазначено в інструкціях. Виконання 

вимог охорони праці, пожежної безпеки під час проведення робіт сторонніми 

організаціями (підрядниками) контролюється експлуатаційно-технічним 

відділом ОНМедУ із залученням провідного фахівця з питань пожежної 

безпеки та провідного фахівця з охорони праці у частині проведення 

інструктажу з охорони праці із записом у відповідний журнал, проведення 

інструктажу з пожежної безпеки та контролю за вогневими роботами з видачею 

нарядів-допусків на вогневі роботи. Наряди-допуски на вогневі роботи 

зберігаються у експлуатаційно-технічному відділі. 

На виконання положень «Кодексу цивільного захисту України» від 

02.10.2012 р. № 5403–VI та «Правил пожежної безпеки в Україні», 

затверджених наказом Міністерства надзвичайних ситуацій України 30.12.2014 

р. № 1417, діє Наказ «Про встановлення протипожежного режиму ОНМедУ в 

осінньо-зимовий період 2025/2026 р.», що визначає та регламентує поведінку 

персоналу, відвідувачів, здобувачів у приміщеннях структурних підрозділів 

ОНМедУ. Відповідальними посадовими особами з питань пожежної безпеки, 

технічним персоналом проводиться періодичний огляд будівель і споруд. 

Особою, що відповідальна за організацію пожежної безпеки у структурних 

підрозділах ОНМедУ (провідний фахівець з питань пожежної безпеки), 

надаються приписи та вимоги щодо усунення зауважень з урахування приписів, 

які надало ГУ ДСНС в Одеській області під час перевірки суб’єкта 

господарювання. Указані посадові особи пройшли навчання з питань пожежної 

безпеки. У відповідності до вимог ст. 40 «Кодексу цивільного захисту 

України», є особи, що повинні пройти навчання, яке заплановано на початок 

2026 р., перелік осіб, що підлягають проведенню навчання з питань пожежної 

безпеки, викладено з урахуванням Постанови Кабінету Міністрів України від 

26 червня 2013 р. № 444 «Порядок здійснення навчання населення діям у 

надзвичайних ситуаціях». 

Відповідальні посадові особи з питань пожежної безпеки двічі на рік 

проводили об’єктові тренування щодо евакуації персоналу, відвідувачів, 

здобувачів тощо у відповідності до вимог ст. 20, 55 «Кодексу цивільного 

захисту України», Розд. ІІ п. 5 «Правил пожежної безпеки України» з 

відповідним записом у журнали об’єктових тренувань. У 2025 р. були укладені 
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та діяли договори між ОНМедУ та приватною компанією ТОВ ПМК «ЗЕВС» 

про цілодобове пультове спостереження автоматичної пожежної сигналізації та 

оповіщення (АСПС та СО) структурних підрозділів ОНМедУ у відповідності до 

вимог ДБН В.2.5-56:2014 «Системи протипожежного захисту». Додатково, у 

відповідності до ДСТУ CEN/TS 54-32:2019 Системи пожежної сигналізації та 

оповіщування, Частина 32. Побудова, проєктування, монтування, введення в 

експлуатацію, експлуатування та технічне обслуговування системи 

мовленнєвого оповіщування (CEN/TS 54-32:2015, IDT), відповідальними 

посадовими особами з питань пожежної безпеки, провідним фахівцем з 

пожежної безпеки проводилися візуальні огляди обладнання та компонентів, 

що входять до складу автоматичної пожежної сигналізації та оповіщення 

(АСПС та СО), а також перевірка працездатності зазначених систем шляхом 

ініціювання спрацювання та виведення сигналу на пульт цілодобового 

спостереження компанії ТОВ ПМК «ЗЕВС». 

У структурних підрозділах ОНМедУ, де передбачено систему 

внутрішнього протипожежного водопроводу (ВПВ), проведено обслуговування 

кран-комплектів (пуск води 1 раз на рік, перекатування пожежних рукавів раз 

на 6 місяців) у відповідності до вимог ст. 20, 55 «Кодексу цивільного захисту 

України», Розд. V, гл. 2.2, п. 9 «Правил пожежної безпеки України» із 

відповідним записом у журналі обслуговування внутрішніх протипожежних 

водопроводів. Проведено технічний огляд та випробування об’єктових джерел 

зовнішнього водопостачання в осінній період та відповідно до вимог розділу ІV 

п. 6 «Перевірка технічного стану джерел зовнішнього водопостачання» із 

залученням пожежно-рятувальних підрозділів ДСНС України. Стан пожежних 

водойм задовільний.  

В ОНМедУ комісійно обстежені та використовуються за призначенням 13 

найпростіших укриттів, які забезпечують, у разі надходження сигналу 

«Повітряна тривога», укриття наявних учасників освітнього процесу та 

співробітників в Університеті. На кожне найпростіше укриття складено 

відповідні паспорти й акти обстеження. В Університеті функціонує об’єктова 

система оповіщення (електрична сирена С-40), яка встановлена на будівлі 

спорткомплексу, підключена до електромережі міського значення, працює в 

цілодобовому режимі, використовується за призначенням у разі надходження 

сигналу «Повітряна тривога». Організовано цілодобове відкриття найпростіших 

укриттів Університету під час виникнення надзвичайної ситуації (загрози 

вогневого ураження). З усіма керівниками Університету, співробітниками, 

учасниками освітнього процесу проведено інструктаж щодо порядку евакуації 

кафедр і підрозділів Університету до захисних споруд, а також розроблено 

алгоритм дій (на основі рекомендацій ДСНС) у разі надходження сигналів 

тривоги. Перевірка укриттів здійснюється кожні три місяці, починаючи з часу 

їхнього обстеження. Протягом 2025 р. перевірки найпростіших укриттів 

університету здійснювались: 24 червня, 15 вересня та 02 грудня. За 
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результатами перевірки всі укриття університету визнані обмежено придатними 

до використання.  

 

 

20. ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ЩОДО СВОЄЧАСНОЇ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ 

ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ І НЕДОПУЩЕННЯ УТВОРЕННЯ 

ЗАБОРГОВАНОСТІ З НЕЇ; ДОТРИМАННЯ ГАРАНТІЙ ОПЛАТИ ПРАЦІ, 

ВСТАНОВЛЕНИХ ЗАКОНОДАВСТВОМ, СТВОРЕННЯ СИСТЕМИ 

СТИМУЛІВ ТА МОТИВАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ  

І ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

В Одеському національному медичному університеті проводиться 

кадрова політика, яка гарантує високий рівень визнання всіх видів діяльності 

науково-педагогічних кадрів та інших категорій співробітників Університету.  
Оцінка діяльності здійснюється за результатами навчально-методичної, 

наукової та клінічної, адміністративної, господарської та інших видів 
діяльності. 

Університет застосовує різні методи матеріального та нематеріального 
заохочення співробітників за досягнення в освітній та професійній сферах. 

Преміювання здійснюється за рахунок та в межах затвердженого фонду 
заробітної плати Університету на поточний рік за джерелами утворення 
економії цього фонду, а саме: 

— економія фонду оплати праці за загальним та спеціальним фондами 
державного бюджету, яка може утворюватися за рахунок наявних вакансій, 
тимчасової непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати тощо в 
межах затвердженого кошторису доходів і витрат на календарний рік для усіх 
працівників Університету; 

— кошти спеціального фонду державного бюджету в межах фактичних 
надходжень і затвердженого фонду оплати праці. 

За звітний період преміювання працівників Університету проводилося за 
підсумками роботи трудового колективу за місяць (квартал, рік тощо), до 
державних і професійних свят, ювілейних дат та в інших випадках за умови 
виконання основних показників діяльності Університету відповідно до 
затверджених критеріїв якості роботи і в залежності від особистого внеску 
кожного працівника. Преміюванню підлягали працівники як за основною 
посадою, так і ті, які працюють за сумісництвом. 

З урахуванням особливостей праці НПП в Університеті встановлюються 
виплати компенсаційного характеру, стимулювальні надбавки та преміальні 
виплати. 

За визначні досягнення науково-педагогічних працівників Університету 
висувають на нагородження державними, відомчими, регіональними 
нагородами. 

Реалізуються й інші системи визнання активної академічної діяльності 
НПП. Щороку найкращі викладачі переводяться на керівні посади. На засіданні 
Вченої ради оголошується інформація про результати з усіх видів діяльності. 
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Динаміка фонду заробітної плати в Одеському національному медичному 
університеті за звітний період представлена у табл. 20.1. 

Таблиця 20.1 
Динаміка витрат на доплати працівникам у 2023–2025 рр., тис. грн 

Витрати на доплати  
працівникам 

Роки 

2023 2024 2025 

Законодавчо визначені 86 018,74 50 444,00 30 501,74 

Мотиваційні 19 083,22 17 327,90 16 150,77 

Усього 10 5102,06 67 771,90 46 652,51 

 
Розмір доплат у 2025 р. 46,7 млн грн. 
Так, у 2023 р. частка мотиваційних доплат — 18,15 %, законодавчо 

визначених доплат — 81,85 %, у 2024 р. частка мотиваційних доплат —  
25,56 %, законодавчо визначених доплат — 74,44 %, у 2025 р. частка 
мотиваційних доплат — 34,62 %, законодавчо визначених доплат — 65,38 %. 

Керівництво ОНМедУ намагається, за можливості, фінансово мотивувати 
креативних працівників Університету. 

Середня заробітна плата професорсько-викладацького складу станом на 
01.01.2026 р. була такою: 

— у професора (доктора наук) — 28 632,73 грн; 
— у доцента (кандидата наук) — 23 276,93 грн; 
— у асистента, викладача — 13 147,67 грн. 
Університет в повному обсязі виконував у 2025 р. гарантії оплати праці, 

що встановлені чинним законодавством України, створював необхідні стимули 
та мотивації для працівників і здобувачів вищої освіти. 

Усі заходи, які реалізуються ОНМедУ щодо процедур заохочення 
співробітників, спрямовані на забезпечення сталого розвитку та зростання 
ефективності професійної діяльності співробітників Університету через 
стимулювання здорової конкуренції серед них, підвищення рівня викладацької, 
наукової та дослідної майстерності, мотивації до праці, що сприяє підвищенню 
якості освіти в Університеті. 

 
 

21. СВОЄЧАСНІСТЬ ПРОВЕДЕННЯ РОЗРАХУНКІВ 
З ЮРИДИЧНИМИ ТА ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ 

 
Взаєморозрахунки з фізичними та юридичними особами, зокрема з 

банківськими установами, організаціями, підприємствами тощо, здійснювались 
на підставі укладених договорів, що реєструвалися в Управлінні Державної 
казначейської служби України м. Одеси протягом звітного фінансового року, у 
межах затверджених кошторисів на підставі оформлених належним чином 
первинних документів із дотриманням вимог чинного законодавства. 
Розрахунки з юридичними та фізичними особами проводилися своєчасно. 
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В ОНМедУ виплати із заробітної плати співробітникам, стипендії 
здобувачам вищої освіти, соціальні виплати дітям-сиротам здійснюються в 
повному обсязі та своєчасно. 

Стан кредиторської та дебіторської заборгованості в ОНМедУ станом на 
01.01.2026 р. представлено у табл. 21.1, 21.2. 

 
Таблиця 21.1 

Стан кредиторської заборгованості  

Одеського національного медичного університету у 2024/2025 рр. 

КПКВК Станом на 01.01.2025 р, грн Станом на 01.01.2026 р., грн 

 За загальним фондом: 

2301020 0,00 0,00 

2301070 0,00 0,00 

2301110 0,00 0,00 

2301090 0,00 1440,00 

2301110 0,00 0,00 

За спеціальним фондом: 

2301020 0,00 0,00 

2301070 26 245 271,73 33 129 181,74 

2301110 664 401,88 45 117 280,17 

Кредиторська 

заборгованість, яка не 

відображається  

у формі № 7д  

318 279,03 140 093,82 

Усього 27 227 952,64 78 387 995,73 

 
Таблиця 21.2 

Стан дебіторської заборгованості  

Одеського національного медичного університету у 2024/2025 рр. 

КПКВК 

Станом на 

01.01.2025 р., 

грн 

Станом на 

01.01.2026 р., 

грн 

За загальним фондом: 

2301020 0,00 0,00 

2301070 0,00 0,00 

2301110 0,00 0,00 

2301090 0,00 0,00 

За спеціальним фондом: 

2301020 0,00 0,00 
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Продовження табл. 21.2 

КПКВК 

Станом на 

01.01.2025 р., 

грн 

Станом на 

01.01.2026 р., 

грн 

2301070 2 006 833,43 2 285 998,58 

2301110 211 982,55 210 975,67 

Дебіторська заборгованість, яка не відображається  

у формі № 7д 

0,00 1215,64 

Усього 2 218 815,98 2 498 189,89 

 

 

22. ЦІЛЬОВЕ І ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 

ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ. СВОЄЧАСНЕ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ 

ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ПЕРЕД 

ДЕРЖАВНИМ БЮДЖЕТОМ, ОРГАНАМИ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ 

УКРАЇНИ, ДЕРЖАВНИМИ СОЦІАЛЬНИМИ ФОНДАМИ 
 

Протягом звітного періоду в ОНМедУ використання коштів загального і 

спеціального фондів державного бюджету здійснювалось за цільовим 

призначенням, тобто за кодами економічної класифікації та в межах сум, 

визначених кошторисом, затвердженим у законодавчо встановленому порядку 

МОЗ України на відповідний фінансовий рік. 

Протягом звітного періоду порушень фінансової дисципліни в 

Університеті не зафіксовано. Станом на 01.01.2026 р. в ОНМедУ своєчасно та у 

повному обсязі виконані зобов’язання щодо сплати податків і платежів до 

державного бюджету, внески до Пенсійного фонду України і державних 

соціальних фондів. Штрафи й пеня за порушення строків сплати податків та 

інших обов’язкових платежів не нараховувались. Порушень строків виконання 

зобов’язань перед державним бюджетом, органами Пенсійного фонду України 

та державними соціальними фондами не було. 

 

 

23. ВИКОНАННЯ КОШТОРИСУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, 

КОНТРОЛЬ СТАНУ РОЗРАХУНКІВ ЗА СПОЖИТІ ПОСЛУГИ  

З ЕНЕРГОПОСТАЧАННЯ ТА КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

 

Одеський національний університет здійснює управління різними 

джерелами фінансування за 4 бюджетними програмами (освіта, медицина, 

наука, фінансування «Крок» та проведення ОСКІ), як із Загального фонду 

державного бюджету так і Загального фонду державного бюджету. Кошториси 

доходів та видатків за бюджетними програмами, за якими проводилось 

фінансування в 2025 р. Одеського національного медичного університету, було 

сформовано відповідно до вимог Бюджетного Кодексу України та інших 
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нормативно-правових актів та у відповідний термін було направлено на 

затвердження до МОЗ України. 

Кошториси доходів та видатків на 2025 р. було своєчасно опрацьовано, 

затверджено в МОЗ України та направлено до органів Державного казначейства 

України у встановлені законодавством терміни. 

Видатки для забезпечення діяльності ОНМедУ проводились у межах 

асигнувань, затверджених кошторисами та планами асигнувань. Взяття 

зобов’язань і витрачання коштів здійснювались на цілі й у межах, установлених 

кошторисами та планами асигнувань на відповідний фінансовий період. 

В ОНМедУ на постійній основі здійснюється контроль за спожитими 

послугами з енергопостачання та комунальними послугами. Розроблено 

комплекс заходів щодо економного використання енергоресурсів, оплата за 

спожиті енергоресурси проводиться своєчасно, заборгованість відсутня. 

 

 

24. ВЖИТТЯ У МЕЖАХ СВОЇХ ПОВНОВАЖЕНЬ ЗАХОДІВ ЩОДО 

ЗАПОБІГАННЯ ПРОЯВАМ КОРУПЦІЙНИХ ПРАВОПОРУШЕНЬ  

І ПРАВОПОРУШЕНЬ, ПОВ’ЯЗАНИХ З КОРУПЦІЄЮ, У ЗАКЛАДІ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ; ЗАТВЕРДЖЕННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ  

ТА ДОТРИМАННЯ ВИМОГ АНТИКОРУПЦІЙНОГО ЗАКОНОДАВСТВА 

 

В Одеському національному медичному університеті протягом 2025 р. 

продовжилась активна робота, спрямована на роз’яснення антикорупційного 

законодавства та недопущення корупційних проявів зі сторони професорсько-

викладацького складу та співробітників Університету. 

Пріоритетний курс діяльності щодо запобігання та виявлення корупції в 

Одеському національному медичному університеті насамперед спрямований на 

зниження корупційних ризиків та усунення передумов вчинення корупційних 

дій, що забезпечується виконанням заходів та дотриманням вимог 

антикорупційного законодавства, пов’язаних із запобіганням причинам і 

умовам, які сприяють проявам корупції. 

Провідним фахівцем з питань запобігання корупції Одеського 

національного медичного університету в межах повноважень, передбачених 

Законом України «Про запобігання корупції», методичних рекомендацій та 

роз’яснень НАЗК, антикорупційного навчання НАЗК, а також низки інших 

відомчо-нормативних актів, що становлять основу антикорупційного 

законодавства України, здійснюються заходи щодо запобігання корупції та 

контроль за їхнім виконанням. 

Традиційно основна робота з питань запобігання та виявлення корупції в 

ОНМедУ спрямована на зниження корупційних ризиків та усунення передумов 

вчинення корупційних дій, забезпечується виконання заходів та дотримання 
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вимог антикорупційного законодавства, пов’язаних із запобіганням причинам і 

умовам, які сприяють проявам корупції. 

Основним напрямом роботи у подоланні корупції залишаються заходи, 

спрямовані на попередження про неприпустимість корупційних діянь. Тому 

методична, консультаційна та роз’яснювальна робота з питань мінімізації 

корупційних проявів посідає основне місце та має на меті забезпечення 

належного знання та розуміння працівниками Університету положень 

антикорупційного законодавства та формування негативного ставлення до 

корупції. 

В Університеті забезпечено функціонування регулярних каналів 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції».  

Антикорупційна програма Одеського національного медичного університету 

спрямована на зменшення впливу корупційних чинників на діяльність 

ОНМедУ, створення ефективних механізмів запобігання корупції, конфлікту 

інтересів, порушення етичних стандартів поведінки та забезпечення контролю 

за дотриманням правил щодо доброчесності працівниками Університету, 

формування в Університеті атмосфери нетерпимості до будь-яких корупційних 

проявів, забезпечення невідворотності відповідальності за вчинення 

корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень, забезпечення прозорості 

діяльності Одеського національного медичного університету. 

У свою чергу, керівництво Одеського національного медичного 

університету вимагає від своїх працівників дотримання Антикорупційної 

програми, інформуючи їх про ключові принципи, вимоги та санкції за 

порушення.  

Відповідно до вимог законодавства, провідним фахівцем з питань 

запобігання корупції ОНМедУ проводиться постійна робота із запобігання 

потенційному конфлікту інтересів у ситуації спільної роботи близьких осіб в 

Університеті, вживаються заходи щодо врегулювання реального або 

потенційного конфлікту інтересів. Здійснюється контроль за дотриманням 

вимог Закону України «Про запобігання корупції» щодо врегулювання 

конфлікту інтересів, шляхом візування наказів по особовому складу по 

Університету. 

Проводяться заходи профілактично-роз’яснювального характеру з 

викладачами, співробітниками та здобувачами вищої освіти ОНМедУ, 

спрямовані на формування сталого усвідомлення неприпустимості вчинення 

корупційних діянь та інших видів правопорушень, підвищення особистої 

відповідальності, дотримання антикорупційного законодавства, недопущення 

використання своїх повноважень у корисливих цілях.  

Актуальні питання щодо запобігання корупції в Університеті оперативно 

розглядаються на засіданнях ректорату, службових нарадах керівного складу, 

на зустрічах зі студентським активом ОНМедУ. 
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В Одеському національному медичному університеті розпочався 

навчальний курс, організований спільно з НАЗК. Організувала навчальний курс 

провідний фахівець з питань запобігання корупції ОНМедУ. За результатами 

пройденого навчального курсу «Антикорупція та доброчесність» здобувачі 

вищої освіти отримали знання в сфері антикорупційних політик та академічної 

доброчесності, навчилися розпізнавати корупційні діяння, уникати дій, 

пов’язаних з корупцією та академічною недоброчесністю, застерігати інших від 

вчинення корупційних та недоброчесних дій. Здобувачі вищої освіти ОНМедУ 

ознайомлені із основними структурами, які відповідають за боротьбу з 

корупцією та їхніми повноваженнями. А також здобувачі вищої освіти 

Університету добре засвоїли наслідки порушень норм академічної 

доброчесності та вчинення корупційних діянь. 

Провідним фахівцем з питань запобігання корупції ОНМедУ було 

проведено: 

— індивідуальні та загальні бесіди зі здобувачами вищої освіти 

Університету з питань антикорупційного законодавства з метою роз’яснення їм 

основних положень антикорупційного законодавства та неприпустимості 

вчинення корупційних діянь; 

— очні та онлайн зустрічі зі здобувачами освіти для проведення 

міжфакультетський освітньо-правовий захід на тему «Юридична 

відповідальність за корупційні та пов'язані з корупцією правопорушення». Під 

час лекції здобувачі дізналися про особливості кримінальної, адміністративної, 

дисциплінарної та цивільно-правової відповідальності за корупційні та 

пов’язані з корупцією правопорушення; 

— онлайн-лекції в діалоговому форматі зі здобувачами вищої освіти на 

тему «Основні аспекти антикорупційного чинного законодавства України. 

Інститут викривачів як ефективний засіб подолання корупції»; 

— антикорупційну перевірку ділових партнерів Університету, у т. ч. їхніх 

установчих / реєстраційних документів перед укладанням з ними відповідних 

договорів;  

— спільно з відділом матеріального забезпечення аналіз цінових 

пропозицій за необхідним предметом закупівлі на ринку товарів / робіт / послуг 

та забезпечувалася прозора процедура закупівель товарів, послуг;  

— контроль недопущення зловживання шляхом встановлення 

дискримінаційних умов тендерної документації та обмеження конкуренції;  

— антикорупційну та юридичну експертизу проєктів нормативних і 

розпорядчих актів Університету. 

Працівникам і здобувачам освіти Університету надаються індивідуальні 

роз'яснення та консультації з питань дотримання антикорупційного 

законодавства. Провідний фахівець з питань запобігання корупції ОНМедУ 

погоджує основні документи з діяльності Університету.  

Проводяться заходи профілактично-роз’яснювального характеру з 

викладачами, співробітниками та здобувачами вищої освіти Університету, 
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спрямовані на формування сталого усвідомлення неприпустимості вчинення 

корупційних діянь та інших видів правопорушень, підвищення особистої 

відповідальності, дотримання антикорупційного законодавства, недопущення 

використання своїх повноважень у корисних цілях.  

Крім цього, провідним фахівцем з питань запобігання корупції ОНМедУ 

постійно проходять онлайн курси, тестування та отримуються відповідні 

сертифікати успішного закінчення курсів від Національного агентства з питань 

запобігання корупції, Асоціації юридичних клінік України, Агентства США з 

міжнародного розвитку «Справедливість для всіх» та Управління ООН з 

протидії наркотикам і злочинності (UNODC) у межах ініціативи GRACE 

(Глобальний ресурс для освіти в галузі протидії корупції та розширення 

можливостей молоді).  

Провідний фахівець з питань запобігання корупції ОНМедУ бере участь в 

роботі Вченої ради Університету, ректорату, приймальної комісії, в тому числі 

комісії для розгляду мотиваційних листів, а також здійснює погодження 

(візування) проєктів наказів, розпоряджень, положень, інструкцій та договорів з 

метою дотримання антикорупційного законодавства. 

За звітний період не надходило звернень щодо причетності працівників 

ОНМедУ до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, у зв’язку з чим відповідні перевірки не проводились. Протягом 

2025 р. відсутні випадки притягнення до відповідальності осіб, які працюють в 

Університеті, за вчинення корупційних правопорушень, а також 

правопорушень, пов’язаних із корупцією. Випадків виникнення конфлікту 

інтересів, спроб їхнього самостійного врегулювання, а також фактів, що 

можуть свідчити про порушення вимог закону щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів у структурних підрозділах університету, не 

зафіксовано. 

Отже, Одеським національним медичним університетом проводиться 

регулярна робота щодо вжиття всіх необхідних заходів, спрямованих на 

усунення недоліків у забезпеченні проведення єдиної антикорупційної політики 

та уникнення передумов вчинення корупційних дій. 

 

 

25. ДОСТОВІРНІСТЬ, ТОЧНІСТЬ ТА ПОВНОТА ІНФОРМАЦІЇ, 

ВНЕСЕНОЇ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ДО ЄДИНОЇ ДЕРЖАВНОЇ ЕЛЕКТРОННОЇ БАЗИ  

З ПИТАНЬ ОСВІТИ 

 

Регламент внесення та зміст інформації, що вноситься ОНМедУ до 

Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО), регламентується 

Положенням про ЄДЕБО, затвердженим Наказом МОН України від 08.06.2018 

р. № 620, та здійснюється в межах Закону України «Про вищу освіту». 
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Усі відомості про навчання здобувачів вищої освіти, починаючи зі вступу 

і до моменту закінчення Університету, відрахування, поновлення, переведення, 

заявки на ЄДКІ, свідоцтва про визнання іноземних документів про освіту, 

видані студентські квитки та дипломи, дублікати дипломів, а також основні 

дані, копії документів та структура Університету, місця провадження освітньої 

діяльності, освітні програми, посилання на вебресурси, відомості щодо 

науково-педагогічних співробітників Університету та їхні досягнення у 

професійній діяльності, правила та обсяги прийому на навчання, накази про 

зарахування вносяться до ЄДЕБО та включають достовірну, точну і повну 

інформацію щодо учасників освітнього процесу. 

У 2025 р. було оновлено інформацію в ЄДЕБО щодо професійної 

активності науково-педагогічних працівників Університету. 

Уся інформація, що міститься в ЄДЕБО, крім персональних даних та 

інформації з обмеженим доступом, є доступною у форматі відкритих даних і 

може бути перевірена через офіційний вебсайт центрального органу виконавчої 

влади у сфері освіти і науки — https://info.edbo.gov.ua. 

 

 

26. СВОЄЧАСНЕ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ  

ВИКОНАННЯ НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ 

УПОВНОВАЖЕНОГО ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ,  

ВИДАНИХ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Одеський національний медичний університет своєчасно та в повному 

обсязі забезпечує неухильне виконання нормативно-правових актів 

уповноваженого органу управління згідно з чинним законодавством України, а 

також шляхом оперативного реагування, вживає заходи щодо виконання вимог 

фінансово-господарської дисципліни та забезпечує постійний контроль за її 

дотриманням.  

З метою належного виконання наказів і розпоряджень уповноваженого 

органу управління керівництвом та юридичним відділом забезпечено 

здійснення моніторингу й аналізу нормотворчої діяльності МОЗ, контролю за 

дотриманням вимог нормативно-правових актів уповноваженого органу 

управління, проводиться робота щодо виконання та впровадження їх у всіх 

сферах діяльності Університету. В ОНМедУ розробляються документи (накази, 

положення, інструкції та ін.) з урахуванням положень нормативно-правових 

актів МОЗ із чітким визначенням обов’язків відповідальних осіб і термінів 

їхнього виконання.  

Юридичний відділ ОНМедУ забезпечує реалізацію таких видів 

діяльності: правовий супровід окремих аспектів діяльності структурних 

підрозділів Університету; надання юридичних консультацій працівникам з 

питань освітньої, господарської та інших видів діяльності Одеського 

національного медичного університету; відповіді на офіційні листи органів 

https://info.edbo.gov.ua/
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державної влади, на адвокатські запити, на запити про доступ до публічної 

інформації, на звернення громадян тощо; правовий аналіз договорів та інших 

документів, які надсилаються іншими суб’єктами договірних відносин; інші 

види діяльності, які потребують аналізу з правових питань. Крім того, 

юридичним відділом здійснюється судова робота, претензійна робота, а також 

вчиняються дії, спрямовані на забезпечення стягнення державних витрат на 

навчання здобувачів, відповідно до вимог чинного законодавства України. 

Протягом 2025 р. на розгляді суду різних інстанцій знаходилась 41 

справа.  

За результатами розгляду справ у судах:  

— задоволено позовних вимог на користь ОНМедУ на загальну суму 

1 460 397,00 грн; 

— відмовлено у задоволенні позовних вимог до ОНМедУ на загальну 

суму 7 335 148,00 грн. 

 За результатом здійснених заходів юридичним відділом щодо стягнення 

заборгованості було перераховано боржниками на користь Університету 

230 129,00 грн.  
У 2026 р. юридичний відділ продовжуватиме забезпечувати організацію 

правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання 

чинного законодавства та запобігання невиконанню вимог чинного 

законодавства Одеським національним медичним університетом, а також 

працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних 

обов’язків. 

 

 

27. ПОДАННЯ НА ЗАТВЕРДЖЕННЯ  

УПОВНОВАЖЕНОМУ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ  

КОШТОРИСУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Кошторис доходів та видатків на 2025 р. було сформовано, затверджено в 

МОЗ України та направлено до органів Державного казначейства України у 

встановлені законодавством терміни. 

 

 

28. ПОДАННЯ УПОВНОВАЖЕНОМУ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ 

ЩОРОКУ ДО 01 БЕРЕЗНЯ, А ТАКОЖ НА ЙОГО ВИМОГУ ЗВІТУ  

ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ  

ТА ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА, СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Річний звіт про виконання умов контракту ректора Одеського 

національного медичного університету подається в установлені строки  

(до 01 березня). 

У звітний період дострокових звітів не вимагали. 
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29. РОЗВИТОК І МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗМІСТУ, ФОРМ ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ, СТУДЕНТСЬКОГО СПОРТУ  

ТА ВІДПОВІДНОЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ, ПІДГОТОВКА  

Й ОПРИЛЮДНЕННЯ ЩОРІЧНОГО ЗВІТУ ПРО СТАН ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ І СПОРТУ У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

 
 

В Одеському національному медичному університеті щорічно 

впроваджуються заходи щодо підвищення функціональних можливостей 

організму засобами фізичного виховання, сприяння всебічному гармонійному 

розвитку, відмова від шкідливих звичок, покращення розумової та фізичної 

працездатності здобувачів, а також розвиток і модернізація змісту, форм 

фізичного виховання здобувачів вищої освіти, студентського спорту та 

відповідної матеріально-технічної бази. Співробітники кафедри фізичної 

реабілітації, спортивної медицини та фізичного виховання роблять все для того, 

щоб заохочувати здобувачів до здорового й активного способу життя — 

виконання постанови Кабінету Міністрів України від 4 листопада 2020 р. 

№ 1089 «Стратегія розвитку фізичної культури і спорту на період до 2028 

року». 

У 2025 навчальному році було проведено наступні заходи з фізичного 

виховання та формування здорового способу життя: 

7.04.2025 р. в Одеському національному медичному університеті за 

ініціативи Студентського самоврядування університету та кафедри фізичної 

реабілітації, спортивної медицини та фізичного виховання відбувся відкритий 

університетський турнір з шахів, присвячений Всесвітньому дню здоров’я. У 

заході взяли участь здобувачі освіти з 1 по 6 курс медичного та 

стоматологічного факультетів, інтерни, а також викладачі Університету — 

усього 50 осіб. Змагання проходили у форматі швейцарської системи, що дало 

змогу кожному учаснику зіграти кілька партій з різними суперниками. 

За результатами змагань переможцями чемпіонату стали: 

І місце — Марко КОЛОМІЄЦЬ — аспірант 1-го року; 

ІІ місце — Михайло ГУЛАК — здобувач освіти 2 курсу; 

ІІІ місце — Вадим КРАВЧУК — здобувач освіти 1 курсу. 
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Переможці отримали дипломи та пам’ятні нагороди:  

— 9.04.2025 р. відбувся турнір з настільного тенісу, у якому взяли участь 

40 осіб (учасників). Призерами змагань серед чоловіків стали: 

І місце — Ілля ГАНГУРЯН — 1 курс медичного факультету; 

ІІ місце — Олександр ЧЕРНИЙ — 1 курс медичного факультету. 

ІІІ місце — Дмитро КАРАКОНСТАНТИН — викладач кафедри 

симуляційних медичних технологій. 

Серед жінок переможцями стали: 

І місце — Юлія ХРОПОВА — 3 курс медичного факультету; 

ІІ місце — Л. БОНДАРЕНКО — 1 курс медичного факультету; 

ІІІ місце — Христина ЄГІАЗАРЯН — 1 курс медичного факультету; 

— 18–23 листопада 2025 р. здобувач 1 курсу медичного факультету 

Дмитро КАЛАБІН взяв участь у Кубку України зі стрільби з луку. 

Щорічно у вересні традиційно відзначається День фізичної культури та 

спорту:  

— 26 вересня 2025 р. кафедрою фізичної реабілітації, спортивної 

медицини та фізичного виховання у Спортивному комплексі ОНМедУ 

проведено студентське спортивне свято, яке нагадує нам про важливість 

фізичної активності, спорту та здорового способу життя. Це можливість 

замислитися про своє здоров’я, забезпечити організацію змістовного дозвілля 

молоді, ввести зміни в звичайний спосіб життя і відкрити для себе нові 

горизонти активності. 

Початок свята розпочався з хвилини мовчання для вшанування пам’яті 

всіх загиблих. 

З вступним словом виступила завідувач кафедри фізичної реабілітації, 

спортивної медицини та фізичного виховання, доктор медичних наук, професор 

Ольга ЮШКОВСЬКА, яка наголосила, що фізичне виховання та спортивна 

підготовка студентства сприяє збереженню і зміцненню здоров’я, що майбутні 

лікарі повинні перш за все бути здоровими, фізично активним, мати сили 

працювати та допомагати. 

Для різнобічної фізичної активності було створено кілька станцій 

різноманітного тренування: 

— дівчата і хлопці взяли участь у заняттях з фітболами, степ-аеробікою та 

функціональними вправами; 

— викладачі кафедри проводили майстер-класи, де кожен міг перевірити 

свої силу, витривалість і координацію; 

— під звуки музики зал перетворився на величезний майданчик для руху 

та гарного настрою. 

Інша частина викладачів і здобувачів зібралися за шахівницями. Тут 

панувала зовсім інша атмосфера — тиша, концентрація й уважні погляди на 

шахи. Кожен хід потребував холоднокровності й продуманої стратегії. У грі 

зустрілися і здобувачі, і викладачі, що додало ще більше азарту. 

https://onmedu.edu.ua/kafedra/robotizovanoi-ta-endoskopichnoi-hirurgii/


Міністерство охорони здоров’я України 

 Одеський національний медичний університет 

 

161 
 

Таким чином, сьогодення показало: спорт в Університеті може бути 

різним — гучним і динамічним у залі або ж інтелектуально зосередженим за 

дошкою. Але в обох випадках він об’єднує, додає сил і створює особливу 

атмосферу. Здобувачі отримали велике задоволення від свята; 

— 25 травня 2025 р. кафедрою проведено Науково-практичну 

конференцію «Реабілітація. Рекреація. Здоровий спосіб життя – 2025», 

підготовлено 10 тез та 3 роботи спільно зі здобувачами. Підготовлено збірка тез 

та видані сертифікати. 

4–5 вересня 2025 р. на Науково-практичну конференцію з міжнародною 

участю «Сучасні теоретичні та практичні аспекти клінічної медицини» для 

здобувачів освіти другого (магістерського) рівня, присвячену 125-річчю з дня 

заснування Одеського національного медичного університету (розділ «Секція 

реабілітації» підготовлено 11 робіт здобувачами наукового гуртка кафедри.  

Протягом звітного року на кафедрі фізичної реабілітації, спортивної 

медицини та фізичного виховання здійснювалася системна робота, спрямована 

на оновлення змісту навчальних дисциплін з урахуванням сучасних наукових 

підходів у сфері фізичної реабілітації, спортивної медицини та 

здоров’язбережувальних технологій. 

Підготовлено «Планер схуднення» з Ольгою ЮШКОВСЬКОЮ: 

практичний посібник з циклу «Загальна теорія здоров’я та Здорового способу 

життя» для здобувачів вищої медичної освіти. Одеса, 2025. 72 с. 

Співробітниками кафедри Ольгою ЮШКОВСЬКОЮ, Ганною 

КОРОСТИЛЬОВОЮ, Вікторією СЕРЕДОВСЬКОЮ, Сергієм 

АФАНАСЬЄВИМ, Ігорем БУРДІНИМ підготовлена методична розробка до 

практичних занять на 1 курсі медичного факультету з навчальної дисципліни 

«Фізичне виховання». Також розроблено та підготовлено перелік вибіркових 

дисциплін, які можуть обирати здобувачі нашого Університету: 

1. Фізичне виховання — 1 курс (медичний, стоматологічний, 

фармацевтичний факультети). 

2. Аеробні види оздоровчого фітнесу — 2 курс (медичний факультет). 

3. Фітнес з елементами бойових видів спорту — 3 курс (медичний, 

стоматологічний, фармацевтичний факультети). 

4. Силовий фітнес 5 курс (медичний, стоматологічний, фармацевтичний 

факультети). 

Проведено модернізацію форм організації фізичного виховання 

здобувачів із акцентом на індивідуалізацію навантажень, профілактику 

захворювань, формування мотивації до рухової активності та здорового 

способу життя. 

1. Кінезіотейпування в медицині та спорті — 5 курс (медичний, 

стоматологічний, фармацевтичний факультети). 

2. Мануальні методи фізичної терапії. Постізометрична релаксація — 5 

курс (медичний, стоматологічний, фармацевтичний факультети). 
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3. Психічно-регулюючі види оздоровчого фітнесу — 4 курс (медичний, 

стоматологічний, фармацевтичний). 

Для розвитку студентської спортивної діяльності, забезпечення 

міждисциплінарного підходу підготовки здобувачів, у т. ч. з урахуванням 

медичних показань і функціонального стану, були розроблені такі вибіркові 

дисципліни: 

1. Спортивна медицина — 4 курс (медичний факультет). 

2. Спортивна нутриціологія — 5 курс (медичний, стоматологічний, 

фармацевтичний факультети). 

3. Фізична та реабілітаційна медицина — 4 курс (медичний факультет); 

— 11 листопада 2025 р. професор Ольга ЮШКОВСЬКА на базі 

Південноукраїнського національного педагогічного університету 

імені К. Д. Ушинського виступила з гостьовою лекцією на тему «Соціально-

педагогічне значення використання засобів оздоровчої фізичної культури». 

Співробітники кафедри постійно підвищують свій професійний рівень:  

— 20 березня 2025 р. професор Ольга ЮШКОВСЬКА, старші викладачі 

Ганна КОРОСТИЛЬОВА, Вікторія СЕРЕДОВСЬКА взяли участь у ІІІ 

Всеукраїнській науково-практичній інтернет-конференції «Застосування 

інноваційних технологій та методів навчання при викладанні фундаментальних 

та суспільно-гуманітарних освітніх компонент у закладах вищої освіти»; 

— 3 травня 2025 р. старший викладач Вікторія СЕРЕДОВСЬКА, асистент 

Анна КІЦІС були присутні на конференції Innovating Educatiun, присвяченій 

впровадженню цифрових рішень та інновацій у закладах вищої освіти;  

— 16–30 червня 2025 р. професор Олександр ПЛАКІДА, асистенти: Анна 

КІЦІС, Олег СЕМЕНЕНКО, Камо ШАХНАЗАРЯН пройшли цикл тематичного 

удосконалення за фахом «Міжнародна класифікація функціонування, 

обмеження життєдіяльності та здоров’я: теоретичні аспекти та практичне 

застосування»; 

— 21–22 жовтня 2025 р. асистенти: Олег СЕМЕНЕНКО, Камо 

ШАХНАЗАРЯН, старший викладач Сергій АФАНАСЬЄВ взяли участь у 

Міжнародній мультидисциплінарній науковій інтернет-конференції на тему 

«Світ наукових досліджень. Випуск 46» в Ополі, Польща; 

— 1 листопада 2025 р. старший викладач Сергій АФАНАСЬЄВ прослухав 

теоретичний курс та отримав практичні навички з курсу «Інструктор 

тренажерного залу»;  

— 04–25 листопада 2025 р. доцент Олена ФІЛОНЕНКО прослухала 

теоретичний курс «Педагогічна майстерність. Цифрові технології» в рамках 

проєкту «Ukraine Digi Trans — цифрова трансформація медичної освіти в 

Україні». 

Співробітники циклу «Фізичне виховання» протягом року проводять 

заняття з співробітниками ОНМедУ в групах здоров’я з фітнесу, силового 

фітнесу. 



Міністерство охорони здоров’я України 

 Одеський національний медичний університет 

 

163 
 

Ольга ЮШКОВСЬКА — авторка та ведуча щотижневої ТВ-програми 

REHAB хаб на Першому каналі, бере активну участь у заходах з популяризації 

ОНМедУ, у ЗМІ та на сторінках соціальних мереж (Facebook, Іnstagram, сайт 

ОНМедУ). 

Всеукраїнська громадська організація «Національна асоціація Макотокай 

Карате України» за безцінний внесок у розвиток Макотокай Карате на теренах 

України та вагомий вклад у суспільно-громадську діяльність з національно-

патріотичного виховання молоді України нагородила доктора медичних наук, 

професора, завідувача кафедри фізичної реабілітації, спортивної медицини та 

фізичного виховання Ольгу ЮШКОВСЬКУ Іменною відзнакою першого рангу. 

Сьогодні ОНМедУ продовжує підтримувати студентські ініціативи та 

традиції, адже саме вони формують справжню університетську спільноту. 

 

30. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ  

ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ,  

А ТАКОЖ УМОВ ДЛЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

В Одеському національному медичному університеті забезпечено всі 

умови для відкритого контролю за діяльністю закладу вищої освіти, 

функціонування органів студентського і громадського самоврядування.  

Наказом МОЗ України від 07.07.2023 р. № 1236 затверджено нову 

редакцію Статуту Одеського національного медичного університету, яку 

оприлюднено на офіційному сайті ОНМедУ https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/12/Statut2023.pdf  

На офіційному вебсайті Одеського національного медичного 

університету (https://onmedu.edu.ua/) розміщена обов’язкова інформація, 

передбачена законодавством; плани роботи рад, деканатів, предметних 

циклових комісій, медичних центрів, громадських організацій ОНМедУ на 

2023/2024 навчальний рік (https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/12/PLAN023_24_A5.pdf).  

Дані щодо оприлюднення інформації згідно з чинним законодавством на 

офіційному веб-сайті ОНМедУ відображені у табл. 31.1 
 

Таблиця 31.1 

Оприлюднення інформації на офіційному вебсайті ОНМедУ 

Назва документа 

або вид інформації 

 

Нормативний акт, який 

передбачає оприлюднення 

документа або інформації 

Посилання на документ або 

інформацію на офіційному 

вебсайті ОНМедУ 

1 2 3 

Статут (інші 

установчі 

документи)  

ч. 3 ст. 79 Закону України «Про 

вищу освіту», ч. 2 ст. 30 Закону 

України «Про освіту» 

https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/12/Statut2

023.pdf  

 

https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Statut2023.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Statut2023.pdf
https://onmedu.edu.ua/
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/PLAN023_24_A5.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/PLAN023_24_A5.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Statut2023.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Statut2023.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Statut2023.pdf
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Продовження табл. 31.1 

1 2 3 

Документи закладу 

вищої освіти, якими 

регулюється порядок 

здійснення 

освітнього процесу 

ч. 3 ст. 79 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/polozhennja-ta-

inshi-dokumenti-shhodo-

dijalnosti-universitetu/ 

(Положення, які регулюють 

освітній та науковий процес) 

Інформація про 

структуру та склад 

керівних органів 

ч. 3 ст. 79 Закону України «Про 

вищу освіту», ч. 2 ст. 30 Закону 

України «Про освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/administracija-

universitetu-3/  

Кошторис закладу 

вищої освіти та всі 

зміни до нього 

ч. 4 ст. 79 Закону України «Про 

вищу освіту»  

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-

informacija/koshtoris/  

Інформація щодо 

проведення 

тендерних процедур 

ч. 4 ст. 79 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-

informacija/informacija-shhodo-

provedennja-tendernih-procedur/  

Штатний розпис ч. 4 ст. 79 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-

informacija/shtatnij-rozpis/  

Ліцензія на 

провадження 

освітньої діяльності 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/licenzija-

licenzijnij-obsjag/  

Сертифікати про 

акредитацію освітніх 

програм, сертифікат 

про інституційну 

акредитацію  

(за наявності) 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/sertifikati

-pro-akreditaciju-2/  

Освітні програми, 

що реалізуються в 

закладі освіти, та 

перелік освітніх 

компонентів, які 

передбачені 

відповідною ОП 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту», п. 2 наказу МОН 

України від 30 жовтня 2017 р 

№ 1432, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 21 

листопада 2017р за № 1423/31291 

https://onmedu.edu.ua/osvita/osv

itni-programi/ 

Ліцензійний обсяг та 

фактична кількість 

осіб, які навчаються 

у закладі освіти 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/licenzija-

licenzijnij-obsjag/ 

Наявність вакантних 

посад, порядок і 

умови проведення 

конкурсу та їхнє 

заміщення (у разі 

його проведення) 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-

informacija/kadrovi-pitannja/ 

(перелік вакантних посад) 

https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/12/Poloz_

compressed.pdf 

 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/polozhennja-ta-inshi-dokumenti-shhodo-dijalnosti-universitetu/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/polozhennja-ta-inshi-dokumenti-shhodo-dijalnosti-universitetu/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/polozhennja-ta-inshi-dokumenti-shhodo-dijalnosti-universitetu/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/polozhennja-ta-inshi-dokumenti-shhodo-dijalnosti-universitetu/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/administracija-universitetu-3/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/administracija-universitetu-3/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/administracija-universitetu-3/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/koshtoris/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/koshtoris/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/koshtoris/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/informacija-shhodo-provedennja-tendernih-procedur/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/informacija-shhodo-provedennja-tendernih-procedur/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/informacija-shhodo-provedennja-tendernih-procedur/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/informacija-shhodo-provedennja-tendernih-procedur/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/shtatnij-rozpis/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/shtatnij-rozpis/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/shtatnij-rozpis/
https://onmedu.edu.ua/licenzija-licenzijnij-obsjag/
https://onmedu.edu.ua/licenzija-licenzijnij-obsjag/
https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/kadrovi-pitannja/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/kadrovi-pitannja/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/kadrovi-pitannja/
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Poloz_compressed.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Poloz_compressed.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Poloz_compressed.pdf
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Продовження табл. 31.1 

1 2 3 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

закладу освіти 

(згідно з 

ліцензійними 

умовами) 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-

informacija/zvit-rektora/ 

Напрями наукової 

та/або мистецької 

діяльності (для ЗВО) 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/nauka/na

ukova-tematika-onmedu/ 

Наявність 

гуртожитків та 

вільних місць у них, 

розмір плати за 

проживання 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/abituriien

tam/gurtozhitki/ 

Результати 

моніторингу якості 

освіти 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/monitorin

g-jakosti-osviti/ 

Річний звіт про 

діяльність закладу 

освіти 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-

informacija/zvit-rektora/ 

Правила прийому до 

закладу освіти у 

відповідному році 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/abituriien

tam/prijmalna-komisija/pravila-

prijomu-do-onmedu/ 

Умови доступності 

закладу освіти для 

навчання осіб з 

особливими 

освітніми потребами 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/abituriien

tam/dopomoga-osobam-z-

osoblivimi-potrebami/ 

Розмір плати за 

навчання, 

підготовку, 

перепідготовку, 

підвищення 

кваліфікації 

здобувачів освіти 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/abituriien

tam/vartist-navchannja/ 

 

Для виконання перспективних завдань розвитку, здійснення громадського 

нагляду й контролю за діяльністю ОНМедУ, відповідно до ст. 37 Закону 

України «Про вищу освіту», забезпечена діяльність Наглядової ради, засідання 

якої скликалися у 2025 р. згідно з Положенням про Наглядову раду ОНМедУ.  
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Створення умов для здійснення контролю за діяльністю органів 

студентського самоврядування закладу вищої освіти 

 

Студентське самоврядування університету працює згідно «Положенням 

про студентське самоврядування в ОНМедУ» та «Планом роботи студентського 

самоврядування». 

 

Навчально-виховна робота 

Комісія з навчально-виховної роботи проводить щомісячні засідання, під 

час яких розглядаються актуальні питання та планується робота на наступний 

місяць. Це дає змогу визначити пріоритети й організувати діяльність 

Університету, покращити навчальний процес, виховання студентів та загальний 

клімат. Кожен член комісії може висловити свої пропозиції та ідеї щодо 

поліпшення роботи Університету. 

Для забезпечення високої якості навчання здійснюється щотижневий 

контроль поточної успішності та відвідування занять студентами. Такий 

моніторинг допомагає вчасно виявляти труднощі у навчанні та сприяти їхньому 

подоланню. Він також підтримує регулярність відвідування занять, що 

стимулює активну участь здобувачів у навчальному процесі. 

Особлива увага приділяється інформаційній роботі зі здобувачами, зокрема 

першокурсниками, на початку навчального року. Організовуються орієнтаційні 

заходи, лекції та інші активності для ознайомлення здобувачів з основними 

правилами, ресурсами та можливостями Університету. Використовуються 

буклети, електронні ресурси та соціальні мережі, щоб створити сприятливе 

середовище для адаптації першокурсників до нових умов навчання. 

Для студентів 3 та 6 курсів організовано допомогу в підготовці до 

ліцензійних іспитів «Крок 1» та «Крок 2». Надаються регулярні консультації з 

усіх предметів, що входять до іспитів, а також доступ до актуальних 

навчальних матеріалів і тестових завдань для самоперевірки. Це сприяє 

ефективній підготовці та підвищенню успішності здобувачів. 

Важливим напрямом є допомога здобувачам, які потребують підтримки в 

навчанні. Організовуються групові заняття, надаються додаткові навчальні 

ресурси, відеоматеріали та психологічна підтримка для тих, хто стикається з 

труднощами. Водночас підтримуються здобувачі, які досягають відмінних 

результатів, для яких після завершення семестру планується моральне та 

матеріальне заохочення. 

Університет також здійснює контроль за дотриманням навчальної 

дисципліни, деонтологічних норм, морально-етичного кодексу, правил 

внутрішнього розпорядку та інших нормативних документів. У разі 

правопорушень проводяться зустрічі зі здобувачами для обговорення їхніх дій, 

визначення наслідків та надання можливих шляхів виправлення поведінки. Це 

сприяє формуванню відповідальності та етичної свідомості у здобувачів. 
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Таким чином, Університет активно працює над покращенням навчального 

процесу, вихованням здобувачів та підтримкою їхньої успішності через 

систематичний підхід до вирішення важливих питань і проблем навчально-

виховного характеру. 

 

Науково-дослідна робота 

Комісія з науково-дослідної роботи активно працює над розвитком 

наукового потенціалу університету. Її щомісячні засідання є невід’ємною 

частиною університетського життя. На них обговорюються пріоритети, плани 

та підтримка студентських досліджень, організація наукових заходів, семінарів 

і конференцій. Ці зустрічі дають можливість оцінити хід роботи над науковими 

проєктами студентів і внести необхідні корективи. Аналіз досягнень комісії в 

кінці року дозволяє визначити пріоритети на майбутній період та стимулювати 

подальший розвиток інноваційних досліджень. 

Важливою складовою діяльності комісії є її постійна та змістовна участь 

у засіданнях ради Наукового Товариства Здобувачів, що сприяє формуванню 

стійкого інтересу студентської молоді до науково-дослідницької роботи та 

активному залученню здобувачів освіти до академічного середовища. Така 

співпраця створює сприятливі умови для ініціювання та реалізації 

різноманітних наукових заходів, зокрема семінарів, науково-практичних 

конференцій і тематичних зустрічей, які стають майданчиком для обміну 

ідеями, досвідом та результатами досліджень. Яскравим прикладом ефективної 

взаємодії є проведення семінару на тему «Доброчесність при написанні 

наукових робіт», який не лише підкреслив активну позицію комісії у питаннях 

утвердження принципів академічної доброчесності, а й сприяв підвищенню 

обізнаності здобувачів щодо етичних стандартів наукової діяльності та 

відповідального ставлення до власних досліджень.  

Окрім цього, комісія з науково-дослідної роботи Студентської ради 

ОНМедУ відіграла вагому роль в організації та проведенні щорічної науково-

практичної конференції з міжнародною участю, присвяченої 125-річчю з дня 

заснування Одеського національного медичного університету «Сучасні 

теоретичні та практичні аспекти клінічної медицини», зробивши суттєвий 

внесок у координацію заходів, залучення учасників та створення атмосфери 

відкритого наукового діалогу, що підкреслило високий рівень студентської 

ініціативи та значущість молодіжної науки в житті Університету. 

Комісія активно інформує здобувачів про наукові заходи, форуми та 

конференції через інформаційну платформу «Вісник ОНМедУ», а також за 

допомогою соціальних мереж і електронної пошти. Така багатоканальна 

комунікація забезпечує максимальне охоплення студентської аудиторії та 

заохочує до участі в науковій діяльності. Комісія також розробила систему 

винагород, що сприяє активній участі студентів у конференціях і наукових 

форумах. 
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Інформування студентів про участь у всеукраїнських та міжнародних 

грантах також є важливою частиною роботи комісії. Роз’яснювальна робота, 

презентації успішних історій, активне використання соціальних мереж та медіа 

сприяють поширенню інформації та залученню здобувачів до цих 

можливостей. 

Комісія також ініціює тематичні Круглі столи на кафедрах університету, 

залучаючи кваліфікованих експертів для обговорення актуальних питань, що 

забезпечує високий рівень наукових дискусій. Студенти-науковці беруть 

активну участь в інформаційних заходах щодо профілактики захворювань, 

створюють освітні мультфільми та інші ресурси для підвищення обізнаності 

молоді. 

Загалом комісія з науково-дослідної роботи ОНМедУ відіграє ключову 

роль у розвитку наукової спільноти, стимулюючи інтерес до наукових 

досліджень, сприяючи обміну досвідом та наданню підтримки молодим 

дослідникам. Її діяльність спрямована на створення умов для успішного 

розвитку наукового потенціалу університету та підготовки майбутніх 

науковців. 

 

Соціально-побутова робота 

Комісія з соціально-побутової роботи студентського самоврядування 

ОНМедУ є одним із ключових інструментів захисту інтересів студентської 

громади та відіграє надзвичайно важливу роль у вирішенні соціальних і 

побутових питань, з якими щоденно стикаються здобувачі освіти. Її діяльність 

спрямована на створення сприятливого, комфортного й безпечного середовища 

для навчання та життя здобувачів, де кожен може відчувати підтримку, 

розуміння та впевненість у завтрашньому дні.  

Регулярні щомісячні засідання комісії стали ефективною та відкритою 

платформою для конструктивного діалогу, на якій обговорюються найбільш 

актуальні проблеми, пов’язані з умовами навчання, проживання в гуртожитках, 

організацією побуту та загальним рівнем добробуту здобувачів. У процесі цих 

зустрічей формуються конкретні пропозиції та ініціативи, спрямовані на 

покращення студентського середовища, удосконалення механізмів соціальної 

підтримки та підвищення якості повсякденного життя здобувачів освіти. 

Важливим напрямом роботи комісії є тісна співпраця з іншими органами 

студентського самоврядування, що дає змогу комплексно підходити до 

розв’язання проблем і досягати реальних позитивних змін. Завдяки такій 

взаємодії вдається оперативно реагувати на запити здобувачів, узгоджувати дії з 

адміністрацією університету та спільно працювати над створенням комфортних 

умов для навчання, проживання та всебічного розвитку молоді. Особливу увагу 

комісія приділяє підтримці здобувачів, які опинилися у складних життєвих 

обставинах, зокрема через тяжкий матеріальний стан, серйозні проблеми зі 

здоров’ям або інші непередбачувані ситуації. У таких випадках комісія активно 

взаємодіє з профкомом студентів та адміністрацією ОНМедУ, сприяючи 
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наданню необхідної фінансової допомоги й консультативної підтримки. 

Можливість звернення з клопотанням про допомогу створює прозорий, 

справедливий та ефективний механізм соціального захисту, який надає 

можливість здобувачам зосередитися на навчанні та подолати життєві труднощі 

без ризику переривання освітнього процесу. 

Окремий і не менш важливий напрям діяльності комісії — контроль за 

дотриманням заборони тютюнопаління на території університету, що є 

складовою політики здорового способу життя та турботи про безпеку всіх 

членів університетської спільноти. З цією метою проводяться систематичні 

інформаційно-просвітницькі кампанії, які охоплюють використання афіш, 

листівок, соціальних мереж та інших інтернет-ресурсів для донесення важливої 

інформації до здобувачів, викладачів і працівників університету. У навчальних 

корпусах і на території ОНМедУ розміщуються наочні позначення, що 

нагадують про заборону тютюнопаління та формують культуру взаємної поваги 

й відповідального ставлення до здоров’я. Окрім цього, комісія підтримує 

студентів і працівників, які прагнуть відмовитися від куріння, надаючи 

інформаційні консультації та сприяючи отриманню психологічної допомоги. 

Загалом діяльність комісії з соціально-побутової роботи є вагомим 

чинником у формуванні позитивного соціального клімату в ОНМедУ. Вона 

забезпечує комплексний підхід до розв’язання нагальних проблем студентської 

спільноти, підтримує тих, хто потребує допомоги, та сприяє дотриманню 

університетських правил і цінностей, створюючи атмосферу взаємної 

підтримки, відповідальності й турботи про кожного члена академічної родини. 

 

Санітарно-просвітницька робота 

Комісія з санітарно-просвітницької роботи ОНМедУ активно сприяє 

покращенню здоров’я та підвищенню обізнаності університетської спільноти з 

питань гігієни. Її щомісячні засідання, що проводяться також за необхідністю, 

служать платформою для обговорення заходів із забезпечення санітарної безпеки, 

профілактики захворювань та впровадження санітарних норм на території 

університету. Комісія розробляє просвітницькі заходи, спрямовані на підвищення 

обізнаності студентів і співробітників щодо здоров’я та гігієни, що є важливим 

інструментом у забезпеченні безпеки в університетському середовищі. 

Особливої уваги заслуговує участь студентів у соціальних ініціативах, 

таких як проведення лекцій для пенсіонерів в Університеті третього віку. Теми 

лекцій, як-от профілактика атеросклерозу, правильне харчування та надання 

першої медичної допомоги, є актуальними для людей похилого віку. Це дає 

змогу молоді взаємодіяти з досвідченішими поколіннями, обмінюватися 

знаннями та досвідом. 

Комісія також створила та регулярно оновлює базу студентів-донорів, що 

допомагає координувати благодійні ініціативи й ефективно залучати студентів 

до участі в донорських акціях. У співпраці з благодійними фондами та 

громадськими організаціями університет реалізує проєкти, спрямовані на 
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підвищення обізнаності щодо важливості донорства крові, як-от програма 

«Донор Одеса». Ця ініціатива включає організацію донорських акцій, 

інформаційні кампанії та співпрацю з медичними установами, що не лише 

забезпечує медичні потреби міста, але й виховує у здобувачів відповідальність 

та усвідомлення важливості активної участі в благодійних програмах. 

Додатково комісія проводить інформаційні кампанії та заходи, 

спрямовані на популяризацію донорства крові серед здобувачів освіти ОНМедУ 

та інших вищих навчальних закладів міста. Це сприяє розвитку свідомого 

ставлення до донорства як акту громадянської відповідальності та гуманітарної 

допомоги. 

У рамках Дня боротьби з ВІЛ/СНІДом комісія організовує заходи з 

підвищення обізнаності про ВІЛ/СНІД, які включають інформаційні кампанії, 

тестування, консультації та співпрацю з різними організаціями для створення 

підтримуючого середовища. Такі заходи спрямовані на своєчасне виявлення та 

профілактику ВІЛ/СНІДу в університетському середовищі. 

Комісія також активно проводить санітарно-просвітницькі лекції з питань 

здорового способу життя та профілактики соціальних захворювань для 

студентів та школярів міста Одеси. Ці лекції надають корисну інформацію, що 

сприяє формуванню свідомого ставлення до власного здоров’я та здоров’я 

спільноти. 

Важливим і стратегічно значущим напрямом роботи є активне залучення 

здобувачів до діяльності штабу «Абітурієнт 2025», у межах якого вони беруть 

безпосередню участь в організації та проведенні профорієнтаційних заходів для 

учнів загальноосвітніх закладів міста. Завдяки ентузіазму та ініціативності 

здобувачів такі заходи набувають живого, інтерактивного характеру й стають 

максимально наближеними до реальних очікувань майбутніх вступників. 

Особливе зацікавлення у школярів викликають тематичні екскурсії до 

анатомічного та патоанатомічного музеїв, відвідування сучасних симуляційних 

класів і мікробіологічної лабораторії, де вони мають змогу на власні очі побачити 

навчальну та наукову базу Університету, відчути атмосферу медичної освіти та 

краще зрозуміти специфіку майбутньої професії. Окрім ознайомлення з 

можливостями ОНМедУ, такі зустрічі мають й практичну цінність, адже школярі 

отримують базові навички з надання першої допомоги, що не лише підвищує їхню 

обізнаність у сфері медицини, а й формує відповідальне ставлення до здоров’я та 

життя оточуючих, водночас мотивуючи до свідомого вибору професійного шляху. 

 

 

Спортивно-оздоровча робота 

Комісія зі спортивно-оздоровчої роботи ОНМедУ послідовно та 

цілеспрямовано працює над розвитком фізичної культури, популяризацією 

здорового способу життя й формуванням відповідального ставлення до 

власного фізичного та психічного здоров’я серед усієї університетської 

спільноти. Її діяльність охоплює як традиційні формати взаємодії, так і сучасні 
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дистанційні підходи, що особливо актуально в умовах воєнного стану. 

Регулярні засідання комісії, які проводяться як у очному, так і в онлайн-

форматі, є важливим інструментом для обговорення та координації спортивних 

ініціатив, планування оздоровчих заходів і контролю за реалізацією програм, 

спрямованих на підвищення рівня фізичної активності студентів і 

співробітників. Під час цих зустрічей визначаються стратегічні напрями 

розвитку спортивної культури в університеті та напрацьовуються конкретні 

кроки для зміцнення фізичного й психологічного благополуччя академічної 

спільноти. 

Важливою складовою роботи комісії є організація спортивних та 

інтелектуальних заходів, зокрема змагань з настільного тенісу, які сприяють 

фізичному розвитку студентів, підвищенню витривалості, координації та 

командного духу, а також турнірів з шахів, спрямованих на розвиток логічного 

мислення, концентрації уваги й інтелектуального потенціалу молоді. Усі заходи 

проводяться з неухильним дотриманням чинних правил безпеки та 

рекомендацій щодо організації масових подій в умовах воєнного стану, що 

забезпечує максимальний рівень відповідальності та турботи про учасників. 

Одним із пріоритетних проєктів комісії є створення та ведення бази даних 

спортсменів ОНМедУ та їхніх спортивних досягнень. Така база дає змогу 

систематизувати інформацію про результати участі здобувачів у змаганнях, 

відстежувати їхній прогрес, підтримувати розвиток спортивних талантів і 

мотивувати до нових звершень. Особлива увага приділяється захисту 

персональних даних, регулярному оновленню інформації та забезпеченню 

надійності й актуальності ресурсів, що відповідає високим стандартам 

спортивної діяльності Університету. 

Комісія також активно працює над залученням здобувачів до регулярних 

спортивних тренувань, ініціює відкриття нових спортивних секцій і гуртків, 

розширюючи можливості для занять фізичною активністю відповідно до 

інтересів і рівня підготовки молоді. Співпраця з кваліфікованими тренерами та 

формування різноманітних програм занять сприяють популяризації активного 

способу життя та створюють сприятливе середовище для виявлення й розвитку 

спортивних здібностей молоді. 

В умовах воєнного конфлікту комісія гнучко адаптувала свою діяльність, 

приділяючи значну увагу дистанційним форматам роботи. Систематичне 

проведення онлайн-зустрічей дає змогу підтримувати комунікацію зі 

студентами, поширювати корисні рекомендації щодо фізичної активності, 

здорового способу життя та психоемоційної стійкості, а також об’єднувати 

студентську спільноту навколо спільної мети — збереження здоров’я в 

складних умовах сьогодення. Під час таких зустрічей учасники мають змогу 

обмінюватися власним досвідом, отримувати мотивацію та практичні поради, 

що допомагають підтримувати активність навіть за обмежених можливостей. 

Зважаючи на виклики воєнного стану, комісія рекомендує зосереджуватися 

на віртуальних заходах, індивідуальних і групових онлайн-консультаціях з питань 
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здоров’я та фітнесу, а також різних формах самостійної фізичної активності, які 

допомагають зберігати загальне фізичне й психологічне благополуччя. Водночас 

діяльність комісії залишається спрямованою на перспективу відновлення 

повноцінних спортивно-оздоровчих заходів у мирний час, що знову стануть 

доступними для всієї університетської спільноти та сприятимуть подальшому 

розвитку спортивної культури в ОНМедУ. 

 

Культурно-масова робота  

В умовах сучасного світу, коли безперервне навчання, обмін досвідом і 

взаємодія між поколіннями набувають особливої цінності, Університет 

третього віку відновив свою діяльність, ставши справжнім осередком знань, 

спілкування та взаємного натхнення. Студентська спільнота Університету з 

ентузіазмом долучилася до реалізації цієї ініціативи, представивши серію 

пізнавальних і водночас захопливих лекцій з медичних тем. В основі цього 

проєкту лежить ідея живого діалогу між поколіннями, де молодь і досвідчені 

слухачі об’єднуються навколо спільного прагнення до знань. Здобувачі з 

відповідальністю та щирою зацікавленістю діляться сучасними досягненнями 

медицини, здобутими під час навчання, подаючи складні наукові питання у 

доступній, зрозумілій та цікавій формі. Такі лекції стають не лише джерелом 

корисної інформації, а й простором довіри, розвитку та взаємного збагачення, 

формуючи своєрідне «місто знань», де кожен учасник відчуває свою 

значущість. 

Поряд із освітньою діяльністю Університет активно долучається до життя 

міста та реалізації суспільно важливих ініціатив. Зокрема, спільно з міським 

департаментом охорони здоров’я впроваджується проєкт «Донор Одеса», 

спрямований на підвищення обізнаності населення щодо важливості донорства 

крові та його вирішального значення для порятунку людських життів. 

Проведений 30 листопада в стінах університету День донора яскраво засвідчив 

активну громадянську позицію студентів і викладачів, їхню готовність 

допомагати та брати відповідальність за життя інших. 

Навіть за складних умов воєнного стану здобувачі Університету 

залишаються активними, ініціативними та соціально відповідальними. 

Представники закладу взяли участь у розширеній зустрічі студентської 

спільноти Одещини на тему «Можливості студентів в умовах воєнного стану», 

під час якої обговорювалися виклики сучасної освіти, роль молоді в 

громадянському суспільстві та шляхи самореалізації в непростих реаліях 

сьогодення. Такі заходи сприяють консолідації студентства навколо спільних 

цінностей, взаємної підтримки та віри у майбутнє. 

Важливим напрямом роботи також є залучення здобувачів до діяльності 

штабу «Абітурієнт 2025», у межах якого вони беруть активну участь у 

проведенні профорієнтаційних заходів для учнів шкіл міста. Майбутні 

вступники мають змогу відвідати анатомічний і патоанатомічний музеї, 

симуляційні класи та лабораторію молекулярної патології, що дає їм змогу 
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ближче познайомитися з навчальною базою Університету, відчути атмосферу 

медичної освіти та отримати базові навички з надання першої допомоги. Такі 

заходи не лише інформують, а й мотивують школярів до свідомого вибору 

професії лікаря. 

Окрім освітніх і соціальних ініціатив, Університет приділяє значну увагу 

організації розважально-пізнавальних заходів, які поєднують навчання з 

елементами інтерактиву. Яскравим прикладом стала подія HALLO-Medin, 

присвячена святу Геловіну, під час якої було створено креативну, атмосферну 

та водночас «лякаючу» фотозону, що викликала значний інтерес серед 

здобувачів. У межах заходу також проводилися симуляційні тренінги з 

накладання пов’язок, які в інтерактивній формі надали можливість учасникам 

закріпити практичні навички з домедичної допомоги. Важливим елементом 

практичної підготовки стали й екскурсії на станцію швидкої медичної 

допомоги, а також до анатомічного, патоанатомічного музеїв і музею судової 

медицини, де студенти й учасники заходів мали змогу поглибити свої знання та 

побачити медицину з різних професійних ракурсів. 

Окрему увагу комісія приділяє створенню відеоконтенту для соціальних 

мереж, зокрема TikTok та Instagram. Через ці платформи поширюються 

матеріали на підтримку українських воїнів, що є важливим проявом вдячності 

та способом формування патріотичної свідомості серед молоді. Також були 

організовані зйомки новорічних відеопривітань, які сприяли створенню 

позитивної атмосфери, відчуття єдності та підтримки всередині 

університетської спільноти. 

Таким чином, діяльність Університету є яскравим прикладом того, як 

сучасний заклад вищої освіти може гармонійно поєднувати освітню, соціальну, 

культурну та громадянську складові, активно впливаючи на життя міста, 

популяризуючи знання, взаєморозуміння, відповідальність і людяність навіть у 

найскладніші часи. 

 

Інформаційна робота 

Комісія з інформаційної роботи Одеського національного медичного 

університету є одним із ключових елементів студентського самоврядування, що 

забезпечує ефективну комунікацію, інформаційну відкритість та згуртованість 

університетської спільноти. Її діяльність спрямована не лише на оперативне 

поширення актуальної інформації, а й на формування сучасної інформаційної 

культури, розвиток активної громадянської позиції та створення атмосфери 

довіри, підтримки й взаєморозуміння в університетському середовищі. Саме 

завдяки системній роботі комісії здобувачі мають змогу своєчасно дізнаватися 

про важливі події, можливості для навчального, наукового й особистісного 

розвитку, а також відчувати себе повноцінною частиною єдиної академічної 

спільноти. 

Важливе місце в роботі комісії посідають регулярні щомісячні зібрання, 

під час яких детально аналізуються результати попередньої діяльності та 
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формуються плани подальшої роботи. На цих зустрічах обговорюються 

ініціативи щодо залучення здобувачів до благодійних і волонтерських проєктів, 

заходи з підтримки ментального здоров’я, інформаційна підтримка Збройних 

сил України, а також ідеї, спрямовані на покращення академічної успішності та 

адаптації до навчального процесу. Одним із пріоритетних завдань комісії є 

забезпечення ефективної та безперебійної комунікації між усіма ланками 

студентського самоврядування — факультетами, радами, комісіями та іншими 

структурними підрозділами ОНМедУ. Протягом 2024/2025 навчального року  

внутрішня комунікація була налагодженою та результативною, що сприяло 

оперативному ухваленню рішень, кращій координації дій і підвищенню 

загальної ефективності спільної роботи. 

Окрему увагу комісія приділяє активному розвитку інформаційної 

присутності Університету в соціальних мережах, які є основним джерелом 

комунікації для сучасної молоді. Телеграм-канал «Вісник ОНМедУ» став 

важливим інформаційним майданчиком, де регулярно публікуються новини 

про університетське життя, освітні та наукові події, актуальні медичні теми, 

можливості участі в міжнародних програмах і стажуваннях. Крім того, канал 

відіграє важливу соціальну роль, активно підтримуючи благодійні ініціативи, 

зокрема проєкт «Донор Одеса», та залучаючи здобувачів до акцій на підтримку 

місцевої громади й військових. Інформація про конференції, конкурси, гранти 

та стипендіальні програми, що регулярно публікується, мотивує учнів до 

професійного зростання, самореалізації та активної участі в науковому й 

громадському житті Університету. 

Комісія з інформаційної роботи також здійснює підготовку та публікацію 

авторських матеріалів для внутрішніх університетських видань, зокрема для 

газет «Пульс» та «Його Величність — Пацієнт». У цих статтях висвітлюються 

яскраві сторінки студентського життя, досягнення молодих науковців, 

волонтерські ініціативи, важливі події та історії успіху, що формують 

позитивний імідж університету й підвищують рівень зацікавленості здобувачів 

у житті альма-матер. Такі публікації не лише інформують, а й надихають, 

сприяючи розвитку корпоративної культури та почуття гордості за належність 

до ОНМедУ. 

Важливою складовою діяльності комісії є створення та оновлення 

інформаційних матеріалів, зокрема стендів, оголошень і вебресурсів. До цієї 

роботи активно залучаються члени студентських наукових і творчих гуртків, а 

також їхні голови, що дає змогу поєднувати різні ідеї, креативні підходи та 

сучасні формати подачі інформації. Така взаємодія сприяє не лише підвищенню 

якості контенту, а й розвитку лідерських і комунікативних навичок у 

здобувачів, які безпосередньо беруть участь у формуванні інформаційного 

простору університету. 

Крім цього, комісія регулярно ініціює та проводить анкетування серед 

здобувачів з метою зворотного зв’язку та покращення університетського 

середовища. Такі опитування охоплюють широкий спектр питань — від 
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протидії корупції та оцінки роботи органів студентського самоврядування до 

творчих конкурсів, зокрема на написання гімну Університету. Отримані 

результати допомагають глибше зрозуміти потреби й очікування здобувачів, 

враховувати їхню думку під час ухвалення управлінських рішень і зробити 

діяльність студентського самоврядування більш прозорою, ефективною та 

орієнтованою на реальні запити молоді. 

Таким чином, комісія з інформаційної роботи ОНМедУ є не просто 

джерелом новин, а живим комунікаційним центром Університету, який 

об’єднує здобувачів, підтримує їхні ініціативи, формує активну та свідому 

спільноту й робить університетський простір відкритим, сучасним і 

динамічним. 

 

Робота комісії з міжнародних зв’язків 

Студентська рада міжнародного факультету Одеського національного 

медичного університету відіграє ключову роль у створенні сприятливого 

навчального середовища, спрямованого на забезпечення активної участі 

здобувачів у факультетських справах, покращення їхнього навчального досвіду 

та підтримку міжнародної співпраці. Завдяки своїй активності, рада сприяє не 

тільки академічному розвитку здобувачів, а й їхній культурній та соціальній 

інтеграції. 

Комісія з міжнародної роботи та зовнішніх зв’язків є важливим 

компонентом діяльності Університету. Протягом року були проведені численні 

засідання, на яких обговорювалися питання міжнародної співпраці, 

академічного обміну, адаптації іноземних громадян та стратегії розвитку 

міжнародних проєктів. Значна увага приділялася адаптації іноземних студентів, 

що включало орієнтаційні програми, мовну підтримку та культурні заходи для 

сприяння соціальній інтеграції. Завдяки цим ініціативам Університет став 

місцем, де іноземні здобувачі почуваються частиною спільноти. 

Комісія також активно співпрацювала з іншими студентськими спілками 

Одеси та України, організовуючи спільні заходи, конференції, воркшопи та 

благодійні акції. Ці зустрічі сприяли обміну досвідом та зміцненню 

студентських громад, що дало змогу розширити можливості для активної участі 

та розвитку здобувачів. 

Студентська рада докладає зусиль для організації поїздок з обміну та 

підвищення рівня знань для вітчизняних здобувачів. Зокрема, було організовано 6-

тижневу клінічну практику в Queen Mary University of London у Великій Британії 

та стажування у Centro Hospitalar Universitário de Santo António в Португалії. Ці 

заходи сприяють не лише поглибленню медичних знань, а й розширенню 

міжнародного досвіду, що є важливим для майбутніх медиків. 

Таким чином, діяльність Студентської ради міжнародного факультету 

ОНМедУ є невід’ємною частиною розвитку університету. Її ініціативи 

сприяють академічному та культурному розвитку здобувачів освіти, зміцненню 
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міжнародного співробітництва та створенню середовища, в якому кожен 

здобувачі має можливість реалізувати свій потенціал. 

 

Контрольно-ревізійна робота 

Контрольно-ревізійна діяльність є важливою складовою успішного 

управління фінансами в освітніх установах, таких як ОНМедУ. Комісії з 

контрольно-ревізійної роботи університету щомісяця проводять свої засідання з 

метою вдосконалення механізмів контролю і перевірки фінансово-

господарської діяльності, що сприяє забезпеченню прозорості та відповідності 

фінансового управління стандартам і законодавчим вимогам. 

На початкових засіданнях комісії обговорюють плани роботи та 

розробляють стратегії контролю на поточний період. Це включає визначення 

пріоритетів у аудиторській діяльності, що допомагає зосередитись на 

найважливіших аспектах фінансової стійкості Університету. У процесі 

наступних засідань комісії аналізують фінансові звіти, проводять перевірку 

відповідності фінансових операцій встановленим нормам і правилам, а також 

вивчають діловодство Університету. Такий підхід дає змогу швидко виявляти 

будь-які невідповідності або порушення. 

Важливою складовою роботи комісії є розробка рекомендацій щодо 

виправлення виявлених неузгоджень та підвищення ефективності фінансового 

управління. Це забезпечує своєчасну реакцію на проблеми та сприяє 

постійному вдосконаленню управлінських процесів. На заключних засіданнях 

року підбиваються підсумки ревізійної діяльності, формуються висновки та 

розробляються плани подальших заходів з удосконалення фінансової стійкості 

Університету. 

Робота комісій з контрольно-ревізійної роботи ОНМедУ спрямована на 

забезпечення високого стандарту фінансового управління та дотримання вимог 

законодавства. Активний моніторинг фінансової діяльності та витрат 

університету сприяє підвищенню рівня відкритості та прозорості у 

використанні бюджетних коштів. Значною мірою це доводиться тим фактом, 

що бюджетні кошти були використані ефективно, без невиправданих витрат, 

що свідчить про відповідальне та грамотне управління фінансами. 

 

 

 

 

31. ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

І ПРИТЯГНЕННЯ ЇХ ДО АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ, 

РОЗРОБЛЕННЯ, ВПРОВАДЖЕННЯ ТА ЗАСТОСУВАННЯ ПОРЯДКУ 

ВИЯВЛЕННЯ І ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ ПОРУШЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ В ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
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Згідно з п. 2.3 «Положення про академічну доброчесність та етику 

академічних взаємин в Одеському національному медичному університеті (зі 

змінами)», освітня, наукова, професійна та інші види діяльності учасників 

освітнього процесу базується на загальноприйнятих морально-етичних цінностях 

і відповідальній реалізації принципів академічної доброчесності та свободи. 

Прийнявши за мету вказану концептуальну установку, комісія з питань 

академічної доброчесності, етики та взаємин прагне, щоб кожен з учасників 

освітнього процесу в Університеті, а саме науково-педагогічні працівники 

(викладачі, науковці, аналітики, експерти), здобувачі вищої освіти усіх рівнів, 

курсанти та слухачі, інші співробітники ОНМедУ у своїй науково-дослідній, 

викладацькій і навчальній діяльності керувалися нормами та принципами 

академічної доброчесності, високої моралі та етики, що у перспективі сприятиме 

постійному удосконаленню стандартів освітньої та наукової діяльності, 

підвищенню якості внутрішньої системи забезпечення якості освіти, зміцненню 

іміджу та репутації Університету в національному та міжнародному середовищі. 

У своїй діяльності співробітники Університету дотримуються прийнятих 

норм Бухарестської декларації з етичних цінностей та принципів вищої освіти в 

Європейському регіоні.  

Вченою радою Одеського національного медичного університету від 

28 грудня 2021 р. «ухвалено» (Протокол № 5) та «затверджено» і введено в дію 

наказом ректора № 710-О від 28 грудня 2021 р. такі документи, які є чинними досі: 

1. Положення про академічну доброчесність та етику академічних 

взаємин в Одеському національному медичному університеті (зі змінами). 

2.  Кодекс академічної етики та взаємин університетської спільноти 

Одеського національного медичного університету (зі змінами). 

3.  Положення про Комісію з питань академічної доброчесності та етики 

академічних взаємин в Одеському національному медичному університеті (зі 

змінами).  

Нормативну базу цих документів Університету розроблено на основі:  

«Конституції України», «Цивільного Кодексу України», Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про авторське право і суміжні права», «Про наукову 

і науково-технічну діяльність», «Про запобігання корупції», листа Міністерства 

освіти і науки України від 24 жовтня 2017 р. № 1/9-565 щодо забезпечення 

академічної доброчесності у закладах вищої освіти, рекомендацій Міністерства 

освіти і науки «Про запобігання корупції» № 1/9-650 від 23.10.2018 р. для закладів 

вищої освіти, Рекомендацій Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти для закладів вищої освіти щодо розробки та впровадження університетської 

системи забезпечення академічної доброчесності від 29 жовтня 2019 р. (протокол 

№ 11), рекомендаційних листів МОН (від 15.08.2018 р. № 1/11-8681 «Рекомендації 

щодо запобігання академічному плагіату та його виявлення в наукових роботах 

(авторефератах, дисертаціях, монографіях, наукових доповідях, статтях тощо)»; 

від 14.03.2018 р. № 1/9-150 «Про відповідальність спеціалізованих вчених рад за 

прийняті ними рішення про присудження наукових ступенів»; від 20.05.2020 р. 

http://znau.edu.ua/images/public_document/2020/vstupna_kompania/MON_15.08.2018_1_11-8681.pdf
http://znau.edu.ua/images/public_document/2020/vstupna_kompania/MON_15.08.2018_1_11-8681.pdf
http://znau.edu.ua/images/public_document/2020/vstupna_kompania/MON_15.08.2018_1_11-8681.pdf
http://znau.edu.ua/images/public_document/2020/vstupna_kompania/MON_14.03.2018_1_9-150.pdf
http://znau.edu.ua/images/public_document/2020/vstupna_kompania/MON_14.03.2018_1_9-150.pdf
http://znau.edu.ua/images/public_document/2021/03/MON_20.05.2020_1_9-263.pdf


Міністерство охорони здоров’я України 

 Одеський національний медичний університет 

 

178 
 

№ 1/9-263 «До питання уникнення проблем і помилок у практиках забезпечення 

академічної доброчесності)». 

Також було враховано такі базові документи, як: «Статут ОНМедУ», 

«Правила внутрішнього трудового розпорядку», «Положення про освітній 

процес в ОНМедУ», «Положення про організацію дистанційного навчання у 

освітньому процесі в ОНМедУ», «Положення про організацію проведення 

іспитів в ОНМедУ в дистанційному форматі з дисциплін, які входять до 

Єдиного державного кваліфікаційного іспиту», «Положення про систему 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в 

ОНМедУ», «Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в 

ОНМедУ», «Положення про комісію з біоетики ОНМедУ», «Положення про 

політику та процедури запобігання, попередження та врегулювання 

конфліктних ситуацій в ОНМедУ».  

Крім того, заплановано оновлення зазначених вище документів щодо 

академічної доброчесності та етики взаємин в ОНМедУ з урахуванням 

«Методичних рекомендацій щодо застосування інструментів та механізмів для 

трансформації різних сфер функціонування закладів вищої освіти на засадах 

прозорості та доброчесності», розроблених Національним агентством з питань 

запобігання корупції (наказ МОН України від 17.04.2025 р. № 576) 

Університет будує свою діяльність з використанням досвіду 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, провідних 

зарубіжних і національних закладів вищої освіти, рекомендацій SAIUP 

(Проєкту сприяння академічній доброчесності в Україні) та інших державних і 

локальних нормативних актів, які сприяють розвитку академічної 

доброчесності.  

 

Заходи, що проведені  

комісією з питань академічної доброчесності,  

етики та взаємин в ОНМедУ у 2025 р. 

 

І. Загально-організаційні заходи 

 Розроблено та реалізовано план роботи комісії з питань академічної 

доброчесності, етики та взаємин в ОНМедУ на 2025 р. з урахуванням 

документів з академічної доброчесності. 

 

 

ІІ. Навчально-методична робота 

Кафедри 

1. Перевірено зміст стендів з навчальної, наукової та виховної роботи 

кафедр з урахуванням документів: «Положення про академічну 

доброчесність та етику академічних взаємин в ОНМедУ» (зі змінами), 

«Кодекс академічної етики та взаємин в ОНМедУ» (зі змінами), «Положення 

про Комісію з питань академічної доброчесності та етики академічних 

http://znau.edu.ua/images/public_document/2021/03/MON_20.05.2020_1_9-263.pdf
http://znau.edu.ua/images/public_document/2021/03/MON_20.05.2020_1_9-263.pdf
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взаємин в Одеському національному медичному університеті» (зі змінами) 

(січень-лютий 2025 р.). 

2. Обговорено питання академічної доброчесності, неприпустимості 

плагіату, списування, аутсорсингу, нехтування критеріями науковості тощо. 

Звернуто увагу на ті аспекти вказаних питань, які актуалізуються відповідно до 

різних форм проведенням практичних занять, семінарів (онлайн, очна, 

змішана). 

3. На постійній основі обговорюються принципи академічної 

доброчесності під час проміжних та кінцевих атестацій здобувачів.  

4.  На кафедрі філософії, біоетики та іноземних мов проводиться 

викладання: 

— для здобувачів 1-го (бакалаврського) та 2-го (магістерського) ступеня  

основний курс «Антикорупція та академічна доброчесність»,  

— для здобувачів PhD (аспірантів) — цикл «Академічна доброчесність та 

професійна етика наукової діяльності». 

Деканати: 

З метою визначення рівня якості викладання дисциплін проводилося 

анкетування здобувачів вищої освіти після проходження кожної дисципліни 

наприкінці семестру. 

Сектор забезпечення якості освіти: 

1. Проведено ознайомлення голів предметних циклових методичних 

комісій, а також завідувачів і співробітників причетних до них кафедр з 

«Методичними рекомендаціями щодо застосування інструментів та механізмів 

для трансформації різних сфер функціонування закладів вищої освіти на 

засадах прозорості та доброчесності» (розроблені Національним агентством з 

питань запобігання корупції, наказ МОН України від 17.04.2025 р. № 576), а 

також з документами ОНМедУ щодо академічної доброчесності. 

2. Заплановано анкетування професорсько-викладацького складу кафедр 

університету (початок 2026 р.), а також подальше проведення циклу семінарів з 

метою вдосконалення знань щодо принципів академічної доброчесності та 

розуміння їхнього впровадження у діяльність ОНМедУ. 

Предметні циклові методичні комісії (ПЦМК), Центральна 

координаційна методична рада (ЦКРМ), вчені ради 

1. Включено у плани робіт ПЦМК питання академічної доброчесності, 

про які звітували кафедри. 

2. Обговорено на ЦКМР питання неприпустимості плагіату, корупції, 

некоректного оцінювання та інших проявів академічної недоброчесності. 

3. Зроблено доповідь на засіданні ПЦМК з терапевтичних дисциплін 

«Етика й академічна доброчесність — з першого курсу навчання в ОНМедУ» 

професором Оленою ВОЛОШИНОЮ (протокол № 1 від 29.08.2025 р.). 

4. Зроблено доповідь на засіданні ПЦМК з педіатричних дисциплін щодо 

принципів академічної доброчесності та їхнього впровадження у діяльність на 
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кафедрах педіатричного профілю ОНМедУ в 2025/2026 навчальному році 

професором Мариною МЕЛЬНИЧЕНКО (протокол № 2 від 28.10.2025 р.). 

5. Зроблено доповідь на засіданні ПЦМК Навчально-наукового інституту 

безперервної підготовки лікарів щодо принципів академічної доброчесності та 

їхнього впровадження в освітній процес і лікувальну роботу професором 

Сусанною ТИХОНОВОЮ (протокол № 1 від 09.01.2026 р.). 

6. Зроблено доповідь на засіданні ПЦМК з гуманітарних дисциплін «Про 

заходи щодо забезпечення академічної доброчесності на кафедрах гуманітарного 

профілю у 2025/2026 навчальному році: аналіз проблем минулих років  

і шляхи їх вирішення» професором Володимиром ХАНЖИ, доцентом Оленою 

РУДІНСЬКОЮ, доцентом Ольгою СІКОРСЬКОЮ (протокол № 2 від 20.11.2025 

р.). 

7. Зроблено доповідь на засіданні ЦКМР «Академічна доброчесність, 

етика та взаємини університетської спільноти ОНМедУ» професором 

Володимиром ХАНЖИ (протокол № 2 від 29.10.2025 р.). 

8. Зроблено доповіді на засіданні ЦКМР щодо впровадження 

інноваційних технологій і штучного інтелекту на кафедрах різних профілів 

ОНМедУ (з акцентом на дотриманні принципів академічної доброчесності) 

головами ПЦМК (протокол № 2 від 29.10.2025 р.). 
 

ІІІ. Науково-дослідна робота 

Кафедри 

1. Здобувачі — члени СНТ були проінформовані відповідальними по 

кафедрах (зав. кафедри і заступники зав. кафедри з наукової роботи) щодо 

основних принципів академічної доброчесності та про наслідки порушень 

авторських прав і правил цитування. 

2. Професорсько-викладацький склад було проінформовано щодо 

персональної відповідальності за порушення принципів академічної 

доброчесності (як в етико-правовому, так і в епістемологічному її аспектах) при 

виконанні науково-дослідних робіт на кафедрах. 

Науковий відділ: 

1. Проведено науково-методичні семінари: 

— «Академічна доброчесність в освітній та науковій діяльності науково-

педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти» (29.05.2025 р.). 

Організаторами заходу були: кафедра філософії, біоетики та іноземних мов, 

кафедра суспільних наук, комісія з питань академічної доброчесності та етики 

академічних взаємин, комісія щодо запобігання академічного плагіату. 

Доповідачі: доцент Катерина НІТОЧКО («Цифрові засоби контролю та 

підтримки академічної доброчесності: від теорії до практики»), доцент Ірина 

ДРУЖКОВА («Штучний інтелект і академічна доброчесність: загроза чи 

інструмент пізнання?»), доцент Тетяна ПОДКУПКО («Авторство, запозичення і 

компіляція в українській книжній традиції XVI–XVIII ст.»), доцент Анна 

ІЛЬЧЕНКО («Наукові студентські гуртки як інструмент розвитку критичного 

мислення, дослідницьких навичок і академічної доброчесності майбутніх 
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фахівців»), здобувачка вищої освіти Софія МАШКІВСЬКА («Академічна 

доброчесність: сучасний погляд здобувачів вищої освіти»); 

— «Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів медико-

фармацевтичного факультету Одеського національного медичного 

університету» (18.09.2025 р.). Доповідачі: професор Вікторія БОРЩ 

(«Академічне письмо: особливості написання наукових робіт у вищій медичній 

школі»), доцент Катерина НІТОЧКО («Що таке академічна доброчесність?»), 

професор Петро АНТОНЕНКО («Плагіат і академічний плагіат: причини 

виникнення та шляхи їх уникнення»). 

2. У протоколах Університетської проблемної комісії (УПК) постійно 

контролюється наявність даних відповідно до «Положення про академічну 

доброчесність та етику академічних взаємин в Одеському національному 

медичному університеті» (зі змінами). 

3. Роз’яснено основні моменти персональної відповідальності 

пошукувача за якість виконання дисертаційної роботи в рамках НДР кафедри 

(за поданням керівника та у витягу із протоколу засідання кафедри). 

4. Рекомендовано патентування наукових досягнень, а також оформлення 

авторських свідоцтв як способи захисту від порушень принципів етики й 

академічної доброчесності та обґрунтування унікальності дослідження. 

Спеціалізовані вчені ради з захисту дисертацій: 

1. На постійній основі здійснюється інформування дисертантів щодо 

питань інтелектуальної власності. 

2. Функціонує раніше розроблена процедура перевірки наукових робіт 

щодо порушення академічної доброчесності (зокрема на плагіат). 

3. Вчені секретарі спеціалізованих вчених рад проводять майстер-класи з 

планування, виконання та оформлення науково-дослідних робіт  

Бібліотека ОНМедУ, інформаційний відділ, кафедри, НТЗ, ТМВ 
1. Працівники наукової бібліотеки ОНМедУ виконують інформаційно-

методичне забезпечення літературою про правові аспекти та відповідальність за 
плагіат, а також інші актуальні питання академічної доброчесності, завдяки 
чому систематично поповнюються відповідні ресурси. 

2. Співробітники закладу вищої освіти здійснюють інформаційно-
консультативне супроводження через друкування буклетів і постерів, розробку 
та поширення відеороликів, інші види діяльності з популяризації принципів 
академічної доброчесності.  

3. Учасники освітнього процесу беруть участь у проведенні лекцій, 
семінарів, тренінгів у рамках «Школи педагогічної майстерності», що проводяться 
за тематикою академічної доброчесності та основ інформаційної грамотності. 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники висвітлюють 
питання академічної доброчесності в рамках післядипломної освіти: у навчальному 
процесі, в тематичних конференціях, фахових товариствах, міжнародних проєктах, 
у програмах підвищення кваліфікації з академічної доброчесності. 

 

ІV. Лікувально-консультативна робота, догляд за хворими, пораненими  
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1. Здійснюється забезпечення реалізації принципів доброчесності та 
лікарської етики у професійній діяльності усіх причетних до лікувально-
консультативної роботи співробітників університету.  

2. Наголошується на необхідності дотримання лікарської етики та 
деонтології у волонтерській роботі здобувачів і викладачів, які поєднують 
навчання з роботою волонтерами чи у шпиталях. 

 

V. Гуманітарно-виховна робота 
1. Постійно проводиться просвітницька робота щодо питань академічної 

доброчесності під час аудиторного та позааудиторного спілкування 
професорсько-викладацького складу зі здобувачами усіх спеціальностей і рівнів 
вищої освіти. 

2. Здійснюється проведення кураторських годин щодо питань етики та 
академічної доброчесності кураторами академічних груп і поверхів гуртожитків.  

 
 

32. ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА 
 

Одеський національний медичний університет має дві університетські 
клініки — Багатопрофільний медичний центр (295 ліжок), Центр 
реконструктивної та відновної медицини (університетська клініка) — 180 
ліжок; загалом — 475 ліжок.  

Університет має 24 клінічні кафедри, що розміщуються на клінічних 
базах у 31 закладі охорони здоров’я, у т. ч. 15 — в установах, підпорядкованих 
Департаменту охорони здоров’я Одеської міської ради та Департаменту 
охорони здоров’я Одеської, обласної ради; 2 — у науково-практичних закладах 
НАМН України; 2 — у відомчих установах; 6 — у приватних установах; 4 — у 
закладах рекреації; 2 — у медичних центрах ОНМедУ (Багатопрофільний 
медичний центр, Центр реконструктивної та відновної медицини). 

Загальна площа власних медичних центрів становить 30 435,8 м2: 
— Багатопрофільний медичний центр –17 792,9 м2; 
— Центр реконструктивної та відновної медицини (Університетська 

клініка) — 12 642,9 м2. 
 

 

Звіт про діяльність 

Центру реконструктивної та відновної медицини (Університетська 

клініка) ОНМедУу за 2025 р. 

 

1. Інформаційна довідка 
Центр реконструктивної та відновної медицини (Університетська клініка) 

Одеського національного медичного університету є структурним підрозділом 
ОНМедУ. 
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Центр (УК) ОНМедУ розташовано за адресою 65062, м. Одеса, вул. 
Тіниста, 8. На території розташовано 6 будинків: поліклініка, стаціонар, 
патологоанатомічне відділення, харчоблок, господарський блок. 

Структура Центру (УК) ОНМедУ станом на 01.01.2026 р.: 
1. Адміністративно-управлінський персонал. 
2. Господарсько-обслуговуючий персонал. 
3. Інформаційно-аналітичний відділ. 
4. Приймальне відділення. 
5. Поліклінічно-консультативне відділення. 
6. Відділення медичної реабілітації та фізіотерапії. 
7. Відділення патологоанатомічне. 
8. Відділення функціональної, ультразвукової, променевої та 

ендоскопічної  
9. діагностики. 
10. Відділення лабораторної діагностики. 
11. Відділення анестезіології з ліжками для інтенсивної терапії на 12 

ліжок. 
12. Відділення хірургічне з інвазивними методами діагностики та 

лікування на 60 ліжок, з ліжками стаціонару одного дня та операційним блоком. 
13. Відділення внутрішніх хвороб на 60 ліжок. 
14. Неврологічне відділення на 60 ліжок. 
15. Стоматологічне відділення. 
16. Централізована стерилізаційна. 
17. Відділ інфекційного контролю. 
18. Харчоблок. 
У приміщеннях Центру розташовано 12 кафедр ОНМедУ, такі як: 
— кафедра внутрішньої медицини № 2 з післядипломною освітою; 
— кафедра неврології та нейрохірургії: 
— кафедра онкології, реконструктивної хірургії, радіології та радіаційної 

медицини; 
— кафедра гістології, цитології, ембріології та патологічної морфології з 

курсом судової медицини; 
— кафедра анестезіології, інтенсивної терапії та медицини невідкладних 

станів; 
— кафедра загальної стоматології; 
— кафедра травматології та ортопедії та воєнно-польової хірургії; 
— кафедра оториноларингології; 
— кафедра акушерства та гінекології; 
— кафедра фізичної реабілітації, спортивної медицини та фізичного 

виховання; 
— кафедра хірургії з післядипломною освітою; 
— кафедра менеджменту охорони здоров’я та психології. 
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Структура Центру (УК) надає можливість надавати якісну 
високоспеціалізовану медичну допомогу пацієнтам, які звернулися до 
лікувального закладу. 

Спільна робота з кафедрами ОНМедУ дає змогу виконувати основну мету 
діяльності Центру (УК): забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації 
медичних працівників за стандартами вищої освіти, проведення науково- дослідної 
роботи, розробка, апробація та впровадження нових медичних технологій. 

 

2.0. Штати (табл. 33.1) 
Таблиця 33.1 

Штати Центру реконструктивної та відновної медицини, одиниць 

Найменування 
2025 р. 2024 р. 2023 р. 

За штатом Зайнято За штатом Зайнято За штатом Зайнято 

Лікарі 83,5 72,5 95,75 74,25 95,75 79,75 

Середній 
медперсонал 

152,25 119,75 187,25 120,0 187,25 138,0 

Молодший 
медперсонал 

81,5 73,5 95,5 71,25 95,5 83,7 

Усього 411,5 349,0 495,25 353,25 495,25 402,25 

  
За 2025 рік зайнятість усіх співробітників Центру (УК) становила 84,8 % 

(2024 р. — 71,3 %). Показник зріс на 13,5 % за усіма категоріями співробітників 
за рахунок оптимізації штатів у 2025 р. 

Штати відділення стоматології Центру (УК) подано у табл. 33.2. 

Таблиця 33.2 

Штати відділення стоматології (госпрозрахунок) 

Найменування 
2025 р. 2024 р. 2023 р. 

За штатом Зайнято За штатом Зайнято За штатом Зайнято 

Лікарі 6,5 3,5 6,5 3,75 6,5 4,0 

Середній 
медперсонал 

3,0 1,75 3,0 1,75 3,0 1,75 

Молодший 
медперсонал 

0,5 — 0,5 — 0,5 — 

Всього 11,5 6,25 11,5 6,75 11,5 6,5 

За 2025 рік зайнятість співробітників відділення стоматології становила  

54,3 % (2024 р. — 56,5 %), показник знизився на 2,2 %. Серед середнього 

медперсоналу показник сягав 58,7 % (не змінився), а серед лікарів знизився на 6,6 %.  

 

 

3. Кваліфікації співробітників Центру (УК) (табл. 33.3) 

Таблиця 33.3 

Характеристика кваліфікації медперсоналу 

Категорія 

2025 р. 2024 р. 2023 р. 
Лікарі Медсестри Лікарі Медсестри Лікарі Медсестри 

абс % абс % абс % абс % абс % абс % 
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Вища 54 65,1 84 70,0 50 67,6 87 70,7 58 71,6 85 68,0 

Перша 2 2,4 8 6,7 2 2,7 8 6,5 3 3,7 9 7,2 

Друга 7 8,4 4 3,3 8 10,8 4 3,3 8 9,8 4 3,2 

Без 

категорії 

20 24,1 24 20,0 14 18,9 24 19,5 12 14,8 7 21,6 

Усього 83 75,9 120 80,0 74 81,1 123 80,5 81 85,2 125 78,4 

  

Усього в Центрі (УК) працює: 

— докторів медичних наук — 5 (2024 р. — 6).  

— кандидатів медичних наук — 20 (2024 р. — 21). 

— інтернів — 37 (2024 р. — 35). 
  

4. Основні напрями роботи Центру (УК) 

У Центрі (УК) ОНМедУ медична допомога надається за спеціальностями: 

1. Акушерство та гінекологія. 

2. Анестезіологія. 

3. Алергологія. 

4. Гастроентерологія. 

5. Дерматовенерологія. 

6. Ендокринологія. 

7. Ендоскопія. 

8. Епідеміологія. 

9. Кардіологія. 

10. Лікувальна фізкультура. 

11. Клінічна лабораторна діагностика. 

12.Клінічна біохімія. 

13. Медицина невідкладних станів. 

14. Неврологія. 

15. Нейрохірургія. 

16. Онкогінекологія. 

17. Онкологія. 

18. Онкохірургія. 

19. Організація охорони здоров’я. 

20. Ортодонтія. 

21. Ортопедична стоматологія. 

22. Ортопедія і травматологія. 

23. Оториноларингологія. 

24. Офтальмологія. 

25. Патологічна анатомія. 

26. Проктологія. 

27. Пластична хірургія. 

28. Психіатрія. 

29. Пульмонологія. 

30. Ревматологія. 
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31. Рентгенологія. 

32. Стоматологія. 

33. Судинна хірургія. 

34. Терапевтична стоматологія. 

35. Ультразвукова діагностика. 

36. Урологія. 

37. Фізіотерапія. 

38. Функціональна діагностика. 

39. Фізична та реабілітаційна медицина. 

40. Фізична терапія. 

41. Хірургія. 

42. Хірургічна стоматологія. 

 

 

5. Характеристика основних показників роботи Центру (УК) 
 

Діяльність поліклінічно-консультативного відділення 

Проведено аналіз відвідувань поліклінічно-консультативного відділення 

протягом 2023–2025 рр. (табл. 33.4). 
Таблиця 33.4 

Динаміка відвідувань поліклінічно-консультативного відділення  

Найменування 2025 р. 2024 р. 2023 р. 

Усього відвідувань 31 189 31 359 28 335 

У т. ч. приводу захворювань 31 189 30 505 26 465 

Профогляди — 854 1870 

  

На 2025 р. було заплановано 40 688 відвідувань. У зв’язку з наказом 

ректора ОНМедУ від 24.03.2022 р. № 133-0 з навантаженням 70 % та вакансіям 

план було кориговано до 24 932 відвідування, фактично було виконано  

31 189 відвідувань, що становило — 125,1 % (2024 р. — 115,7 %). В 2025 р. 

показник відвідувань незначно знизився (на 0,5 %). Усі відвідування були з 

приводу захворювань, профілактичні огляди не проводились у зв’язку з 

відсутністю пакета з профоглядів. 

 У 2025 р. амбулаторно проліковано учасників АТО, ООС — 33 пацієнти, 

ВПО — 398 осіб. 

Показники хірургічної роботи відділення подано у табл. 33.5. 

  
Таблиця 33.5 

Хірургічна робота поліклінічно-консультативного відділення 

Найменування операції 2025 р. 2024 р. 2023 р. 

Усього 878 804 1059 

Операції на органах вухо, горло, ніс 199 206 230 
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З них на вусі 15 52 49 

Операції на кістково-м’язовій системі — — 320 

Операції на шкірі та підшкірній клітковині 360 251 268 

Операції на сечостатевій системі — 23 10 

Інші 319 324 231 

  

У 2025 р. зросла кількість амбулаторних операцій на 8,4 %, а також 

кількість проведених амбулаторних втручань на шкірі та на підшкірній 

клітковині — на 30,2 %. 

У табл. 33.6 подано характеристику роботи денного стаціонару, а у табл. 

33.7 — хірургічного стаціонару. 
Таблиця 33.6 

Робота денного стаціонару 

Показники 2024 р. 2023 р. 2022 р. 

Кількість пролікованих хворих 1788 1764 1408 

План ліжко днів 4746 4746 2152 

Кількість ліжко днів виконано 3727 3390 2316 

 

Таблиця 33.7 

Хірургічна робота стаціонару 

Найменування 2025 р. 2024 р. 2023 р. 

Усього операцій 2421 2197 2436 

У т. ч. ургентних 4 6 5 

Кількість прооперованих хворих 2386 2128 2189 

Померло після операції 1 5 3 

  

За 2025 р. зросла кількість проведених операцій на 9,3 % та кількість 

прооперованих хворих на 10,8 %. Знизилась кількість ургентних операцій  

в 1,5 рази.  

Померла після операцій у 2025 р. 1 особа (2024 р. — 5 осіб), 

післяопераційна летальність становила 0,04 % (2024 р. — 0,23 %). Серед 

померлих після операцій одна особа померла від загального атеросклерозу. 

 Проведено ендоскопічних операцій — 877 (2024 р. — 718), показник зріс 

на 6,7 %. Хірургічна активність становила 101,5 % (2024 р. — 103,2 %). За 

2025 р. прооперовано: учасників АТО, ООС — 114 осіб, внутрішньо 

переміщених осіб — 123 особи. 

Структура операцій 

У структурі операцій перше місце посідають операції на жіночих 

статевих органах — 36,2 % (2024 р. — 35,9 %). Друге місце — операції на 

молочній залозі — 17,2 % (2024 р. — 18,0 %), а третє місце — операції на 

судинах — 15,1 % (2024 р. — 13,0 %). 

За 2025 р. змінилася структура втручань, замість операцій на органах 

травлення на третє місце вийшли операції на судинах. 
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Трансфузії крові та її компонентів 

У 2025 р. зросла кількість проведених трансфузій на 17 %, але кількість 

хворих, яким проведено трансфузію, знизилась на 3,8 %. Зросла кількість 

перелитої крові і кровозамінників на 6,9 %. 

Проаналізовано показники смертності в Університетській клініці (табл. 

33.8). 
Таблиця 33.8 

Смертність у Центрі (УК) 

Всього померло 
Патологоанатомічні 

розтини 

Судово-медичний 

розтин 
Видано без розтину 

7 1 — 6 

  

Структура смертності: 

Перше місце посідають злоякісні новоутворення — 4 випадки (57,1 %): 

по 1 випадку — захворювання травлення, 1 випадок —хвороби системи 

кровообігу та 1 випадок — захворювання органів дихання. 

Проведено засідань ЛКК — 2. Розбіжностей клінічного та 

патологоанатомічного діагнозів не було. 

 

Висновки 

1. Укомплектованість штатів за 2025 р. зросла на 13,5 % і становить  

84,8 %. 

2. Працездатний вік співробітників дорівнював 79,4 %, що дає 

можливість виконувати свій професійний обов’язок. 

3. Матеріально-технічний стан за 2025 р. оновлювався шляхом 

проведення поточного ремонту приміщень Центру (УК) та списання майна, яке 

набуло непридатності. Подана заява на оновлення матеріально-технічного 

стану Центру (УК) на 2026 р., 100 % обладнання Центру (УК) пройшло 

метрологічну повірку. У грудні 2025 р. Центр (УК) ОНМедУ почав працювати 

в електронній інформаційній системі HELSI-24.  

4. У Центрі медична допомога надається за 42 спеціальностями, це 

відповідає високоспеціалізованій медичній допомозі. 

5. План відвідувань у поліклінічно-консультативного відділенні виконано 

на — 125,1 %. Відсоток вперше виявлених захворювань — 51,3 %. 

6. На 8,4 % зросла кількість амбулаторних операцій.  

7. У 2025 р. зросла кількість пролікованих хворих у стаціонарі на 0,7 %. 

План ліжко-днів виконано 88,3 %. Показник знизився. Усі показники роботи 

ліжка не змінилися. 

8. Кількість померлих знизилась з 8 осіб до 7 осіб. Летальність становила 

0,15 %, замість 0,17 % у 2024 р. Проліковано у стаціонарі учасників АТО, ООС 

— 223 пацієнти, ТПО — 204 пацієнта. 

9. Склад хворих у стаціонарі не змінився. 
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10. У 2025 р. зросла кількість проведених операцій на 9,3 % та 

пролікованих хворих — на 10,8 %. Хірургічна активність становила 101,5 %. 

Післяопераційна летальність — 0,04 %. 

11. У 2025 р. зросла кількість проведених трансфузій на 17 %, але 

кількість хворих, яким проводили трансфузії, знизилась на 3,8 %. 

12. Зменшилась кількість відвідувань у стоматологічному відділенні в  

5,8 раза.  

 

Звіт про діяльність Багатопрофільного медичного центру 

ОНМедУ за 2025 р. 

 

Багатопрофільний медичний центр ОНМедУ здійснює госпіталізацію хворих: 

— хірургічного профілю (планово — щоденно); 

— гінекологічного профілю (планово — щоденно);  

— кардіоревматологічного профілю (планово); 

— з порушенням серцевого ритму та провідності (ургентно — 

цілодобово, планово — щоденно); 

— реанімаційного та токсикологічного профілю (ургентно — щоденно, 

цілодобово); 

— педіатричного профілю (ургентно та планово) з соматичною 

патологією дітей від 1 місяця до 18 років; 

— офтальмологічного профілю (ургентно — цілодобово, планово — 

щоденно). 

 

Потужність ліжкового фонду 

Потужність ліжкового фонду Багатопрофільного медичного центру 

становить — 295 ліжок: 

— хірургічне відділення № 1 — 30 ліжок; 

— відділення інвазивних методів діагностики та лікування хірургічних і 

ангіохірургічних захворювань (відділення хірургії № 2) — 30 ліжок; 

— відділення травматології і ортопедії — 15 ліжок; 

— гінекологічне відділення — 30 ліжок (у т. ч. 10 ліжок денного 

перебування);  

— кардіологічне відділення — 30 ліжок (у т. ч. 6 ліжок інтенсивної 

терапії); 
— ревматологічне відділення — 30 ліжок (у т. ч. 10 ліжок денного 

перебування); 
— відділення педіатрії раннього та грудного віку — 25 ліжок; 
— педіатричне відділення — 45 ліжок (у т. ч. 20 ліжок денного 

перебування); 
— анестезіологічне відділення з палатами інтенсивної терапії — 12 ліжок; 
— офтальмологічне відділення інноваційних технологій діагностики та 

мікрохірургії — 30 ліжок; 
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— відділення терапевтичної нейроофтальмології та офтальмохірургії — 
30 ліжок. 

Проведено аналіз укомплектованості кадрами БМЦ протягом 2023–2025 
рр. (табл. 33.9) 

Таблиця 33.9 
Укомплектованість кадрами на 01.12.2025 р., % 

Характеристика персоналу 2023 р. 2024 р. 2025 р. 

Лікарі 92,9 88,6 90,5 

Середній медперсонал 70,1 69,7 80,8 

Молодший медперсонал 88,2 86,9 88,8 

Адміністративно-господарчий персонал 83,4 81,4 87,1 

Атестованість лікарів 91,3 91,2 84,1 

Атестованість середнього медперсоналу 72,2 75,4 71,0 

 
Показники роботи БМЦ за 2025 р. 

Медична допомога в БМЦ ОНМедУ за наявністю показань надається усім 
громадянам м. Одеси, Одеської області та України незалежно від соціального 
статусу та місця проживання,  доступна у відповідності до законодавства 
України та клінічних протоколів надання медичної допомоги. 

Діагностичні види дослідження для хворих стаціонарних відділень 
доступні відповідно до клінічних протоколів надання медичної допомоги. 

За 2025 р. у БМЦ ОНМедУ надано амбулаторну медичну допомогу  
32 073 хворим, із них 4737 дітям, проліковано в стаціонарних відділеннях 
10 734 хворих, із них 3099 дітей. 

Також у 2025 р. проліковано 333 військовослужбовців (поранених, 
травмованих, хворих) та надано медичну допомогу 64 переселенцям та 846 
інвалідам загального захворювання.  

Проведена експертиза стану здоров’я призовників, допризовників 117 
осіб, в т.ч. в кардіологічному відділенні 57 осіб, в ревматологічному відділенні 
— 60 осіб. 

Проаналізовано показники амбулаторної роботи (табл. 33.10), роботи 
стаціонарних підрозділів (табл. 33.11), а також надання допомоги 
військовослужбовцям (табл. 33.12). 

 
Таблиця 33.10 

Амбулаторна допомога 

Структурне відділення Прийнято пацієнтів 2023 р. 2024 р. 2025 р. 

Консультативно-діагностичне 
поліклінічне відділення 

Усього 22 547 19 714 12 593 

З них дітей 153 138 80 

Консультативно-діагностичне 
відділення ЦМО 

Усього 54 763 49 901 19 480 

З них дітей 13 140 13 615 4657 
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Таблиця 33.11 
Основні показники роботи стаціонарних підрозділів 

Показник 2023 р. 2024 р. 2025 р. 

Кількість ліжок 425 425 295 

Надійшло хворих усього, з них: 11 346 10 575 10 752 

за плановими показаннями 982 5301 4379 

за невідкладними показаннями 10 364 5274 6373 

Виписано хворих 11 227 10 610 10 734 

Середня кількість днів перебування на ліжку 8,5 8,7 8,2 

План ліжко-днів 130 900 144 500 122 905 

Виконано ліжко-днів 97 470 93 954 90 269 

Виконання плану ліжко-днів, % 74,5 65,0 73,4 

Зайнятість ліжка, % 74,5 68,9 74,5 

Кількість днів роботи ліжка 229,3 221,1 249,4 

Обіг ліжка 27,0 25,4 30,3 

Померло хворих, загальна кількість 30 18 20 

Лікарняна летальність, % 0,26 0,17 0,18 

Кількість оперованих хворих 4607 4390 4297 

Оперативна активність, % 40,1 40,6 39,2 

Виконано операцій усього, з них: 4915 4677 4465 

за плановими показаннями 735 2608 3406 

за невідкладними показаннями 4180 2069 1059 

Померло хворих після операції 8 8 10 

Післяопераційна летальність, % 0,2 0,2 0,2 

Результати лікування, %    

з одужанням, % 64,9 59,4 63,9 

з поліпшенням, % 32,8 39,2 35,3 

без змін, % 1,4 1,0 0,7 

здоровий(-а), % 0,4 0,1 0 

Таблиця 33.12 
Надання допомоги військовослужбовцям 

Контингент 2023 р. 2024 р. 2025 р. 
Загалом 314 264 333 

Поранені, травмовані 214 237 246 

Хворі 100 27 87 

Протягом звітного періоду триває впровадження нових технологій (табл. 33.13). 
 

Таблиця 33.13 
Впровадження новітніх технологій за 2025 р. 

№ 
з/п 

Впроваджені 
методики 

Стисла інформація про застосовану методику, 
перспективи впровадження 

Кількість 
задокумен-

тованих 
випадків 

1 Спосіб корекції 
лактазної 
недостатності при 
ротавірусній 
інфекції у дітей 
раннього віку 

Впровадження способу корекції лактазної 
недостатності при ротавірусній інфекції 
шляхом проведення додаткового обстеження, 
а саме напівкількісного визначення рівня 
лактози у фекаліях за допомогою реакції 
Мальфатті, що забезпечило правильний 
підбір дози препарату лактази 

45 
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Продовження табл. 33.13 

№ 

з/п 

Впровадженні 

методики 

Стисла інформація про застосовану методику, 

перспективи впровадження 

Кількість 

задокумен-

тованих 

випадків 

2 Впровадження 

методики 

використання та 

вивчення дії різних 

доз депагліфлозину 

в лікуванні хворих із 

хронічною серцевою 

недостатністю 

 

Методика використання та вивчення дії 

різних доз дапагліфлозину в лікуванні хворих 

з хронічною серцевою недостатністю дає 

можливість забезпечити тривале та безпечне 

зниження симптомів і прогресування серцевої 

недостатності у хворих кардіологічного 

профілю 

14 

3 Впровадження 

методики 

використання та 

вивчення дії різних 

доз сакубітрилу в 

лікуванні хворих із 

хронічною серцевою 

недостатністю 

 

Методика використання та вивчення дії 

різних доз сакубітрилу в лікуванні хворих із 

хронічною серцевою недостатністю дає 

можливість забезпечити тривале та безпечне 

зниження симптомів і прогресування серцевої 

недостатності у хворих кардіологічного 

профілю 

11 

4 Профілактика 

карієсу зубів у 

народжених дітей та 

їхніх матерів 

3 метою впровадження інноваційної методики 

«Профілактика карієсу зубів у народжених 

дітей та їхніх матерів» шляхом проведення 

антенатальної профілактики з використанням 

препаратів, які регулюють кальцій-

фосфорний обмін та процеси мінералізації 

зубів («Кальцикер»), нормалізують обмін 

речовин і посилюють імунітет («Алфавіт для 

вагітних») 

1 

5 Спосіб корекції 

порушення 

вагінального біотопу 

в пацієнток у 

перименопаузі 

Клінічна ефективність: симптоматика 

зменшилася в 4 рази, бактеріальна 

ефективність становила 92,3 % для 

неспецифічної інфекції та 86,5 % — для 

кандидозної 

52 

6 Впровадження 

протоколу ERAS у 

пацієнтів з різними 

нозологіями в 

періопераційному 

періоді 

Впровадження протоколу ERAS дає змогу 

забезпечити пацієнтові більш комфортні та 

фізіологічні умови в періопераційному 

періоді, а також знизити час перебування в 

стаціонарі 

72 

7 Впровадження 

методики УЗ-оцінки 

волемічного стану 

пацієнтів під час 

проведення 

інтенсивної терапії 

УЗ-оцінка волемічного стану пацієнта дає 

змогу неінвазивно оцінити і спланувати обсяг 

та якість інфузійної терапії 

39 
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Висновки 

 

1. Виконання плану ліжко-днів становило 73,4 %, що більше на 8,4 %, 

порівняно з 2024 р. (65,0 %), та менше на 1,1 % порівняно з 2023 р. (74,5 %). 

Низький показник виконання плану ліжко-днів суперечить наказу ректора 

ОНМедУ від 24 березня 2022 р. № 133-о про забезпечення тимчасового 

припинення госпіталізації пацієнтів більше 70 % ліжкового фонду. 

2. Покращився показник середнього перебування на ліжку — 8,2 дня, що 

на 0,5 днів менше, ніж за 2024 р. — 8,7, і на 0,3 дня менше, ніж за 2023 р. — 8,5 

дня, однак залишається високим, що пов’язане з тривалим лікуванням 

поранених і хворих військовослужбовців ЗСУ та збільшенням терміну 

госпіталізації старших вікових груп пацієнтів з хронічними захворюваннями. 

3. За звітний період надійшло 10 752 хворих, що на 177 більше, ніж за 

2024 р. — 10 575 хворих, і на 594 хворих менше, ніж за 2023 р. — 11 346. 

4. Відмічається низький рівень загальної летальності: за 2025 р. 20 

померлих (0,18 %), за 2024 р. — 18 померлих (0,17 %), за 2023 р. — 30 

померлих (0,26 %), що виходячи з аналізу всіх супутніх показників, не 

пов’язано зі змінами якості надання медичної допомоги. 

5. Залишаються низькими показники післяопераційної летальності: за 

2025 р. — 10 померлих (0,2 %), за 2024 р. — 8 померлих (0,2 %), за 2023 р. — 8 

померлих (0,2 %). 

 

 

РОБОТА КЛІНІЧНИХ КАФЕДР 

 

Лікувально-консультативну діяльність в ОНМедУ здійснюють також  

24 клінічних кафедри, що дислокуються у 31 лікувально-профілактичному 

закладі (табл. 33.14). 

Профіль клінічних кафедр: педіатричний, терапевтичний, хірургічний, 

медико-профілактичний, стоматологічний. У 2025 р. було продовжено 

оптимізацію структури клінічних підрозділів і кафедр ОНМедУ. Близькі за 

профілем кафедри та відділення були об'єднані, а їхній штатний склад 

оптимізовано відповідно до поточного лікувального та педагогічного 

навантаження.  

З 1 січня 2025 р. медичні центри ОНМедУ надають медичні послуги 

відповідно до підписаних договорів з Національною службою охорони здоров’я 

(НСЗУ). На 2025 р. між Одеським національним медичним університетом і 

НСЗУ для стабілізації фінансово-економічного стану медичних центрів у 

перехідний період переходу на єдині умови фінансування укладено 

«Перехідний пакет фінансування». 

Крім цього, ОНМедУ з НСЗУ уклало договори на надання 11 пакетів 

медичних послуг за програмою медичних гарантів, а саме: 3 «Хірургічні 

операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах»; 4 «Стаціонарна допомога 
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дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій»; 9 «Профілактика, 

діагностика, спостереження та лікування в амбулаторних умовах»; 12 

«Езофагодуоденоскопія»; 13 «Колоноскопія»; 15 «Бронхоскопія»; 47 

«Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару одного дня»; 55 

«Секційне дослідження»; 34 «Стоматологічна допомога дорослим та дітям»; 66 

та 67 «Зубопротезування окремих категорій осіб, які захищали незалежність та 

територіальну цілісність України».  

У 2025 р. ОНМедУ продовжував працювати в електронній інформаційній 

системі HELSI, а з 22.12.2025 р. почав працювати в HELSI-24. 

Усі співробітники клінічних баз і кафедр повністю перейшли на роботу з 

електронною системою охорони здоров’я України. 
Таблиця 33.14 

Дислокація кафедр на клінічних базах 

Найменування 

університетської 

клініки ЗВО / 

закладу охорони 

здоров’я, що є 

клінічною базою 

Адреса університетської 

клініки ЗВО / закладу 

охорони здоров’я, що є 

клінічною базою 

Перелік кафедр, для 

яких університетська 

клініка ЗВО / заклад 

охорони здоров’я є 

клінічною базою 

Контингент  

здобувачів, 

підготовка яких 

здійснюється в 

університетській 

клініці ЗВО/на 

клінічній базі 

1 2 3 4 

Багатопрофільни

й медичний 

центр ОНМедУ 

м. Одеса,  

вул. Пастера, 9 

 

Кардіологічне відділення 

Ревматологічне 

відділення 

Кардіохірургічне 

відділення з 

лабораторією 

електрофізіологічних 

досліджень серця з 

рентгенопераційною, 

артеріо- та венографією 

та палатами інтенсивної 

терапії 

Кафедра пропедевтики 

внутрішніх хвороб 

Бакалаври 

Магістри 

Аспіранти  

Інтерни 

Слухачі циклів 

 Кафедра внутрішньої 

медицини № 1 

 

Бакалаври 

Магістри 

Аспіранти  

Інтерни 

Слухачі циклів 

 м. Одеса,  

вул. Пастера, 9  

 

Відділення загальної 

хірургії (Хірургічне 

відділення № 1) 

Відділення інвазивних 

методів діагностики та 

лікування хірургічних і 

ангіохірургічних 

захворювань (Хірургічне 

відділення № 2) 

Кафедра загальної, 

дитячої та військової 

хірургії з курсом 

урології та 

офтальмології  
  

Кафедра травматології,  

ортопедії та воєнно-

польової хірургії 

Бакалаври 

Магістри 

Аспіранти  

Інтерни 

Слухачі циклів 

 

Бакалаври 

Магістри 

Аспіранти  

Інтерни 

Слухачі циклів 

https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
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Продовження табл. 33.14 

1 2 3 4 

Багатопрофільни
й медичний 
центр ОНМедУ 

м. Одеса,  
вул. Пастера, 9  
Гінекологічне відділення 
Відділення інвазивних 
методів діагностики та 
лікування гінекологічних 
захворювань 

Кафедра акушерства і 
гінекології  

Бакалаври 
Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

 м. Одеса,  
вул. Пастера, 9 
Консультативно-
діагностичне відділення 
Центру мікрохірургії ока  
Відділення 
терапевтичної 
нейроофтальмології та 
офтальмохірургії 

Кафедра загальної, 
дитячої та військової 
хірургії з курсом 
урології та 
офтальмології 

Бакалаври 
Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

 м. Одеса,  
вул. Пастера, 9 
 
Педіатричне відділення  

Кафедра пропедевтики 
педіатрії 

Бакалаври 
Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

 Кафедра педіатрії  
 
 

Бакалаври 
Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 
 

 

 м. Одеса, вул. 
Мечникова 32 
Відділення стоматології  
Відділення 
стоматологічного 
дитячого здоров’я 
 

Кафедра терапевтичної 
та дитячої стоматології  
Кафедра ортопедичної 
стоматології з курсом 
ортодонтії 

Бакалаври 
Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

Центр 
реконструктивно
ї та відновної 
медицини 
(Університетськ
а клініка) 
ОНМедУ 

65062, м. Одеса,  
вул. Тіниста, 8 

Кафедра внутрішньої 
медицини № 2 з 
післядипломною 
освітою, на території 
відділення внутрішніх 
хвороб та поліклінічно-
консультативного 
відділення  
 

Бакалаври 
Магістри 
Аспіранти  

 Кафедра неврології та 
нейрохірургії, на 
території неврологічного 
відділення та 
поліклінічно-
консультативного 
відділення 

Бакалаври 
Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 
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Продовження табл. 33.14 

1 2 3 4 

Центр 
реконструктивно
ї та відновної 
медицини 
(Університетськ
а клініка) 
ОНМедУ 

 Кафедра хірургії з 
післядипломною 
освітою 
Кафедра онкології, 
реконструктивної 
хірургії, радіології та 
радіаційної медицини, 
на території 
хірургічного відділення 
з інвазивними методами 
діагностики та лікування 
та поліклінічно-
консульт.відділення 

Бакалаври 
Магістри 
Аспіранти  
Інтерни  

  Кафедра травматології,  
ортопедії та воєнно-
польової хірургії, на 
території відділення 
хірургічного з 
інвазивними методами 
діагностики та лікування 
та поліклінічно-
консультативного 
відділення 

Бакалаври 
Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

  Кафедра загальної 
стоматології, на 
території 
стоматологічного 
відділення  

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

  Кафедра сімейної 
медицини, загальної 
практики та 
поліклінічної терапії, на 
території поліклінічно-
консультативного 
відділення 

Бакалаври 
Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

  Кафедра хірургії з 
післядипломною 
освітою 
Кафедра онкології, 
реконструктивної 
хірургії, радіології та 
радіаційної медицини, 
на території 
поліклінічно-
консультативного 
відділення, відділення 
хірургічного з 
інвазивними методами 
діагностики та 
лікування, відділення 
функціональної, 
ультразвукової, 
променевої та 
ендоскопічної 
діагностики 

Бакалаври 
Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 
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Продовження табл. 33.14 

1 2 3 4 
Інститут 
стоматології і 
щелепно-лицевої 
хірургії 
Національної 
академії 
медичних наук 
України 

65026 м. Одеса, вул. 
Рішельєвська, 11 

Кафедра терапевтичної 
та дитячої стоматології 
Кафедра загальної 
стоматології 
Кафедра хірургічної 
стоматології 
 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

ДУ «Інститут 
очних хвороб і 
тканинної 
терапії ім. В.П. 
Філатова» 
НАМН України 

65051, Одеська обл., м. 
Одеса, вул. Французький 
бульвар, 49/51 

Кафедра загальної, 
дитячої та військової 
хірургії з курсом 
урології та 
офтальмології 

Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

ДЗ 
«Спеціалізовани
й (спеціальний) 
клінічний 
санаторій ім. В. 
П. Чкалова МОЗ 
України» 

65084, м. Одеса 
вул. Французький 
бульвар, 85 
 

Кафедра сімейної 
медицини, загальної 
практики та 
поліклінічної терапії  

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

КУ «Одеський 
обласний 
медичний центр 
психічного 
здоров’я» 

65006  
вул. Ак. Воробйова, 9 

Кафедра психіатрії, 
наркології, медичної 
психології та 
психотерапії 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

Військово- 
медичний 
клінічний центр 
Південного 
регіону 
 

65044, м. Одеса,  
вул. Пироговська, 2 

Кафедра загальної, 
дитячої та військової 
хірургії з курсом 
урології та 
офтальмології 
Кафедра медицини 
катастроф та військової 
медицини 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

КУ «Одеська 
міська клінічна 
інфекційна 
лікарня» 

65055, м. Одеса,  
вул. Пастера, 7 

Кафедра інфекційних 
хвороб з курсом 
дерматовенерології 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

ТОВ «Медичний 
центр КІНД» 

м. Одеса, 
Жуковського,10. 
м. Одеса, ж/м Радужний, 
вул. Радужний 4 

Кафедра психіатрії, 
наркології, медичної 
психології та 
психотерапії 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

КУ «Одеська 
обласна клінічна 
стоматологічна 
поліклініка» 
 

65023, м. Оде са,  
вул. Торгова, 15 

Кафедра ортопедичної 
стоматології з курсом 
ортодонтії 
Кафедра хірургічної 
стоматології  
Кафедра терапевтичної 
та дитячої стоматології 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

Обласна дитяча 
клінічна лікарня 
 

65031, м. Одеса, вул. ак. 
Воробйова, 3 

Кафедра педіатрії 
 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
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Продовження табл. 33.14 

1 2 3 4 

КНП «Одеська 
обласна 
психіатрична 
лікарня № 2» 
ООР 

с. Олександрівка, пл. 
Центральна, 1, 
Лиманський район, 
Одеська область 

Кафедра психіатрії, 
наркології, медичної 
психології та 
психотерапії 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

ДЗ «Спеціалі-
зований (спеці-
альний) санато-
рій “Аркадія” 
Міністерства 
охорони 
здоров’я 
України» 

м. Одеса, вул. 
Французький бульвар 

Кафедра професійної 
патології, клінічної 
лабораторної та 
функціональної 
діагностики 
Кафедра фтизіатрії та 
пульмонології 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

Одеське обласне 
бюро судово-
медичної 
експертизи 

65026, м. Одеса, пров. 
Валіховський, 4 

Кафедра гістології, 
цитології, ембріології та 
патологічної морфології 
з курсом судової 
медицини  

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

ПП «Ренесанс 
Медікал» 

м. Одеса, вул. 
Фонтанська дор., 31 

Кафедра інфекційних 
хвороб з курсом 
дерматовенерології 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

КУ «Одеське 
обласне 
патолого-
анатомічне 
бюро» 

65117, м. Одеса, вул. Ак. 
Заболотного, 26/32 

Кафедра гістології, 
цитології, ембріології та 
патологічної морфології 
з курсом судової 
медицини 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

КНП «Одеський 
обласний 
клінічний 
медичний центр 
Одеської 
обласної ради» 

м. Одеса, Суднобудівна, 
1 

Кафедра професійної 
патології, клінічної 
лабораторної та 
функціональної 
діагностики 
Кафедра фтизіатрії та 
пульмонології 
Кафедра сімейної 
медицини, загальної 
практики та 
поліклінічної терапії, 
Кафедра хірургії з 
післядипломною 
освітою 
Кафедра онкології, 
реконструктивної 
хірургії, радіології та 
радіаційної медицини 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

КУ «Одеська 
обласна клінічна 
лікарня» 
 

65025, м. Одеса, вул. Ак. 
Заболотного, 26. 

Кафедра акушерства і 
гінекології  
Кафедра анестезіології, 
інтенсивної терапії і 
медицини невідкладних 
станів 
Кафедра неврології та 
нейрохірургії  

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 
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Продовження табл. 33.14 

1 2 3 4 

  Кафедра 
оториноларингології 
Кафедра внутрішньої 
медицини № 2 з 
післядипломною 
освітою 
Кафедра хірургії з 
післядипломною 
освітою 
Кафедра онкології, 
реконструктивної 
хірургії, радіології та 
радіаційної медицини 

 

Тов «Дім 
Медицини 
Odrex» 

Одеса, Одеська область, 
Вул. Розкидайлівська 
69/71 

Кафедра анестезіології, 
інтенсивної терапії і 
медицини невідкладних 
станів 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

КНП «Одеський 
обласний 
шкірно-
венерологічний 
диспансер» 

65006, м. Одеса, вул. Ак. 
Воробйова, 5 

Кафедра інфекційних 
хвороб з курсом 
дерматовенерології 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

КНП «Одеський 
регіональний 
клінічний 
протипухлинний 
центр» ООР 

65055, м. Одеса, вул. 
Нежданової, 32 

Кафедра хірургії з 
післядипломною 
освітою 
Кафедра онкології, 
реконструктивної 
хірургії, радіології та 
радіаційної медицини 
Кафедра анестезіології, 
інтенсивної терапії і 
медицини невідкладних 
станів 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

КУ «Пологовий 
будинок № 5» 
 

65009, м. Одеса, вул. 
маршала Говорова, 28 

Кафедра акушерства і 
гінекології 
 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

КНП 
«Миколаївська 
обласна клінічна 
лікарня» МОР 

м. Миколаїв, вул. 
Київська, 1 

Кафедра анестезіології, 
інтенсивної терапії і 
медицини невідкладних 
станів 

Аспіранти  
Інтерни 
 

КУ «Пологовий 
будинок № 7» 
 

65080, м Одеса, вул. 
Космонавтів, 11 б 

Кафедра акушерства і 
гінекології 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 

ДЗ «Український 
медичний центр 
реабілітації 
матері та дитини 
МОЗ України» 

65012,  
м. Одеса, вул. 
Маріїнська, 2 

Кафедра педіатрії 
 

Магістри 
Аспіранти  
Інтерни 
Слухачі циклів 
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Протягом 2025 р. на клінічних кафедрах Університету тривало 

впровадження новітніх технологій (табл. 33.15) 
Таблиця 33.15 

Впровадження новітніх технологій  
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1 2 3 4 5 6 

Гістології, цитології, ембріології та патологічної 
морфології з курсом судової медицини 

     

Внутрішньої медицини № 1    11   

Внутрішньої медицини № 2 з післядипл.освітою   1   

Інфекційних хвороб з курсом дерматовенерології 3 3  2  

Неврології та нейрохірургії 28    1 

Пропедевтики внутрішніх хвороб      

Медицини катастроф та військової медицини      

Сімейної медицини, загальної практики та 
поліклінічної терапії 

 2  5 1 

Психіатрії, наркології, медичної психології та 
психотерапії 

     

Професійної патології, клінічної лабораторної та 
функціональної діагностики 

     

Фтизіатрії та пульмонології 3   3 1 

Акушерства і гінекології 1 3 25 8 1 

Анестезіології, інтенсивної терапії і медицини 
невідкладних станів 

 1 14  2 

Загальної, дитячої та військової хірургії з курсом 
урології та офтальмології 

  44   

Оториноларингології 1 1 7 1 1 

Хірургії з післядипломною освітою   28   

Онкології, реконструктивної хірургії, радіології 
та радіаційної медицини 

     

Травматології, ортопедії та воєнно-польової 
хірургії 

     

Пропедевтики педіатрії 2 1 4 1  

Педіатрії  3  2  1 

Терапевтичної та дитячої стоматології 1    1 

Хірургічної стоматології      

Ортопедичної стоматології з курсом ортодонтії 1     

Загальної стоматології 8     

Усього 51 11 131 20 9 

https://onmedu.edu.ua/kafedra/gistologii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/gistologii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/vnutrishnoi-medicini-1-z-kursom-sercevo-sudinnoi-patologii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-praktiki-ta-medichnoi-reabilitacii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/infekcijnih-hvorob/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/nevrologii-ta-nejrohirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/propedevtiki-vnutrishnih-hvorob-ta-terapii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/medicini-katastrof-vijskovoi-medicini/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/simejnoi-medicini/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/simejnoi-medicini/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/psihologii
https://onmedu.edu.ua/kafedra/psihologii
https://onmedu.edu.ua/kafedra/profesijnoi-patologii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/profesijnoi-patologii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/phthisiology-and-pulmonology/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/kafedra-akusherstva-ta-ginekologii-1/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/anesteziologii-intensivnoi-terapii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/anesteziologii-intensivnoi-terapii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/otorinolaringologii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/hirurgii-1-z-pisljadiplomnoju-pidgotovkoju/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/onkologii-rekonstruktivnoi-hirurgii-radiologii-ta-radijacijnoi-medicini/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/onkologii-rekonstruktivnoi-hirurgii-radiologii-ta-radijacijnoi-medicini/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/travmatologii-ta-ortopedii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/travmatologii-ta-ortopedii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/kafedra-propedevtiki-pediatrii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/pediatrii-1/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/stomatologii-ditjachogo-viku/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/hirurgichnoi-stomatologii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/ortodontii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-stomatologii/
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За участі кафедр ОНМедУ функціонують 30 спеціалізованих центрів, 

за напрямами: 

1. Акушерсько-гінекологічні  

— обласний центр планування сiм’ї; 

— обласний перинатальний центр; 

— міський центр з проблем клімактерію; 

— міський спеціалізований центр невиношування і ведення передчасних 

пологів; 

— сателітна клініка для ВІЛ-інфікованих; 

— центр репродуктивної медицини. 

2. Терапевтичні 

— одеський міський гепатологічний центр; 

— одеський обласний центр профілактики та боротьби зі СНІДом; 

— одеський міський центр профілактики та боротьби зі СНІДом; 

— регіональний науково-практичний центр судово-медичних 

молекулярно-генетичних експертиз одеського обласного бюро судово-медичної 

експертизи; 

— одеський обласний алергологічний центр; 

— регіональний центр судинно-мозкових захворювань; 

— міський центр реабілітації дітей з ДЦП; 

— південне регіональне відділення українського центру остеопорозу. 

3. Хірургічні   

— регіональний центр серцево-судинної хірургії; 

— одеський міський лікувально-діагностичний центр мікрохірургії ока; 

— обласний гастроентерологічний центр; 

— обласний центр хірургічної паразитології; 

— обласний центр ендокринної хірургії; 

— обласний центр мікрохірургії; 

— обласний центр екстракорпорального гемодіалізу та трансплантації 

нирки; 

— центр екстракорпоральної літотрипсії; 

— андрологічний центр; 

— мамологічний центр. 

4. Педіатричні  

— регіональний центр діагностики та лікування муковісцидозу для дітей 

південного регіону України; 

— навчально-методичний центр з надання первинної реанімації 

новонародженим у пологовій залі; 

— медичний центр реабілітації дітей з соматичною патологією. 

5. Стоматологічні  

— одеський обласний науково-практичний центр реабілітації дітей з 

вродженою патологією щелепно-лицевої ділянки; 

— обласний центр стоматології дитячого віку та ортодонтії; 
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— центр діагностики алергічних захворювань в стоматології при 

НАМНУ. 

Лікувально-профілактична робота проводиться спільно з Департаментом 

охорони здоров’я Одеської міської Ради та Департаментом охорони здоров’я та 

соціального захисту населення Одеської облдержадміністрації. 

Лікувально-профілактична робота проводиться в Центрі 

реконструктивної та відновної медицини (Університетська клініка), 

Багатопрофільному медичному центру ОНМедУ, а також на клінічних базах у 

закладах охорони здоров’я, що підпорядковуються Департаменту охорони 

здоров’я Одеської міської Ради та Департаменту охорони здоров’я Одеської 

облдержадміністрації, МОЗ України, а також у закладах охорони здоров’я 

іншого відомчого підпорядкування. 

Між ОНМедУ та лікувально-профілактичними закладами укладені угоди 

про співробітництво з підготовки, підвищення кваліфікації медичних кадрів, 

забезпечення лікувально-діагностичного процесу, проведення та впровадження 

в практику наукових досліджень. 

У відповідності з наказом МОЗ України від 05.06.1997 р. № 174 «Про 

затвердження положення про клінічний лікувально-профілактичний заклад 

охорони здоров’я» за 2025 р. клініцистами кафедр на клінічних базах виконано 

такий обсяг лікувальної роботи: 

— кількість лікарів — 422; 

— кількість пролікованих хворих у стаціонарі — 20 653; 

— кількість пролікованих хворих амбулаторно (у т. ч. стоматологічних) 

— 48 327; 

— проведено консультацій — 59 622 (у т. ч. стоматологічні); 

— оперативні втручання — 12 786;  

— кількість рецензованих історій хвороб за дорученням міського чи 

обласного ДОЗ — 6; 

— виїзди у межах діяльності центру екстреної медичної допомоги — 367; 

— проведено 132 науково-практичних конференцій за участі 

співробітників кафедр. 

Протягом 2025 р. медичні заклади продовжували роботу в умовах 

воєнного стану, співробітники Університету брали активно участь у наданні 

всіх видів медичної допомоги військовослужбовцям і цивільному населенню.  

Щорічно проводиться інвентаризація майна комісією ОНМедУ та 

подається заявка на наступний рік для оновлення обладнання. 

Усі виявлені недоліки обговорюються на виробничих нарадах з метою 

їхнього усунення та контролю виконання 

Організація лікувальної роботи клінічних кафедр університету в цілому 

відповідає сучасним вимогам і спрямована на підвищення якості лікувально-

діагностичного процесу, впровадження інновацій, нових технологій 

діагностики, лікування та профілактики захворювань, формування здорового 

способу життя, покращення впливу на показники здоров’я населення.  
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33. ВИХОВНА РОБОТА 
 

Протягом звітного періоду в ОНМедУ запланована та проводилася 

діяльність, спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про охорону дитинства», від 16.11.2022 р. № 2759–ІХ «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії мобінгу 

(цькуванню)», на виконання указів Президента України від 24.02.2022 р. № 

64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (затвердженим Законом 

України 24.02.2022 р. № 2102-IX (зі змінами)), від 18.05.2019 р. № 286/219 «Про 

Стратегію національно-патріотичного виховання на 2020–2025 роки», від 

25.05.2020 р. № 195/2020 «Про національну стратегію розбудови безпечного і 

здорового освітнього середовища у новій українській школі», від 30.09.2019 р. 

№ 722 «Про цілі сталого розвитку України на період до 2030 р.», 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 р. № 1233-р 

«Концепція Державної цільової соціальної програми національно-

патріотичного виховання на період до 2025 року», від 07.04.2023 р. № 301-р 

«Концепція безпеки закладів освіти», постанов Кабінету Міністрів України від 

09.10.2020 р. № 932 «Про затвердження плану дій щодо реалізації Стратегії 

національно-патріотичного виховання на 2020–2025 роки», постанов Кабінету 

Міністрів України від 23.07.2024 р. № 841 «Про початок навчального року під 

час воєнного стану в Україні», від 03.11.1993 р. № 896 «Про Державну 

національну програму «Освіта» (Україна ХХІ століття) (із змінами, внесеними 

згідно з постановою Кабінетів Міністрів від 29.05.1996 р. № 576), листів 

Міністерства освіти і науки від 24.08.2023 р. № 1/12702-23 «Щодо організації 

виховного процесу в закладах освіти», від 10.06.2022 р. № 1/6267-22 «Про деякі 

питання національно-патріотичного виховання в закладах освіти України», від 

30.05.2022 р. № 1/5735-22 «Про запобігання та протидію домашньому 

насильству в умовах воєнного стану», від 13.05.2022 р. № 1/5119-22 «Про 

здійснення превентивних заходів серед дітей та молоді в умовах воєнного стану 

України», від 29.03.2022 р. № 1/3737-22 «Про забезпечення психологічного 

супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні», 

від 25.03.2022 р. № 1/3663-22 «Щодо запобігання торгівлі людьми в умовах 

воєнної агресії», від 14.06.2022 р. № 1/6355-22 «Про рекомендації щодо 

усунення ризиків торгівлі людьми у зв’язку з війною в Україні та гуманітарною 

кризою», указу Президента України від 16.03.2022 р. № 143/2022 «Про 

загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії 

Російської Федерації проти України», методичних рекомендацій щодо 

реалізації основних напрямів виховної роботи у 2024/2025 навчальному році, а 

також з урахуванням інших розпорядчих документів та методичних 

рекомендацій Міністерства охорони здоров’я, Міністерства освіти і науки, 

Одеської обласної військової адміністрації, Одеської міської ради, річного 

плану роботи ОНМедУ, з метою функціонування в навчальному закладі 

цілісної моделі виховної системи на засадах гуманізму, свободи, верховенства 

права, соціальної справедливості, формування національно свідомої та 
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соціально активної особистості з високою громадянською відповідальністю, 

громадянина України — носія цінностей та загальнолюдських надбань, з 

глибокими духовними патріотичними почуттями, здатної до неперервного 

розвитку і самовдосконалення. 

Локальним нормативним орієнтиром впровадження гуманітарної освіти 

та проведення виховної роботи протягом звітного періоду слугувало 

затверджене Вченою радою «Положення про організацію гуманітарної освіти 

та виховної роботи в Одеському національному медичному університеті». До 

виконання зазначеної діяльності були залучені представники адміністрації, 

професорсько-викладацького складу, співробітники, студентського 

самоврядування та первинної професійної організації здобувачів.  

Робота в 2025 р. виконувалася з урахуванням обмежень введеного в 

Україні 24.02.2022 р. воєнного стану, опорною для впровадження засад 

гуманітарної освіти та виховної роботи в ОНМедУ була визначена кафедра 

суспільних наук. 

Пов’язані зі збройною агресією проти України руйнування 

інфраструктури, погіршення безпекової ситуації, а також зміни форм і методів 

освітнього процесу стали серйозним викликом. Адміністрацією ОНМедУ вжито 

відповідних заходів, спрямованих на нормативно-правове врегулювання питань 

щодо забезпечення безпечного функціонування закладу вищої освіти, 

оновлення змісту освіти, захисту прав здобувачів освіти та науково-

педагогічних працівників. Базовим чинником функціональності освітнього 

середовища у ОНМедУ визначається його безпечність, яка передбачає фізичну, 

психічну, інформаційну та соціальну стабільність кожного учасника освітнього 

процесу, обов’язковим компонентом якого мають бути знання про збереження 

й зміцнення здоров’я, навички поведінки у небезпечних ситуаціях, зокрема 

уникнення ураження мінами та іншими вибухонебезпечними залишками війни.  

З огляду на те, що навчання здобувачів вищої медичної освіти в ОНМедУ 

протягом звітного періоду здійснювалося в умовах воєнного стану, 

національно-патріотичне виховання наповнено новим змістом, а його мета 

полягає у формуванні соціально активної, відповідальної особистості зі 

сформованою громадянською позицією, стійкою ціннісною системою та 

особистісними характеристиками, що дають змогу брати участь у творенні 

держави, захисті її національних інтересів та територіальної цілісності. 

Адаптована до умов воєнного стану система національно-патріотичного 

виховання в ОНМедУ — це комплексна, системна і цілеспрямована діяльність 

адміністрації, професорсько-викладацького колективу, співробітників, 

здобувачів освіти та членів їхніх родин, громадських, благодійних, релігійних 

організацій та інших інституцій щодо формування в молодого покоління 

високої патріотичної свідомості, почуття вірності, любові до Батьківщини, 

турботи про благо свого народу, готовності до виконання громадянського і 

конституційного обов’язків. Організація національно-патріотичного виховання 

в ОНМедУ зорієнтована на формування в підростаючого покоління 
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національної самоідентифікації. Створено умови, щоб кожен підрозділ 

ОНМедУ став для здобувачів освіти осередком становлення громадянина — 

патріота, готового брати на себе відповідальність, самовіддано розбудовувати 

країну як суверенну, незалежну, демократичну, правову, соціальну державу, 

забезпечувати її національну безпеку, сприяти єдності української політичної 

нації та встановленню громадянського миру й злагоди в суспільстві. У планах 

роботи ОНМедУ передбачено та проводяться тематичні години спілкування, 

зустрічі, бесіди, лекції, семінари, тематичні виставки, засідання за «круглим 

столом», науково-практичні конференції, літературні вечори, поетичні години, 

відзначення важливих пам’ятних та ювілейних дат тощо. 

У роботі також застосовуються такі нормативні документи: Закон 

України «Про основні засади державної політики у сфері утвердження 

української національної та громадянської ідентичності», постанова Кабінету 

Міністрів України від 15 грудня 2023 р. № 1322 «Про схвалення Стратегії 

утвердження української національної та громадянської ідентичності на період 

до 2030 р. та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2023–

2025 роках», розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 березня 2023 р. 

№ 269-р. про затвердження «Плану заходів з відзначення подвигів ветеранів 

війни, проявлених під час захисту суверенітету, територіальної цілісності та 

недоторканості України, на період 2023–2026 рр.», лист Міністерства освіти і 

науки України «Про здійснення превентивних заходів серед дітей та молоді в 

умовах воєнного стану в Україні» від 13 травня 2022 р. № 1/5119-22, в якому 

зосереджено увагу на тому, що одним із важливих пріоритетів у діяльності 

закладів освіти є профілактика шкідливих звичок та протиправної поведінки 

здобувачів освіти. 

Війна негативно впливає на соціалізацію та інтеграцію молоді. Проблеми 

більшості людей з категорії внутрішньо переміщених осіб (ВПО) переважно 

полягають в адаптації до нових навчальних колективів, а їхнє вирішення 

адміністрація ОНМедУ вбачає у створенні сприятливого соціально-

психологічного клімату. Адаптація людини у колективі закладу освіти тісно 

пов’язана із соціальною адаптацією, яка зумовлена змінами соціальної 

реальності та життєвими обставинами і потребує особливої мобілізації та 

оптимізації зусиль здобувача освіти у відповідь на ці зміни. З огляду на це 

здобувачам освіти з категорії ВПО забезпечена за необхідності психосоціальна 

підтримка, метою якої є подолання проблем розвитку, спричинених пережитим 

досвідом вимушеного переміщення.  

Протягом останніх років актуальною для України була проблема торгівлі 

людьми. Українці, рухаючись від війни за кордон або переміщуючись у межах 

країни, можуть постраждати від торгівлі людьми, потрапивши у сексуальне або 

трудове рабство. Ця проблема знайшла відбиток у впровадженні в ОНМедУ 

заходів з підвищення загального рівня правової свідомості усіх учасників 

освітнього процесу, формування навичок безпечної поведінки здобувачів освіти 

під час подорожі, як у новому місці перебування, так і вдома, виховання поваги 
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до прав та основних свобод людини, толерантного ставлення до постраждалих 

від торгівлі людьми. З метою підвищення рівня обізнаності педагогічних 

працівників, здобувачів освіти та їхніх батьків у питаннях протидії торгівлі 

людьми, в ОНМедУ застосовують нормативно-правові акти: Кримінальний 

кодекс України, зокрема стаття 149 «Торгівля людьми або інша незаконна 

угода щодо людини»; Закон України «Про протидію торгівлі людьми» від 20 

вересня 2011 р. № 3739-УІ; постанова Кабінету Міністрів України від 23 травня 

2012 р. № 417 «Про затвердження Порядку встановлення статусу особи, яка 

постраждала від торгівлі людьми»; Постанова Кабінету Міністрів України від 

22 серпня 2012 р. № 783 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, які 

здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми»; розпорядження Кабінету 

Міністрів України від 02 червня 2023 р. № 496-р «Про затвердження Державної 

цільової соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2025 року».  

Сьогодні актуальними є питання побудови безпечного, мирного 

освітнього середовища, яке передбачає впровадження у систему освіти 

технології розв’язання конфліктів шляхом співробітництва. Важливими 

кроками в цьому напрямі є формування у здобувачів освіти в ОНМедУ 

здатності протистояти булінгу (цькуванню), формуванню навичок 

ненасильницької поведінки, побудови конструктивного діалогу, розуміння 

поняття «мир», усвідомлення власної значущості у вибудовуванні стосунків з 

оточенням, усвідомлення конфлікту як невід’ємної частини життя, створення 

особистої мирної стратегії поведінки в конфлікті. Актуальним аспектом у 

цьому напрямі є створення безпечного та підтримувального середовища в 

закладах освіти. В Університеті розроблено та впроваджується політика 

нульової толерантності до будь-яких проявів насильства. Адміністрація 

ОНМедУ забезпечує умови, в яких здобувачі освіти та педагогічний колектив 

відчувають себе в безпеці та знають, що їхні права будуть захищені. Також 

важливим аспектом є активна робота з батьками та громадськістю. Батьки — 

важливі партнери у процесі профілактики насильства, тому вони залучаються 

на факультетах до роботи із здобувачами освіти та розв’язання проблем, які 

можуть виникати стосовно навчання та побуту здобувачів. Для підвищення 

усвідомленості стосовно насильства та сприяння активному втручанню в разі 

його виявлення проводяться інформаційні кампанії серед громадськості. 

В ОНМедУ застосовується нормативно-правова база щодо протидії та 

запобігання насильству: Кримінальний кодекс України, Сімейний кодекс 

України, Декларація про запобігання та зупинення сексуальної експлуатації 

дітей та підлітків, Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно 

жінок і домашньому насильству та боротьбу із цими явищами (Стамбульська 

конвенція); Закони України: «Про вищу освіту», «Про охорону дитинства», 

«Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про забезпечення 

прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» «Про 

соціальну роботу із сім’ями, дітьми та молоддю», «Про протидію поширенню 
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хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ) та правовий і 

соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ», «Про захист суспільної моралі», 

«Про протидію торгівлі людьми», «Про внесення змін до деяких законодавчих 

актів України щодо імплементації Конвенції Ради Європи про захист дітей від 

сексуальної експлуатації та сексуального насильства (Лансаротська 

конвенція)», «Про соціальні послуги», «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо протидії розповсюдженню дитячої 

порнографії», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про 

медіа»; укази Президента України: «Про невідкладні заходи із запобігання та 

протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, захисту прав 

осіб, які постраждали від такого насильства» від 21 вересня 2020 р. № 2 

398/2020, «Про Національну стратегію у сфері прав людини» від 24 березня 

2021 р. № 119/2021; постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України: 

«Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних 

життєвих обставинах» від 01 червня 2020 р. № 585, «Про організацію надання 

соціальних послуг» від 01 червня 2020 р. № 587, «Про затвердження Порядку 

взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству і насильству за ознакою статі» від 22 серпня 2018 

року, «Про затвердження плану невідкладних заходів із запобігання та протидії 

домашньому насильству, насильству за ознакою статі, захисту прав осіб, які 

постраждали від такого насильства» від 21 квітня 2021 р. № 361-р, «Питання 

Державної соціальної програми запобігання та протидії домашньому 

насильству та насильству за ознакою статі на період до 2025 р.» від 24 лютого 

2021 р. № 145; накази Міністерства освіти і науки України: «Про затвердження 

Положення про психологічну службу у системі освіти України» від 

22.05.2018 р. № 509, «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) 

та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти» від 28.12.2019 р.  

№ 1646, «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти» від 26.02.2020 р. № 293, «Про 

внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 26 лютого 

2020 р. № 293» від 20.03.2020 р. № 420, «Про затвердження Методичних 

рекомендації щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і 

взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та службами» від 

02.10.2018 р. № 1047; листи МОН: «Методичні рекомендації щодо запобігання 

та протидії насильству» від 18.05.2018 р. № 1/11-5480, «Рекомендації для 

закладів освіти щодо застосування норм Закону України “Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)” від 18 

грудня 2018 р. № 2657-VIII» від 29.01.2019 р. № 1/11-881, «Про створення 

безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження протидії 

булінгу (цькуванню)» від 14.08. 2020 р. № 1/9-436 та ін.  

Важливим напрямом виховної діяльності є запобігання суїцидальним 

проявам і нахилам серед дітей. На жаль, у зв’язку з війною ця проблема 
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загострилась, оскільки багато людей перебувають у хронічному стресі, депресії, 

мають посттравматичний стресовий розлад, фінансову скруту, втрачають 

близьких, домівки, роботу тощо і за відсутності підтримки не знаходять виходу 

зі складної життєвої ситуації.  

З метою забезпечення єдності професійного виховання і навчання 

студентів, підвищення ефективності навчально-виховного процесу до 

студентських академічних груп факультету 1–3 курсів на початку навчального 

року був прикріплений куратор. 

Кураторство — одна з форм виховної роботи, яка є найважливішим 

напрямом у системі навчально-виховної діяльності кафедри, факультету та 

Університету. Головне завдання в діяльності куратора — реалізація на рівні 

академічної студентської групи комплексного процесу виховної роботи, що 

передбачає створення у групі атмосфери доброзичливості, взаємодопомоги, 

взаємної відповідальності, формування згуртованого студентського колективу, 

спрямованого на успішне виконання вимог навчальних планів і програм, 

формування соціально зрілої, творчої особистості, допомогу та пораду 

здобувачам у вирішенні поточних життєвих питань, допомогу в організації 

студентського самоврядування. 

 Куратори призначаються з числа досвідчених і відповідальних 

викладачів (асистенти, старші викладачі, доценти, професори), які мають стаж 

викладацької роботи в університеті не менше 3 років. Кандидатура куратора 

академічної групи обговорюється та затверджується на засіданні кафедри, 

відповідне подання робиться завідувачем кафедри декану факультету.  

Призначення кураторів відбувається на початку навчального року 

розпорядженням декана на підставі подання завідуючих кафедр. 

Кураторська діяльність здійснювалась на підставі Закону України «Про 

вищу освіту», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, 

Державної національної програми «Освіта» («Україна XXI століття»), 

«Національної доктрини розвитку освіти України у XXI столітті», відповідних 

інструктивно-методичних документів Міністерства освіти і науки України, 

Статуту і Морально-етичного кодексу ОНМедУ, Правил внутрішнього 

розпорядку ОНМедУ та гуртожитків. Метою кураторської роботи було 

формування колективу здобувачів, здатного працювати в подальшому на 

принципах самоврядування і активізація як групового, так і індивідуального 

потенціалу здобувачів вищої освіти. 

Основним документом, який відображає роботу куратора з групою є 

«Журнал роботи куратора». Зустрічі з кураторами з підпорядкованими групами 

проводились 1 раз на місяць або частіше за вимогою. Зустрічі були і в очному, і 

в дистанційному форматі. Куратори проводили зустрічі на платформі Microsoft 

Teams, Zoom. Використовувались також і загальновживані месенджери.  

Застосовані методи виховання: співробітництво, індивідуальні та групові 

бесіди, переконання, обговорення результатів навчання, бесіди з батьками. 

Вирішувались такі завдання:  
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 Здійснювався особисто-орієнтований підхід, що забезпечує та 

підтримує процеси самопізнання та самореалізації особистості здобувача.  

 Формувалось відповідальне ставлення до навчального процесу, інтерес 

до обраної спеціальності. 

 Виховувалося почуття громадянськості, стійке позитивне ставлення до 

культури свого здоров’я. 

 Формувались етичні норми спілкування. 

 Формувалася психологічна стійкість. 

 Сприймалося розкриття індивідуальних здібностей кожного здобувача. 

 Розвивалися творчі та комунікативні вміння, громадська активність. 

 Набула розвитку система самоврядування групи, факультетів. 

 

Проведені заходи 

 

Серед виховних напрямів найбільш актуальними були громадянсько-

патріотичне, духовно-моральне, військово-патріотичне виховання як основні 

складові національно-патріотичного виховання та стрижневі, основоположні, 

що відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладають 

підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які 

розглядатимуть розвиток держави як запоруку власного особистісного 

розвитку, що спирається на ідеї гуманізму, соціального добробуту, демократії, 

свободи, толерантності, виваженості, відповідальності, здорового способу 

життя, готовності до змін та до виконання обов’язку із захисту незалежності та 

територіальної цілісності України. Провідною в організації виховних заходів 

була кафедра суспільних наук. 

Січень 

До Дня Соборності України 

20 січня 2025 р. о 12.00 на платформі Teams відбулось урочисте засідання 

НТЗ кафедри суспільних наук “VIA SCIENTIARUM” до дня Соборності 

України. Присутні здобувачі та викладачі заслухали доповіді наукового 

керівника гуртка к. і. н., доцента Тетяни ПОДКУПКО «Соборність, єдність 

України: історія і сучасність» та доповідь старости, здобувачки 2 курсу 8 групи 

медичного факультету Каріни ВОЛОШИНОЇ «Від Заходу до Сходу: єдність 

українського народу».  

23 січня 2025 р. зі здобувачами-фармацевтами 2 групи 1 курсу 

міжнародного факультету та з викладачами кафедри суспільних наук було 

проведено святкове заняття (доцент Лілія ФІЛЮК) до Дня Соборності України. 

На занятті йшлося про історію появи Дня Соборності України та її символіку.  

Участь у конкурсі 

Здобувач 5 групи 4 курсу медичного факультету ОНМедУ Віталій 

Нігрецкул нагороджений Дипломом ІІ ступеня за участь у Всеукраїнському 

конкурсі творчих робіт «Національно-патріотичне становлення молоді», що був 
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організований Інститутом політико-правових та релігійних досліджень у період 

жовтня 2024 р. — січня 2025 р. з нагоди відзначення Дня Соборності України. 

Результати були оголошені 22 січня 2025 р. Віталій НІГРЕЦКУЛ представив на 

конкурс есе під назвою «Щоб герої не вмирали! Самовідданість українських 

медиків» (науковий керівник — доцент кафедри суспільних наук Олена 

УВАРОВА). 

Річниця пам’яті Героїв Крут 

29 січня 2025 р. на практичних заняттях з історії України та української 

культури серед іноземних здобувачів 2 групи 1 курсу за спеціальністю 

«Фармація», англійська мова навчання, була відзначена 107-ма річниця пам’яті 

Героїв Крут, чий подвиг став символом незламності та стійкості усього 

українського народу в боротьбі за незалежність. 

 

 

Розмовний клуб 

16 січня 2025 р. у Розмовно-лекційному клубі кафедри суспільних наук 

була проведена лекція-практикум на тему «Метафора як активний словотвірний 

чинник у формуванні медичної термінології» зі здобувачами 2 групи 1 курсу 

міжнародного факультету спеціальності «Фармація, промислова фармація» 

викладачами кафедри суспільних наук та інших кафедр університету, 

долучалися онлайн-ресурси (викладач — доцент Лілія ФІЛЮК).  

30 січня 2025 р. викладач кафедри суспільних наук Антоніна КРИЦЬКА 

провела лекцію для викладачів кафедри на тему «Що в прізвищі тобі моїм?». 

На лекції було розглянуто питання походження прізвищ, проблеми та 

класифікації прізвищ на сучасному етапі. 

 

Лютий 

День Єднання 

17 лютого 2025 р. зі здобувачами ВК118, ВК 123 та ВК 105 груп 1 курсу 

медичного факультету доцентом Лілією ФІЛЮК була проведена бесіда про 

День єднання та представлена презентація про історію появи цього свята.  

17 лютого 2025 р. викладач Антоніна КРИЦЬКА провела бесіди з 

використанням мультимедійних засобів зі здобувачами 107, 121, 109, 101, 122 

спільнот. Під час заходу здобувачі ставили запитання, ділились своїми 

історіями та обговорювали можливі традиції, які могли б виникнути у процесі 

відзначення святкування. 

17 лютого 2025 р. викладач Світлана ІВЛЄВА провела лекцію-дискусію зі 

спільнотами 102, 117, 112 до Дня Єднання. Здобувачі брали активну участь, 

демонстрували власні презентації та розповідали про власні враження. 

Міжнародний день рідної мови 

20 лютого 2025 р. зі студентами 1 курсу 103 та 105 груп стоматологічного 

факультету професором кафедри Наталею АРЕФЬЄВОЮ було проведено 

інтерактивну бесіду з нагоди відзначення Дня рідної мови за темою «Українські 
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культурні символи та їхнє відображення в мові». Викладач надала інформацію 

про деякі найбільш значущі символи української культури та продемонструвала 

їхнє відображення в мові у вигляді сталих сполучень: фразеологізмів, 

прислів’їв та приказок.  

20 лютого 2025 р. доцент кафедри Тетяна ПОДКУПКО провела 

інтерактивну бесіду зі здобувачами 104 спільноти до Міжнародного дня рідної 

мови. Здобувачі взяли участь у вікторині на платформі «Кахут» та поділилися 

своїми враженнями. 

21 лютого 2025 р. доцент кафедри Микола КУЛАЧИНСЬКИЙ провів 

«круглий стіл» серед спільнот 2 курсу спеціальності «Медицина».  

21 лютого 2025 р. викладач кафедри Антоніна КРИЦЬКА провела бесіду-

дискусію зі здобувачами 1 курсу медичного факультету 202 спільноти щодо 

історії свята, особливостей різних мов, обговорили проблему зникнення мов. 

Також викладач розробила всеуніверситетську вікторину, в якій запропоновано 

перевірити не лише знання з історії свята, а й лексику з української мови. 

 

Березень 

Шевченківські дні 

З нагоди дня народження видатного українського поета, мислителя, 

суспільного діяча Тараса Григоровича Шевченка зі здобувачами груп 101, 108, 

103, 109 стоматологічного факультету та з групами 104, 110 медичного 

факультету було проведено «круглий стіл» професором кафедри Наталею 

АРЕФЬЄВОЮ, під час якого здобувачі оприлюднили доповіді про життя і 

творчість Тараса Шевченка, написали есе. 

Зі здобувачами груп 202, 104, 113 медичного факультету професором 

Наталею АРЕФЬЄВОЮ було проведено літературну вікторину (розробник — 

викладач Антоніна КРИЦЬКА).  

3 березня 2025 р. зі здобувачами 1 курсу 8 групи медичного факультету 

доцент Лілія ІВАНІЧЕНКО провела бесіду з нагоди Дня народження поета, 

прозаїка, автора понад 800 живописних творів Тараса Шевченка (9 березня). 

Викладач повідомила про основні віхи біографії поета.  

На практичних заняттях 6 березня 2025 р. у спільнотах — 102, 103, 105 

стоматологічного факультету 1 курсу відбулася Літературна вікторина до Дня 

народження Тараса Шевченка.  

Викладач кафедри суспільних наук Антоніна КРИЦЬКА розробила 

вікторину до 211-річниця Великого Кобзаря з питаннями про життєвий та 

творчий шлях. До проходження вікторини долучились як здобувачі, так і 

викладачі. 

3 березня 2025 р. викладач кафедри Антоніна КРИЦЬКА провела бесіду зі 

здобувачами 1 курсу про роль Тараса Шевченка в історії українського народу. 

Здобувачі додавали цікаві факти про реальне життя Тараса Григоровича та 

ставили лекторці безліч запитань.  
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3 березня 2025 р. викладач Світлана ІВЛЄВА провела серед освітніх 

спільнот 1 курсу «круглий стіл» зі здобувачами до 211-річниці від Дня 

народження Тараса Шевченка. Здобувачі підготували виступи та цікаві факти з 

життя поета.  

З 3 по 7 березня 2025 р. зі здобувачами ВК 118 1 курсу та ВК 216 груп, 

ВК 214 груп 2 курсу медичного факультету доцентом Лілією ФІЛЮК було 

проведено вікторину та «круглий стіл» до Дня народження Тараса Шевченка.  

7 березня 2025 р. доцент Ольга ШАНІНА запропонувала здобувачам 

пройти вікторину на знання життєвого та творчого шляху великого Кобзаря. 

Також доцент розповіла про життєвий шлях і основні творчі досягнення Тараса 

Шевченка. 

У контексті святкування Шевченківських днів 6 березня для здобувачів Е 

101, Е 104 1 курсу стоматологічного факультету Тетяна ПОДКУПКО провела 

інтерактивні мінілекції та вікторини-тестування на платформі Кахут. Також 

здобувачі підготували доповіді, декламували вірші, говорили про художнє 

надбання Кобзаря.  

Всесвітній день письменника 

З нагоди Всесвітнього дня письменника, який відзначається 3 березня, з 3 

по 7 березня здобувачам 1 курсу медичного факультету (групи 109, 113, 119) і 

стоматологічного факультету (група 107), а також здобувачам 2 курсу 

медичного факультету (група 202) професором Наталею АРЕФЬЄВОЮ було 

запропоновано написати есе на тему «Видатний лікар-письменник».  

Розмовний клуб 

 Доцент кафедри Тетяна ПОДКУПКО провела бесіду для здобувачів Е 

104 та Е 101 про Масляну і давню культурну спадщину України.  

Викладач кафедри суспільних наук Антоніна КРИЦЬКА провела бесіду в 

межах розмовно-лекційного клубу кафедри на тему «Графологія». На майстер-

класі дізналися, як почерк відображає особистість, навчилися розпізнавати 

основні графологічні ознаки, проаналізували почерк на прикладах. 

День добровольця — 14 березня 

Завідувач кафедри Ольга СІКОРСЬКА з нагоди Дня добровольця провела 

розмову зі здобувачами 1 курсу. Детально обговорили історію цього важливого 

свята, його глибоке значення та актуальність у сучасних умовах.  

З нагоди Дня добровольця доцент Ольга ШАНІНА організувала дискусію 

зі здобувачами першого курсу, під час якої вони глибоко занурилися в історію 

цього важливого свята, його сучасне значення та актуальність.  

Викладач Антоніна КРИЦЬКА провела зі здобувачами 1 курсу бесіду до 

Дня добровольця. Обговорили зі здобувачами історію свята та особливості.  

До Дня поезії 

Викладач кафедри суспільних наук Антоніна КРИЦЬКА провела 

«круглий стіл» зі здобувачами 2 курсу до Дня поезії. Здобувачі прослухали про 

історію становлення свята, про найвідоміші та найдавніші поетичні твори. 
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Також здобувачам було запропоновано зачитати улюблену поезію, тому вони 

продекламували твори Ліни Костенко та Тараса Шевченка.  

День театрів 

Завідувач кафедри Ольга СІКОРСЬКА провела бесіду зі здобувачами, 

присвячену Дню театрів. Здобувачі дізналися про відкриття перших 

стаціонарних театрів в Україні, зокрема у Львові, Києві, Одесі та Харкові. 

Вивчали історію «театру корифеїв», а саме першого професійного театру в 

Україні, який був заснований Марком Кропивницьким.  

Доцент кафедри Ольга ШАНІНА провела зі здобувачами 1 курсу бесіду 

щодо історії становлення театрів в Україні. Здобувачі готували виступи та 

презентації про сучасний український театр та його тенденції. 

Викладач кафедри Антоніна КРИЦЬКА провела зі здобувачами 1 курсу 

бесіду щодо історії становлення театрів в Україні. Здобувачів також зацікавила 

історія Одеського оперного театру, тому лекторка надала вичерпну інформацію 

щодо його заснування, реконструкції та пожежі. Здобувачі розповідали, які 

вистави вони відвідали, та про свої враження. 

28 березня 2025 р. зі здобувачами ВК 216, ВК 214 та ВК 201 груп 2 курсу 

медичного факультету доцентом Лілією ФІЛЮК було проведено «круглий 

стіл» до Всесвітнього дня театру. Здобувачі підготували презентації, доповіді; 

згадували імена відомих корифеїв українського театру, ділились враженнями 

від театральних вистав. 

Квітень 

День здоров’я 

З нагоди Всесвітнього дня здоров’я завідувачкою кафедри суспільних 

наук Ольгою СІКОРСЬКОЮ для студентів було проведено інтерактивний 

захід, що включав інформаційну бесіду та пізнавальну вікторину.  

З нагоди Всесвітнього дня здоров’я викладачкою кафедри Антоніною 

КРИЦЬКОЮ було розроблено цікаву та пізнавальну вікторину для студентів. 

Ця ініціатива мала на меті підвищити обізнаність здобувачів освіти щодо 

ключових аспектів здорового способу життя, профілактики захворювань і 

важливості фізичного та ментального благополуччя.  

З нагоди Всесвітнього дня здоров’я викладачкою кафедри Антоніною 

КРИЦЬКОЮ було проведено інформаційну бесіду для студентів. Захід мав на 

меті підвищити їхню обізнаність щодо ключових аспектів здорового способу 

життя та профілактики захворювань.  

До Всесвітнього дня здоров’я доцент кафедри Ольга ШАНІНА 

організувала для студентів інформаційну бесіду, доповнену цікавою 

вікториною. Основною метою заходу стало поглиблення знань про здоровий 

спосіб життя та профілактику захворювань.  

7 квітня 2025 р. зі здобувачами 1 курсу 8 групи медичного факультету 

доцентом Лілією ІВАНІЧЕНКО проведено виховну бесіду з нагоди 

Всесвітнього Дня здоров’я. Викладач повідомила про цю важливу дату, коли 

весь світ зосереджує увагу на питаннях збереження та зміцнення здоров’я.  
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Доцент кафедри Лілія ФІЛЮК провела бесіду зі здобувачами до 

Всесвітнього дня здоров’я. Під час зустрічі обговорювалися ключові аспекти 

здорового способу життя, включаючи важливість фізичної активності, 

збалансованого харчування, ментального благополуччя та профілактики 

захворювань.  

День пам’яток історії та культури 

17 квітня 2025 р. зі здобувачами 1 курсу 2 та 6 груп стоматологічного 

факультету доцентом Лілією ІВАНІЧЕНКО проведено виховну бесіду з нагоди 

Дня пам’яток історії та культури. Викладач повідомила про значущість свята, 

пояснила, чому воно є важливим для України. Здобувачі Анастасія 

ТРИМАЙЛО (106 група) та Артем СИЧ (102 група) виступили з доповідями 

«Охорона та збереження пам’яток історії та культури». 

Міжнародний день пам’яті жертв радіаційних аварій і катастроф 

25 квітня 2025 р. зі здобувачами ВК 214 та ВК 216 груп 2 курсу 

медичного факультету та 28 квітня зі здобувачами ВК 118 та ВК 117 груп 1 

курсу медичного факультету доцентом Лілією ФІЛЮК було проведено «круглі 

столи», присвячені Міжнародному дню пам’яті жертв радіаційних аварій і 

катастроф.  

Чорнобильська трагедія 

З метою обговорення Чорнобильської трагедії завідувачкою кафедри 

Ольгою СІКОРСЬКОЮ було ініційовано перегляд кінофільму «Лазуровий пил» 

для здобувачів 1 курсу. Після перегляду відбулася жвава дискусія, під час якої 

першокурсники активно ділилися своїми емоціями та роздумами щодо 

побаченого.  

Доцент кафедри Тетяна ПОДКУПКО організувала зі здобувачами 

«круглий стіл», присвячений роковинам Чорнобильської трагедії. Здобувачі 

підготували виступи, в яких висвітлили хронологію подій 24 лютого.  

Доцент кафедри Микола КУЛАЧИНСЬКИЙ зі здобувачами 1 курсу 

обговорював наслідки подій від 24 лютого на території Чорнобильської АЕС.  

28 квітня 2025 р. зі здобувачами 1 курсу 6 та 8 груп медичного 

факультету доцентом Лілією ІВАНІЧЕНКО було проведено виховну бесіду, 

присвячену 39-й річниці Дня пам’яті Чорнобильської катастрофи.  

Викладач кафедри суспільних наук Антоніна КРИЦЬКА 28 квітня 

провела бесіду зі здобувачами з нагоди роковин Чорнобильської трагедії, яка 

сталась 26.04.1986 р. Здобувачі переглянули мультимедійну презентацію, яка 

допомогла згадати хронологію тих подій.  

Професор кафедри Наталя АРЕФЬЄВА організувала для здобувачів 

«круглий стіл». Здобувачі 1 курсу підготували виступи з презентаціями.  

Великдень 

Доцент кафедри Лілія ФІЛЮК 21 квітня провела для здобувачів відкриту 

лекцію з нагоди Великодня. Розповіла про давні забуті традиції та історію 
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появи свята. Лекція проходила у конференц-залі із залученням проєктора та 

інформаційно-технічних девайсів.  

21 квітня 2025 р. зі здобувачами 1 курсу 6 та 8 груп медичного 

факультету доцентом Лілією ІВАНІЧЕНКО проведено виховну бесіду з нагоди 

Великодня у контексті історії. Викладач розповіла про історичні витоки 

святкування Великодня та вкорінення свята в європейських країнах.  

Розмовний клуб 

21 квітня 2025 р. в межах Розмовно-лекційного клубу була проведена 

лекція на тему «Великодні традиції українців» зі здобувачами 105 та 117 групи 

1 курсу медичного факультету, викладачами кафедри суспільних наук та інших 

кафедр університету, долучаючи онлайн ресурси, доцентом Лілією ФІЛЮК.  

 

Травень 

День пам’яті та примирення 

8 травня 2025 р. викладач Світлана ІВЛЄВА провела зі здобувачами 1 

курсу «круглий стіл» під загальним гаслом «Пам’ятаємо! Перемагаємо!», 

присвячений вшануванню пам’яті героїв Другої світової війни й обговоренню 

сучасних викликів у боротьбі за свободу та незалежність України.  

9 травня 2025 р. зі спільнотою 2 курсу медичного факультету була 

проведена науково-виховна бесіда к. політ. н., доцента Миколи 

КУЛАЧИНСЬКОГО. Здобувачі підготували виступи з презентаціями, що були 

присвячені Дню пам’яті та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні.  

Викладач кафедри Антоніна КРИЦЬКА провела бесіду зі здобувачами під 

гаслом «Пам’ятаємо! Перемагаємо!». Основною метою заходу стало 

вшанування пам’яті героїв Другої світової війни, формування у здобувачів 

почуття патріотизму, національної свідомості та розуміння важливості 

історичної пам’яті у контексті сучасної боротьби України за незалежність.  

Викладач Лілія ІВАНІЧЕНКО загітувала здобувачів підготувати невеликі 

виступи до Дня пам’яті та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні.  

Доцент кафедри Лілія ФІЛЮК провела виховний захід для здобувачів 1 

курсу, присвячений Дню пам’яті та примирення. Захід розпочався з хвилини 

мовчання як пам’ять про загиблих. Викладач виступила з короткою лекцією 

про історичне значення Дня пам’яті та примирення. У рамках заходу було 

організовано перегляд тематичних документальних фрагментів.  

Професор кафедри суспільних наук Наталя АРЕФЬЄВА провела бесіду-

обговорення зі здобувачами груп медичного факультету. Здобувачі написали 

есеї на тему «Україна у Другій світовій війні».  

Доцент кафедри Тетяна ПОДКУПКО провела лекцію-дискусію щодо 

особливостей сприйняття в історії Дня Перемоги, еволюцію святкування. 

Дискусію викликали питання святкових і вихідних днів, встановлення 

історичної справедливості тощо.  
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Доцент кафедри Ольга ШАНІНА організувала лекцію-дискусію «Пам'ять 

про війну — шлях до миру», присвячену Дню пам’яті та примирення для 

здобувачів 1 курсу. У рамках заходу здобувачі оприлюднили свої доповіді та 

презентації, присвячені різним аспектам Другої світової війни.  

День вишиванки 

Доцент кафедри Ольга ШАНІНА провела бесіду зі здобувачами 1 курсу 

про роль вишиванки в житті народу. Здобувачі демонстрували власні 

презентації, в яких розказували про різні орнаменти та поширення вишиванки у 

світі. Розглянули, хто з відомих людей носив вишиванку та яку магічну силу 

має давній код нації.  

14 травня 2025 р. зі здобувачами ВК 106, ВК 109 груп 1 курсу 

стоматологічного факультету та 16 травня зі здобувачами ВК 201 2 курсу 

медичного факультету доцентом Лілією ФІЛЮК було проведено святкове 

заняття до Дня української вишиванки. Здобувачі підготувались до заняття: 

читали доповіді та робили цікаві презентації на такі теми: «Вишиванка як 

оберіг українців», «Як вишиванка стала душею народу», «Техніки та 

географічні особливості вишиванок», «Значення кольорів у вишиванці», 

«Символи української вишивки» тощо.  

15 травня 2025 р. зі здобувачами 1 курсу 2 групи стоматологічного 

факультету доцентом Лілією ІВАНІЧЕНКО проведено виховну бесіду з нагоди 

Дня вишиванки в історичному контексті. Зокрема викладач розповіла, коли 

було започатковане свято.  

Антоніна КРИЦЬКА провела бесіду зі здобувачами 1 курсу про роль 

вишиванки в житті українського народу. Також йшлося про народний костюм, 

яким він є в різних регіонах України. Здобувачі підготували презентації та 

обговорювали їх.  

 

Тиждень безбар’єрності 

За ініціативи завідувачки кафедри Ольги СІКОРСЬКОЇ викладачі 

кафедри пройшли онлайн-курс «Безбар’єрна грамотність» на порталі Дія. 

Цифрова освіта. Викладачі поглибили власні знання та отримали нові навички 

спілкування зі здобувачами про безбар’єрність та як правильно спілкуватися з 

людьми з інвалідністю. 

Викладач Антоніна КРИЦЬКА продемонструвала здобувачам 1 курсу 

освітнє відео про безбар’єрність, присвячене концепції безбар’єрності, з метою 

формування інклюзивного світогляду та підвищення обізнаності щодо потреб 

людей з інвалідністю.  

Доцент кафедри Ольга ШАНІНА провела бесіду зі здобувачами та 

продемонструвала презентацію, в якій було показано довідник безбар’єрності з 

метою ознайомлення з його структурою, змістом та практичним застосуванням 

для створення інклюзивного простору.  
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Викладач кафедри Світлана ІВЛЄВА провела «круглий стіл» зі 

здобувачами 1 курсу. Кілька здобувачок підготували презентації з метою 

висвітлення теми безбар’єрності.  

Професор кафедри Наталя АРЕФЬЄВА організувала та провела захід, 

присвячений темі безбар’єрності, з метою підвищення обізнаності здобувачів 

освіти щодо створення інклюзивного середовища та формування толерантного 

ставлення до людей з інвалідністю.  

Доцент кафедри Лілія ФІЛЮК провела «круглий стіл» зі здобувачами, на 

якому було розглянуто «Довідник безбар’єрності». Особливу увагу було 

приділено практичним прикладам, що містяться в довіднику.  

Доцент кафедри Микола КУЛАЧИНСЬКИЙ провів бесіду зі здобувачами 

щодо безбар’єрності, її видів та наслідків. Під час демонстрації презентації 

заохочував здобувачів до активної взаємодії.  

Доцент Тетяна ПОДКУПКО підготувала презентацію на тему 

безбар’єрності. Викладач наголосила, що безбар’єрність — це не лише про 

фізичну доступність, а й про зміну свідомості, толерантність та повагу до 

різноманітності.  

Викладач Лілія ІВАНІЧЕНКО провела змістовну бесіду зі здобувачами 

першого курсу, присвячену важливості безбар’єрності та її ролі у сучасному 

суспільстві.  

 

Вікторина до 125-річчя ОНМедУ 

Доцент кафедри Тетяна ПОДКУПКО розробила вікторину до 125-річчя 

ОНМедУ. Здобувачі та викладачі пройшли тестування та показали високі 

результати 

День слов’янської писемності 

Викладач Антоніна КРИЦЬКА зі здобувачами 1 курсу провела бесіду про 

історію свята День слов’янської писемності. Для наочності було запропоновано 

переглянути відео. На відео було показано історію появи глаголиці та кирилиці. 

Здобувачі пробували читати старослов’янські тексти та висловлювали власну 

думку з приводу важливості свята. 

 

Вересень 

Захід пам’яті 

На початку вересня відбулося перше заняття на вшанування захисників, 

які загинули в боротьбі за Незалежність, суверенітет і територіальну цілісність 

України. З вітальним словом до присутніх звернулась перший проректор 

Валерія МАРІЧЕРЕДА. Директорка музею історії ОНМедУ Ірина ГРАБАРЧУК 

розповіла про створення стенду пам’яті. Після вшанування героїв минулого, 

слово надали героям сучасності. Про роботу своєї кафедри розповів Олександр 

ПАНЧЕНКО — полковник медичної служби, доцент кафедри медицини 

катастроф та військової медицини. Найбільшу увагу присутніх привернув 

виступ і презентація «Перспективи розвитку воєнно-польової хірургії в умовах 
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бойових дій» головного хірурга військового шпиталю Олега ГЕРАСИМЕНКА. 

У серцях відгукнулась емоційна, потужна доповідь Ярослава БЕСЄДИ, капітана 

медичної служби, доцента кафедри медицини катастроф та військової 

медицини. Своїми спогадами про загиблого випускника Віталія СИНЕНКА 

поділився його батько Володимир СИНЕНКО — доцент кафедри сімейної 

медицини, загальної практики та поліклінічної терапії. Захід модерувала к.і.н., 

доцент кафедри суспільних наук — Тетяна ПОДКУПКО. 
 

Європейський день мов 

26 вересня 2025 р. зі здобувачами групи ВК 314 3 курсу та 3 групи 1 

курсу медичного факультету (викладач — доцент Лілія ФІЛЮК) було 

проведено святкове заняття до Європейського дня мов. Викладач показала 

здобувачам відеоролик під назвою «Європейський день мов», після якого 

відбулася жвава дискусія. Здобувачі висловлювали свої думки щодо вивчення 

мов Європи, демонструючи мовні здібності з англійської, французької, 

німецької, турецької, румунської та іспанської мов.  

До Європейського дня мов студенти 1 курсу медичного факультету 

(групи 1, 3, 7, 10, 13) та стоматологічного факультету (група 1), викладач — 

професор Наталя АРЕФЬЄВА, написали есеї на тему «Роль мови в 

професійному спілкуванні лікаря», у яких висловили свої думки щодо мови як 

суспільного явища, яке віддзеркалює духовний і матеріальний історичний 

досвід народу, та обґрунтували її виняткову роль у професійному середовищі 

лікарів. Під час роботи здобувачі виявили творчий та виразно 

індивідуалізований підхід до розкриття запропонованої теми.  

День пам’яті трагедії Бабиного Яру 

30 2025 вересня зі здобувачами ВК 212 2 курсу та 13 групи 1 курсу 

медичного факультету (викладач — доцент Лілія ФІЛЮК) було проведено 

виховне заняття до Дня пам’яті трагедії Бабиного Яру. Здобувачі підготували 

доповіді та презентації до пам’ятного дня. 

Виїзне засідання наукового гуртка здобувачів  

кафедри суспільних наук “Via scientorum” 

29 вересня 2025 р. об 11:00 у стінах Одеської національної наукової 

бібліотеки відбулося перше виїзне засідання наукового гуртка здобувачів 

кафедри суспільних наук “Via scientorum”. Ця подія стала важливим першим 

етапом у ознайомленні здобувачів освіти першого курсу медико-

фармацевтичного факультету. Захід поєднав пізнавальну, культурну й науково-

дослідну складові. Учасники гуртка взяли участь в оглядовій екскурсії 

бібліотекою, ознайомилися з її унікальними фондами та мали можливість 

оформити читацькі квитки для подальшої роботи з науковими джерелами. 

Програма була приурочена також до Всеукраїнського дня бібліотек, який 

традиційно відзначається 30 вересня. Особливе місце в зустрічі посіла лекція-

інтерактив кандидата історичних наук, доцента, наукового керівника гуртка 

Тетяни ПОДКУПКО. Вона розповіла першокурсникам про основи пошуку 
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наукової інформації, особливості академічного письма та принципи академічної 

доброчесності, наголосивши на значенні культури роботи з джерелами для 

майбутнього професійного зростання. 

 

Жовтень 

Відзначення 1 жовтня — Дня захисників 

1 жовтня 2025 р. в Україні відзначається День захисників та захисниць — 

свято мужності, відданості та жертовності всіх, хто стоїть на сторожі 

незалежності й свободи нашої держави. Ця дата об’єднує в собі пам’ять про 

героїв, які віддали життя у боротьбі за суверенітет і територіальну цілісність 

України, а також вдячність тим, хто сьогодні продовжує нести службу. 

Напередодні цього дня здобувачі Одеського національного медичного 

університету групи Е-211 разом із к. і. н., доцентом кафедри суспільних наук 

Тетяною ПОДКУПКО відвідали меморіальну стіну, де розміщені фотографії 

загиблих одеситів. Ця символічна подорож до місця пам’яті стала нагадуванням 

про високу ціну свободи та про наш обов’язок зберігати вдячність у серцях. 

Присутні вшанували хвилиною мовчання всіх полеглих воїнів, зокрема 

випускників і співробітників нашого університету, які поклали життя заради 

вільної України. Серед них — Петро КИШЕНКО, Олексій АНДРОНОВ, Сергій 

ФРОЛЕНКО, Дмитро БІЛИЙ, Віталій СИНЕНКО. Їхня мужність і жертовність 

є прикладом для молодого покоління медиків і всіх громадян нашої країни. 

 

Тиждень української писемності і мови 

27–31 жовтня 2025 

27 жовтня 2025 р. завідувачкою кафедрою доцентом Ольгою 

СІКОРСЬКОЮ і завучем, доцентом Оленою ШАНІНОЮ було організовано 

написання Диктанту національної єдності здобувачами та співробітниками 

кафедри. З групами здобувачів було проведено бесіду на тему «Екологія 

мовлення» та вікторину «Слово — промінь мудрості». 

Протягом тижня усі викладачі проводили зі здобувачами бесіди про 

значення мови, презентували відео про українську мову та писемність.  

До Дня української мови та писемності зі здобувачами груп 1, 3, 7, 10, 13 

медичного факультету та здобувачами групи 1 стоматологічного факультету 

(викладач — професор Наталя АРЕФЬЄВА) було проведено «круглі столи» на 

тему «Символи української національної культури та їх відображення в мові». 

Здобувачі груп у повному складі взяли активну участь у роботі «круглих 

столів», підготувавши яскраві доповіді-презентації та в обговоренні 

представленого багатоаспектного матеріалу.  

Здобувачам 1 курсу медичного (групи 1, 3, 10, 13) та стоматологічного 

(група 1) факультетів (викладач — професор Наталя АРЕФЬЄВА) було 

запропоновано написати есей на тему «Видатний лікар-письменник», що 

викликало зацікавленість з боку першокурсників, які присвятили свої роботи 

постатям Миколи АМОСОВА, Степана РУДАНСЬКОГО, Остапа ВИШНІ, 
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Миколи ПИРОГОВА, Артура КОНАН ДОЙЛЯ та інших. Аналіз результатів 

проведеної роботи яскраво продемонстрував, що творча праця не лише сприяє 

подальшому вдосконаленню мовної, культурологійної, професійної 

компетенції, а й формує гармонійно розвинену особистість, значно підвищує 

мотивацію в процесі навчання. 

27 жовтня 2025 р. зі здобувачами 13 групи 1 курсу медичного факультету, 

1 групи 1 курсу стоматологічного факультету та 30 травня зі здобувачами 10 і 7 

груп 1 курсу медичного факультету (викладач — доцент Лілія ФІЛЮК) були 

проведені святкові заходи до Дня української писемності та мови. Здобувачам 

було запропоновано написати есеї на тему: «Роль національної мови» та 

обмінятися думками на занятті, а також пройти квест «Мандруємо стежками 

писемності», що передбачало поділення групи на команди, які отримували 

«шифровані завдання»: відновити давні українські слова, розгадати прислів’я, 

знайти помилки в старовинному тексті або відтворити уривок літопису 

сучасною українською. Кожен етап квесту розкривав нову сторінку історії мови 

— від Нестора-Літописця до сьогодення. Це було дуже цікаво та повчально. На 

заняттях проведено поетичний захід на тему «Сучасна українська література і 

поезія». Здобувачі зачитували свої вірші, хто має хист літературний, цитували 

відомих українських поетів: Сергія Жадана, Ірину Цілик, Катерину Бабкіну та 

ін. Учасники долучилися до святкування Дня української писемності та 

підготували доповіді й презентації на тему «Від минулого до сьогодення». 

30 жовтня 2025 р., в межах святкування Тижня української мови було 

проведено виїзне засідання НГЗ кафедри суспільних наук “Via scientorum” 

(керівник к. і. н., доцент Тетяна ПОДКУПКО) до ОНУ ім. І. І. Мечникова, на 

засідання студентського гуртка НЕСТ (керівник к. і. н., доцент Наталя 

Петрова). Здобувачі прослухали лекцію про Тараса Шевченка. Лектор — 

Віталій МАСНЕНКО — доктор історичних наук, професор, завідувач кафедри 

історії України Черкаського національного університету ім. Богдана 

Хмельницького. Лекція викликала жваве зацікавлення здобувачів.  

27 жовтня 2025 р. у спільноті ВК-215 були проведені такі заходи 

(викладач — доцент Микола КУЛАЧИНСЬКИЙ): викладач зробив екскурс в 

історію виникнення української писемності, якій був завершений дискусією. 

Вікторія ПАЛІЙ зробила доповідь з презентацією. Було заслухано доповіді з 

презентаційними матеріалами Людмили КАПРИЕЛЯН, Марини СЕМ’ЯНОВОЇ 

на тему «Автобіографічний портрет Кирила та Мефодія — засновників 

кириличного письма». Проведено презентацію листівок. Доповідь зробив Адіна 

АБДУЛЛАХ. 

27 жовтня 2025 р. здобувачі 1 курсу 12 групи медичного факультету 

(викладач — доцент Олена УВАРОВА) підготували презентації на тему 

«Нестор-літописець» (Шаповалова Е.) і «Історія розвитку української мови» 

(Устинович О.).  

28 жовтня 2025 р. здобувачі 1 курсу 6 групи медичного факультету 

(викладач — доцент Олена УВАРОВА) підготували презентації на тему 
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«Нестор-літописець» (Петренко Д.), «Історія розвитку української мови» 

(Сидоренко А.). 

27, 31 жовтня 2025 р. зі здобувачами 213стн мед, 313стн мед, 207 мед, 213 

мед (викладач — доцент Олена УВАРОВА) було проведено доповіді, 

переглянуто відеоролік «Що таке українська мова?» (створений Ukraїner у 

партнерстві з PEN Ukraine та за підтримки Українського культурного фонду). 

31 жовтня 2025 р. здобувачі 1 курсу 2 групи стоматологічного факультету 

(викладач — доцент Олена УВАРОВА) організували проведення поетичного 

заходу «Вірш моєї душі», пролунали вірші українських поетів ХІХ–ХХ століття. 

Листопад 

Всесвітній день науки 

13 листопада 2025 р. для 12 групи 1 курсу медичного факультету було 

організовано «круглий стіл» на тему «Жінки в медицині» (викладач — доцент 

Олена УВАРОВА). Були заслухані доповіді у супроводі презентацій, 

підготовлених здобувачами. 

Інформування про безбар’єрність 

Згідно з листом МОЗ від 07.11.2025 р. № 02.1-13/1/34691/2-25, викладачі 

кафедри суспільних наук ознайомили здобувачів з Довідником безбар’єрності з 

метою реалізації Національної стратегії зі створення безбар’єрного простору в 

Україні до 2030 р. і забезпечення коректної та етичної комунікації у 

професійній діяльності працівників Міністерства охорони здоров’я України. 

Було проведено бесіди про уникнення некоректних чи потенційно образливих 

висловів, необхідність формування гідного ставлення до різних життєвих 

ситуацій і досвіду людей. Викладачі повідомили здобувачам про основні 

складові безбар’єрності. Було проведено «круглий стіл» на тему: 

«Безбар’єрність у суспільстві», в ході якого здобувачам було запропоновано 

подивитися презентацію та обговорити питання щодо розуміння толерантності 

у суспільстві, типів толерантності та основних складових безбар’єрності. 

День Гідності та Свободи  

Протягом тижня з 17 по 21 листопада 2025 р. викладачі обговорили зі 

здобувачами пам’ятні події щодо шляху українського народу до своєї мети. 

(Заходи відповідали листу Департаменту освіти і науки ООДА № 7633/07-

15/03.3-15/2-25/15893 від 06.11.2025 р.). 

20 листопада 2025 р. зі здобувачами 1 курсу 3 та 1 груп медичного 

факультету (викладач — професор Наталя АРЕФЬЄВА) було проведено бесіду, 

присвячену Дню гідності та свободи. Професор Наталя АРЕФЬЄВА нагадала 

про витоки свята, наголосила на значущості свята для українського суспільства. 

Здобувачі взяли активну участь в обговоренні запропонованого матеріалу та 

дискусії.  

20 листопада зі здобувачами 1 та 3 групи 1 курсу та 21 листопада із 314 

групою 3 курсу медичного факультету (викладач — доцент Лілія ФІЛЮК) було 

проведено виховне заняття до Дня гідності та свободи для вшанування пам'яті 
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героїв Небесної Сотні та воїнів, що загинули під час бойових дій в зоні АТО на 

Донбасі. Студенти переглянули короткий відеофільм під назвою «Люди творять 

історію. Небесна Сотня». Відео створила компанія “WhiteMovie production” на 

замовлення Національного музею Революції Гідності. Здобувачі підготували 

презентації, згадували ті події, ділилися думками. 

14 листопада 2025 р. для групи СТН-314 медичного факультету (викладач 

— доцент Микола КУЛАЧИНСЬКИЙ) був проведений захід з презентаційними 

виступами здобувачів, присвячений вшануванню Дня гідності та свободи. Під 

час своїх виступів з даної тематики здобувачі цікавилися причинами та 

наслідками обох революцій, які були уроками демократії в українському 

суспільстві.  

17 листопада 2025 р. було проведено захід з 1 фарм. групою першого 

курсу медико-фармацевтичного факультету (викладач — доцент Тетяна 

ПОДКУПКО) напередодні Дня гідності і свободи: «Трагічні та героїчні 

сторінки історії України».  

До Дня Голодомору 

17 листопада 2025 р. з групою ВК-215 медичного факультету (викладач 

— доцент Микола КУЛАЧИНСЬКИЙ) був проведений захід з презентаціями 

здобувачів, присвячений вшануванню роковин Голодомору в Україні. У своїх 

виступах здобувачі повідомили про причини та наслідки цієї масової трагедії 

для українського народу.  

17 листопада 2025 р. було проведено виховний захід з групою Е 211 

другого медичного факультету до дня вшанування пам’яті жертв Голодомору 

1932–1933 рр. (викладач — доцент Тетяна ПОДКУПКО) 

25 листопада 2025 р. до Дня пам’яті жертв голодоморів в Україні в 

Одеській науковій бібліотеці відбулася Година науковця «Дзвони пам’яті». Під 

час практичного заняття ВК «Історія вітчизняної медицини» долучилися 

здобувачі 2 курсу Е 206 групи стоматологічного факультету. З доповіддю 

«Вивчення трагедії Голодомору як засіб формування історичної свідомості й 

професійної відповідальності майбутнього лікаря» вступила доцент кафедри 

суспільних наук Тетяна ПОДКУПКО. Здобувачі взяли активну участь в 

обговоренні запропонованої тематики. 

25 листопада 2025 р. зі здобувачами 10 та 13 групи 1 курсу медичного 

факультету (викладач — доцент Лілія ФІЛЮК) було проведено виховне заняття 

до Дня вшанування пам’яті жертв Голодомору. Здобувачі підготували 

презентації у вигляді історичних довідок про жахливі сторінки історії нашого 

народу, представили електронну версію брошури «Україна 1932–1933. Геноцид 

голодом», яка знайомить читачів з історією Голодомору 1932–1933 рр. Також 

здобувачі віртуально побували на виставці «Спротив геноциду» до 81-х 

роковин Голодомору, що була створена Українським інститутом національної 

пам’яті. Завершальним заходом був перегляд відеоролику під назвою 

«Голодомор як відповідь на селянські повстання», у якому розповідається про 
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передумови та причини Голодомору 1932–1933 рр. Здобувачі підготували 

презентації та обговорювали їх під час заняття. 

Грудень 

Популяризація української культури 

Протягом грудня 2025 р. зі здобувачами на кафедрі суспільних наук було 

переглянуто відеоролик «Книжкові мандри» (створений Музеєм української 

книги, 2022; автор сценарію — доцент кафедри суспільних наук Олена 

УВАРОВА), в якому висвітлено історію та розвиток книгодрукування та 

бібліотечної справи в Одесі. 

7 грудня 2025 р. відбулися «Особливі вечорниці». Свято організовано 

здобувацьким науковим гуртком “Via scientiarum” кафедри суспільних наук 

ОНМедУ. На подію завітали діти і молодь з інвалідністю та особливими 

освітніми потребами разом із батьками, учасники громадських організацій 

«Особливі діти» та «Крок у майбутнє». Формат заходу був змішаним: гості 

долучилися як очно так і онлайн на платформі Zoom. Учасники мали змогу 

прослухати інтерактивну лекцію Тетяни ПОДКУПКО, присвячену українським 

традиційним вечорницям. Активну допомогу в проведенні інтерактивів надали 

студентки 3 курсу 8 групи медичного факультету Каріна ВОЛОШИНА та 

Поліна КОЛОМІЄЦЬ, які підтримували учасників, сприяли спільній діяльності 

та створювали легку, дружню атмосферу. 

Висновок. Результати проведених заходів засвідчують, що системний 

підхід до їхньої організації та проведення в ОНМедУ сприяє формуванню у 

молоді високої духовності, почуття громадянської відповідальності та 

обов’язку перед Батьківщиною, виховує повагу до України та її культурної 

спадщини. Серед завдань, які вирішувалися, переважали спрямовані на 

формування духовного світу здобувачів, цілісних світоглядних уявлень, 

підвищенні загальної культури мовлення, прищеплення любові до української 

мови. Проведені заходи сприяли вихованню молодого покоління в дусі 

патріотизму, пошани до української мови, історії та культури. 

Усі заходи пройшли на високому організаторському та патріотичному 

рівні як з боку викладачів кафедри суспільних наук, так і здобувачів, заохотили 

до вивчення української мови, історії та культури. 

Соціально-побутова робота 

У зв’язку з військовим станом та надзвичайними обставинами студенти 

ОНМедУ проживають у гуртожитках № 4 та № 5, а з вересня 2025 р. у 

гуртожитку № 1 Одеського державного аграрного університету (ОДАУ). 

Були проведені наради у гуртожитках ОДАУ № 4 і № 5, а потім № 1 щодо 

ознайомлення заселених студентів ОНМедУ з адміністрацією гуртожитків, 

спілкуванням з деканами факультетів, кураторами та представниками 

студентського самоврядування, а також визначення кандидатів на посаду 

старост гуртожитків № 4, № 5 і № 1 та старост поверхів. Доведені основні 

напрями інструктажу студентів щодо поведінки під час повітряної тривоги,  
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дотриманням правил внутрішнього розпорядку, правил техніки безпеки, 

пожежної безпеки та протиепідемічних правил.  

Щомісячно проводились збори групи студентського самоврядування (з 

використанням дистанційних технологій) з метою ознайомлення з напрямами 

культурно-масової й виховної роботи серед студентів, що мешкають у 

гуртожитках ОДАУ № 4, № 5 та № 1 на 2025/2026 навчальний рік з 

урахуванням воєнного стану. 

Спільно з деканом і заступником декана медичного факультету (також в 

режимі онлайн) мешканцям доведено основні викладки положення про 

студентський гуртожиток, організацію побуту та правил внутрішнього 

розпорядку. Особливу увагу приділяли заново поселеним студентам 1–2 курсів.  

Разом зі студентським активом і адміністрацією гуртожитку та 

кураторами здійснювався контроль за дотриманням правил особистої та 

громадської гігієни, покращення побутових умов і протиепідемічних заходів. 

Здійснювалися допомога комендантам в заселенні студентів до гуртожитків,  

контроль дотримання правил громадського порядку, підтримання чистоти в 

місцях загального користування, ощадливого використання електроенергії, 

води, дотримання правил пожежної безпеки та протиепідемічних заходів. 

Зі студентами обговорювались соціально-побутові проблеми та їхнього 

розв’язання, вивчалися пропозицій і потреби студентів. Проводились 

перевіркові рейди по помешканнях з метою контролю за дотриманням 

санітарно-гігієнічних та протиепідемічних норм. 

Вивчались пропозиції студентів з питань поліпшення навантаження 

навчання, побуту, відпочинку, у т. ч. й за допомогою «Скриньки скарг та 

пропозицій». 

Проведені бесіди з актуальних питань: «Гуртожиток — наша велика та 

дружня сім’я»; Туберкульоз. Сучасний стан проблеми та профілактика 

інфікування»; Лікар — це звучить гордо»; «Профілактика хвороб, що 

передаються статевим шляхом»; «Здорове харчування — запорука добробуту»; 

«Великі вчені минулого — взірець для наслідування»; «Про боротьбу з 

тероризмом як із загальнонаціональним ворогом»; «Правила надання першої 

медичної допомоги при термінальних станах та нещасних випадках». 

Тісно співпрацювали з кураторами гуртожитку за всіма напрямами 

роботи. Регулярно кураторами гуртожитків надавались звіти про виконану 

роботу проректору з науково-педагогічної роботи (з питань гуманітарної освіти 

й виховання). 

Постійно проводились розмови зі здобувачами на тему поведінки в 

святкові дні, про рішуче недопущення вживання спиртних напоїв, про шкоду 

паління та недопущення паління на території гуртожитку. У святкові дні при 

відвідуванні гуртожитку відповідальні ознайомлювались зі списками 

здобувачів, які залишались, наприклад, на Новий рік, 8 Березня, Пасху, 

здійснювали обхід усіх поверхів, вітали вахтерів і здобувачів зі святами. Також 

проводилися розмови щодо поведінки в святкові дні. Обговорювались 
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соціально-побутові проблеми та потреби і пропозиції з питань побуту та 

відпочинку. Постійно надавалась допомога здобувачам у підготовці до занять, 

що проводяться в режимі онлайн. 

Здійснювалась участь і допомога адміністрації гуртожитку в розселенні, 

уточнення списків у деканаті, бухгалтерії, контроль за дотриманням 

паспортного режиму. Проводились перевіркові рейди по кімнатах з метою 

виявлення дотримання санітарно-гігієнічних норм гуртожитку і визначення 

кращих і гірших кімнат. Вивчалися пропозиції здобувачів з питань покращення 

навчально-виховної, роботи, побуту, відпочинку. Постійно проводилась робота 

з профілактики правопорушень і злочинів серед здобувачів. Продовжувалась 

робота щодо запобігання розповсюдженню і вживанню алкоголю, наркотиків, 

інших шкідливих залежностей.  

Залучали здобувачів до виконання суспільно-корисної праці, до участі в 

суботниках і генеральних прибираннях поверхів. Проводилась індивідуальна і 

групова робота з молоддю “групи ризику”. Впроваджувалось проведення бесід 

з порушниками правил внутрішнього розпорядку в гуртожитку, з тими, які 

пропускають заняття, палять та вживають алкогольні напої. Проводились 

профілактичні бесіди щодо недопущення крадіжки в гуртожитку, про 

збереження особистого майна. Проводились рейди по кімнатах з метою 

виявлення електронагрівальних приладів під час опалювального сезону. 

Розміщалася інформація на кухнях: вимоги техніки безпеки при користуванні 

електроприладами, пам’ятки з економії електроенергії та води. Проводилась 

робота з батьками здобувачів: бесіди, зустрічі для вирішення складних 

ситуацій.  

Усі ці заходи сприяли підвищенню правової відповідальності здобувачів, 

покращенню дисципліни та створенню комфортних умов для спільного 

проживання. 

З метою формування Єдиного реєстру об’єктів державної власності 

Університет разом із річною фінансовою звітністю до головного розпорядника 

коштів — МОЗ України — подає щороку звіт форма № 2-б «Відомості про 

державне майно» з даними про кількість нерухомого майна та з обов’язковим 

заповненням даних про державну реєстрацію на право власності будівель і 

споруд, а також про автомобільний транспорт та земельні ділянки, які 

знаходяться на балансі ОНМедУ. Окремо подається звіт про перелік 

нерухомого майна ОНМедУ, яке здається в оренду у відповідності до 

укладених чинних договорів оренди.  

Щоквартально Університет подає до уповноваженого органу управління 

— МОЗ України — звіт про стан державної реєстрації речових прав на 

нерухоме майно та земельні ділянки, що обліковуються на балансі ОНМедУ. 

 Усе майно, яке знаходиться на балансі ОНМедУ, ефективно 

використовується під час здійснення освітнього, науково-дослідного, 

господарського та інших процесів. Воно знаходиться на зберіганні у 

матеріально відповідальних осіб, які є у кожному структурному підрозділі 
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ОНМедУ і з якими укладено угоду про повну матеріальну відповідальність. 

Фактична наявність і умови зберігання матеріальних цінностей перевіряються 

під час щорічних інвентаризацій. 

 У звітному році отримані витяги з Державного реєстру речових прав на 

земельні ділянки за адресами: 

— м. Одеса, вул. С. Ядова, 4а; 

— м. Одеса, вул. Малиновського, 37; 

— м. Одеса, вул. Малиновського, 63; 

— м. Одеса, вул. Академіка Воробйова, 11; 

— м. Одеса, вул. Мечникова, 32; 

— м. Одеса, вул. Мечникова, 2. 

Також вжито заходів щодо оформлення державної реєстрації права 

власності на нерухоме майно, а саме: 

— земельну ділянку орієнтовною площею 1,8000 га за адресою: м. Одеса, 

в межах вул. Ольгіївська, Пастера, пров. Валіховський, вул. Софіївська; 

— нежитлові будівлі кафедри іноземних мов за адресою: м. Одеса, вул. 

Пастера, 2-А, 

— будівлі та споруди за адресою: м. Одеса, вул. Крушельницької, 9. 

 

 


