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1. Головний ресурс університету – науково-педагогічні працівники. Для збереження і відновлення цього ресурсу головне завдання – зменшити педагогічне навантаження і при цьому не тільки зберегти, але й збільшити оплату праці. Перше, що треба зробити – відмовитися від розподілу здобувачів освіти на групи і підгрупи. Це дасть можливість більш справедливо розподіляти години, збільшити кількість ставок на кафедрах і збільшити оплату праці.
2. Кафедра – базовий структурний підрозділ університету. Формувати кафедри університету згідно до Закону про вищу освіту і здорового глузду. 
3. Навчальна, освітня, лікувальна і наукова діяльність  – єдиний процес, який рухає університет. Головне завдання – забезпечення стабільного функціонування цієї діяльності. Лікувальна робота викладачів повинна оплачуватись нарівні з іншими видами праці.
4. [bookmark: _GoBack]Видавницька діяльність – замість 3 журналів – 1  гідний. Зробити публікації в цьому журналі безкоштовними для науково-педагогічних працівників і здобувачів освіти ОНМедУ за рахунок коштів університету.
5. Студентоцентричність. Студент має обов’язок і право - успішно навчатися. Інші права реалізуються за умови успішного навчання.
6. Клініки університету. Привести діяльність клінік у відповідність до Положення про Університетську клініку.   
7. Відділ кадрів, планово-економічний відділ, бухгалтерія, навчальний та науковий відділ – провести дієву цифровізацію роботи.
8. Господарство університету – відновлення через автономізацію інфраструктури та залучення позабюджетних ресурсів. Головне завдання – повернутися в теплі і світлі аудиторії.
