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ПРОГРАМА
кандидата на посаду ректора Одеського національного медичного університету Руслана Вастьянова
Жити – означає діяти
Вольтер
Біографічна довідка претендента

Народився 18 липня 1967 року в м. Одеса. Закінчив загальноосвітню середню школу №90, після чого поступив та закінчив з відзнакою Одеський медичний інститут імені М.І. Пирогова (1992 р.). Протягом 1986-1988 р.р. проходив строкову військову службу.
Трудова та наукова діяльність пов’язана з Одеським національний медичний університетом: аспірант, асистент, старший викладач, доцент і професор кафедри (нормальної) фізіології. З 2015 р. – завідувач кафедри загальної та клінічної патологічної фізіології імені В.В. Підвисоцького. З 2025 р. – професор кафедри фізіології, патологічної фізіології, медичної фізики та біофізики. Кандидатську дисертацію захистив у 1993 році, докторську у 2013 році. У 2000 р. отримав вчене звання доцента, а в 2015 р. – вчене звання професора.
Заслужений діяч науки та техніки України (2021 р.).
Президент Українського наукового товариства патофізіологів (2025 р.).
Автор та співавтор більше 600 наукових праць. 

СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ

Одеський національний  медичний університет – інноваційний заклад вищої медичної освіти, який щанує власні історичні традиції і в той же час усвідомлює новітні вимоги європейського освітнього простору, підтримує лідерство в медичній освіті і науці, створює умови для творчої самореалізації, освітньої мобільності та міжнародної промоції,  динамічно розвивається і прагне стати престижним та потужним навчально-науковим центром підготовки високоосвічених фахівців, конкурентоспроможних на вітчизняному і міжнародному ринку праці, впевнених у затребуваності своїх професійних знань з боку сучасного суспільства. 

Стратегічними завданнями розвитку університету вважаю наступні:

· Забезпечення якості надання освітніх послуг відповідно до міжнародних стандартів, підготовка високоосвічених конкурентноспроможних професіоналів у галузі медицини, стоматології, фармації, громадського здоров’я тощо;
· Ефективна співпраця з закладами практичної охорони здоровʼя у питаннях підготовки здобу квачів вищої освіти та фахівців (післядипломна освіта);
· Подальший розвиток принципів університетської автономії в поєднанні зі сповідуванням високих внутрішньо університетських цінностей та створенням належних умов для реалізації навчального і дослідницького потенціалу кожного представника академічної спільноти;
· Забезпечення чіткого механізму соціальних гарантій для усіх категорій працівників і створення сприятливої атмосфери для самореалізації особистості та формування національно свідомої еліти;
· Заснування внутрішнього фонду фінансової підтримки стартапів та інноваційних проектів здобувачів вищої освіти, аспірантів, молодих викладачів і науковців; 

· Забезпечення фінансової стабільності і економічної самостійності  Університету. Забезпечення підвищення рівня оплати праці працівників Університету;
· Залучення усього колективу Університету до обговорення стратегічних питань розвитку ВНЗ. Періодично проводити соціологічні  дослідження з важливих питань життя університету. Прислухатися до інноваційних пропозицій працівників університету.

Освітня діяльність

Стратегічні  цілі та завдання:

· забезпечення підготовки висококваліфікованих і конкурентоспроможних фахівців для лікувально-профілактичних закладів, закладів фармації, наукових та освітніх установ, органів державної влади і управління;

· збереження лідерських позицій Університету в сфері освітньої діяльності на регіональному та національному рівнях;

· впровадження європейських норм і стандартів в організацію освітньої діяльності;
· побудова освітнього процесу на засадах взаємної поваги і партнерства між учасниками освітнього процесу; 

· створення можливостей для формування індивідуальної освітньої траєкторії. 

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

Стратегічні цілі і завдання: 

· Активне залучення науковців Університету до участі у державних та міжнародних наукових грантових програмах;
· Збільшення індексу Гірша Університету як важливої наукової складової, що визначає його позицію у міжнародних та вітчизняних наукових рейтингах вищих навчальних закладів;
· Забезпечити високий рівень публікаційної активності науковців Університету в наукових виданнях Університету. Передбачити пільги при публікаціях молодих вчених;

· Продовжувати модернізацію матеріально-технічної бази наукових лабораторій Університету;
· Для повноцінного і оперативного доступу працівників Університету до наукової інформації забезпечити безкоштовний доступ з комп’ютерів Університету до електронних ресурсів (повнотекстових бібліографічних баз даних) Scopus, Web of Science і порталів Springer Link та Wiley;
· Стимулювати і підтримувати участь викладачів клінічних кафедр у багатоцентрових дослідженнях лікарських засобів (клінічних трайлах), які забезпечують значну частку фінансування для університету;
· Забезпечити акредитування освітніх програм на третьому (освітньо-науковому) рівні, за якими в Університеті здійснюється підготовка докторів філософії, з метою створення спеціалізованих вчених рад для проведення атестації докторів філософії;
· Провести перереєстрацію і забезпечити ефективне функціонування постійно діючих спеціалізованих вчених рад Університету із захисту докторських дисертацій;
· Забезпечити в Університеті дотримання прав інтелектуальної власності і принципів академічної доброчесності;
· Підтримувати розвиток видавничої діяльності в Університеті, забезпечити видання і друк підручників, монографій, навчальних посібників сучасного типу.

ЛІКУВАЛЬНА РОБОТА

Стратегічні цілі та завдання

· покращання матеріально-технічного стану клінічних кафедр університету; продовжувати практику забезпечення клінічних кафедр Університету сучасним діагностично-лікувальним обладнанням. Кафедрам обов’язково використовувати отримане обладнання з навчальною метою;

· створення умов для професійного росту і розвитку науково-педагогічних працівників клінічних кафедр; забезпечити проходження викладачами клінічних кафедр курсів спеціалізації відповідно до профілю спеціалізованого відділення в якому вони працюють;

· нормативне врегулювання проблеми взаємодії закладів охорони здоров’я з Університетом;
· підтримувати санітарно-просвітницьку роботу серед населення міста та області з основних питань епідеміології та профілактики захворювань. Для пропаганди медичних знань серед населення області залучати провідних науковців університету для проведення просвітницьких програм на телебаченні, радіо, у пресі;
· провідних фахівців клінічних кафедр медичного університету залучати до проведення відеоконсультацій, телемедичних консиліумів для допомоги закладам первинного та вторинного рівня.
МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Стратегічні цілі та завдання:

· всебічна інтеграція Університету у світове освітнє співтовариство. Підвищення конкурентноспроможності Університету на міжнародному ринку освітніх послуг; 

· підвищення іміджу та зміцнення позицій Університету в міжнародному науковому просторі;

· зміцнення репутації та впізнаваності Університету в міжнародному освітньому і науковому просторі шляхом розробки і поширення інформаційних матеріалів про Університет;
· міжнародне визнання освітніх програм та документів про  освіту.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ ТА ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ УНІВЕРСИТЕТУ

Стратегічні цілі і завдання: 

Постійне підтримання оптимальних умов для роботи викладачів і навчання здобувачів вищої освіти, формування системи заохочення якісного виконання ними своїх обов'язків, впровадження механізмів мотивації співробітників, забезпечення турботи про їх здоров’я, добробут та покращання якості життя.

Розвиток матеріально-технічної бази університету

Стратегічні цілі та завдання

· формування чіткого графіка капітальних та поточних ремонтних робіт відповідно до реальних потреб та обсягів фінансування, обладнання системами відеоспостереження всіх навчальних корпусів, приміщень й території Університету;
· розширення можливостей для диверсифікації джерел фінансування університету, упровадження технології енергозбереження та енергозаощадження, гарантування ефективності функціонування й удосконалення господарських структур і підрозділів Університету;
· збільшення обсягу спеціального та загального фонду через розширення переліку освітніх та інших платних послуг і позитивну динаміку у рейтинговому списку національних закладів вищої освіти;
· забезпечення ефективного контролю за експлуатацією будівель і приміщень навчальних баз, економічної доцільності проведення будівництва, поточних і капітальних ремонтів та охорону майна університету.
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