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Силабус  

«Виробнича практика» 

 

Обсяг 

навчальної 

дисципліни 

Загальна кількість годин на дисципліну: 90 годин, 3 кредити ЄКТС.  

1 рік навчання. 

Дні, час, місце 

проведення 

навчальної 

дисципліни 

За розкладом занять.  

Кафедра менеджменту охорони здоров’я.  

Одеса, вул. Пастера, 2а.  

Викладач (-і) Литвиненко О.Д. - д.псих.н., професор кафедри менеджменту 

охорони здоров’я,  

Опря Є.В. – завідувач кафедри психіатрії, наркології, медичної 

психології та психотерапії, д.мед.н., професор;  

Борщ В.І. д.екон.н., професор кафедри менеджменту охорони 

здоров’я,  

Рудінська О.В. - завідувачка кафедри менеджменту охорони здоров’я, 

к.екон.н., доцент;  

Єрмуракі П.П. – доцент кафедри психіатрії, наркології, медичної 

психології та психотерапії, к.мед.н.,  

Кусик Н.Л. - начальник навчально-методичного відділу ОНМедУ, 

к.екон.н., доцент кафедри менеджменту охорони здоров’я, 

Терещенко О.О. - асистент кафедри менеджменту охорони здоров'я, 

магістр психології. 

Контактна 

інформація 

Довідки за телефонами:  

Кусик Наталія Львівна, к.е.н., доц., відповідальна за навчально-

методичну роботу кафедри 

067-728-56-12 

E-mail: nataliia.kusyk@onmedu.edu.ua  

Лаборант кафедри  

E-mail: moz@onmedu.edu.ua 

Очні консультації: з 14.00 до 16.00 кожного четверга 

Онлайн - консультації: з 16.00 до 18.00 кожного четверга.  

Посилання на онлайн - консультацію надається кожній групі під час 

занять окремо. 

 

КОМУНІКАЦІЯ 

 

Комунікація зі здобувачами буде здійснюватися аудиторно (очно). 

Під час дистанційного навчання комунікація здійснюється через платформу 

Microsoft Teams, а також через листування електронною поштою, месенджери Viber (через 

створені у Viber групи для кожної групи, окремо через старосту групи).  
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АНОТАЦІЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

Мета виробничої практики: закріплення і поглиблення теоретичних знань і 

практичних навичок, які здобувачі отримали у процесі вивчення циклів професійної і 

практичної підготовки, а також формування умінь і практичних навичок роботи за 

спеціальністю «Психологія». 

Цілі виробничої практики. 

Професійно-особистісні цілі: 

 закріплення внутрішньої мотивації щодо практико-професійної діяльності як 

психолога; 

 набуття практичного досвіду особистісної ідентифікації із професійною роллю 

практичного психолога; 

 формування потреби в особистісному та професійному самовдосконаленні. 

 Навчально-професійні цілі:  

 закріплення, поглиблення й удосконалення професійно-психологічних знань шляхом 

їх адекватного застосування в процесі розв’язання конкретних завдань виробничої 

практики;  

 удосконалення практичних умінь, навичок і компетентностей, що визначають 

готовність до професійної діяльності за умов сучасної психологічної служби; 

 ознайомлення із сучасним станом психологічних проблем в організаціях та установах 

(навчально-виховному процесі навчального закладу, психологічного супроводу в 

медичних установах, ресурсно-психологічного забезпечення на виробництві та бізнес-

групах тощо), що визначають особливості в спрямуванні професійної допомоги 

сучасного психолога; 

 ознайомлення з конкретною практикою діяльності психологічної служби. 

Соціально-професійні цілі: 

 надання психологічної допомоги закладам, підприємствам, установам та організаціям 

шляхом виконання окремих завдань у межах діяльності відповідної психологічної 

служби; 

 формування вміння професійної взаємодії з фахівцями інших профілів у межах 

психологічної служби установи.  

Завдання: 

 ознайомитися з організаційною структурою установи, її специфікою, методами та 

підходами до психотерапевтичної роботи; 

 вивчити контингент клієнтів та основні запити, з якими вони звертаються; 

 проаналізувати наявні психотерапевтичні методи, що використовуються в установі; 

 провести психодіагностичні обстеження клієнтів з використанням стандартизованих 

психодіагностичних методик; 

 інтерпретувати отримані результати та скласти діагностичний звіт із рекомендаціями 

щодо подальших інтервенцій або консультування; 

 проаналізувати внутрішньо-групові процеси у колективі та виявити проблемні 

психологічні ситуації; 

 провести консультації під супервізією, з фіксацією запиту, обґрунтуванням 

застосованих технік та рефлексією труднощів, що виникли у процесі роботи; 

 використати різні техніки психологічного консультування для вирішення проблем 

клієнтів, адаптувати та модифікувати існуючі техніки психологічного консультування 

під запит клієнтів;   

 оформити документацію щодо кожного випадку, скласти план роботи та проведення 
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аналізу проведених сесій; 

 визначити основні труднощі у процесі консультування та сформулювати пропозиції 

щодо їх подолання; 

 скласти план та підготувати матеріали для психоедукаційної та психопрофілактичної 

роботи, орієнтованого на запити клієнтів у співпраці з іншими фахівцями бази 

практики; 

 провести психоедукаційний або психопрофілактичний захід для цільової аудиторії; 

 оцінити ефективність заходу шляхом збору зворотного зв’язку від учасників; 

 розробити дослідницький план із зазначенням методологічних підходів, вибірки, 

інструментів збору даних та процедури дослідження; 

 виконати збір емпіричних даних із застосуванням відповідних методів; 

 провести обробку отриманих даних із використанням кількісного та якісного аналізу; 

 оформити аналітичний звіт за результатами дослідження, включаючи основні 

висновки та практичні рекомендації; 

 підготувати розгорнутий звіт за результатами практики, який включає: загальний опис 

діяльності бази практики; аналіз виконаної психологічної консультативної роботи та 

складнощів, що виникли; опис змісту реалізованої психоедукаційної та 

психопрофілактичної роботи; опис результатів власного емпіричного дослідження; 

 провести рефлексивний аналіз власної професійної ролі, труднощів, зон розвитку та 

скласти індивідуальний план професійного розвитку; 

 підготувати щоденник виробничої практики; 

 надати звіт та отримати рецензію від керівників практики. 

Очікувані результати: 

Під час виробничої практики здобувачі мають удосконалити й набути уміння та 

навички у межах відповідних професійних компетентностей. 

В межах організаційних компетентостей:  

 складати план роботи практичного психолога закладу (організації, установи); 

 здійснювати професійну взаємодію з представниками інших спеціальностей під час 

виконання завдань практики;  

 вести поточну документацію щодо основних напрямків діяльності практичного 

психолога; 

 провести емпирічне дослідження згідно затвердженої теми кваліфікаційної роботи; 

 здійснювати самоорганізацію власної діяльності як практичного психолога, оцінювати 

власні професійні обмеження і визначати потреби для подальшого професійного 

розвитку . 

 оцінювати ефективність реалізованих психологічних заходів; 

В межах психодіагностичних компетентностей:  

 підбирати діагностичні методики відповідно до практичних завдань; 

 проводити роботу з психодіагностики відповідно до практичних завдань, яка 

відповідає плану роботу та специфіки установи, на базі якої проводиться виробнича 

практика; 

 кваліфіковано обробляти та інтерпретувати результати психодіагностичних 

досліджень, формулювати психологічний висновок та рекомендації відповідно до 

поставлених завдань. 

В межах корекційних, розвивальних, психопрофілактичних, психоедукаційних та 

консультативних компетентностей: 

 складати корекційну, розвивальну програму щодо надання конкретної психологічної 

допомоги відповідним групам населення;  
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 розробляти психопрофілактичні або психоедукаційні програми з урахуванням запиту 

та адаптувати її відповідно до контексту діяльності установи  

 проводити корекційну, розвивальну, психоедукаційну або  психопрофілактичну роботу 

та заходи в межах відповідної програми; 

 здійснювати психологічне консультування з урахуванням результатів 

психодіагностики, запиту клієнта та специфіки установи.   

 

ОПИС ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 
 

Форми і методи навчання. 

Форми навчання: організація самостійної роботи здобувача. 

Методи навчання. 

Самостійна робота:  

- самостійна робота з рекомендованою основною та додатковою літературою, з 

електронними інформаційними ресурсами, підготовка до практичних занять; 

- самостійна підготовка щоденника виробничої практики; доповіді та презентації для 

захисту звітну з виробничої практики. 

 

Зміст виробничої практики  

 

Виробнича практика відбувається у три етапи: навчально-організаційний, 

виробничо-професійний та підсумковий. 

Навчально-організаційний етап виробничої практики - це: 

 Організаційна робота із з’ясування місця й умов проходження практики. 

 Участь в організаційно-настановній конференції (передбачено розкладом навчальних 

занять). 

 Складання попереднього орієнтовного плану проходження практики. 

 Організаційна робота щодо ознайомлення із адміністрацією, узгодження плану роботи 

та тимчасових посадових обов’язків. 

 Організаційна робота: ознайомлення із матеріалами діяльності практичного психолога 

й актуальними психолого-педагогічними проблемами, що розв’язує психологічна 

служба закладу, установи, організації, підприємства (вивчення інструментарію, планів 

роботи, звітних документів, особових справ, журналів виконання окремих видів 

роботи тощо). 

Виробничо-професійний етап виробничої практики - це: 

 Професійно-практична діяльність: проведення діагностичної діяльності.  

 Проведення аналітичної діяльності щодо результатів діагностування. 

 Проведення корекційної та розвивальної діяльності. 

 Аналіз результатів корекційної та розвивальної діяльності.  

 Проведення психологічної консультаційної роботи (за встановленим графіком 

консультативної роботи, при можливості).  

 Проведення емпірично-дослідницької роботи в межах завдань написання 

кваліфікаційної роботи. 

 Проведення психопрофілактичної та психоедукаційної роботи (проведення семінарів, 

лекцій, майстер - класів тощо) 

Підсумковий етап виробничої практики: 

 Рефлексія власної діяльності й підготовка щоденника виробничої практики 

встановленої форми. 
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 Написання й оформлення звіту  з виробничої практики. 

 Доповідь та презентація на звітній конференції за результатами практики (захист звіту 

з виробничої практики). 

Варіативні програми виробничої практики. 

Зміст окремих завдань виробничої практики залежить від типу закладу (установи), 

в якому вона відбувається. Основний зміст практики в освітніх (дошкільні навчальні 

заклади, загальноосвітні навчальні заклади, заклади вищої освіти), медичних і виробничих 

установах є специфічним з урахуванням особливостей завдань психологічної служби в їх 

межах. 

 

Перелік рекомендованої літератури: 

 

Основна: 

1. Бхаттачерджи А., Ситник Н. Методологія і організація наукових досліджень: 

дослідження в соціально-економічних науках. Навчальний посібник. 2016. URL: 

http://management.fmm.kpi.ua/wp-content/uploads/2014/12/Sytnik_Methodology.pdf  

2. Важинський С. Е., Щербак Т. І. Методика та організація наукових досліджень : Навч. 

посіб. Суми: СумДПУ імені А. С. Макаренка, 2016. 260 с. URL: 

https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2017/03/vajinskii-posibnyk.pdf  

3. Данильян О. Г., Дзьобань О. П. Методологія наукових досліджень : підручник. Харків: 

Право, 2019. 368 с. URL: https://library.nlu.edu.ua/POLN_TEXT/SENMK/OMND.pdf  

4. ДСТУ 8302:2015. «Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила 

складання»  

5. Методологія та організація наукових досліджень (галузі знань: 05 – соціальні та 

поведінкові науки, 07 – управління та адміністрування) : навч. посіб. / Л. Г. Ліпич, С. 

М. Бортнік, І. Г. Волинець та ін. ; за заг. ред. Л. Г. Ліпич. Луцьк: Вежа-Друк, 2018. 220 

с. URL: https://evnuir.vnu.edu.ua/bitstream/123456789/16477/1/MOND_2018_posibnyk.pdf 

6. Освітньо-професійна програма «Практична психологія» підготовки фахівців другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю С4 «Психологія», галузь знань С 
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ОЦІНЮВАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

Поточний контроль: за проходженням практики кожним здобувачем поточний 

контроль здійснюють керівники практики від бази практики та від Університету.  

Наприкінці виробничої практики здобувач отримані данні має оформити у вигляді 

звіту щодо проходження виробничої практики. 

Підсумковий контроль: диференційний залік, що відбувається у форматі захисту 

звіту з виробничої практики.  

Захист звіту з виробничої практики є обов’язковим для усіх здобувачів вищої 

освіти.  

Оформлення та захист звіту з виробничої практики оцінюються за 5-бальною 

шкалою за відповідними критеріями. Загальна оцінка за виробничу практику 

розраховується як середньоарифметична величина з оцінок за усіма результатами 

практики. Середній бал за виробничу практику переводиться з національної п’ятибальної 

оцінки (конвертується) у бали за багатобальною шкалою (200-бальною шкалою). 

 

Критерії оцінювання результатів проходження здобувачами виробничої практики 

 

Критерії 

оцінювання 

Показники оцінювання Кількість 

балів 

Звіт з виробничої практики 

Повнота виконання 

завдань 

Всі завдання виконані повністю 1 

Виконано понад 50% завдань 0,5 

Виконано менше 50% завдань 0 

Грамотність Грамотна робота з точки зору орфографії, 

стилістики, пунктуації, синтаксису 

0,5 

Наявні не грубі помилки з точки зору орфографії, 

стилістики, пунктуації, синтаксису 

0,25 

Наявні грубі помилки 0 

Відповідність 

вимогам до 

оформлення 

Повна 1 

Часткова 0,5 

Не відповідає 0 

Самостійність 

висновків 

Висновки сформульовані самостійно та 

оригінально, мають конкретний характер та 

практичну спрямованість 

1 

Висновки сформульовані самостійно, мають 

загальний характер 

0,5 

Висновки відсутні 0 

Спосіб подання 

інформації 

Інформація подана із використанням самостійно 

розроблених схем, ілюстрацій, графіків, таблиць 

0,5 

Частина поданих схем, ілюстрацій, графіків, 

таблиць запозичені з наукових джерел 

0,25 

Відсутнє графічне подання інформації 0 

Новизна 

використаних 

джерел 

Переважна більшість джерел за останні 10 років 0,5 

Джерел останні 10 років менше 30% 0,25 

Джерел за останні 10 років менше 10% 0 

Дотримання вимог 

ДСТУ 8302:2015 

Бібліографія оформлена з дотриманням вимог 

ДСТУ 8302:2015 

1 
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Наявні порушення вимог ДСТУ 8302:2015 0,5 

Вимоги ДСТУ 8302:2015 не дотримані 0 

Загальна кількість балів 0 – 5 

Захист результатів виробничої практики 

Доповідь 

Дотримання 

регламенту 

Регламент витримано 1 

Незначне перевищення регламенту 0,5 

Значні порушення регламенту 0 

Якість доповіді аргументованість основних позицій, композиція 

доповіді логічна, присутня повнота представлених 

в доповіді результатів роботи 

2 

Порушено логіку виступу, неповне представлення 

результатів роботи, неповна система аргументації 

1 

Немає аргументів по головним позиціям, повне 

порушення логіки, не представлені результати 

дослідження 

0 

Культура мовлення, 

манера триматися 

перед аудиторією 

Доповідач впевнено тримається перед аудиторією, 

володіє культурою мовлення, утримує увагу 

аудиторії 

1 

Доповідач допускає не грубі мовленеві помилки 

під час виступу, частково утримує увагу аудиторії 

0,5 

Доповідач губиться перед аудиторією, демонструє 

бідність мовлення, не може утримати увагу 

аудиторії 

0 

Відповіді на 

запитання 

Доповідач переконливо і повно відповідає на 

запитання, тримається дружньо, намагається 

використати відповіді для успішного розкриття 

теми 

1 

Доповідач не на всі запитання надає переконливі 

відповіді 

0,5 

Доповідач не може відповісти на запитання або під 

час відповідей поводить себе агресивно, 

некоректно 

0 

Загальна кількість балів 0 – 5 

Мультимедійна презентація за результатами виробничої практики 

Відповідність змісту 

доповіді 

Повна 1 

Часткова 0,5 

Відсутня 0 

Грамотність Грамотна робота з точки зору орфографії, 

стилістики, пунктуації, синтаксису 

1 

Наявні не грубі помилки з точки зору орфографії, 

стилістики, пунктуації, синтаксису 

0,5 

Наявні грубі помилки 0 

Розміщення 

інформації на слайді 

Оптимальне розміщення інформації на слайді 1 

Деякі порушення в розміщенні інформації на 

слайді 

0,5 

Порушення в розміщенні інформації на слайді 0 
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Різноманітність 

видів слайдів 

Виправдане включення в роботу графіків, 

малюнків, комп’ютерної анімації 

1 

Невиправдане включення в роботу графіків, 

малюнків, комп’ютерної анімації 

0,5 

Відсутність в роботі графіків, малюнків, 

комп’ютерної анімації 

0 

Стиль презентації Витримано єдиний стиль 1 

Спостерігаються деякі порушення дотримання 

стиля 

0,5 

Стилю не дотримано 0 

Загальна кількість балів 0 – 4 

 

САМОСТІЙНА РОБОТА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

№ Назва теми Зміст завдань 

1.  Розділ 1.  

Аналіз діяльності 

бази практики 

Ознайомитися з організаційною структурою установи, її 

специфікою, методами та підходами до психотерапевтичної 

роботи; вивчити контингент клієнтів та основні запити, з 

якими вони звертаються; проаналізувати наявні 

психотерапевтичні методи, що використовуються в установі. 

2.  Розділ 2.  

Психодіагностична 

робота 

Самостійне проведення трьох психодіагностичних обстежень 

клієнтів з використанням стандартизованих 

психодіагностичних методик; інтерпретація отриманих 

результатів та складання діагностичного звіту із 

рекомендаціями щодо подальших інтервенцій або 

консультування; аналіз внутрішньо-групових процесів у 

колективі та виявлення проблемних психологічних ситуацій.   

3.  Розділ 3.  

Психологічна 

консультаційна 

робота 

Провести щонайменше 5 консультацій під супервізією, з 

фіксацією запиту, обґрунтуванням застосованих технік та 

рефлексією труднощів, що виникли у процесі роботи; 

використання різних  технік психологічного консультування 

для вирішення проблем клієнтів, адаптація та модифікація 

існуючих технік   психологічного консультування під запит 

клієнтів; ведення документації щодо кожного випадку, 

складання плану роботи та проведення аналізу проведених 

сесій; визначення основних труднощів у процесі 

консультування та формулювання пропозицій щодо їх 

подолання. 

4.  Розділ 4.  

Психоедукаційна та 

психопрофілактична 

робота 

Скласти план та підготувати матеріали для психоедукаційної 

та психопрофілактичної роботи (лекції, тренінгу, майстер - 

класу тощо), орієнтованого на запити клієнтів  у співпраці з 

іншими фахівцями бази практики (педагогами, лікарями, 

соціальними працівниками тощо); провести 

психоедукаційний або психопрофілактичний захід для 

цільової аудиторії (група мінімум 10 осіб); оцінити 

ефективність заходу шляхом збору зворотного зв’язку від 

учасників. 
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5.  Розділ 5.  

Проведення  

емпіричного 

дослідження 

Розробити дослідницький план із зазначенням 

методологічних підходів, вибірки, інструментів збору даних 

та процедури дослідження; виконати збір емпіричних даних із 

застосуванням відповідних методів (анкетування, тестування, 

напівструктуровані інтерв’ю, аналіз кейсів тощо); провести 

обробку отриманих даних із використанням кількісного та 

якісного аналізу; оформити аналітичний звіт за результатами 

дослідження, включаючи основні висновки та практичні 

рекомендації. 

6.  Підготовка та захист 

звіту з виробничої 

практики 

Підготовка та оформлення, у відповідності із вимогами, звіту 

з виробничої практики. Оформлення щоденнику виробничої 

практики.  

 

ПОЛІТИКА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: 

 Пропуски занять з неповажних причин відпрацьовуються за розкладом черговому 

викладачу. 

 Пропуски з поважних причин відпрацьовуються за індивідуальним графіком з дозволу 

деканату. 

Політика щодо академічної доброчесності:  

Обов'язковим є дотримання академічної доброчесності здобувачами, а саме: 

 самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених 

робочою програмою даної навчальної дисципліни; 

 посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей;  

 дотримання норм законодавства про авторське право i суміжні права; 

 надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

Неприйнятними у навчальній діяльності для учасників освітнього процесу є: 

 використання родинних або службових зв’язків для отримання позитивної або вищої 

оцінки під час здійснення будь-якої форми контролю результатів навчання або переваг 

у науковій роботі; 

 використання під час контрольних заходів заборонених допоміжних матеріалів або 

технічних засобів (шпаргалок, конспектів, мікро-навушників, телефонів, смартфонів, 

планшетів тощо); 

 проходження процедур контролю результатів навчання підставними особами. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені 

до такої академічної відповідальності:  

 зниження результатів оцінювання індивідуального опитування, виконання тестових 

завдань, оцінки за розв’язання ситуаційних завдань, виконання індивідуального 

завдання, заліку тощо; 

 повторне проходження оцінювання (тестових завдань, ситуаційних завдань, 

індивідуального завдання, заліку тощо);  

 призначення додаткових контрольних заходів (додаткові ситуаційні завдання, 

індивідуальні завдання, тести тощо); 

 проведення додаткової перевірки інших робіт авторства порушника. 
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Політика щодо відвідування та запізнень:  

Стан здоров’я: здобувачі хворі на гострі інфекційні захворювання, у тому числі на 

респіраторні хвороби, до заняття не допускаються. Запізнення на заняття – не припустимі. 

Здобувач, який спізнився на заняття, може бути на ньому присутній, але якщо в журналі 

викладач поставив «нб», він повинен його відпрацювати у загальному порядку. 

Використання мобільних пристроїв:  

Використання будь-яких мобільних пристроїв заборонено. При порушенні даного 

пункту здобувач має покинути заняття та в журналі викладач ставить «нб», яку він повинен 

відпрацювати у загальному порядку. 

Мобільні пристрої можуть бути застосовані здобувачами з дозволу викладача, якщо 

вони потрібні для виконання завдання. 

Поведінка в аудиторії:  

Поведінка здобувачів та викладачів в аудиторіях має бути робочою та спокійною, 

суворо відповідати правилам, встановленим Положенням про академічну доброчесність та 

етику академічних взаємин в Одеському національному медичному університеті, у 

відповідності до Кодексу академічної етики та взаємин університетської спільноти 

Одеського національного медичного університету, Положенням про запобігання та 

виявлення академічного плагіату у науково-дослідній та освітній роботі здобувачів вищої 

освіти, науковців та викладачів Одеського національного медичного університету. 

https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/Polozhennja-pro-akademichnu-dobrochesnist-ta-etiku-akademichnih-vzaiemin-v-ONMedU-zi-zminami.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/Polozhennja-pro-akademichnu-dobrochesnist-ta-etiku-akademichnih-vzaiemin-v-ONMedU-zi-zminami.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/Kodeks-akademichnoi-etiki-ta-vzaiemin-universitetskoi-spilnoti-ONMedU-zi-zminami.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/Kodeks-akademichnoi-etiki-ta-vzaiemin-universitetskoi-spilnoti-ONMedU-zi-zminami.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/Polozhennja-pro-zapobigannja-ta-vijavlennja-akademichnogo-plagiatu.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/Polozhennja-pro-zapobigannja-ta-vijavlennja-akademichnogo-plagiatu.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/08/Polozhennja-pro-zapobigannja-ta-vijavlennja-akademichnogo-plagiatu.pdf

