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Силабус навчальної дисципліни 

«Охорона праці. Охорона праці в галузі» 

 

Обсяг навчальної 

дисципліни 

Загальна кількість годин на дисципліну: 90 годин , 3 кредити ЄКТС.  

 

Дні, час, місце 

проведення 

навчальної 

дисципліни 

За розкладом занять 

Кафедра організації та економіки фармації з післядипломною 

підготовкою 

Одеса, вул. Олексія Вадатурського, 37, 2-й поверх,  ауд.212 

Викладач (-і) завідувач кафедри, к.фарм.н., доц. Оксана БЄЛЯЄВА 

старший викладач Оксана СТЕПАНОВА   

старший викладач Майя ОБРАЗЕНКО  

професор, д.ф.н. Ліана УНГУРЯН 

Контактна 

інформація 

Довідки за телефонами:  

(048) 777-98-18 

Степанова Оксана Анатоліївна старший викладач 

oksana.stepanova@onmedu.edu.ua 

Бєляєва Оксана Іванівна, завідувач кафедри, к.фарм.н., доц. 

oksana.belyayeva@onmedu.edu.ua 

Образенко Майя  Сергіївна старший викладач 

maya.obrazenko@onmedu.edu.ua 

м. Одеса, вул. Олексія Вадатурського, 37, 2-й поверх,  ауд.212, 

кафедра організації та економіки фармації з післядипломною 

підготовкою 

Очні консультації: з 14.30 до 16.00 кожного вівторка, з 9.00 до 13.00 

кожної суботи. 

Онлайн – консультації: з 14.30 до 16.00 кожного вівторка,  

з 9.00 до 13.00 кожної суботи. 

Посилання на онлайн - консультацію надається кожній групі під час 

занять окремо. 

 

 

 

КОМУНІКАЦІЯ 

Комунікація зі здобувачами буде здійснюватися аудиторно (очно). 

Під час дистанційного навчання комунікація здійснюється через платформу Microsoft 

Teams, а також через листування електронною поштою, месенджери Viber (через створені у 

Viber групи для кожної групи, окремо через старосту групи).  

 

 АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Предмет вивчення дисципліни - вивчення факторів виробничого середовища, 

організаційно-технічних і санітарно-гігієнічних умов, у яких здійснюється трудова діяльність 

людини, а також системи правових заходів щодо виконання правил техніки безпеки та 

виробничої санітарії. 

Мета дисципліни: є формування у здобувачів вищої освіти знань та навичок, 

пов’язаних із організацією та забезпеченням безпечних і нешкідливих умов праці, які 
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необхідні для прийняття рішень, спрямованих на покращення умов праці, захисту 

працюючих від впливу шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища 

здатності впроваджувати заходи, що спрямовані на попередження та усунення 

небезпечних ситуацій на об’єктах суб’єкта господарювання 

Завдання дисципліни: 

1. Підготувати здобувача вищої освіти до практичної діяльності шляхом формування 

знань, умінь та навичок у створені та підтриманні оптимальних умов праці, які 

забезпечуватимуть мінімальну ймовірність випадків травматизму, професійних 

захворювань та максимальний рівень працездатності, визначення ризику та 

обґрунтування заходів, спрямованих на попередження небезпечних ситуацій, захисту 

персоналу. 

2. Забезпечення збереження життя, здоров'я і працездатності медичних працівників у 

виробничих умовах шляхом застосування комплексу законодавчих, організаційних, 

інженерно-технічних, санітарно-гігієнічних, лікувально-профілактичних та інших 

заходів, виховання морально-етичних цінностей та виникнення професійних і 

виробничо-обумовлених захворювань;  

Очікувані результати: 

У результаті вивчення дисципліни здобувач повинен: 

Знати:  

➢ вимоги санітарно-гігієнічного режиму та умови охорони праці; 

➢ накази та інструктивні матеріали МОЗ України щодо інформаційного та 

технічного     забезпечення робочих місць; 

➢ основи  системи права і фармацевтичного законодавства, вимоги до умов 

праці,  методику аналізу умов праці. 

Вміти:  

➢ проводити професійну діяльність у соціальній взаємодії основаній на 

гуманістичних і етичних засадах; ідентифікувати майбутню професійну 

діяльність як соціально значущу для здоров’я людини; 

➢ оцінювати умови праці на робочих місцях; 

➢ організовувати та брати участь у розслідуванні нещасних випадків, 

професійних захворювань, аварій; 

➢ діяти за вимогами охорони праці під час настання нещасних випадків, 

професійних захворювань, аварій. 

➢ володіти: навиками організації питань стосовно безпечних умов праці 

робітників; навиками розробки посадових інструкцій та інструкцій з охорони 

праці; навиками розрахунків показників освітлення, шуму, повітрообміну та 

ін.. 

 

 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 Форми і методи навчання. 

    Форми навчання. 

Дисципліна буде викладатися на денній формі навчання у формі лекцій, практичних 

занять, організації самостійної роботи студентів. 

    Методи навчання:  

   Лекції   

Практичні заняття: словесні методи: бесіда, пояснення, дискусія, обговорення 

проблемних ситуацій; наочні методи: ілюстрація (у тому числі мультимедійні презентації);  
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практичні методи: виконання тестових завдань, вирішення ситуаційних завдань, та 

кейси з визначених сучасною проблематикою завдань. 

           Самостійна робота: самостійна робота ґрунтується на: роботі з рекомендованою 

основною та додатковою літературою, з електронними інформаційними ресурсами, 

підготовкою до практичних занять та ситуаційних завдань. 

 

Зміст навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Правові та організаційні основи охорони праці. Основи фізіології, 

гігієни праці та виробничої санітарії. Основи техніки безпеки. 

Тема 1. Правові та організаційні основи охорони праці. Основні законодавчі акти про 

охорону праці: Закон України «Про охорону праці», Закон України «Про охорону 

здоров’я»; Закон України «Про загальнообов’язкове соціальне державне соціальне 

страхування»; Кодекс цивільного захисту України; Закон України «Про забезпечення 

санітарного та епідеміологічного благополуччя населення»; Закон України « Про 

основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»; 

Постанова Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.92р. «Про порядок проведення 

атестації робочих місць за умовами праці»; Постанова КМУ від 17 квітня 2019 р. № 337 

«Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних 

захворювань та аварій на виробництв.»;  Трудові погодження. Правила внутрішнього 

трудового розпорядку. Охорона праці жінок. Відповідальність за порушення 

законодавства. Стимулювання охорони праці. Державне соціальне страхування від 

нещасних випадків та професійних захворювань. 

Тема 2. Гарантії прав на охорону праці. Кодекс законів про працю України. 

Колективний договір. Трудовий договір. Правила внутрішнього трудового розпорядку 

Права та обов’язки громадян з охорони праці. Охорона праці жінок, молоді й інвалідів. 

Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій. Державний та громадський 

контроль за охороною праці. Відповідальність за порушення законодавства про охорону 

праці.  

Тема 3. Нещасні випадки,  виробничі травми і професійні захворювання медичних 

працівників, порядок їх розслідування та обліку. Причини нещасних випадків і 

професійних захворювань, їх класифікація. Превентивні заходи щодо запобігання 

нещасних випадків та захворюваності на виробництві. Порядок проведення розслідування 

нещасних випадків, що сталися у робочий час. Обов’язки керівника та свідків при настанні 

нещасного випадку. Повідомлення про нещасний випадок. Організація розслідування 

нещасного випадку. Робота комісії по розслідуванню нещасного випадку. Особливості 

проведення спеціального розслідування нещасного випадку. Матеріали розслідування, 

порядок обліку та звітність.  

Тема 4. Психологічна безпека на робочому місці. Поняття, причини виникнення 

мобінгу та його ознаки. Форми мобінгу та способи його прояву. Обов’язки роботодавця 

стосовно протидії мобінгу. Дії працівника, який зазнав дискримінації чи мобінгу на 

роботі. Права постраждалих від цькування та юридичні наслідки за вчинення мобінгу. 

Адміністративна відповідальність за вчинення мобінгу.  
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Тема 5. Організація охорони праці  в медичних установах та медичних закладах вищої 

освіти. Положення про організацію системи управління охороною праці в галузі. Галузеві 

програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. Структура 

,основні функції і завдання управління охороною праці в медичних установах. Права і 

обов’язки працівників служби охорони праці. Комісія з питань охорони праці в медичних 

установах: основні завдання та напрямки. Принципи організації, види навчання та 

перевірка знань з питань охорони праці. Інструктажі з питань охорони праці, їх види. 

Стимулювання охорони праці. 

Тема 6. Шкідливі і небезпечні чинники, які впливають на працездатність і здоров'я 

медичних працівників. Класифікація праці медичних працівників. Основні шкідливі і 

небезпечні чинники виробничого середовища і трудового процесу медичних працівників. 

Фізичні, хімічні, біологічні шкідливі і небезпечні чинники виробничого середовища.  

Тема 7. Безпека праці при роботі зі СДОР. Безпека праці при роботі з наркотичними, 

отруйними та сильнодіючими речовинами. Вимоги до їх зберігання. Порядок допуску 

персоналу до роботи, медичні огляди (наркологічні обстеження). Звітність установ, що 

працюють зі СДОР. 

Тема 8. Охорона праці в окремих структурних підрозділах закладів охорони здоров’я 

та медичних закладах вищої освіти. Охорона праці під час роботи з обладнанням: у 

фізіотерапевтичних кабінетах; ультразвукової та променевої діагностики; обладнанням, 

що генерує лазерне  та іонізуюче випромінювання;  

Тема 9. Небезпечні інфекційні захворювання в роботі медичного персоналу. 

Захворюваність на інфекційні хвороби на сучасному етапі. Основні групи ризику 

зараження збудником туберкульозу серед медичних працівників. Професійні ризики 

працівників в галузі охорони здоров’я. Методи боротьби з гемоконтактними 

інфекційними хворобами в медичній діяльності. ВІЛ-інфекція. 

Тема 10. Значення вентиляції та освітлення для створення безпечних і сприятливих 

умов праці в закладах охорони здоров’я.  Вимоги до мікроклімату приміщень. Вимоги 

до повітря робочої зони. Вентиляція приміщень їх класифікація та визначення.  Показники 

оцінки роботи загальнообмінної вентиляції. Оцінка ефективності роботи вентиляції. 

Нормалізація параметрів мікроклімату. Визначення робочої зони. Оптимальні та 

допустимі  мікрокліматичні умови. Гранично допустимі концентрації та орієнтовно 

безпечні рівні впливу шкідливих речовин в повітрі робочої зони. Загальні заходи та засоби 

проти забруднення повітря. Раціональне освітлення приміщень і робочих місць. Види та 

класифікація освітлення. Кількісні та якісні показники освітлення, їх розрахунок: 

світовий потік, сила світла, освітленість, яскравість, фон, контраст, видимість, 

дискомфорт. Характеристика зорової роботи та найменшого розміру об’єкта розрізнення. 

Природне освітлення приміщень, його розрахунок. Штучне освітлення, розрахунок рівня 

освітленості приміщення. 

Змістовий модуль 2. Система управління охороною праці у закладах охорони 

здоров’я. Пожежна та електробезпека   в медичних установах. 

Тема 11. Охорона праці при поводженні з медичними відходами. Загальне визначення 

відходів. Категорії медичних відходів. Загальні вимоги до організації праці з відходами. 

Утилізації та знищення лікарських засобів та медичних виробів. Порядок поводження з 

лікарськими засобами, що не підлягають подальшому використанню. Форма надання інформації 

про лікарські засоби, що не підлягають подальшому використанню, передані для знешкодження. 

Державні санітарно-протиепідемічні правила і норми щодо поводження з медичними відходами. 
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Тема 12. Електробезпека. Причини електротравматизму на виробництві. Дія 

електричного струму на людину. Фактори, що впливають на наслідки ураження 

електричним струмом. Типи електротравми. Техніка безпеки при роботи з електричними 

приладами. Організація безпечної роботи електричних приладів. Надання першої допомоги 

при ураженні електричним струмом. Навчання та інструктажі з електробезпеки. 

Тема 13. Випромінювання. Види випромінювання. Захист людини від впливу 

іонізуючого випромінювання. Детальні інструкції, щодо порядку проведення робіт, 

обліку, збереження та використання джерел випромінювання. Порядку проведення 

дозиметричного контролю. Засоби захисту працівників від радіації. 

Тема 14. Засоби індивідуального захисту (ЗІЗ) медичних працівників. 

Роль ЗІЗ у безпеці на робочому місці. Призначення ЗІЗ. Класифікація. Принципи вибору 

ЗІЗ. Застосування , догляд за ЗІЗ. Правила використання ЗІЗ. Відповідальність за 

належний стан ЗІЗ 

Тема 15. Вимоги пожежної безпеки в закладах охорони здоров’я. Основні поняття та 

визначення. Причини виникнення пожеж на виробництві та заходи безпеки. Нормативні 

документи, що регламентують пожежну безпеку. Пожежонебезпечні властивості 

матеріалів і речовин. Первинні засоби пожежогасіння та правила користування ними. 

Пожежна сигналізація. Система пожежного захисту. Вимоги до безпеки праці при 

зберіганні та застосуванні горючих речовин.  
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ОЦІНЮВАННЯ 

 

Форми і методи поточного контролю: 

• усний контроль: індивідуальне опитування за питаннями відповідної теми; 

• письмовий контроль: оцінювання розв’язання ситуаційних завдань (в т.ч. 

розрахункових), оцінювання виконання індивідуальних завдань; 

• тестовий контроль: оцінювання виконання тестових завдань за темами 

 

Критерії поточного оцінювання на практичному занятті 

 

Оцінка Критерії оцінювання 

Відмінно 

«5» 

Здобувач бере активну участь у практичному занятті; демонструє глибокі 

знання, дає повні та детальні відповіді на запитання; бере активну участь у 

обговоренні проблемних ситуацій, користується додатковою навчально-

методичною та науковою літературою; вміє сформувати своє ставлення до 

певної проблеми; висловлює власні міркування, наводить доцільні 

практичні приклади; вміє знаходити найбільш адекватні форми розв’язання 

суперечностей. Тестові завдання виконані в повному обсязі, всі 100% 

відповідей на запитання є правильними, відповіді на відкриті питання – 

повні та обґрунтовані. Здобувач вільно вирішує ситуаційні завдання, 

впевнено демонструє практичні навички за темою заняття та вірно 

інтерпретує отримані дані, висловлює власну думку з теми завдання, 

демонструє творче мислення. 

Добре 

«4» 

Здобувач бере участь у практичному занятті; добре володіє матеріалом; 

демонструє необхідні знання, але дає відповіді на запитання з деякими 

помилками; бере участь у обговоренні проблемних ситуацій, користується 

основною навчально-методичною та науковою літературою; висловлює 

власну думку з розв’язання практичних ситуацій з теми заняття. Тестові 

завдання виконані в повному обсязі, не менш ніж 80% відповідей на 

запитання є правильними, відповіді на відкриті питання - загалом правильні, 

https://www.fda.gov/
https://www.osha.gov/workers
https://zakon.rada.gov.ua/
http://ohoronapraci.kiev.ua/
https://dnaop.com/398/2428/
http://oppb.com.ua/
https://www.who.int/
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проте наявні деякі помилки у визначеннях. Здобувач вірно вирішує 

ситуаційні завдання, але допускає незначні неточності та демонструє більш 

стандартизовані практичні навички за темою заняття при вірної 

інтерпретації отриманих даних, висловлює власну думку з теми завдання, 

демонструє критичне мислення. 

Задовільно 

«3» 

Здобувач іноді бере участь у практичному занятті; частково виступає і задає 

питання; допускає помилки під час відповідей на запитання; показує 

пасивну роботу на практичних заняттях; показує фрагментарні знання 

понятійного апарату і літературних джерел. Тестування виконано в повному 

обсязі, не менш ніж 50% відповідей є правильними, відповіді на відкриті 

питання - не логічні, з явними суттєвими помилками у визначеннях. 

Здобувач не достатньо володіє матеріалом для вирішення ситуаційних 

завдань, невпевнено демонструє практичні навички за темою заняття та 

інтерпретує отримані дані з суттєвими помилками, не висловлює свою 

думку з теми ситуаційного завдання. 

Незадовільно 

«2» 

Здобувач не бере участь у практичному занятті, є лише спостерігачем; 

ніколи не виступає і не задає питання, незацікавлений у вивченні матеріалу; 

дає неправильні відповіді на запитання, показує незадовільне знання 

понятійного апарату і літературних джерел. Тестування не виконано. 

Ситуаційне завдання не виконано. 

 

Форми і методи підсумкового контролю: залік. 

Залік, виставляється здобувачу, який виконав усі завдання робочої програми навчальної 

дисципліни, приймав активну участь у практичних заняттях, виконав індивідуальне завдання 

та має середню поточну оцінку не менше ніж 3,0 і не має академічної заборгованості. 

 

САМОСТІЙНА РОБОТА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

➢ самостійна робота з рекомендованою літературою, з електронними інформаційними 

ресурсами, підготовка до практичних занять; 

➢ самостійне виконання індивідуального завдання, підготовка доповіді та презентації для 

захисту індивідуального завдання. 

 

ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: 

• Пропуски занять з неповажних причин відпрацьовуються за розкладом черговому 

викладачу. 

• Пропуски з поважних причин відпрацьовуються за індивідуальним графіком з дозволу 

деканату. 

Політика щодо академічної доброчесності:  

Обов'язковим є дотримання академічної доброчесності здобувачами, а саме: 

• самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою 

програмою даної навчальної дисципліни; 

• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей;  

• дотримання норм законодавства про авторське право i суміжні права; 

• надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової) діяльності, 
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використані методики досліджень і джерела інформації. 

Неприйнятними у навчальній діяльності для учасників освітнього процесу є: 

• використання родинних або службових зв’язків для отримання позитивної або вищої 

оцінки під час здійснення будь-якої форми контролю результатів навчання або переваг у 

науковій роботі; 

• використання під час контрольних заходів заборонених допоміжних матеріалів або 

технічних засобів (шпаргалок, конспектів, мікро-навушників, телефонів, смартфонів, 

планшетів тощо); 

• проходження процедур контролю результатів навчання підставними особами. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до 

такої академічної відповідальності:  

• зниження результатів оцінювання індивідуального опитування, виконання тестових 

завдань, оцінки за розв’язання ситуаційних завдань, виконання індивідуального завдання, 

заліку тощо; 

• повторне проходження оцінювання (тестових завдань, ситуаційних завдань, 

індивідуального завдання, заліку тощо);  

• призначення додаткових контрольних заходів (додаткові ситуаційні завдання, 

індивідуальні завдання, тести тощо); 

• проведення додаткової перевірки інших робіт авторства порушника. 

Політика щодо відвідування та запізнень:  

Стан здоров’я: здобувачі хворі на гострі інфекційні захворювання, у тому числі на 

респіраторні хвороби, до заняття не допускаються. Запізнення на заняття – не припустимі. 

Здобувач, який спізнився на заняття, може бути на ньому присутній, але якщо в журналі 

викладач поставив «нб», він повинен його відпрацювати у загальному порядку. 

Використання мобільних пристроїв:  

Використання будь-яких мобільних пристроїв заборонено. При порушенні даного 

пункту здобувач має покинути заняття та в журналі викладач ставить «нб», яку він повинен 

відпрацювати у загальному порядку. 

Мобільні пристрої можуть бути застосовані здобувачами з дозволу викладача, якщо 

вони потрібні для виконання завдання. 

Поведінка в аудиторії:  

Поведінка здобувачів та викладачів в аудиторіях має бути робочою та спокійною, 

суворо відповідати правилам, встановленим Положенням про академічну доброчесність та 

етику академічних взаємин в Одеському національному медичному університеті, у 

відповідності до Кодексу академічної етики та взаємин університетської спільноти Одеського 

національного медичного університету, Положенням про запобігання та виявлення 

академічного плагіату у науково-дослідній та освітній роботі здобувачів вищої освіти, 

науковців та викладачів Одеського національного медичного університету. 
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