Додаток 1 

до Положення про порядок проведення конкурсного 
                                                           відбору на заміщення вакантних посад науково-

                              педагогічних працівників ОНМедУ
Основні кваліфікаційні вимоги до претендентів на посади 

науково-педагогічних працівників 

Одеського національного медичного університету
1. Проректор закладу вищої освіти

1.1. Конкурсному відбору підлягають посади першого проректора закладу вищої освіти та проректорів закладу вищої освіти ОНМедУ, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом.

1.2. На посаду першого проректора закладу вищої освіти (проректора закладу вищої освіти) ОНМедУ може претендувати особа, яка відповідає наступним вимогам:

- вища освіта (спеціаліст, магістр);

- науковий  ступінь  доктора  наук  медичного  (фармацевтичного) спрямування;

- вчене звання професора (доцента); 

- стаж роботи на наукових, науково-педагогічних посадах – не менше семи років.
2. Директор бібліотеки
2.1. На посаду директора бібліотеки може претендувати особа, яка відповідає наступним вимогам:

- вища освіта (спеціаліст, магістр);

- стаж роботи у сфері бібліотечної справи – не менше трьох років;

- володіння державною мовою;

- здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки. 
3. Директор навчально-наукового (науково-дослідного) інституту 

3.1. На посаду директора навчально-наукового (науково-дослідного) інституту ОНМедУ може претендувати особа, яка відповідає наступним вимогам:
- вища освіта (спеціаліст, магістр);

- науковий ступінь; 

- та/або вчене (почесне) звання за відповідною галуззю знань;  
- стаж роботи на наукових, науково-педагогічних посадах – не менше шести років. 
4. Декан факультету
4.1. На посаду декана факультету Університету може претендувати особа, яка відповідає наступним вимогам:

- вища освіта (спеціаліст, магістр);

- науковий ступінь; 

- та/або вчене (почесне) звання, як правило, відповідно до профілю факультету;  

- стаж роботи на наукових, науково-педагогічних посадах – не менше шести років. 
- запропонував(-ла) перспективно важливу стратегію розвитку факультету на 5 років, що узгоджується зі стратегію розвитку Університету та спеціальностей.   

5. Завідувач кафедри
5.1. На посаду завідувача кафедри може претендувати особа, яка відповідає наступним вимогам:
- вища освіта (спеціаліст, магістр);

- науковий ступінь, як правило, доктора наук; 

- та/або вчене (почесне) звання, як правило, відповідно до профілю кафедри;  

- стаж роботи на наукових, науково-педагогічних посадах – не менше шести років;

- запропонував(-ла) перспективно важливу стратегію розвитку кафедри на 5 років, що узгоджується зі стратегію розвитку Університету та спеціальностей.   
6. Професор закладу вищої освіти

6.1. На посаду професора закладу вищої освіти може претендувати особа, яка відповідає наступним вимогам:

- вища освіта (спеціаліст, магістр);

- науковий ступінь, як правило, доктора наук; 

- та/або вчене (почесне) звання за відповідною галуззю знань;  

- стаж роботи на наукових, науково-педагогічних посадах – не менше п’яти років. 
7. Доцент закладу вищої освіти 
7.1. На посаду доцента закладу вищої освіти може претендувати особа, яка відповідає наступним вимогам:

- вища освіта (спеціаліст, магістр);

- науковий ступінь; 

- та/або вчене (почесне) звання за відповідною галуззю знань;  

- стаж роботи на наукових, науково-педагогічних посадах – не менше чотирьох років. 
8. Старший викладач закладу вищої освіти           
8.1. На посаду старшого викладача закладу вищої освіти може претендувати особа, яка відповідає наступним вимогам:

- вища освіта (спеціаліст, магістр) за відповідною спеціальністю;

- науковий ступінь; 

- або стаж роботи на наукових, науково-педагогічних посадах – не менше трьох років.

9. Викладач закладу вищої освіти

9.1. На посаду викладача закладу вищої освіти може претендувати особа, яка відповідає наступним вимогам:

- вища освіта (спеціаліст, магістр) за відповідною спеціальністю;

- науковий ступінь; 

- або стаж роботи на наукових, науково-педагогічних посадах – не менше двох років.

10. Асистент 

10.1. На посаду асистента може претендувати особа, яка відповідає наступним вимогам:

- вища освіта (спеціаліст, магістр) за відповідною спеціальністю;

- без вимог до стажу роботи.
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