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Стратегія містить ключові
напрями нашого розвитку та
стратегічні пріоритети, на яких
ми вирішили зосередитися у
галузі медицини та охорони
здоров’я в найближчі п’ять
років. Вона побудована навколо
інституційних сфер нашої
діяльності — освіти, науки,
досліджень та інновацій,
клінічної діяльності, спрямована
на розвиток університетської
культури та спільноти нашого
університету.



Наша місія:
Поліпшення здоров’я населення шляхом
комплексної компетентнісної підготовки
медичних працівників та участі у сучасних
наукових дослідженнях в галузі медицини та
охорони здоров’я, покращення клінічної практики,
забезпечення найвищих стандартів викладання
та професійної підготовки фахівців галузі охорони
здоров’я.

Основа нашого розвитку — людський капітал:
талановиті здобувачі вищої освіти,
висококваліфіковані викладачі, що є не тільки
вмотивованими науковцями, а й провідними
клініцистами нашого регіону, та компетентний
адміністративний персонал. Наріжний камінь
діяльності університету — це тріада «дослідження
— освіта — догляд за пацієнтами».
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Наша візія: 
Наш університет — інноваційний і

проактивний заклад вищої освіти, що

реалізує цілісний підхід до високоякісної

медичної освіти, науки, інноваційної

діяльності та надання медичної допомоги,

враховуючи вимоги та прагнення світової

медичної спільноті.

Забезпечення стійкого розвитку університету

як провідного освітнього, дослідного та

клінічного центру Півдня України в

глобальному академічному та науковому

просторі.

Стратегічна мета: 
Одеський національний медичний університет



01
Безперервний розвиток, 
прагнення до досконалості
та професійність

02
Студентоцентрований та
компетентнісний підхід до
навчання

03 Творчість, інноваційність і
незалежність мислення

04 Взаємна повага та
різноманітність

05 Чесність, відкритість і
відповідальність 06 Інклюзивність і добробут
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“Наші випускники — це
нове покоління лідерів у

галузі медицинита
охорони здоров’я.”

Освітня діяльність

✓ Стратегічне завдання 1:

Покращення освітнього

середовища та інфраструктури,

сприяння підвищенню якості

освіти і якісному професійному

зростанню та розвитку

здобувачів вищої освіти

протягом усього життя

✓ Стратегічне завдання 2:

Інтернаціоналізація освітнього

процесу

Одеський національний медичний університет



Науково-дослідна та інноваційна діяльність

“Ми підтримуємо й удосконалюємо роботу наших 

наукових шкіл на користь освіти і медичної практики, 

формулюючи сучасні медичні та біомедичні проблеми, 

забезпечуючи їхнє комплексне вирішення та 

застосування на принципах наукової 

обґрунтованості, доцільності, доказовості та 

етичності. Ми підвищуємо рівень якості наших 

досліджень і зміцнюємо репутацію нашого 

університету як провідного науково-дослідного 

центру. ”

✓ Стратегічне завдання 3: Розвиток

науково-дослідного потенціалу та

підвищення конкурентоспроможності

результатів науково-дослідної

діяльності університету на вітчизняному

та міжнародному рівнях

✓ Стратегічне завдання 4: Синергія

досліджень та інновацій. Трансфер

технологійОдеський національний медичний університет



“Ми забезпечуємо надання
висококваліфікованої
високоспеціалізованої медичної
допомоги населенню професорсько-
викладацьким складом клінічних
кафедр та медичним персоналом
університетської клініки ОНМедУ.”

Клінічна діяльність
Одеський національний медичний університет

✓ Стратегічне завдання 5: Задоволення

існуючих, нових і невідкладних потреб

населення в якісній медичній допомозі,

профілактиці та реабілітації

✓ Стратегічне завдання 6: Розвиток та

підтримка оптимальної медико-

профілактичної та реабілітаційної

інфраструктури університетської клініки



Партнерство та міжнародна діяльність

“Розуміючи глобальні тенденції та виклики, ми зміцнюємо 

національні та міжнародні відносини і партнерства.”

✓ Стратегічне завдання 7: Сприяння всебічній

культурі інтернаціоналізації діяльності

університету
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✓ Стратегічне завдання 8: Зміцнення відносин

і партнерств у національному освітньому,

науковому та клінічному просторі
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Кадри і академічна культура

“Ми визнаємо, що наші
кадри є нашим

найважливішим активом.”

✓ Стратегічне завдання 9: Удосконалення

системи управління персоналом

✓ Стратегічне завдання 10: Професійний

розвиток, формування кадрового резерву

та управління кар’єрним ростом



Університетська інфраструктура
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“Діяльність університету повинна підтримуватися 

відповідними ресурсами та інструментами.”

✓Стратегічне завдання 11: 

Забезпечення 

необхідними ресурсами 

для результативної 

реалізації усіх 

стратегічних завдань та 

оптимального 

функціонування 

університету 



Управлінська діяльність

“ Ми визнаємо, що управлінська 

діяльність в університеті має 

бути побудована на принципах 

лідерства, партнерства та 

командної роботи.”

✓ Стратегічне завдання 12: Удосконалення
системи управління як основи
формування внутрішнього іміджу
університету на засадах корпоративності
та прозорості

✓ Стратегічне завдання 13: Удосконалення

системи внутрішніх та зовнішніх

комунікацій, зміцнення та впізнаваність

бренду університету
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Дякуємо за увагу!

Одеський національний медичний університет

Стратегії розвитку 

ОНМЕдУ

КРІ за кожним 

напрямком 

діяльності


