


1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Наукове товариство здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти (далі НТЗ, товариство) Одеського національного медичного 

університету (далі Університету) є самостійним, виборним, 

неприбутковим, добровільним обєднанням здобувачів освіти Університету 

, які цікавляться науковими проблемами сучасної медицини, стоматології, 

фармації та мають здібності до  творчої, організаційної та науково-

дослідної роботи, створеним з метою сприятливих умов для розвитку й 

реалізації творчих здібностей здобувачів університету, залучення їх до 

активної науково-дослідної, пошукової діяльності у процесі навчання в 

університеті,  підтримки наукоємних ідей , інновацій та обміну знаннями. 

1.2 Наукове товариство здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти здійснює свою діяльність згідно з Конституцією України (від 

28.06.1996 р.), Законів України «Про вищу освіту» (від 01.07.2014 р. 1556-

VII, стаття 41), і відповідних наказів МОН України, МОЗ України, Статуту 

Університету і даного Положення. 

1.3  Наукове товариство здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти у своїй роботі керується принципами  свободи наукової 

творчості, добровільності, гласності, рівноправності та колегіальності для 

розвитку науково-дослідницької діяльності здобувачів, забезпечення 

органічного зв’язку навчання та наукових досліджень ,накопичення і 

примноження наукового потенціалу Університету та підготовки майбутніх 

фахівців. 

1.4 Товариство  має свою емблему та атрибути, необхідні для 

здійснення всіх видів діяльності згідно з даним Положенням. Зразки звітно-

облікової документації, емблеми та атрибутів погоджуються проректором з 

науково-педагогічної роботи (з наукового напряму діяльності). 

1.5 Наукове товариство здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти функціонує без державної реєстрації, не набуває прав 

юридичної особи та не може вступати від свого імені в цивільні 

правовідносини.  

1.6 Назва товариства українською мовою: 

повна назва: Наукове товариство здобувачів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти Одеського національного медичного університету.  

Скорочено: НТЗ ОНМедУ. 

1.7  Назва товариства англійською мовою: Scientific society of students 

of the second (master's) level of higher education 

1.8 of Odesa national medical university:  

Скорочено: SSS of ONMedU 

1.9 Товариство тісно співпрацює з адміністрацією Університету, 

Радою молодих вчених та студентським самоврядуванням. 



1.10 Адміністрація Університету не має права втручатись в діяльність 

товариства, крім випадків, коли така діяльність суперечить законодавству, 

статуту чи завдає шкоди інтересам закладу вищої освіти. 

 

2 ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ПОНЯТТЯ 

 

Товариство – наукове товариство здобувачів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти Одеського національного медичного університету.  

Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень.  

Дослідницька діяльність – діяльність товариства, спрямована на 

проведення наукових досліджень з метою отримання і використання нових 

знань.  

Науково-дослідницька робота – індивідуальний дослідницький проєкт 

наукового або науково-прикладного характеру, що має суспільно значимий 

результат, провадиться із застосуванням наукових методів.  

Наукова конференція – науковий захід, під час якого учасники 

представляють найбільш вагомі здобутки проєкту в формі наукової доповіді 

з використанням мультимедійних технологій.  

 

3. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

3.1. Метою діяльності НТЗ є захист прав та інтересів здобувачів 

освіти в рамках наукової діяльності, підтримки наукоємних ідей, інновацій 

та обміну знаннями, сприяння розвитку наукового та творчого потенціалу 

здобувачів, вдосконалення навичок самостійної пошуково-дослідницької 

діяльності. 

3.2.Напрями діяльності НТЗ Університету: 

- пошук і залучення талановитих здобувачів до наукової роботи; 

- пропагування серед здобувачів принципів наукової етики та 

академічної доброчесності; 

- залучення студентської молоді до науково-дослідницької 

діяльності кафедр, роботи наукових гуртків здобувачів та проєктів; 

- формування мотивації до дослідницької роботи, сприяння 

оволодінню здобувачами науковими методами пізнання та поглибленого, 

творчого освоєння навчального матеріалу; 

- розвиток інтересу до фундаментальних досліджень у межах 

основних напрямків роботи Університету;  

- науково-організаційний супровід самостійного виконання 

досліджень здобувачами;  



- координація роботи наукових гуртків здобувачів; 

- проведення внутрішніх студентських заходів різного рівня на базі 

Університету та участь в організації зовнішніх;  

- створення та реалізація ефективної системи інформування 

здобувачів на офіційних сторінках НТЗ в соціальних мережах про події 

наукового життя як всередині самого Університету, так і за його межами 

(конкурси наукових проєктів, конференціій, стажувань);  

-  висвітлення діяльності товариства в засобах масової 

інформації, інтернет; популяризація наукових досягнень молоді, з метою 

підняття престижу молодіжної науки; 

-  здійснення співробітництва з НТЗ інших вузів, вивчення 

вітчизняного та зарубіжного досвіду організації науково-дослідницької 

роботи здобувачів метою впровадження передових форм і методів у свою 

роботу;  

-  сприяння здійсненню міжнародного співробітництва за 

напрямками діяльності Університету в галузі науки та освіти; 

-  відбір і рекомендація найперспективніших здобувачів за 

результатами наукової та дослідницької роботи, щодо клопотання перед 

адміністрацією про надання заохочень;  

 

4. ЧЛЕНСТВО В НАУКОВОМУ ТОВАРИСТВІ ЗДОБУВАЧІВ  

ДРУГОГО (МАГІСТЕРСЬКОГО) РІВНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

6.6 Усі здобувачі другого (магістерського) рівня вищої освіти (далі – 

здобувачі) Університету мають рівне право на членство у науковому 

товаристві здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

4.2. Членом товариства може бути буть-хто зі здобувачів, які 

проводять наукову діяльність в наукових гуртках кафедр на підставі 

написаних за встановленими зразками заяви та анкети кандидата в членство 

товариства на ім’я Голови Ради НТЗ із наступною ухвалою на засіданні 

Ради (додаток 1, 2). 

4.3. Припинення членства в НТЗ відбувається у зв’язку: 

- виходу з НТЗ за власним бажанням; 

- закінчення навчання в Університеті; 

- дій, що завдають шкоди НТЗ та іміджу Університету. 

4.4. Рішення про припинення членства в НТЗ  приймається Радою НТЗ 

простою більшістю голосів (50%+1 голос). 

 

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ В НАУКОВОМУ ТОВАРИСТВІ 

 

5.1. Члени товариства мають право: 



- займатися науково-дослідницькою роботою і брати участь у всіх 

заходах, передбачених планом роботи НТЗ кафедри, факультету, 

Університету; 

- пропонувати ідеї та проєкти, пов'язані з роботою товариства, 

вдосконаленням науково-дослідної діяльності студентської молоді 

Університету; 

- своєчасно отримувати інформацію про заходи товариства 

Університету;  

- брати участь у наукових, всеукраїнських, міжнародних 

конференціях, конгресах, симпозіумах, виставках, семінарах, конкурсах та 

інших заходах наукового спрямування;  

- долучатися до академічної мобільності з питань наукової 

діяльності; 

- публікувати результати власних наукових досліджень; 

- брати участь в обговореннях при виборі кандидатур і бути 

обраними до керівних органів Ради НТЗ університету; 

5.2. Члени товариства зобов’язані: 

- проводити наукову, організаційну та пошуково-дослідницьку 

роботу, брати участь у науково-практичних конференціях в Україні та поза 

її меж; 

- зобов’язані раз на рік оновлювати дані, за умови змін в особистій 

та контактній інформації та за умови зміни членства кружка; 

- брати участь в роботі товариства, заходах, організованих Радою 

НТЗ;  

- популяризувати діяльність НТЗ, сприяти зростанню авторитету 

товариства. 
 

6. СТРУКТУРА ТА КЕРІВНІ ОРГАНИ ТОВАРИСТВА 

 

6.1 Основною структурною одиницею товариства є науковий гурток 

кафедри, який складається з членів НТЗ. Кожна кафедра має виключно один 

науковий гурток з науковим керівником зі складу науково-педагогічних 

працівників кафедри, затверджених наказом ректора, голову гуртка, якого 

обирають члени гуртка відкритим голосуванням. 

6.2 Здобувач має право бути членом не більше двох наукових гуртків 

кафедр Університету. 

6.3 Делегатів Конференції НТЗ обирають члени наукових гуртків 

кількістю дві особи з гуртка. Голова гуртка автоматично є її делегатом. 

6.4 Термін повноважень делегатів становить рік. 

6.5 Керівним органом НТЗ є загальні збори (Конференція) членів 

товариства. 

6.6 У період між загальними зборами вищим керівним органом є Рада 

НТЗ Університету. 



6.7 Конференцію товариства скликається Радою НТЗ раз на рік. 

Позачергова Конференція скликається рішенням Ради НТЗ або на вимогу 

не менше половини голів наукових гуртків. 

6.8 Конференцію наукового товариства здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти вважають правочинною за умови 

присутності не менше 2/3 від загальної кількості делегатів від гуртків. 

Рішення Конференції ухвалюють шляхом відкритого голосування 

більшості присутніх делегатів. 

6.9 Конференція наукового товариства здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти Університету: 

- обирає голову НТЗ прямим відкритим голосуванням; 

- заслуховує щорічний звіт голови товариства про виконану роботу; 

- затверджує склад Ради НТЗ прямим відкритим голосуванням; 

- затверджує рішення щодо реорганізації Ради НТЗ чи її 

ліквідування; 

6.10 Рада НТЗ університету є колегіальним органом, до компетенції 

якого належить розгляд та вирішення всіх питань, пов'язаних з науковою 

діяльністю членів НТЗ Університету. Термін повноваження чинної Ради – 1 

рік. Члени Ради товариства не повинні входити до складу інших 

колегіальних органів Університету. 

6.11 Членами Ради можуть бути члени товариства, які активно беруть 

участь у діяльності товариства та наполегливо й систематично займаються 

науковою роботою. Склад Ради не має перевищувати 10 осіб, за 

виключенням Голови товариства. 

6.12 Після закінчення терміну повноважень члени Ради автоматично 

стають тимчасово виконуючими обов’язків члена Ради до обрання нового 

складу Ради товариства. 

6.13 До складу Ради НТЗ входять: 

- Голова Ради НТЗ (далі – Голова); 

- заступник Голови Ради НТЗ; 

- Голови секторів Ради НТЗ; 

- секретар Ради НТЗ; 

6.14 Голова Ради НТЗ: 

Кандидатом на пост Голови може стати будь який член товариства, 

який виявив добровільне бажання або був висунутий Радою НТЗ до участі 

у виборах на відкритій конкурсній основі та з дотриманням обов’язкових 

вимог до кандидатів: заява та презентація плану роботи на наступний 

виборчий період (додаток 3). Кандидат на пост голови товариства має 

подати заявку не менше як за 14 днів до дня виборів. 

Рішення Конференції щодо обрання Голови є остаточним в разі 

підтримки більшості присутніх делегатів (50% +1 голос). 

Новообраний голова приступає до виконання своїх обов’язків на 

третій день після виборів. 



Голова представляє інтереси НТЗ в усіх структурних підрозділах 

Університету, установах України та поза її межами та разом з членами ради 

планує роботу НТЗ. 

Голова товариства може бути переобраний у зв’язку з: 

- невиконанням обов’язків; 

- за особистим бажанням; 

- з причин неспроможності виконання своїх обов’язків; 

6.15 Заступник Голови виконує обов’язки голови за його відсутності 

відповідно до повноважень Голови згідно з даним Положенням.  

6.16 Голови секторів обираються з членів Ради товариства. 

6.17 Секретар ради НТЗ: 

- протоколює засідання ради; 

- протоколює засідання Загальних зборів НТЗ Університету; 

- засвідчує документи НТЗ; 

6.18 Обов’язки Ради НТЗ: 

- координує роботу наукових гуртків та заслуховує щорічні звіти їх 

голів; 

- сприяє академічній мобільності здобувачів; 

- виконує ухвали Загальних зборів; 

- затверджує документи, які стосуються функціонування НТЗ; 

- розглядає питання, винесені на обговорення окремими членами 

Ради товариства; 

- делегує Голову товариства до складу Вченої ради Університету; 

- ухвалюють рішення про членство та вихід з товариства; 

- затверджує символіку товариства. 

- скликає чергові/позачергові Загальні збори; 

6.19 Обов’язки Голови НТЗ: 

- репрезентує товариство у стосунках з керівними органами 

Університету, державними та громадськими організаціями; 

- є членом вченої ради та комісій Університету; 

- представляє на загальних зборах звіт про діяльність товариства; 

- надає на вимогу наукового відділу, проректора з науково-

педагогічної роботи (за науковим напрямом діяльності) інформаційні дані 

про стан та перспективи науково-дослідницької роботи членів товариства; 

- організовує проведення засідань Ради, координує діяльність 

секторів та наукових гуртків кафедр; 

- у разі тимчасової неможливості виконання обов’язків, покладених 

цим положенням, Голова має право на цей час передати свої повноваження 

заступнику або членам Ради. 

6.20 Засідання Ради проводиться щомісяця. Позачергові засідання 

проводяться за виробничою необхідністю. Засідання Ради правочинні за 

наявності 50% + 1 голос від кількості членів Ради; 



6.21 Рада товариства координує свою діяльність з Радою молодих 

вчених Університету та проректором з науково-педагогічної роботи (за 

науковим напрямом діяльності). 
 

7. СЕКТОРИ ТОВАРИСТВА 

 

Сектор це структурна одиниця, яка відповідає за координацію 

певного напряму наукової діяльності всередині товариства. Кожен сектор 

має свою чітко визначену сферу відповідальності та займається виконанням 

завдань, які спрямовані на розвиток наукових проєктів, організацію заходів 

або підтримку роботи товариства. 

Сектор організації  наукових конференцій та заходів – відповідає за 

планування і проведення наукових конференцій, семінарів; організація 

зустрічей з вченими та фахівцями для обміну досвідом. 

Сектор інформаційної діяльності та зв’язків із громадськістю – 

відповідає за введення та створення контенту для соціальних мереж, 

розробляє стратегію для залучення нових учасників та популяризацію 

діяльності товариства. 

Сектор міжнародних та міжвузівських зв’язків – відповідає за 

зв’язки з міжнародними організаціями, університетами та науковими 

спільнотами; організовує участь здобувачів у міжнародних конференціях, 

стажуваннях та обмінах. 

Сектор видавничої діяльності – відповідає за публікацію 

студентських робіт, видає збірники, журнали; ведення електронних 

журналів товариства. 

Сектор етики та наукової доброчесності – відповідає за дотримання 

етичних норм у наукових дослідженнях, консультує здобувачів з питань 

академічного плагіату та правил написання наукових робіт; 

Сектор інновацій та стартапів–допомагає в розробці та створенні 

стартапів, бізнес-планів, та інноваційних проєктів ; сприяє розвитку 

підприємницького духу серед здобувачів. 
 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

8.1. Дане Положення затверджується Вченою радою Університету 

та вводиться в дію наказом ректора Університету. 

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться та 

затверджуються в тому порядку, що й саме положення.  



Додаток 1 

АНКЕТА 

 
ПІБ_____________________________________________________________ 

Дата та рік народження____________________________________________ 

Телефон, електронна пошта________________________________________ 

Назва кафедри, на якій Ви проводите наукову діяльність________________ 

Напрям наукових інтересів заявника_________________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

Участь у наукових заходах, олімпіадах, конкурсах, тощо________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Дата           Підпис 

  



Додаток 2 

 

Голові наукового товариства 

здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти Одеського національного 

медичного університету 

Анастасії ПЕРЧИК 

 

Студента __________________ 

___________________________ 
(факультет, курс, група) 

 

 

 

ЗАЯВА 

 Прошу прийняти мене до наукового товариства здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти Одеського національного медичного 

університету. Зобов’язуюсь сумлінно та своєчасно виконувати покладені 

товариством обов’язки. 

 До заяви додається анкета кандидата в члени НТЗ ОНМедУ та 

рекомендаційний лист керівника наукового гуртка кафедри. 

 

 

 

 

 

 

Дата           Підпис 

  



Додаток 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАЯВА 

 Я, (ПІБ), студент (ка) (факультет, курс, група), прошу допустити мене 

до участі у виборах на посаду Голови наукового товариства здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти Одеського національного 

медичного університету. 

 До заяви додаю перспективний план розвитку товариства на 

наступний виборчий період. 

 

 

 

 

 

 

Дата           Підпис 

 


