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ВСТУП 
 

Освітній ступінь «магістр» здобувається на другому рівні вищої 

освіти та присуджується закладом вищої освіти за результатами ус-

пішного виконання здобувачем відповідної освітньої програми, зок-

рема освітньо-професійної програми «Управління охороною здоров’я 

та фармацевтичним бізнесом» за спеціальністю 073 «Менеджмент» 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування». 

Здобуття особою ступеня «магістр» передбачає інтеграцію за-

гальної і професійної освіти з дослідницькою діяльністю. Дослідна 

діяльність є одним із найважливіших засобів підвищення якості під-

готовки менеджерів у сфері охорони здоров’я, здатних творчо засто-

совувати в практичній діяльності найновіші досягнення науково-

технічного прогресу. Науково-дослідна практика має на меті система-

тизацію, розширення й закріплення теоретичних і професійних знань, 

формування у здобувачів вищої освіти (далі — здобувачів) здатності 

до компетентного, науково обґрунтованого прийняття рішень, здійс-

нення або виконання самостійної наукової роботи, дослідження та 

експериментування. 

Науково-дослідна практика передбачає самостійну дослідну ро-

боту здобувача, що виконується під керівництвом керівника практики 

у І семестрі першого року навчання. Предметом науково-дослідної 

практики є методологія і технології науково-дослідної роботи в галузі 

менеджменту охорони здоров’я. 

Методичні рекомендації містять вказівки, роз’яснення питань 

щодо організації та проходження науково-дослідної практики, що пе-

редбачена освітньо-професійною програмою і навчальним планом у 

відповідності до вимог Закону України «Про вищу освіту» від 01 лип-

ня 2014 року № 1556-VII [14], наказу Міністерства освіти України від 

08 квітня 1993 року № 93 «Про затвердження Положення про прове-

дення практики студентів вищих навчальних закладів України» [15], 

Положення про організацію освітнього процесу в Одеському націо-

нальному медичному університеті [13], Положення про запобігання 

та виявлення академічного плагіату у науково-дослідній та освітній 

роботі здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників 

Одеського національного медичного університету [12], Положення 
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про академічну доброчесність та етику академічних взаємин в Одесь-

кому національному медичному університеті [11], Освітньо-профе-

сійної програми «Управління охороною здоров’я та фармацевтичним 

бізнесом» підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Управ-

ління та адміністрування» [9]. 
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МЕТА І ЗАВДАННЯ  

НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ПРАКТИКИ 
 

Проходження науково-дослідної практики має на меті набуття 

магістрантами досвіду самостійної науково-дослідної роботи та опа-

нування методикою її проведення, поглиблення теоретичних знань у 

сфері управління охороною здоров’я та фармацевтичним бізнесом, 

формування вмінь і навичок опрацювання наукових та інформацій-

них джерел, здатності до компетентного, науково обґрунтованого 

прийняття рішень в умовах невизначеності, автономності та високого 

рівня відповідальності за прийняті рішення. 

До основних завдань науково-дослідної практики належать: 

1) набуття досвіду проведення науково-дослідних робіт та вико-

нання порівняльного аналізу інформації; 

2) удосконалення навичок роботи з періодичними науковими ви-

даннями з фаху, що розміщені в електронних загальнодоступних ре-

сурсах — репозиторії ОНМедУ, електронних бібліотеках інших укра-

їнських університетів, на платформах пошукових систем Google 

Scholar, Web of Science, Scopus; 

3) формування здатності застосовувати теоретичні знання з мето-

дології й методики наукового дослідження; 

4) удосконалення навичок опрацювання національних й інозем-

них наукових джерел в аспекті обраної наукової проблеми згідно з 

ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне поси-

лання. Загальні положення та правила складання»; 

5) формування здатності спроєктувати дослідний матеріал у пло-

щину теоретико-методичного розділу, адаптувати його до застосу-

вання на макро-, мезо- або мікрорівні галузі охорони здоров’я; 

6) апробація основних теоретичних і практичних позицій науко-

вого дослідження у формі наукової публікації. 

Завдання науково-дослідної практики виконуються здобувачами 

самостійно з дотриманням принципів академічної доброчесності, звітна 

документація не може містити академічного плагіату, фальсифікації, 

фабрикації. 

Відповідно до вимог науково-дослідної практики та поставлених 

завдань, здобувачі повинні: 

знати: 

— методологічні основи наукових досліджень; 
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— основні принципи організації наукових досліджень; 

— методи наукових досліджень; 

— вимоги до оформлення результатів науково-дослідної роботи; 

— етичні та правові основи наукової діяльності тощо; 

вміти: 

— застосовувати понятійний апарат методології наукових дослі-

джень; 

— підбирати, використовувати та аналізувати необхідну інфор-

мацію; 

— визначати науковий апарат дослідження; 

— планувати та проводити емпіричні дослідження; 

— оприлюднювати та упроваджувати результати науково-

дослідної практики; 

— складати звіти та доповіді тощо. 
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ЗМІСТ ЗАВДАНЬ  

НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ПРАКТИКИ 

ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ЇХ ВИКОНАННЯ 
 

Етап 1. Організаційна робота: 

1) участь у настановчій конференції: ознайомлення з метою та 

змістом практики, її завданнями й формами звітності; 

2) складання індивідуального плану проходження практики, під-

готовка інших необхідних документів; 

3) ознайомлення: 

— з нормативними документами, що регламентують науково-

дослідну роботу в Україні; 

— з організаційно-нормативними документами та системою ор-

ганізації науково-дослідної роботи в ОНМедУ, на кафедрі менедж-

менту охорони здоров’я. 

 

Етап 2. Здійснення науково-дослідної роботи: 

1) ознайомлення з національними та регіональними науковими 

базами та фаховими виданнями, наукометричними базами Scopus, 

Web of Science; 

2) визначення наукового апарату за темою кваліфікаційної роботи; 

3) складання бібліографії за профілем кваліфікаційної роботи; 

4) ознайомлення зі статистичними базами даних у сфері охорони 

здоров’я та фармацевтичному бізнесі; 

5) збір і обробка практичного й інформаційного матеріалу, підбір 

та обробка статистичних даних за профілем кваліфікаційної роботи; 

6) підготовка до публікації тез доповідей для конференції за те-

мою кваліфікаційної роботи. 

 

Етап 3. Заключний етап: 

1) оформлення портфоліо за результатами науково-дослідної 

практики; 

2) участь у заключній конференції, захист результатів науково-

дослідної практики. 

За результатами науково-дослідної практики здобувачі мають 

сформувати звітне портфоліо, до якого повинні входити: 

● науковий апарат дослідження за темою кваліфікаційної роботи; 

● бібліографія за темою кваліфікаційної роботи; 
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● наукова публікація (проєкт) за темою кваліфікаційної роботи; 

● мультимедійна презентація результатів науково-дослідної 

практики; 

● сертифікати здобувача про участь у наукових заходах (за наяв-

ності). 

 

Рекомендації до виконання завдань науково-дослідної практики 

представлені у табл. 1. 

 

Таблиця 1 

Рекомендації до виконання завдань 

науково-дослідної практики 

Практичне  

завдання 
Зміст практичного завдання 

1. Участь у наста-

новчій конферен-

ції, ознайомлення 

з планом науково-

дослідної практи-

ки 

Магістрант зобов’язаний відвідати настановчу 

конференцію, ознайомитися з метою та змістом 

практики, її завданнями і формами звітності. 

Здобувач отримує інформацію про вміст пакета 

документів і методичних матеріалів щодо органі-

зації та проходження науково-дослідної практи-

ки, інструктаж з оформлення документації. Озна-

йомлення з метою та змістом практики, її за-

вданнями й формами звітності дає можливість 

перейти до наступного етапу науково-дослідної 

практики 

 

2. Складання ін-

дивідуального 

плану науково-

дослідної прак-

тики 

Індивідуальний план складається відповідно до 

вимог програми науково-дослідної практики згід-

но зі стандартизованими формами документів 

(зразок подано у Додатку Б). Здобувач має вра-

ховувати специфіку своєї спеціальності й пла-

нувати для себе такі завдання, що якнайкраще 

сприятимуть виконанню свого майбутнього на-

укового дослідження. Керівник практики кон-

сультує здобувача щодо складання індивідуаль-

ного плану, затверджує його 
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Продовження табл. 1 

Практичне 

завдання 
Зміст практичного завдання 

3. Ознайомлення: 

— з нормативни-

ми документами, 

що регламентують 

науково-дослідну 

роботу в Україні; 

— з організаційно-

нормативними до-

кументами та сис-

темою організації 

науково-дослідної 

роботи в ОНМедУ, 

на кафедрі ме-

неджменту охоро-

ни здоров’я 

Для визначення правових, організаційних і фі-

нансових засад організації та здійснення науко-

вих досліджень, а також розроблення наукового 

апарату дослідження необхідно ознайомитися з 

такими документами: 

— нормами Законів України «Про вищу освіту», 

«Про наукову і науково-технічну діяльність», 

«Про державні цільові програми», «Про пріори-

тетні напрями розвитку науки і техніки», «Про 

інноваційну діяльність»; 

— Положеннями: про академічну доброчесність 

та етику академічних відносин в ОНМедУ; запо-

бігання та виявлення академічного плагіату в 

ОНМедУ тощо; 

— системою організації наукової діяльності в 

ОНМедУ та організаційно-нормативними доку-

ментами, що регламентують діяльність наукових 

підрозділів: Вченої ради ОНМедУ, науково-орга-

нізаційного відділу дослідних робіт, відділу на-

уково-технічної інформації, Студентського на-

укового товариства, Товариства молодих вчених  

4. Ознайомлення з 

національними та 

регіональними на-

уковими базами та 

фаховими видан-

нями, наукомет-

ричними базами 

Scopus, Web of 

Science, пошук лі-

тературних джерел 

за профілем ква-

ліфікаційної ро-

боти 

Для розвитку навичок користування електрон-

ними ресурсами рекомендовано скористатися 

національними (Національна бібліотека України 

імені В. І. Вернадського) та регіональними на-

уковими базами (Інституціональний репозиторій 

ОНМедУ, Одеська національна наукова бібліо-

тека, Наукова бібліотека Одеського національно-

го університету імені І. І. Мечникова); наукомет-

ричними базами Scopus, Web of Science, де мож-

на знайти наукові праці (наукові статті, доповіді, 

аналітичні огляди, монографії тощо), дотичні  

теми кваліфікаційного дослідження, зокрема й  

іноземною мовою. Метою такого ознайомлення є  
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Продовження табл. 1 

Практичне 

завдання 
Зміст практичного завдання 

 поглиблення концепції власного кваліфікаційно-

го дослідження, використання наукового дороб-

ку національних й іноземних учених, які сприяли 

розвитку того чи іншого напряму в науці. Ці 

знання допоможуть магістрантові сформулювати 

актуальність власного дослідження, поглибити 

теоретичний розділ, знайти необхідні цитати й 

посилання на наукові джерела 

 

5. Визначення на-

укового апарату 

дослідження за 

темою кваліфіка-

ційної роботи 

Актуалізувавши знання з методології та методи-

ки наукового дослідження, ознайомившись із ви-

могами до кваліфікаційної роботи, за сприяння й 

консультування керівника практики і наукового 

керівника кваліфікаційної роботи, магістрант фор-

мує дизайн наукового дослідження, який стане 

частиною вступу до кваліфікаційної роботи. Зо-

крема, мають бути сформовані частини вступу: 

актуальність, мета, завдання, об’єкт, предмет, ме-

тоди дослідження. Більш детально зміст вступу 

описано нижче, у підрозділі «Вимоги до оформ-

лення звітної документації» 

 

6. Складання біб-

ліографії за темою 

кваліфікаційної 

роботи 

З метою формування культури наукової діяльно-

сті магістрант повинен дотримуватися вимог 

оформлення бібліографії наукової літератури 

згідно з ДСТУ 8302:2015 «Інформація та доку-

ментація. Бібліографічне посилання. Загальні по-

ложення та правила складання». У Додатку Д 

представлені системи бібліографування науко-

вих джерел, вивчивши які, магістрант має про-

демонструвати набуті навички на прикладі спис-

ку літератури до власного кваліфікаційного дос-

лідження. Бібліографія має містити не менше 50 

наукових джерел, зокрема, включати нормативні 
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Продовження табл. 1 

Практичне 

завдання 
Зміст практичного завдання 

 джерела, іноземні джерела, джерела за останні 

5 років, публікації викладачів кафедри менедж-

менту охорони здоров’я 

7. Ознайомлення 

зі статистичними 

базами даних у 

сфері охорони 

здоров’я та фар-

мацевтичному біз-

несі 

Для розвитку навичок користування статистич-

ними базами даних рекомендовано скористатися 

такими інформаційними джерелами: офіційний 

сайт Національної служби здоров’я України 

(https://edata.e-health.gov.ua/e-data), офіційний сайт 

Державної служби статистики України (https:// 

www.ukrstat.gov.ua/), офіційний сайт Центру гро-

мадського здоров’я МОЗ України (http://med-

stat.gov.ua/ukr/main.html), офіційний сайт Мініс-

терства охорони здоров’я України (https:// 

moz.gov.ua/), офіційний сайт Головного управ-

ління статистики в Одеській області (http:// 

od.ukrstat.gov.ua/), офіційний сайт Департаменту 

охорони здоров’я Одеської обласної державної 

адміністрації (http://od.ukrstat.gov.ua/), офіційний 

сайт Департаменту охорони здоров’я Одеської 

міської ради (http://medportal.odessa.ua/), офіцій-

ний сайт Державної аудиторської служби Украї-

ни (https://dasu.gov.ua/) тощо 

 

8. Збір та обробка 

практичного та 

інформаційного 

матеріалу, підбір  

і обробка статис-

тичних даних за 

профілем кваліфі-

каційної роботи 

Бажаним для магістрантів є використання емпі-

ричної бази (практичних матеріалів), що містять-

ся у статистичних збірниках, довідкових видан-

нях, аналітичних звітах міжнародних і націо-

нальних науково-дослідницьких організацій, га-

лузевих служб тощо. Матеріали, отримані прак-

тикантом під час виконання завдань науково-

дослідної практики, повинні в подальшому бути 

використані для підготовки наукових публікацій 

та написанні кваліфікаційної роботи 
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Продовження табл. 1 

Практичне 

завдання 
Зміст практичного завдання 

9. Підготовка до 

публікації тез до-

повідей для кон-

ференції за темою 

кваліфікаційної 

роботи 

Написання тез доповідей конференції за темою 

кваліфікаційної роботи — це одна з форм опри-

люднення науковій спільноті результатів своїх 

досліджень. Особливості підготовки та публіка-

ції наукової статті або тез доповідей для конфе-

ренції більш детально подано у підрозділі «Ви-

моги до оформлення звітного портфоліо» та в 

рекомендованій літературі 

10. Оформлення 

звітного портфоліо 

за результатами 

науково-дослідної 

практики 

За результатами практики здобувач подає на пе-

ревірку керівникові практики звітне портфоліо 

(детально представлено у підрозділі «Вимоги до 

оформлення звітного портфоліо»), що репрезен-

тують його діяльність і є одним із основних па-

раметрів оцінювання науково-дослідної практи-

ки 
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ОЦІНЮВАННЯ ВИКОНАННЯ 

ЗАВДАНЬ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ПРАКТИКИ 
 

Наприкінці науково-дослідної практики здобувач має подати на 

перевірку керівникові практики оформлене звітне портфоліо у відпо-

відності до вимог щодо оформлення звітної документації (див. розділ 

«Вимоги до оформлення звітної документації»). Кожний із складників 

портфоліо оцінюється за чотирибальною шкалою. Загальна оцінка за 

науково-дослідну практику розраховується як середньоарифметична 

величина з оцінок за усіма результатами науково-дослідної практики. 

Оцінювання відбувається у відповідності до критеріїв, поданих у 

табл. 2. 

Таблиця 2 

Критерії оцінювання  

результатів проходження здобувачами 

науково-дослідної практики 

Критерії 

оцінювання 
Показники оцінювання 

Кіль-

кість 

балів 

Науковий апарат дослідження за темою кваліфікаційної роботи 

Повнота  

розроблен-

ня науково-

го апарату 

Визначені всі складники наукового апарату 2 

Є певні недоліки у визначенні деяких склад-

ників 

1 

Частина складників не визначена 0 

Грамотність Грамотна робота з точки зору орфографії, 

стилістики, пунктуації, синтаксису  

1 

Наявні негрубі помилки з точки зору орфогра-

фії, стилістики, пунктуації, синтаксису 

0,5 

Наявні грубі помилки 0 

Відповід-

ність темі 

кваліфіка-

ційної ро-

боти 

Повна  1 

Часткова  0,5 

Не відповідає 0 
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Продовження табл. 2 

Критерії 

оцінювання 
Показники оцінювання 

Кіль-

кість 

балів 

Логіка ви-

кладення 

матеріалу 

Матеріал викладений логічно 1 

Є порушення логіки 0,5 

Відсутність логіки 0 

Загальна кількість балів 0–5 

Бібліографія за темою кваліфікаційної роботи 

Кількість 

джерел 

Містить не менше 50 джерел 1 

Містить від 30 до 50 джерел 0,5 

Менше 30 джерел 0 

Новизна 

джерел 

Переважна більшість джерел за останні 10 ро-

ків 

1 

Джерел за останні 10 років менше 30 % 0,5 

Джерел за останні 10 років менше 10 % 0 

Наявність 

іншомовних 

джерел 

Наявні іноземні джерела за останні 10 років 1 

Наявні іншомовні джерела 0,5 

Відсутні іншомовні джерела 0 

Відповід-

ність на-

пряму дос-

лідження 

Повністю відповідає напряму дослідження 1 

Часткова відповідність напряму дослідження 0,5 

Невідповідність напряму дослідження 

 

0 

Дотриман-

ня вимог 

оформлення 

бібліографії 

за ДСТУ 

8302:2015 

Оформлена з дотриманням вимог ДСТУ 

8302:2015 

1 

Наявні порушення вимог ДСТУ 8302:2015 0,5 

Вимоги ДСТУ 8302:2015 не дотримані  0 

Загальна кількість балів 0–5 
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Продовження табл. 2 

Критерії 
оцінювання 

Показники оцінювання 
Кіль-
кість 
балів 

Наукова публікація (проєкт) за темою кваліфікаційної роботи 

Відповід-
ність теми 
публікації 
профілю 
кваліфіка-
ційної ро-
боти 

Повна  1 

Часткова  0,5 

Відсутня 0 

Відповід-
ність змісту 
темі публі-
кації 

Повна  1 

Часткова  0,5 

Відсутня  0 

Відповід-
ність вимо-
гам до  
оформлення 
публікації 

Повна  1 

Часткова  0,5 

Відсутня  0 

Логічність 
викладення 
матеріалу 

Матеріал викладений у логічній послідовності 1 

Є порушення логіки викладення матеріалу 0,5 

Відсутність логіки викладення матеріалу 0 

Оформлен-
ня списку 
використа-
них джерел 

Бібліографія оформлена з дотриманням вимог 
ДСТУ 8302:2015 

1 

Наявні порушення вимог ДСТУ 8302:2015 0,5 

Вимоги ДСТУ 8302:2015 не дотримані  0 

Загальна кількість балів 0–5 

Захист результатів науково-дослідної практики 

Доповідь 

Дотримання 
регламенту 

Регламент витримано 1 

Незначне перевищення регламенту 0,5 

Значні порушення регламенту 0 
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Продовження табл. 2 

Критерії 
оцінювання 

Показники оцінювання 
Кіль-
кість 
балів 

Якість до-

повіді 

Аргументованість основних позицій, компози-

ція доповіді логічна, повнота представлених у 

доповіді результатів роботи 

2 

Порушено логіку виступу, неповне представ-

лення результатів роботи, неповна система ар-

гументації 

1 

Немає аргументів з головних позицій, повне 

порушення логіки, не представлені результати 

дослідження 

0 

Культура 

мовлення, 

манера 

триматися 

перед ауди-

торією  

Доповідач упевнено тримається перед аудито-

рією, володіє культурою мовлення, утримує 

увагу аудиторії 

1 

Доповідач допускає негрубі мовленнєві по-

милки під час виступу, частково утримує ува-

гу аудиторії 

0,5 

Доповідач губиться перед аудиторією, демон-

струє бідність мовлення, не може утримати 

увагу аудиторії 

0 

Відповіді на 

запитання 

Доповідач переконливо і повно відповідає на 

запитання, тримається дружньо, намагається 

використати відповіді для успішного розкрит-

тя теми 

1 

Доповідач не на всі запитання дає переконливі 

відповіді  

 

0,5 

Доповідач не може відповісти на запитання 

або під час відповідей поводить себе агресив-

но, некоректно 

 

0 

Загальна кількість балів 0–5 
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Продовження табл. 2 

Критерії 
оцінювання 

Показники оцінювання 
Кіль-
кість 
балів 

Мультимедійна презентація  
за результатами науково-дослідної практики 

Відповід-
ність презен-
тації змісту 
доповіді 

Повна  1 

Часткова  0,5 

Відсутня  0 

Грамотність Грамотна робота з точки зору орфографії, 
стилістики, пунктуації, синтаксису  

1 

Наявні негрубі помилки з точки зору орфогра-
фії, стилістики, пунктуації, синтаксису 

0,5 

Наявні грубі помилки 0 

Розміщення 
інформації 
на слайді 

Оптимальне розміщення інформації на слайді 1 

Деякі порушення в розміщенні інформації на 
слайді 

0,5 

Порушення в розміщенні інформації на слайді 0 

Різноманіт-
ність видів 
слайдів 

Виправдане включення в роботу графіків, ри-
сунків, комп’ютерної анімації 

1 

Невиправдане включення в роботу графіків, 
рисунків, комп’ютерної анімації 

0,5 

Відсутність у роботі графіків, рисунків, 
комп’ютерної анімації 

0 

Стиль пре-
зентації 

Витримано єдиний стиль 1 

Спостерігаються деякі порушення дотримання 
стилю 

0,5 

Стилю не дотримано 0 

Загальна кількість балів 0–5 

 

Оцінка за чотирибальною диференційною шкалою (відмінно, доб-

ре, задовільно, незадовільно) переводиться у багатобальну (200-бальну) 

шкалу та шкалу ECTS згідно з Положенням про організацію освітнього 

процесу в Одеському національному медичному університеті. 

Оцінка за науково-дослідну практику заноситься до заліково-

екзаменаційної відомості та залікової книжки здобувача. 
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ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ 

ЗВІТНОГО ПОРТФОЛІО 
 

За результатами проходження науково-дослідної практики здобу-

вач формує звітне портфоліо. Його рекомендовано подавати у папе-

ровому варіанті з усіма необхідними підписами керівників і виконав-

ців, однак в умовах дистанційного проходження практики, виклика-

ного форс-мажорними обставинами (епідемія, військовий стан), до-

кументація може бути підготовлена в електронній версії й надіслана 

керівникові практики для перевірки. Усі документи, що мають бути 

скріплені підписом, узгоджуються з відповідальною особою. 

До складу звітного портфоліо науково-дослідної практики вхо-

дять: 

1. Титульна сторінка (Додаток А). Титульна сторінка містить 

графи, де керівник практики зазначає оцінку практичної діяльності 

здобувача згідно з характеристикою, оцінює повноту й правильність 

оформлення звітної документації, що в підсумку становить оцінку 

науково-дослідної практики загалом. 

2. Індивідуальний план здобувача (Додаток Б). Запропонований 

зразок індивідуального плану може бути скоригований або доповне-

ний магістрантом завданнями, що сприятимуть більш ефективному 

досягненню мети науково-дослідної практики. 

3. Характеристика здобувача вищої освіти (Додаток В). Харак-

теристика містить індивідуальну інформацію про здобувача та відоб-

ражає оцінку його особистих досягнень, вказує на недоліки, що впли-

нули на загальне оцінювання. Характеристику готує керівник практи-

ки за особистим підписом і підписом завідувача кафедри менеджмен-

ту охорони здоров’я. 

4. Звіт з науково-дослідної практики (Додаток Г). У звіті магіс-

трант повідомляє про обсяг виконаної роботи відповідно до завдань 

практики згідно з позиціями індивідуального плану. 

Мовою написання та захисту звіту з науково-дослідної практики 

є українська. Передбачається науковий стиль написання роботи, а са-

ме: 

— формально-логічний спосіб викладення матеріалу, наявність 

міркувань, що сприяють доказу істини, обґрунтуванню основних ви-

сновків дослідження; 

— смислову завершеність, цілісність і зв’язність думок; 
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— цілеспрямованість, відсутність емоційного забарвлення науко-

вого тексту; 

— використання спеціальної термінології. 

Звіт друкується у текстовому редакторі Word формату А4 (210 x 297 мм) 

з використанням шрифту Times New Roman розміру 14 з полуторним 

міжрядковим інтервалом. 

Текст роботи необхідно друкувати, залишаючи береги таких роз-

мірів: лівий — 3,0 см, правий — 1,5 см, верхній і нижній — 2,0 см. 

5. Науковий апарат дослідження за темою кваліфікаційної 

роботи. Має бути розкрита актуальність обраної теми кваліфікацій-

ної роботи, формулюються мета та завдання, визначаються методи  

й етапи дослідження, аналізується джерельна база, виокремлюються  

різні погляди, характеризуються основні тенденції в розробленні 

проблеми, її теоретико-методологічні аспекти; обґрунтовується необ-

хідність подальших розвідок тощо. 

Науковий апарат дослідження у подальшому стане частиною 

вступу випускної кваліфікаційної роботи. Він повинен мати таку 

структуру: 

— обґрунтування актуальності теми, зокрема, характеристика 

ступеня дослідження проблеми у спеціальній науковій літературі; 

— визначення мети та завдань дослідження; 

— визначення об’єкта та предмета дослідження; 

— обґрунтування гіпотези дослідження (за необхідності); 

— характеристика методів дослідження. 

Обґрунтування актуальності теми — обов’язкова вимога до 

будь-якої випускної кваліфікаційної роботи. Актуальність теми — це 

стислий опис досліджуваної проблеми та її значущості для розвитку 

держави, обґрунтування необхідності проведення дослідження, зок-

рема, із зазначенням відповідних програм розвитку держави, страте-

гій, планів тощо. Висвітлення актуальності не повинно бути багато-

слівним. Досить кількома реченнями висловити головне — сутність 

проблеми або завдання. 

Мета і завдання дослідження. Мета дослідження — це кінцевий 

результат, якого необхідно досягти шляхом виконання поставлених 

взаємопов’язаних завдань. Мета дослідження повинна відображати 

його кінцеві прогнозовані результати. Метою дослідження може бу-

ти, наприклад, обґрунтування підходів, моделей, інструментів щодо 

розв’язання актуальної проблеми, розроблення практичних рекомен-

дацій. 
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Мета пов’язана з об’єктом і предметом дослідження, а також з 

його кінцевим результатом. 

Для досягнення поставленої мети дослідження здобувач визначає 

послідовне виконання відповідних завдань: «проаналізувати», «уза-

гальнити», «описати», «встановити», «удосконалити», «розвинути», 

«обґрунтувати», «розробити» тощо. 

Завдання мають формулюватися точно й конкретно, оскільки їх 

виконання повинно визначати зміст розділів випускної кваліфікацій-

ної роботи. 

Об’єкт дослідження — це процес або явище, що породжує проб-

лемну ситуацію і обране для вивчення. Об’єкт дослідження — це «те-

риторія» досліджень — система, процес або явище, які породжують 

проблемну ситуацію, отож обрані для вивчення. Як приклад, 

об’єктом дослідження можуть бути самі заклади охорони здоров’я та 

фармацевтичні установи. Згідно зі Стандартом вищої освіти другого 

(магістерського) рівня освітнього ступеня «магістр» з галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент», 

об’єктами вивчення є управління організаціями та їхніми підрозді-

лами. 

Предмет дослідження міститься в межах об’єкта. Він лише вка-

зує на суттєві зв’язки та відношення, властивості, аспекти, функції, 

які є визначальними для даного дослідження. Предмет визначає тему 

дослідження, він також відображається в самій назві роботи. 

Предметом дослідження може слугувати структура досліджуваної 

системи, закономірності взаємодії її елементів, функціонування та роз-

витку цієї системи, чинники впливу на її стан і функціонування, еко-

логічні наслідки зміни її стану тощо. Як приклад, предметом дослі-

дження можуть бути корпоративні, ділові, функціональні стратегії уп-

равління закладами охорони здоров’я та фармацевтичними установами. 

Об’єкт і предмет дослідження як категорії наукового процесу 

співвідносяться між собою як загальне і часткове. В об’єкті виділя-

ється та його частина, яка є предметом дослідження. Саме на нього 

спрямована основна увага дослідника, оскільки предмет дослідження 

визначає тему кваліфікаційної роботи, яка визначається на титульно-

му аркуші як її назва. 

Для того щоб проаналізувати ступінь дослідження обраної теми, 

автором роботи складається короткий огляд інформаційної бази дос-

лідження, завдяки якому робиться висновок, що обрана тема потре-

бує подальшого вивчення. 



22 
 

Гіпотеза (недоведена теза, припущення, можлива відповідь на 

запитання) — це науково обґрунтоване припущення, що висувається 

для пояснення існування окремих явищ, процесів, зв’язків між ними, 

закономірностей та їхніх механізмів, яке після перевірки може вияви-

тись дійсним aбo хибним. Гіпотеза являє собою імовірну відповідь на 

питання, що виникають у процесі дослідження, це один з можливих 

розв’язків проблеми. 

Мета, завдання, об’єкт, предмет і гіпотеза дослідження повинні 

бути логічно взаємоузгодженими й пов’язаними між собою та з те-

мою випускної кваліфікаційної роботи. 

Важливим етапом кваліфікаційної роботи є вибір методів дослі-

дження. Вони використовуються як інструмент, завдяки якому дося-

гається визначена мета роботи. Під час написання кваліфікаційної 

роботи здобувач повинен обирати та використовувати ті методи, за 

допомогою яких можлива реалізація поставлених у дослідженні за-

вдань. 

Методи дослідження — специфічні процедури, що складаються з 

певних дій або операцій, за допомогою яких здобувається й обґрунто-

вується нове знання. Зазначаються методи, які будуть використані під 

час реалізації дослідження. Перераховувати їх необхідно не відірвано 

від змісту роботи, а коротко визначаючи, що саме планується дослі-

джувати із застосуванням того чи іншого методу. 

6. Бібліографія за темою кваліфікаційної роботи. Бібліографіч-

ний опис джерела має бути оформлений відповідно до Державного 

стандарту України ДСТУ 3008-2015 «Документація. Звіти у сфері на-

уки і техніки. Структура і правила оформлення» від 22.06.2015 р. [4] 

(Додаток Д). 

7. Проєкт наукової публікації, готовий до друку у наукових ви-

даннях (із зазначенням бібліографії) / наукова публікація (за наяв-

ності). Наявність публікацій є підтвердженням апробації результатів 

наукового дослідження. Обов’язковою умовою допуску до захисту 

кваліфікаційної роботи здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти є наявність не менше однієї публікації. 

8. Сертифікати здобувача про участь у наукових заходах (за 

наявності). 
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ДОДАТКИ 
 

Додаток А 

Зразок оформлення титульного аркуша  

звітної документації науково-дослідної практики 

 

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Кафедра менеджменту охорони здоров’я 

 

ПОРТФОЛІО 

науково-дослідної практики 

(ДД.ММ.РРРР — ДД.ММ.РРРР) 

 

 

 

Виконав(ла) здобувач(ка)  

денної (заочної) 

форми навчання 

спеціальність 073 «Менеджмент» 

_____________________________ 

П. І. Б. 

 

Керівник практики від кафедри 

менеджменту охорони здоров’я: 

науковий ступінь, звання 

_____________________________ 

П. І. Б. 

 

Завідувач кафедри менеджменту 

охорони здоров’я: 

науковий ступінь, звання 

_____________________________ 

П. І. Б. 

 

Загальний бал: ________________ 

 

 

Одеса 20__ 
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Додаток Б 

Форма індивідуального плану роботи  

науково-дослідної практики 

 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

«ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Завідувач кафедри менеджменту 

охорони здоров’я 

______________ О. В. Рудінська 

«____» _____________20__ року 

 

 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН 

науково-дослідної практики 

____________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

1. Дата проходження науково-дослідної практики: _________ 

2. Керівник практики: _________________________________ 

3. Календарний план науково-дослідної практики: 

 

 

№ 

з/п 
Зміст практичного завдання 

Термін 

вико-

нання 

Відмітка 

про ви-

конання 

1 Участь у настановчій конференції, ознайом-

лення з планом науково-дослідної практики 
  

2 Складання індивідуального плану науково-

дослідної практики 
  

3 Ознайомлення: 

— з нормативними документами, що регла-

ментують науково-дослідну роботу в Укра-

їні; 

— з організаційно-нормативними докумен-

тами та системою організації науково-

дослідної роботи в ОНМедУ, на кафедрі 

менеджменту охорони здоров’я 
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Продовження дод. Б 

№ 

з/п 
Зміст практичного завдання 

Термін 

вико-

нання 

Відмітка 

про ви-

конання 

4 Ознайомлення з національними та регіо-

нальними науковими базами та фаховими 

виданнями, наукометричними базами 

Scopus, Web of Science, пошук літературних 

джерел за профілем кваліфікаційної роботи 

  

5 Визначення наукового апарату дослідження 

за темою кваліфікаційної роботи 
  

6 Складання бібліографії за темою кваліфіка-

ційної роботи 
  

7 Ознайомлення зі статистичними базами да-

них у сфері охорони здоров’я та фармацев-

тичному бізнесі 

  

8 Збір і обробка практичного й інформацій-

ного матеріалу, підбір та обробка статис-

тичних даних за профілем кваліфікаційної 

роботи 

  

9 Підготовка до публікації тез доповідей для 

конференції за темою кваліфікаційної ро-

боти 

  

10 Оформлення звітного портфоліо за резуль-

татами науково-дослідної практики 
  

 

 

Керівник практики ______________ Ім’я ПРІЗВИЩЕ 
           підпис 

 

Завдання прийняв до виконання ______________ Ім’я ПРІЗВИЩЕ 
           підпис 
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Додаток В 

Рекомендована форма 

характеристики здобувача вищої освіти 

 

Характеристика 

здобувача другого (магістерського) рівня вищої освіти 

першого року навчання, спеціальності 073 «Менеджмент» 

Одеського національного медичного університету 

 

____________________________________________________________ 

(П. І. Б.) 

 

Здобувач(ка) _________________________________ проходив(ла) 

науково-дослідну практику на базі кафедри менеджменту охорони 

здоров’я Одеського національного медичного університету з _______ 

по _______ року. 

Характеристика виконання практичних завдань наукової практи-

ки (ступінь обґрунтованості наукових положень, ступінь використан-

ня магістрантом сучасних досягнень науки, наукових публікацій та 

інших джерел). Наприклад: Протягом науково-дослідної практики 

здобувач(ка) послідовно виконувала завдання, сформовані в межах 

індивідуального плану практики, зокрема: ознайомився(лася) з нор-

мативними документами, що регламентують діяльність у сфері охо-

рони здоров’я, статистичними базами галузі, національними і регіо-

нальними базами наукової інформації, наукометричними базами 

Scopus, Web of Science, google Scholar. 

Перелік позитивних сторін, оцінка виконання практичних зав-

дань. Наприклад: Протягом науково-дослідної практики здобувач(ка) 

проявив(ла) себе як цілеспрямований і організований дослідник, 

який(а) сумлінно виконував(ла) усі завдання практики. 

Оцінка якості роботи за критеріями оцінювання. Висновок на 

 роботу в цілому. Наприклад: Ураховуючи викладене вище, вважаємо 

за необхідне оцінити результати науково-дослідної практики 

_______________________ на ________ бали(ів). 
         (дата) 

 

Керівник практики ______________ Ім’я ПРІЗВИЩЕ 
           підпис 
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Додаток Г 

Форма звіту з науково-дослідної практики 

 

ЗВІТ З НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ПРАКТИКИ 

здобувача другого (магістерського) рівня вищої освіти 

першого року навчання, спеціальності 073 «Менеджмент» 

Одеського національного медичного університету 

 

____________________________________________________________ 

(П. І. Б.) 

 

з __________ по ___________ 20__ року 

 

Робота в межах науково-дослідної практики, що проходила на 

кафедрі менеджменту охорони здоров’я Одеського національного ме-

дичного університету, здійснювалася мною дистанційно (очно). 

Основною метою практики було ___________________________. 

За період науково-дослідної практики я ознайомився(лася) з 

___________________, відвідав(ла) ________________, опрацював(ла) 

___________________ (зазначити, які результати отримані за пунк-

тами індивідуального плану). 

Тема моєї кваліфікаційної роботи __________________________. 

Роботу присвячено вивченню __________________. 

З метою поглиблення наукового аналізу за обраною темою я 

опрацював(ла) ____________________________, здійснив(ла) обробку 

______________. 

За час проходження практики я набув(ла) таких навичок, як 

___________________________________________________________. 

 

Дата 

 

Здобувач    __________________ Ім’я ПРІЗВИЩЕ 
      підпис 

 

  



31 
 

Додаток Д 

Оформлення списку використаних джерел 

Характе-

ристика 

джерела 

Приклад оформлення 

Книги: 
Один автор 

1. Дичківська О. О. Інноваційний менеджмент : конс-
пект лекцій. Київ : ДІА, 2018. 82 с. 
2. Бондаренко В. Г. Історія України. Львів, 2017. 153 с. 
3. Лазор О. Я. Державне управління у сфері реалізації 
екологічної політики в Україні: організаційно-правові 
засади : монографія. Львів : Ліга-Прес, 2003. 542 с. 
4. Ваш О. М. Етика : навч.-метод. посіб. Запоріжжя : 
ЗНУ, 2018. 104 с. 
5. Гурманова Л. І. Релігієзнавство : навч. посіб. 2-ге 
вид., перероб. та допов. Київ : ЦУЛ, 2017. 193 с.  

Два автори 1. Мартиненко З. Е., Макар І. В. Управління підприєм-
ством: теоретико-методичні засади : монографія. Хар-
ків : Щедра садиба плюс, 2017. 296 с. 
2. Палеха В. І., Карпова П. В. Менеджмент організацій : 
навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 120 с. 
3. Білоус С. І., Корнійчук В. П. Філософія освіти : навч.-
метод. посіб. Переяслав-Хмельницький, 2016. 176 с. 
4. Мороз І. С., Василенко Н. Ю. Маркетинг : конспект 
лекцій. Київ : Молодь,  2016. 102 с. 
5. Вердіна С. А., Волков А. А. Контролінг : навч. посіб. 
Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 131 с. 
6. Вердіна С. А., Волков А. А. Контролінг : навч. посіб. 
Вид. 3-тє, перероб. та допов. Херсон, 2017. 212 с.  

Три автори 1. Тарнавська Г. Я., Марценюк Н. С., Герасимова Т. М. 
Фінанси : навч. посіб. Львів : Магнолія, 2006. 2017. 412 с. 
2. Пустовенко В. В., Максименко І. Л., Яким А. С. Без-
пека життєдіяльності : монографія. Харків : ХНПУ, 
2017. 348 с.  

Чотири ав-
тори 

1. Інновації : навч. посіб. / Гуревич Д. Т., Чекан О. С., 
Грибан О. М., Макарова В. В. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 
389 с. 
2. Вища математика : конспект лекцій / Ткачук Т. С. та 
ін. Київ, 2015. 82 с.  
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Продовження дод. Д 

Характе-

ристика 

джерела 

Приклад оформлення 

П’ять і біль-
ше авторів 

1. Операційний менеджмент : підручник / С. М. Поп-
лавська та ін. Київ : ЦУЛ, 2011. 267 с. 
2. Охорона праці : навч. посіб. / О. І. Подольська та ін. 
2-ге вид. Київ : ЦУЛ, 2017. 264 с. 
3. Науково-практичний коментар Цивільного кодексу 
України : станом на 10 жовт. 2017 р. / К. І. Мягченко та 
ін. ; за заг. ред. І. М. Ливанова. Київ : ЦУЛ, 2017. 428 с.  

Автор(и)  
та редак-
тор(и)/ упо-
рядники 

1. Веретенко В. В. Міжнародний маркетинг : моногра-
фія / за заг. наук. ред. В. М. Марценюка. Київ, 2015. 
374 с. 
2. Бутенко М. П., Качур В. П., Петренко С. В. Психо-
логія : навч. посіб. / за ред. М. П. Дутко. Київ : ЦУЛ, 
2017. 332 с.  

Без автора 1. 30 років історичному факультету: історія та сього-
дення (1986–2016) : ювіл. вип. / під заг. ред. В. В. Чере-
пані. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 340 с. 
2. Етнографія : конспект лекцій / за заг. ред. В. І. Гарап-
ка ; уклад. А. І. Гарапко. Київ : ЦУЛ, 2018. 320 с. 
3. Міжнародні відносини : монографія / за ред. М. А. 
Березовського. Київ : ЦУЛ, 2016. 162 с. 
4. Міжнародні економічні відносини : навч. посіб. / за 
ред. : П. О. Бедрія, О. О. Петренка. Одеса : ОНУ, 2015. 
306 с. 
5. Науково-практичний коментар Цивільного кодексу 
України / за заг. ред. Т. А. Тарнавського. Київ : ЦУЛ, 
2016. 186 с. 
6. Підготовка фахівців у ВНЗ в умовах реформування 
вищої освіти : матеріали Всеукр. наук.-практ. конф.,  
м. Мукачево, 4–5 жовт. 2018 р. Мукачево : МДУ, 2018. 
226 с. 
7. Освіта в Україні: виклики модернізації : зб. наук. пр. 
/ редкол. : П. М. Марценюк (відп. ред.) та ін. Київ : Ін-т 
всесвітньої історії НАН України, 2017. 319 с. 
8. Товарознавство / упоряд. В. Олексик. Київ, 2014. 804 с.  
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Продовження дод. Д 

Характе-

ристика 

джерела 

Приклад оформлення 

Багатотомні 
видання 

1. Енциклопедія рослин / редкол. : І. М. Деркач та ін. 
Київ : ЦУЛ, 2016. Т. 8. 812 с. 
2. Безруков В. Д. Поэзия : в 2 т. / ред. изд. : Л. Г. Мороз, 
А. Г. Мягченко ; авт. вступ. ст. А. В. Сипина. Киев ; 
Мелитополь : НПУ им. М. Драгоманова ; МГПУ им.  
Б. Хмельницкого, 2016. Т. 2. 206 с. 
3. Новицкий О. М. Сочинения : в 4 т. / ред. изд. : Н. Г. 
Мозговая, А. Г. Волков ; авт. вступ. ст. Н. Г. Мозговая. 
Киев ; Мелитополь: НПУ им. М. Драгоманова ; МГПУ 
им. Б. Хмельницкого, 2017. Т. 1. 382 с. 
4. Бюджетна система України: історія, стан та перспек-
тиви : у 3 т. / Акад. прав. наук України. Львів : Право, 
2012. Т. 2 : Бюджетний менеджмент / заг. ред. Ю. П. 
Бубряка. 476 с. 
5. Кучеренко Н. П. Казначейська справа : в 6 т. Київ : 
Право, 2016. Т. 3 : Контроль у системі Державного каз-
начейства. 432 с. 
6. Дендрофлора України. В 12 т. Т. 2. Дикорослі та куль-
тивовані дерева і кущі. Вип. 1. Покритонасінні / Л. І. 
Пархоменко. Київ : Наукова думка, 2012. 200 с.  

Авто-

реферати  

дисертацій 

1. Петров О. Г. Музикотерапія : автореф. дис. … канд. 
псих. наук : 12.00.06. Київ, 2009. 40 с.  

Дисертації 1. Петрук Л. А. Дослідження статичного деформування 
складених тіл : дис. … канд. фіз.-мат. наук : 01.02.04. 
Львів, 2004. 140 с. 
2. Винниченко О. М.  Контроль соціально-економічного 
розвитку промислових підприємств : дис. … д-ра екон. 
наук : 08.00.04. Київ, 2018. 344 с.  

Законодав-

чі та нор-

мативні 

документи 

1. Конституція України : офіц. текст. Київ : КМ, 2015. 98 с. 
2. Конституція України : станом на 1 жовтня 2017 р. / 
Верховна Рада України. Київ : Право, 2017. 93 с.  
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Продовження дод. Д 

Характе-

ристика 

джерела 

Приклад оформлення 

 3. Про вищу освіту : Закон України від 05.09.2016 р.  

№ 2145-VIII. Голос України. 2016. 27 верес. (№ 178–179). 

C. 10–22. 

4. Податковий кодекс України : Закон України від 

19.05.2011 р. № 3393-VI. Відомості Верховної Ради Ук-

раїни. 2011. № 48–49. Ст. 536. 

5. Про освіту : Закон України від 01.07.2014 р.  

№ 1556-VII. Дата оновлення: 28.09.2018. URL: http:// 

zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 (дата звернення: 

15.11.2018). 

6. Питання соціального забезпечення : Постанова Кабі-

нету Міністрів України від 28.12.2017 р. № 1060. Офі-

ційний вісник України. 2018. № 5. С. 430–443. 

7. Про інформування громадськості з питань євроатлан-

тичної інтеграції України на 2019–2020 роки : Указ 

Президента України від 21.02.2018 р. № 43/2018. Уря-

довий кур’єр. 2018. 23 лют. (№ 35). С. 10. 

8. Про затвердження Вимог до оформлення кандидат-

ської дисертації : наказ Міністерства освіти і науки від 

12.01.2018 р. № 50. Офіційний вісник України. 2018. 

№ 25. С. 139–141. 

9. Інструкція щодо порядку оформлення і ведення осо-

бових справ отримувачів усіх видів соціальної допо-

моги : затв. наказом М-ва праці та соц. політики від 

19.09.2006 р. № 156. Баланс-бюджет. 2006. 19 верес.  

(№ 18). С. 15–16. 

Архівні до-

кументи 

1. Лист Голови Спілки «Первоцвіт» Г. Ф. Петренка на 

ім’я Голови Ради Міністрів УРСР В. А. Поповича щодо 

реєстрації Статуту Спілки та сторінки Статуту. 14 груд-

ня 1989 р. ЦДАГО України (Центр. держ. архів громад. 

об’єднань України). Ф. 1. Оп. 32. Спр. 2612. Арк. 63,  

64 зв., 71.  
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Продовження дод. Д 

Характе-

ристика 

джерела 

Приклад оформлення 

Патенти 1. Зернозбиральний комбайн : пат. 25742 Україна. 
МПК6 С09К11/00, G01Т1/28, G21НЗ/00. № 200701472 ; 
заявл. 12.02.07 ; опубл. 27.08.07, Бюл. № 13. 4 с. 
2. Спосіб лікування гіперактивності у дітей : пат.  76509 
Україна. № 2004042416 ; заявл. 01.04.2004 ; опубл. 
01.08.2006, Бюл. № 8 (кн. 1). 120 с.  

Препринти 1. Марченко М. І., Кополович А. Д., Яким Б. М. Про  
точність визначення радіоактивних відходів гамма-
методами. Чорнобиль : Ін-т з проблем безпеки АЕС 
НАН України, 2006. 7, [1] с. (Препринт. НАН України, 
Ін-т проблем безпеки АЕС; 06-1). 
2. Федорченко Б. А., Смотрич В. Н. Радиационное по-
вреждение материалов нейтронами источника ННЦ 
ХФТИ / ANL USA с подкритической сборкой, управляе-
мой ускорителем электронов. Харьков : ННЦ ХФТИ, 
2006. 19 с. : ил., табл. (Препринт. НАН Украины, Нац. 
науч. центр «Харьк. физ.-техн. ин-т»; ХФТИ2006-4).  

Стандарти 
 

1. ДСТУ 7152:2010. Видання. Оформлення публікацій у 
журналах і збірниках. [Чинний від 2010-02-18]. Вид. 
офіц. Київ, 2010. 16 с. (Інформація та документація). 
2. ДСТУ ISO 6107-1:2004. Якість води. Словник термі-
нів. Частина 1 (ISO 6107-1:1996, IDТ). [Чинний від 
2005-04-01]. Вид. офіц. Київ : Держспоживстандарт Ук-
раїни, 2006. 181 с. 

Каталоги 1. Прокопенко И. П. Каталог растений для работ по 
экодизайну / Донец. ботан. сад НАН Украины. Донецк : 
Лебедь, 2005. 228 с. 
2. Історична спадщина України : кат. вист. / Харків. 
держ. наук. б-ка ім. В. Г. Короленка ; уклад. : Л. І. Пет-
ров, О. В. Олійник. Харків, 2000. 64 с. 
3. Пам’ятки історії та мистецтва Закарпатської області : 
кат.-довід. / авт.-упоряд. : М. Петрик та ін. ; Упр. куль-
тури Закарпат. облдержадмін., Закарпат. іст. музей. Уж-
город, 2003. 160 с.  
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Характе-

ристика 

джерела 

Приклад оформлення 

Бібліогра-

фічні  

покажчики 

1. Боротьба з злочинністю: нагальна проблема сучасно-
сті : бібліогр. покажч. Вип. 3 / уклад. : О. В. Куріпта, 
відп. за вип. Н. М. Щур ; Запорізький національний уні-
верситет. Запоріжжя, 2017. 60 с. 
2. Іван Марченко : біобібліогр. покажч. / уклад. В. Пет-
рик. Львів : Вид. центр ЛНУ ім. І. Франка, 2003. 356 с. 
(Українська біобібліографія ; ч. 9).  

Аналітичний бібліографічний запис 

Складова частина видання (глави, розділу, статті) 
розділовий знак «дві навскісні риски» («//») можна замінювати  

крапкою, а відомості про документ (його назву)  
виділяти шрифтом (наприклад, курсивом). 

Частина 

видання: 
книги 

1. Петренко М. А. Международное право и роль Кон-
ституционного Суда Украины // Максим Петренко: 
право як буття вченого : зб. наук. пр. до 60-річчя проф. 
М. А. Петренко / упоряд. та відп. ред. Ю. О. Волошин. 
К., 2009. С. 477–493. 
2. Якса А. П. Економічна політика держави. Двадцять 
п’ять років з економічним правом : вибрані праці. Хар-
ків, 2017. С. 205–212. 
3. Корнійчук Т. О. Методи активізації навчально-
пізнавальної діяльності. Педагогіка : навч. посіб. / за 
заг. ред. Т. О. Корнійчука. Київ, 2017. С. 195–197.  

Частина ви-
дання мате-
ріалів кон-
ференцій 
(тези допо-
віді) 

1. Лалак Н. В. Шляхи підвищення мотивації молодших 
школярів до навчання // Анотовані результати науково-
дослідної роботи інституту педагогіки за 2011 рік : збір-
ник тез повідомлень. Київ, 2012. С. 202–203. 
2. Максименко Д. В. Методи оперативної діагностики 
виробничої діяльності підприємства // Зростання ролі 
бухгалтерського обліку в сучасній економіці : збірник 
тез та доповідей І Міжнародної науково-практичної 
конференції (м. Київ, 21 лютого 2013 р.) / відповід. за 
випуск Мельничук Б. В. Київ, 2013. С. 331–335.  
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Продовження дод. Д 

Характе-

ристика 

джерела 

Приклад оформлення 

 3. Цехмістров І. І., Перець І. П. Про бюджет. Дослі-
дження проблем в Україні очима молодих вчених : ма-
теріали Міжнар. наук.-практ. конф., м. Запоріжжя, 3–4 
берез. 2016 р. Запоріжжя, 2016. С. 50–53. 

Частина до-
відкового 
видання 

1. Павлик І. М. Право інтелектуальної власності. Вели-
кий енциклопедичний юридичний словник / ред. Ю. С. 
Шемшученко. Київ, 2007. С. 683. 
2. Дичківська І. М. Інноваційні педагогічні технології. 
Основи педагогіки освіти : словник термінів / за ред. : 
Т. О. Дмитрука, В. К. Колпакова. Київ, 2014. С. 54–55. 
3. Попович Н. І. Початкова освіта // Педагогічна енци-
клопедія. Київ, 2003. Т. 5. С. 699.  

 

Частина ви-
дання: про-
довжувано-
го  видання 

1. Куцінко Т. О. Адміністративне законодавство Украї-
ни: реалії та перспективи формулювання // Вісник За-
порізького національного університету. Юридичні на-
уки. Запоріжжя, 2017. № 1. С. 36–46. 
2. Безруков С. А., Хмельов А. А. Дослідження цилінд-
ричних оболонок. Вісник Запорізького національного 
університету. Фізико-математичні науки. Запоріжжя, 
2015. № 3. С. 153–159. 
3. Хорошилова С. А., Малафіїк Л. О., Хмельов А. А. 
Моделювання складеної конструкції за допомогою мат-
риць типу Гріна. Проблеми обчислювальної механіки і 
міцності конструкцій. Дніпропетровськ, 2012. Вип. 19. 
С. 212–218.  

 

Частина ви-
дання: пе-
ріодичного 
видання 
(журналу, 
газети) 

1. Кучеренко О. О. Конституційні права людини і гро-
мадянина // Часопис Київського університету права. 
2007. № 4. С. 88–92. 
2. Коваль Л., Коваль П. Переваги дистанційної роботи. 
Урядовий кур’єр. 2017. 1 листоп. (№ 205). С. 5. 
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Характе-

ристика 

джерела 

Приклад оформлення 

 3. Bletskan D. I., Glukhov K. E., Frolova V. V. Electronic 

structure of 2H-SnSe2. Semiconductor Physics Quantum 

Electronics & Optoelectronics. 2017. Vol. 18, No 2.  

P. 109–118. 

Електронні 

ресурси 

1. Україна очима дітей : фотовиставка. URL: 

http://www.kmu.gov.ua/control/uk/photogallery/gallery 

?galleryId=15725757& (дата звернення: 15.11.2017). 

2. Хміль А. А. Функції державної служби за законодав-

ством України // Юридичний науковий електронний 

журнал. 2017. № 5. С. 115–118. URL: http://lsej.org.ua/ 

5_2017/32.pdf. 

3. Хміль І. О. Шляхи подолання правового нігілізму в 

Україні. Вісник Запорізького національного університе-

ту. Юридичні науки. Запоріжжя, 2016. № 3. С. 20– 

27. URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/Fakhovivydannya/ 

vznu/juridichni/VestUr2015v3/5.pdf 15v3/5.pdf. (дата звер-

нення: 15.11.2017). 

4. Куцкір Я. С., Махно Б. А., Борислав С. Г. Трансфор-

мація науково-педагогічної системи України протягом 

90-х років ХХ століття: період переходу до ринку. На-

ука та інновації. 2016. Т. 12, № 6. С. 6–14. DOI: 

https://doi.org/10.15407/scin12.06.006.  
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