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ПЕРЕЛІК СКОРОЧЕНЬ 

 

БПР — безперервний професійний розвиток 

Д-ОСКІ — Дистанційний Об’єктивний структурований клінічний іспит 

ЄДЕБО — Єдина державна електронна база з питань освіти 

ЄДКІ — Єдиний державний кваліфікаційний іспит 

ЄКТС — Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система 

ЗВО — заклад вищої освіти 

ІРОНМедУ — інституціональний репозиторій ОНМедУ 

КПІ  — комбінований практичний іспит 

КПКВК — код програмної класифікації видатків та кредитування 

НАЗЯВО — Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти 

НПП — науково-педагогічні працівники 

ОНП — освітньо-наукова програма 

ОПП — освітньо-професійна програма 

ОС(П)КІ — об’єктивний структурований (практичний) клінічний іспит  

ОСКІ — об’єктивний структурований комплексний іспит 

СНТ — Студентське наукове товариство 

СРЗ — самостійна робота здобувачів 

ТМВ — Товариство молодих вчених 

УПК — Університетська проблемна комісія 

ECFMG — Educational Commission for Foreign Medical Graduates 

(Міжнародна акредитація освітніх програм за стандартами 

Всесвітньої федерації медичної освіти)  

Moodle — Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment 

(модульне об’єктно-орієнтоване динамічне навчальне 

середовище) 
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АНОТАЦІЯ 

 

У річному звіті про виконання умов контракту ректора Одеського 

національного медичного університету (далі — ОНМедУ, Університет) 

подаються інформація та статистичні дані щодо найбільш вагомих результатів 

діяльності Університету в 2023 р. 

Протягом 2023 р. діяльність Одеського національного медичного 

університету була спрямована на виконання статутних завдань Університету, 

зокрема: 

— реалізацію освітньої діяльності, що забезпечує підготовку фахівців 

сфери охорони здоров’я за всіма освітніми рівнями та програмами i відповідає 

чинним стандартам вищої освіти та професійним стандартам; 

— дотримання Університетом ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності; 

— реалізацію наукової та науково-технічної діяльності, яка спрямована на 

забезпечення послідовного розвитку охорони здоров’я; 

— забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку 

фахівців з вищою освітою; 

— здійснення підготовки наукових i науково-педагогічних кадрів та їхня 

атестація; 

— реалізацію консультативно-діагностичної та лікувально-профілактичної 

діяльності, яка спрямована на формування здорової нації та підвищення рівня 

здоров’я населення Півдня України; 

— реалізацію освітньо-виховної діяльності, що спрямована на культурний 

i духовний розвиток особистості майбутнього фахівця сфери охорони здоров’я, 

виховання здобувачів у дусі патріотизму і поваги до національної гідності; 

— забезпечення стабільного фінансово-економічного становища 

Університету й ефективного використання майна, закріпленого за 

Університетом (переданого йому). 

Структура звіту сформована у відповідності до пунктів контракту ректора, 

академіка НАМН України Валерія Запорожана № 11 від 24 грудня 2020 р. 
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ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ 

 

1. ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКІВ ДІЯЛЬНОСТІ  

ОДЕСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

 
Таблиця 1.1 

Результати досягнення цільових показників діяльності 

Одеського національного медичного університету 

№ 
з/п 

Завдання 
Індикатор 
виконання 

Строки 
викона

ння 

Механізми 
перевірки 

досягнення 
цільових 

показників, 
включно  

з критеріями 
їхнього оцінювання 

Виконання 

1 2 3 4 5 6 

1  Забезпечено 
проведення Єдиного 
державного 
кваліфікаційного 
іспиту (ЄДКІ) — усіх 
його компонентів, та 
ліцензійних іспитів 
Крок для здобувачів 
освіти ОНМедУ 
відповідно до 
Порядку, умов та 
строків розроблення і 
проведення Єдиного 
державного 
кваліфікаційного 
іспиту, критеріїв 
оцінювання 
результатів та 
Порядку проведення 
ліцензійних 
інтегрованих іспитів і 
Графіка проведення 
відповідних іспитів 

Іспити 
проведено у 
встановлені 
строки та 
відповідно до 
Порядку 

По-
стійно 

Аналіз офіційної 
звітності 
Університету. 
 
Критерій 
оцінювання: 
визначені цільові 
показники 
досягнуто за 
підсумками 
відповідного року 

Виконується на 
постійній основі. 
Іспити проведено в 
повному обсязі у 
встановлені строки та 
відповідно до Порядку 
 

2  Оприлюднити на 
сайті ОНМедУ умови 
вступу на навчання 
іноземних здобувачів 

Оприлюднено на 
сайті ОНМедУ 
зразок угоди між 
іноземним 
здобувачем та 
закладом вищої 
освіти, у т. ч. 
англійською 
мовою. 

Оприлюднити 
вартість 
навчання для 
іноземних 
здобувачів на 
сайті ОНМедУ 

Кві-
тень 
2022 р.  

Аналіз офіційного 
сайту ОНМедУ. 
 
Критерій 
оцінювання: 
визначені цільові 
показники 
досягнуто у 
визначені терміни 
 

Виконано. 
Зразки угод 
оприлюднені на сайті 
ОНМедУ 
(https://onmedu.edu.ua/in
formation-foreign-
citizens/requirements-
admission-
commission/?lang=en). 

Вартість навчання 
оприлюднено на сайті 
ОНМедУ 
(https://onmedu.edu.ua/a
bituriientam/vartist-
navchannja/). 

https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/abituriientam/vartist-navchannja/
https://onmedu.edu.ua/abituriientam/vartist-navchannja/
https://onmedu.edu.ua/abituriientam/vartist-navchannja/
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Продовження табл. 1.1 

1 2 3 4 5 6 

  Надати МОЗ 
інформацію 
щодо чинних 
угод з фірмами-
посередниками 

  Інформація щодо 
чинних угод з фірмами-
посередниками була 
надана МОЗ у зазначені 
строки та оприлюднена 
на сайті ОНМедУ 
(https://onmedu.edu.ua/in
formation-foreign-
citizens/contractors/?lang
=en) 
 

3  Створити умови для 

ефективної 

комунікації між 

здобувачами та 

деканатом, між 

структурними 

підрозділами 

ОНМедУ. 

Розробити діючий 

сайт як інструмент 

постійного зв’язку зі 

здобувачами. 

Інформацію для 

іноземних здобувачів 

публікувати 

іноземною мовою 

 

Постійно діючий 

сайт ОНМедУ з 

актуальною 

інформацією, у  

т. ч. іноземною 

мовою 

Кві-

тень 

2021 р. 

Аналіз офіційного 

сайту ОНМедУ. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені терміни 

 

Виконано. 

Внутрішні комунікації 

здійснюються у 100 % 

обсязі через 

корпоративну 

електронну пошту 

через сервіси Microsoft 

(Office 365). 

 

Актуалізовано 

діяльність офіційного 

сайту ОНМедУ 

(https://onmedu.edu.ua/)  

4  Розроблення 

комплексної 

програми 

підвищення рівня 

знання англійської 

мови викладачами та 

здобувачами вищої 

освіти галузі знань 

22 «Охорона 

здоров’я», 

розроблення 

оптимальної моделі 

фінансування 

виконання такої 

програми 

Розроблено 

комплексну 

програму 

підвищення 

рівня знання 

англійської мови 

викладачами та 

здобувачами 

вищої освіти 

галузі знань 22 

«Охорона 

здоров’я», 

розроблено 

оптимальну 

модель 

фінансування 

виконання такої 

програми 

Тра-

вень 

2021 р. 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету. 

 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені терміни 

 

Розроблено. 

Викладачі: в ОНМедУ 

реалізуються внутрішні 

курси підвищення рівня 

володіння викладачами 

англійською мовою. 

 

Здобувачі: у межах 

освітньої програми за 

усіма напрямами 

підготовки освітні 

компоненти 

(обов’язкові та 

вибіркові), спрямовані 

на підвищення рівня 

володіння здобувачами 

англійською мовою.  

У 2023 р. в ОНМедУ 

було покращено 

умови для додаткового 

підвищення рівня 

знання англійської 

мови здобувачами та  

https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/
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Продовження табл. 1.1 

1 2 3 4 5 6 

     викладачами — 

Університет долучився 

до онлайн-платформи 

Empower 

5 Привести у 

відповідність 

фактичну кількість 

здобувачів ОНМедУ 

до встановлених 

загальних 

ліцензованих обсягів 

підготовки в 

ОНМедУ 

 

Приведено у 

відповідність. 

Поінформовано 

МОЗ 

Тра-

вень 

2021 р.  

Аналіз офіційної 

звітності 

Університету. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені терміни  

Виконано. 

Показники контингенту 

здобувачів за всіма 

освітньо-

кваліфікаційними 

рівнями відповідають 

ліцензійним обсягам 

6  Дотримуватися 

Порядку надання 

платних освітніх 

послуг державними 

та комунальними 

навчальними 

закладами, 

затвердженого 

наказом МОН 

України, 

Мінекономіки 

України, 

Мінфінансів України 

23.07.2010 р.  

№ 736/902/758 або 

іншого нормативно-

правового акту, що 

регулює порядок 

надання платних 

освітніх послуг 

державними та 

комунальними 

навчальними 

закладами 

 

Надавати МОЗ 

економічне 

обґрунтування 

встановленої 

вартості платної 

освітньої 

послуги, що 

здійснюється на 

базі економічно 

обґрунтованих 

витрат, 

пов’язаних з її 

наданням. 

 

Послуги 

надаються 

відповідно до 

Порядку № 736. 

 

Надати МОЗ 

інформацію 

щодо 

вищезазначеного 

По-

стійно 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

Виконується на 

постійній основі. 

ОНМедУ здійснює 

надання платних 

освітніх послуг 

відповідно до Порядку 

№ 736. У встановлені 

строки надає МОЗ 

інформацію щодо 

вищезазначеного 

7 Академічна 

доброчесність 

здобувачів і 

викладачів 

Звіт щодо 

підвищення 

рівня 

академічної 

доброчесності 

серед здобувачів 

і викладачів, у  

т. ч. вказати 

заходи, яких 

вживають до 

учасників  

Що-

річно 

Аналіз офіційної 

звітності 

Університету. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного року 

Виконується на 

постійній основі. 

У змісті цього звіту 

наведено звіт щодо 

підвищення рівня 

академічної 

доброчесності серед 

учасників освітнього 

процесу ОНМедУ (пп. 

32)  
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Продовження табл. 1.1 

1 2 3 4 5 6 

  

освітнього 

процесу у разі 

порушення 

академічної 

доброчесності 

 

   

8  Міжнародна 

акредитація освітніх 

програм за 

стандартами 

Всесвітньої 

федерації медичної 

освіти (ECFMG) 

Звіт про 

акредитацію 

освітньої 

програми за 

стандартами 

Всесвітньої 

федерації 

медичної освіти 

(ECFMG) 

До 

2025 р.  

Аналіз офіційної 

звітності 

Університету. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені терміни 

Виконано. 

ОНМедУ пройшов 

інституціональну 

акредитацію та було 

акредитовано освітні 

програми другого рівня 

підготовки 

(https://onmedu.edu.ua/s

ertifikati-pro-

akreditaciju-2/) 

9 Вжити заходів щодо 

проведення 

державної реєстрації 

речових прав на 

нерухоме майно та 

їхніх обтяжень 

Забезпечити 

оформлення 

відповідних 

операцій згідно 

із законодавст-

вом. 

 

Проінформувати 

МОЗ 

Невід-

кладно 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені терміни 

Виконано частково. 

МОЗ проінформовано у 

визначені строки. 

 

В оперативному 

управлінні ОНМедУ 

знаходяться будівлі за 

адресами: м. Одеса, 

вул. Ольгіївська, 4, 4А, 

4Б, вул. Пастера, 9, 

пров. Валіховський, 3, 

3А, 3Б, 5, які 

утворюють комплекс 

будівель 

«Університетського 

містечка» та 

розташовані єдиною 

плямою в межах вул. 

Ольгіївська, Пастера, 

пров. Валіховський та 

вул. Софіївська.  

Наприкінці 2023 р. 

Університетом 

отримано розроблену 

технічну документацію 

із землеустрою щодо 

інвентаризації 

земельних ділянок за 

адресами: м. Одеса, 

вул. Ак. Воробйова, 11, 

вул. С. Ядова, 4а, вул. 

Малиновського, 37, 

вул. Малиновського,  
63, вул. Мечникова, 32, 

вул. Мечникова, 2 та 

https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
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Продовження табл. 1.1 

1 2 3 4 5 6 

     вул. Ковалевського, 1. 

Виготовлено технічні 

паспорти на групи 

нежитлових приміщень 

за адресами: м. Одеса, 

вул. Мечникова, 2/1, 

вул. Мечникова, 32, 

вул. Малиновського, 

37, вул. 

Малиновського, 63, та 

вул. Ковалевського, 1, 

інформацію про які 

розміщено на Порталі 

Єдиної державної 

електронної системи у 

сфері будівництва за 

посиланнями: 

https://e-

construction.gov.ua/proj_

inv_detail/326563544380

6307838,  

https://e-

construction.gov.ua/proj_

inv_detail/326566490535

2578560, 

https://e-

construction.gov.ua/pr

oj_inv_detail/3265351

525597185481 

10 Забезпечити 

продуктивне 

використання 

медичного та іншого  

обладнання, 

придбаного за кошти 

державного 

бюджету, для 

забезпечення 

навчально-виховних 

та науково-

дослідних процесів 

Ввести 

відповідне 

обладнання в 

експлуатацію та  

використовувати 

його за цільовим 

призначенням 

2021 р. Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих  

документів 

Університету. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені терміни 

Виконано. 

Медичне та інше 

обладнання, придбане 

за кошти державного  

бюджету, знаходиться 

на балансі ОНМедУ. 

Контроль ефективності 

цільового використання 

обладнання 

проводиться щорічно. 

Звітність за 2023 р. 

наведена  

у пп. 11 

 

 

 

https://e-construction.gov.ua/proj_inv_detail/3265635443806307838
https://e-construction.gov.ua/proj_inv_detail/3265635443806307838
https://e-construction.gov.ua/proj_inv_detail/3265635443806307838
https://e-construction.gov.ua/proj_inv_detail/3265635443806307838
https://e-construction.gov.ua/proj_inv_detail/3265664905352578560
https://e-construction.gov.ua/proj_inv_detail/3265664905352578560
https://e-construction.gov.ua/proj_inv_detail/3265664905352578560
https://e-construction.gov.ua/proj_inv_detail/3265664905352578560
https://e-construction.gov.ua/proj_inv_detail/3265351525597185481
https://e-construction.gov.ua/proj_inv_detail/3265351525597185481
https://e-construction.gov.ua/proj_inv_detail/3265351525597185481
https://e-construction.gov.ua/proj_inv_detail/3265351525597185481
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2. ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ З ВИЩОЮ ОСВІТОЮ  

ЗА ВІДПОВІДНИМИ ОСВІТНІМИ ПРОГРАМАМИ  

ЗГІДНО ЗІ СТАНДАРТАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

  
 

Одеський національний медичний університет — це один з провідних 

закладів вищої медичної освіти, акредитований за IV рівнем (сертифікат серії 

РД-ІУ № 1626447 від 03 червня 2014 р. відповідно до рішення Акредитаційної 

комісії, протокол № 109, наказ МОН України від 11.06.2014 р., 2323-л). 

Провадження Університетом освітньої діяльності регламентується ліцензією 

Міністерства освіти і науки України (наказ МОН від 30.03.2021 р. № 37-л), 

витягом з Єдиної державної електронної бази з питань освіти щодо здійснення 

освітньої діяльності закладу освіти у сфері вищої освіти, сертифікатами про 

акредитацію спеціальностей та освітніх програм. 

В Одеському національному медичному університеті підготовка фахівців 

реалізується у відповідності до вимог чинного законодавства, зокрема 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

постанов КМУ, наказів МОН України та МОЗ України, згідно з якими ставляться 

завдання щодо планування, організації та реалізації освітнього процесу й 

освітньої діяльності. 

Університет здійснює свою освітню діяльність згідно зі Статутом 

ОНМедУ, Концепцією стратегічного розвитку Одеського національного 

медичного університету на період до 2025 р., Концепцією освітньої діяльності 

Одеського національного медичного університету на 2020–2025 рр., Концепцією 

освітньої діяльності за спеціальностями 222 «Медицина», 221 «Стоматологія», 

226 «Фармація, промислова фармація», Положенням про організацію освітнього 

процесу в Одеському національному медичному університеті, Положенням про 

систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти в ОНМедУ та іншими локальними нормативними документами. 

У 2023 р. здійснювалась робота щодо удосконалення та оновлення 

локальних нормативних документів, що регламентують організацію освітнього 

процесу в ОНМедУ. Зокрема, були оновленні Положення про вступне 
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випробування (в дистанційному форматі) для іноземних громадян та осіб без 

громадянства до ОНМедУ в 2023 р., Положення про порядок призначення і 

виплату стипендій, надання матеріальної допомоги та заохочення особам, які 

навчаються в Одеському національному медичному університеті, Положення 

про організацію вступних випробувань на навчання для здобуття ступеня 

доктора філософії в Одеському національному медичному університеті, 

Положення про підготовку здобувачів освіти третього (освітньо-наукового) 

рівня (доктор філософії) та наукового ступеня доктора наук в Одеському 

національному медичному університеті, Положення про порядок видачі 

академічних довідок здобувачам освіти третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти в Одеському національному медичному університеті, Положення 

про проведення комплексного практичного іспиту в Одеському національному 

медичному університеті, Положення про проведення практики здобувачів вищої 

освіти Одеського національного медичного університету, Положення про 

фахову атестаційну комісію Одеського національного медичного університету. 

Діяльність Університету спрямована на реалізацію його місії — 

покращення здоров’я населення України шляхом безперервної підготовки 

медичних працівників та участі у провідних медичних дослідженнях, що 

впливають на формування клінічних знань та медичну практику. 

Основною метою освітньої діяльності Одеського національного медичного 

університету є професійна підготовка (первинна та вторинна спеціалізація, 

підвищення кваліфікації) висококваліфікованих лікарів. Отже, перед колективом 

ОНМедУ стоїть стратегічне завдання — надавати висококонкурентні освітні, 

науково-дослідні, експертні та лікувально-профілактичні послуги населенню 

України та півдня Європи. Колектив прагне до сталого розвитку і орієнтований 

на міжнародне співробітництво та фінансову стабільність, створення 

висококонкурентного інтелектуального середовища, несе відповідальність за 

підтримку й просування основних принципів та напрямів роботи Університету. 

В ОНМедУ реалізується система безперервної освіти громадян України та 

іноземних громадян за двома складниками: 

— вища освіта (підготовка магістрів); 

— освіта дорослих, у тому числі післядипломна освіта (інтернатура, 

докторантура, підвищення кваліфікації, перепідготовка, спеціалізація, 

стажування). 

Підготовка фахівців у системі вищої освіти з галуззі знань «Охорона 

здоров’я» (Постанова КМУ від 29.04.2015 р. № 266) здійснюється: 

— на другому (магістерському) рівні вищої освіти за спеціальностями: 221 

«Стоматологія», 222 «Медицина», 226 «Фармація, промислова фармація» 

спеціалізація 226.01 «Фармація», 073 «Менеджмент»; 

— на третьому (доктор філософії) рівні вищої освіти за спеціальностями: 

221 «Стоматологія», 222 «Медицина», 226 «Фармація, промислова фармація», 

228 «Педіатрія». 

У 2023 р. було розроблено, затверджено вченою радою ОНМедУ та введено 

в дію нову освітньо-професійну програму (ОПП) «Управління охороною здоров’я 
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та фармацевтичним бізнесом» для другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 

за денною та заочною формою навчання, на яку у 2023/2024 навчальному році було 

зараховано 40 осіб за кошти фізичних та/або юридичних осіб. 

Підготовка здобувачів освіти здійснюється двома мовами: українською та 

англійською. 

В ОНМедУ проводиться післядипломна підготовка спеціалістів: 

інтернатура, клінічна ординатура, підвищення кваліфікації, стажування, 

перепідготовка, спеціалізація (ліцензія серії АВ № 617403 від 02.03.2012 р.). 

У 2023 р. підготовка фахівців у ОНМедУ здійснювалася на 5 факультетах: 

медичних №№ 1, 2, стоматологічному, фармацевтичному, міжнародному, у 

складі яких функціонують 42 кафедри. З метою приведення штатної структури 

Університету у відповідність до контингенту здобувачів освіти та оптимізації 

освітньої діяльності у 2023 р. вченою радою ОНМедУ було прийнято рішення 

про реорганізацію 29 кафедр Університету та їхню кількість з 58 доведено до 42. 

У 2023 р. було оновлено три освітньо-професійні програми: «Медицина», 

«Стоматологія», «Фармація, промислова фармація». ОПП «Медицина» було 

оновлено з метою урахування рекомендацій та пропозицій, наданих 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти (НАЗЯВО) за 

результатами акредитації; ОПП «Фармація, промислова фармація»: було 

переглянуто та оновлено у зв’язку із затвердженням наказом МОН України від 

04.11.2022 р. № 981 стандарту вищої освіти зі спеціальності 226 «Фармація, 

промислова фармація» для другого (магістерського) рівня вищої освіти, в 

ОНМедУ ініційовано процедуру перегляду та оновлення ОПП «Фармація, 

промислова фармація». 

На підставі освітніх програм та відповідних навчальних планів (2023 р.) 

кафедрами було розроблено робочі програми освітніх компонентів з 

урахуванням досвіду викладання, розвитку науки, соціальних змін у суспільстві, 

регіональних проблем, а також вимог МОЗ України, МОН України щодо обсягу 

і змісту медичної освіти. 

У 2023 р. Національним агентством із забезпечення якості освіти було 

акредитовано освітньо-професійну програму «Медицина» для другого 

(магістерського рівня) вищої освіти спеціальності 222 «Медицина» (рис. 2.1). 

В умовах воєнного стану у відповідності до постанови КМУ від 

16.03.2022 р. № 295 «Про особливості акредитації освітніх програм, за якими 

здійснюють підготовку здобувачі освіти в умовах воєнного стану», було 

ухвалено рішення Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти 

про умовну (відкладену) акредитацію освітніх програм без проведення 

акредитаційної експертизи за освітньо-науковою програмою «Фармація, 

промислова фармація» третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти. 
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Рис. 2.1. Сертифікат про акредитацію освітньо-професійної програми «Медицина» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 

 

У 2023 р. організація та реалізація освітнього процесу здійснювались у 

змішаному форматі з використанням технологій дистанційного навчання в 

умовах воєнного стану, який запроваджено в Україні з 24 лютого 2022 р. у 

зв’язку з воєнною агресією російської федерації. 

Контингент здобувачів вищої освіти на другому (магістерському) рівні 

ОНМедУ станом на 31.12.2023 р. становить 2995 осіб. Кількість академічних 

груп — 139, з яких на медичних факультетах №№ 1, 2 — 62 групи, на 

стоматологічному факультеті — 12 груп, на фармацевтичному факультеті — 13 

груп, на міжнародному факультеті — 52 групи. Скорочення контингенту 

здобувачів освіти пов’язано зі зменшенням іноземних здобувачів освіти у зв’язку 

з воєнною агресією російської федерації. 

У 2023 р. було подано 1612 заяв для вступу на навчання до ОНМедУ для 

здобуття вищої медичної, фармацевтичної освіти та менеджменту від 

вітчизняних громадян, що становить 83 % від кількості заяв, поданих у 2022 р. 

(1952 заяви). Розподіл поданих для вступу на навчання до ОНМедУ у 2023 р. за 

спеціальностями представлено у табл. 2.1. 

Загальна кількість зарахованих у 2023 р. становила 518 осіб (у 2022 р. — 

608), у т. ч. за державним замовленням — 257 осіб (у 2022 р. — 247), за кошти 

фізичних та юридичних осіб — 261 (у 2022 р. — 358). У 2023 р. збільшилась 

кількість осіб, зарахованих на місця за державним замовленням, проте 

зменшилась кількість осіб, зарахованих за кошти фізичних та/або юридичних 

осіб. У 2023 р. не зараховано іноземних громадян (рис. 2.2). 
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Таблиця 2.1 

Розподіл поданих заяв для вступу на навчання до ОНМедУ  

у 2023 р. за спеціальностями 

Спеціальність Курс 
Кількість поданих 

заяв 

222 «Медицина» 1-й 733 

 2-й 143 

Усього   876 

221 «Стоматологія» 1-й 442 

 2-й 31 

Усього  473 

226 «Фармація, промислова фармація» 1-й денна 165 

 2-й денна 5 

Усього за денною формою навчання  170 

226 «Фармація, промислова фармація» 2-й заочна 48 

Усього за заочною формою навчання  48 

073 «Менеджмент» Денна 9 

 Заочна 36 

Усього  45 

Усього за всіма спеціальностями  1612 

 

 

 
Рис. 2.2. Статистичні дані щодо вступу  

до Одеського національного медичного університету, 2020–2023 рр. 
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Більш детально чисельність здобувачів вищої освіти, які вступили на 

перший курс, і загальна кількість здобувачів вищої освіти, які навчаються за 

даною освітньою програмою ОНМедУ, за звітний період у порівнянні з 

попередніми періодами представлений у табл. 2.2, 2.3. 

Таблиця 2.2 

Чисельність здобувачів вищої освіти, які вступили на перший курс,  

та загальна кількість здобувачів вищої освіти, які навчаються  

за освітньо-професійними програмами ОНМедУ (2018–2023 рр.), осіб 

Показник 
2018 

(станом на 

01.01.2019 р.) 

2019 

(станом на 

01.01.2020 р.) 

2020 

(станом на 

01.01.2021 р.) 

2021 

(станом на 

01.01.2022 р.) 

2022 

(станом на 

01.01.2023 р.) 

2023 

(станом на 

01.01.2024 р.) 

222 «Медицина» 

Кількість здобувачів вищої 

освіти перший рік навчання  
969 265 247 336 356 254 

Загальна кількість 

здобувачів вищої освіти  
3569 3499 3683 3934 3174 2107 

Загальна кількість 

відрахованих здобувачів 

вищої освіти 

273 685 231 446 1281 1584 

221 «Стоматологія» 

Кількість здобувачів вищої 

освіти перший рік навчання  
148 166 145 141 90 89 

Загальна кількість 

здобувачів вищої освіти  
573 675 778 878 581 429 

Загальна кількість 

відрахованих здобувачів 

вищої освіти 

121 162 60 107 274 335 

226 «Фармація, промислова фармація» 

Кількість здобувачів 

вищої освіти, перший 

рік навчання  

Денна 88 102 123 128 15 23 

Заочна 15 7 11 13 9 0 

Загальна кількість 

здобувачів вищої 

освіти  

Денна 241 278 369 407 285 178 

Заочна 304 424 447 

 

436 

 

320 228 

Загальна кількість 

відрахованих 

здобувачів вищої 

освіти 

Денна 37 61 29 86 130 180 

Заочна 6 24 63 121 176 199 
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Таблиця 2.3 
Відомості про здобувачів вищої освіти 

за освітньо-професійними програмами в ОНМедУ, 
які були відраховані та переведені (2018–2023 рр.), осіб 

Категорії здобувачів 
вищої освіти 

Календарний рік 

Разом 2018 
(станом на 

01.01.2019 р.) 

2019 
(станом на 

01.01.2020 р.) 

2020 
(станом на 

01.01.2021 р.) 

2021 
(станом на 

01.01.2022 р.) 

2022 
(станом на 

01.01.2023 р.) 

2023 
(станом на 

01.01.2024 р.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

222 «Медицина» 

Відраховані, всього 
за спеціальністю 

273 685 231 446 1281 1584 4500 

Відраховані з 
академічних причин 

182 527 74 332 102 318 1535 

Переведені до 
іншого закладу 
вищої освіти (ЗВО) 

6 7 3 8 0 10 34 

Переведені з іншого 
ЗВО 

42 29 22 55 20 19 187 

Повторний 
навчальний рік 

152 182 63 214 41 172 824 

Повторне прохо-
дження клінічних 
ротацій або 
дисциплін 

0 0 0 0 0 0 0 

Академічна 
відпустка 

17 13 8 16 84 26 164 

Інше 85 151 154 106 1179 1256 2931 

221 «Стоматологія» 

Відраховані, всього 
за спеціальністю 

121 162 60 107 274 335 1059 

Відраховані з 
академічних причин 

87 124 27 60 59 182 539 

Переведені до 
іншого ЗВО 

0 0 0 2 0 0 2 

Переведені з іншого 
ЗВО 

27 18 9 15 4 0 73 

Повторний 
навчальний рік 

53 42 13 42 4 77 231 

Повторне 
проходження 
клінічних ротацій 
або дисциплін 

0 0 0 0 0 0 0 

Академічна 
відпустка 

2 1   1 8 3 15 

Інше 34 38 33 45 215 153 518 
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Продовження табл. 2.3 

1 2 3 4 5 6 7 8 

226 «Фармація, промислова фармація» 

Відраховані, всього за 

спеціальністю 

37 61 29 86 130 180 523 

6 24 63 121 176 199 589 

Відраховані з 

академічних причин 

15 41 8 45 56 117 282 

1 8 16 99 13 109 246 

Переведені до іншого 

ЗВО 

0 1 0 0 0 0 1 

0 0 0 1 0 0 1 

Переведені з іншого 

ЗВО 

 

0 6 0 17 1 1 25 

2 3 6 4 0 1 16 

Повторний 

навчальний рік 

4 10 2 21 4 54 95 

3 16 12 46 8 82 167 

Повторне 

проходження 

клінічних ротацій або 

дисциплін 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

Академічна відпустка 

 

0 0 1 1 4 4 10 

0 1 6 6 10 8 31 

Інше 

 

22 19 21 41 74 63 240 

5 16 47 21 163 90 342 

 

Оцінювання успішності здобувачів освіти на другому (магістерському) 

рівні вищої освіти здійснюється за результатами поточного та підсумкового 

контролю результатів навчання здобувачів. 

В Університеті постійно здійснюються заходи щодо підвищення якості 

підготовки здобувачів вищої освіти. На навчальній платформі Moodle 

(moodle.odmu.edu.ua) та на власній платформі ОНМедУ (info.odmu.edu.ua) 

створено електронну базу навчально-методичних матеріалів, яка постійно 

удосконалюється та поповнюється сучасними матеріалами й дає змогу 

ефективно працювати з електронними журналами обліку успішності здобувачів 

вищої освіти. 

Семестровий контроль проводився у формі іспиту, диференційованого 

заліку, заліку. Отримано позитивні результати. В Університеті запроваджено 

проведення комплексного практичного іспиту за результатами проходження 

виробничої практики та схвалено «Положення про порядок проведення 

комплексного практичного іспиту в Одеському національному медичному 

університеті». Положення унормовує порядок, регламент та технологію 

проведення комплексного практичного іспиту у здобувачів, які навчаються за 
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ОПП «Медицина» та ОПП «Стоматологія» в ОНМедУ. Для об’єктивізації 

оцінювання за результатами підсумкового контролю розпочато запровадження 

іспитів з використанням стандартизованих форм оцінювання з освітніх 

компонентів, зміст яких є складовими інтегрованого тестового іспиту «Крок 1». 

У 2023 р. проведення першого етапу Єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту відбувалося згідно з графіком, встановленим Центром 

тестування. У ньому взяли участь вітчизняні та іноземні здобувачі освіти, що 

навчаються за ОПП «Медицина», «Стоматологія», «Фармація, промислова 

фармація». Проведення інтегрованого тестового іспиту «Крок 1» та іспиту з 

англійської мови професійного спрямування відбувалось як в Україні, так і у 

центрах сертифікаційного тестування за межами території України. 

Інтегрований тестовий іспит «Крок 1» складали 701 здобувач освіти ОНМедУ, з 

них 420 вітчизняних здобувачів і 281 іноземний здобувач. Іспит з англійської 

мови професійного спрямування усього складали 527 здобувачів, з них 326 

вітчизняних та 201 іноземний здобувач. Дані щодо результатів складання 

першого етапу ЄДКІ за звітний період наведені у табл. 2.4, 2.5. 

 
Таблиця 2.4 

Результати складання основної та повторної/додаткової сесій  

першого етапу Єдиного державного кваліфікаційного іспиту:  

інтегрованого тестового іспиту «Крок 1» вітчизняними та іноземними  

здобувачами освіти ОНМедУ в Україні та за межами території України 

Спеціаль-

ність 
Здобувачі 

Скла-

дали, 

осіб 

Не склали Середній 

показник 

по країні 

осіб, що не 

склали, % 

Основна сесія 

осіб % Мах бал Міn бал 
Серед-

ній бал 

Медицина Вітчизняні 227 41 18,1 12,9 95,3 19,3 66,4 

Іноземні 84 22 26,2 12,7 77,3 14,7 41,4 

Стоматологія Вітчизняні 60 24 40,0 24,8 92,7 24 55,9 

Іноземні 116 34 29,3 30,4 88,9 16 44,4 

Фармація, 

промислова 

фармація 

(денна) 

Вітчизняні 44 12 27,3 22,3 82,7 36 56,6 

Іноземні 77 26 33,8 25,2 64 14 30,0 

Фармація, 

промислова 

фармація 

(заочна) 

Вітчизняні 89 47 52,8 61,7 89,3 22 48,3 

Іноземні 4 2 50,0 80,0 64 63,3 63,7 
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Таблиця 2.5 

Результати складання основної та повторної/додаткової сесій  

першого етапу Єдиного державного кваліфікаційного іспиту:  

англійської мови професійного спрямування вітчизняними та іноземними  

здобувачами освіти ОНМедУ в Україні та за межами території України 

Спеціальність Здобувачі 
Складали, 

осіб 

Не склали Основна сесія 

осіб % 
Мах 

бал 

Міn 

бал 

Середній 

бал 

Медицина Вітчизняні 203 9 4,4  92 20 51 

Іноземні 92 5 5,4  86 20 49,6 

Стоматологія Вітчизняні 51 10 19,6 94 18 50,1 

Іноземні 70 20 28,6 96 18 49,2 

Фармація, 

промислова 

фармація (денна) 

Вітчизняні 16 4 25 58 24 40,2 

Іноземні 38 13 34,2 52 14 46,1 

Фармація, 

промислова 

фармація (заочна) 

Вітчизняні 56 21 37,5 94 16 40,2 

Іноземні 1 0 0,0 50 50 50 

 

Атестація випускників 

Контингент випускників 2023 р. становив 1271 особу, серед яких 592 

вітчизняні та 679 іноземні громадяни (табл. 2.6). 

 
Таблиця 2.6 

Розподіл випускників 2023 року за спеціальностями 

Спеціальність 
Здобувачі освіти 

Вітчизняні Іноземні 

«Медицина» (випуск 2023 р.) 468 588 

«Стоматологія» (випуск 2023 р.) 44 64 

«Фармація, промислова фармація», денна (випуск 2023 р.) 15 27 

«Фармація, промислова фармація», заочна (випуск 2023 р.) 65 0 

 

Другий етап ЄДКІ складається з двох компонентів: інтегрованого тестового 

іспиту «Крок 2» та об’єктивного структурованого комплексного іспиту (ОСКІ). У 

2023 р. проведення інтегрованого тестового іспиту «Крок 2» відбувалося згідно з 

графіком, встановленим Центром тестування. У ньому взяли участь вітчизняні та 

іноземні здобувачі освіти, що навчаються за ОПП «Медицина», «Стоматологія», 

«Фармація, промислова фармація» денної форми навчання. Проведення 

інтегрованого тестового іспиту «Крок 2» відбувалось як в Україні, так і у центрах 

сертифікаційного тестування за межами території України. Інтегрований тестовий 
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іспит «Крок 2» складали 1212 здобувачів освіти ОНМедУ, з них 536 вітчизняних і 

676 іноземних здобувачів вищої освіти. Дані щодо результатів складання за 

звітний період наведені у табл. 2.7. 

Таблиця 2.7 

Результати складання основної та повторної/додаткової сесій  

другого етапу Єдиного державного кваліфікаційного іспиту:  

інтегрованого тестового іспиту «Крок 2» вітчизняними та іноземними  

здобувачами освіти ОНМедУ в Україні та за межами території України 

Спеціальність Здобувачі 
Скла-
дали, 
осіб 

Не склали Середній 
показник 
по країні 

осіб, що не 
склали, % 

Основна сесія 

осіб % Мах бал Міn бал 
Серед-
ній бал 

Медицина Вітчизняні 477 12 2,5 3,8 91,3 36,7 73,9 

Іноземні 599 27 4,6 5,9 91,3 16 66,1 

Стоматологія Вітчизняні 44 0 0 3,8 98 33,3 79,9 

Іноземні 54 11 20,4 22,3 88 24,7 62,3 

Фармація, 
промислова 
фармація 
(денна) 

Вітчизняні 15 0 0 3,7 88,7 56 75,3 

Іноземні 23 13 56,5 23,7 77,3 22 41,3 

 

Відсоток здобувачів, які не склали інтегрований тестовий іспит «Крок 2» за 

спеціальностями «Медицина», «Стоматологія», не перевищує середній показник по 

країні. Усі вітчизняні здобувачі освіти за спеціальностями «Медицина», «Фармація, 

промислова фармація» склали іспит. Тільки за спеціальністю «Фармація, 

промислова фармація» відсоток здобувачів — громадян іноземних держав, які не 

склали інтегрований тестовий іспит «Крок 2», перевищує середній показник по 

Україні. 

Динаміка результатів складання інтегрованого тестового іспиту «Крок 2» 

відображена на рис. 2.3–2.5. 

Порівняльний аналіз показника відсотка правильних відповідей за 

спеціальністю «Медицина» за 2021 і 2023 рр. свідчить, що загальний показник і 

показники відсотка правильних відповідей за п’ятьма субтестами іспиту «Крок 

2», не суттєво, але зменшилися. Позитивна динаміка спостерігається тільки за 

хірургічним профілем, показник за яким збільшився і становить 83,3 %. 

Порівняльний аналіз показника відсотка правильних відповідей на іспиті 

«Крок 2» за спеціальністю «Стоматологія» за 2021 і 2023 рр. свідчить про 

позитивну динаміку показника за всіма субтестами. Найбільший показник 

спостерігається за профілем «Хірургічна стоматологія» — 82,0 %. 
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Рис. 2.3. Динаміка результатів складання іспиту «Крок 2»  

спеціальності «Медицина» вітчизняними здобувачами 

 

 

Рис. 2.4. Динаміка результатів складання іспиту «Крок 2»  

спеціальності «Стоматологія» вітчизняними здобувачами 
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Рис. 2.5. Динаміка результатів складання іспиту «Крок 2»  

спеціальності «Фармація, промислова фармація» вітчизняними здобувачами 

 

Результати «Крок 2» за спеціальністю «Фармація, промислова фармація» 

свідчать, що у 2023 р. порівняно з 2021 р. загальний показник і показники 

відсотка правильних відповідей за чотирма субтестами «Фармацевтична хімія», 

«Фармакогнозія», «Аптечна технологія ліків», «Клінічна фармація та 

фармацевтична опіка» збільшився. 

Об’єктивний структурований комплексний іспит за спеціальностями 222 

«Медицина» та 221 «Стоматологія» проводився в очному форматі та з 

використанням дистанційних технологій навчання на базі платформи Microsoft 

Teams. Для проведення іспиту були задіяні 10 станцій. Результати складання 

ОСКІ подано у табл. 2.8, 2.9. 
Таблиця 2.8 

Результати складання об’єктивного структурованого комплексного іспиту 

здобувачами освіти, які навчаються  

за освітньо-професійною програмою «Медицина» 

Категорія 

Кіль- 

кість 

здобу- 

вачів 

Зна- 

чення 

Загаль-

ний 

бал за 

ОСКІ 

Бал за профілем 

Внутрішня 

медицина 
Хірургія Педіатрія 

Акушерство 

та 

гінекологія 

Гігієна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Усі 

здобувачі, 

що складали 

ОСКІ 

1066 min 128 120 120 120 121 122 

середній 162,3 154,5 167,0 155,2 168,6 166,1 

max 195,6 196 200 200 200 200 
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Продовження табл. 2.8 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Медичний 

факультет 

№ 1 

228 min 135,4 120 127 122 124 122 

середній 168,4 160,5 176,1 164,1 171,2 170,2 

max 194,4 194 200 200 200 200 

Медичний 

факультет 

№ 2 

250 min 132,8 120 124 125 126 122 

середній 169,8 161,8 175 166,1 178,1 168,2 

max 195,6 196 200 200 200 200 

Міжнарод-

ний 

факультет 

588 min 0 120 120 120 121 122 

середній 156,4 149,1 160,1 147,1 163,5 163,6 

max 186,4 196 200 198 200 200 

 

 
Таблиця 2.9 

Результати складання об’єктивного структурованого комплексного іспиту 

здобувачами освіти, які навчаються за освітньо-професійною програмою 

«Стоматологія» 

Категорія 

Кіль- 

кість 

здо-

бу-

вачів 

Зна- 

чення 

Загаль-

ний 

бал за 

ОСКІ 

Бал за профілем 

Терапев-

тична 

стомато-

логія 

Хірургічна 

стомато-

логія 

Стомато-

логія 

дитячого 

віку 

Ортопе-

дична 

Стомато-

логія 

Орто-

донтія 

Усі 

здобувачі, 

що складали 

ОСКІ 

58 min 132,8 125 139 128 129 122 

середній 168,7 174,2 174,3 163,1 164,8 167,2 

max 197,6 200 199 199 200 200 

Стомато-

логічний 

факультет 

44 min 147,6 151 139 135 133 129 

середній 173,2 178,4 179,3 166,1 171,1 171,0 

max 197,6 200 199 199 200 200 

Міжнарод-

ний 

факультет 

14 min 132,8 125 142 128 129 122 

середній 154,7 160,7 158,6 153,8 145 155,2 

max 183,2 194 187 197 172 193 

 

Динаміку результатів складання ОСКІ за ОПП «Медицина» відображено 

на рис. 2.6, 2.7. 
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Рис. 2.6. Динаміка загальних результатів складання об’єктивного структурованого 

комплексного іспиту здобувачами освіти за освітньо-професійною програмою «Медицина» 

 

 

 

 

Рис. 2.7. Динаміка результатів складання об’єктивного структурованого комплексного іспиту 

здобувачами освіти за освітньо-професійною програмою «Медицина» за факультетами 



 

27 
 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Динаміку результатів складання ОСКІ за ОПП «Стоматологія» 

відображено на рис. 2.8, 2.9. 

 

 

Рис. 2.8. Динаміка загальних результатів складання об’єктивного структурованого 

комплексного іспиту здобувачами освіти за освітньо-професійною програмою «Стоматологія» 

 

 

Рис. 2.9. Динаміка результатів складання об’єктивного структурованого комплексного іспиту 

за освітньо-професійною програмою «Стоматологія» вітчизняними та іноземними 

здобувачами освіти 
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За ОПП «Стоматологія» спостерігається позитивна динаміка результатів 

складання ОСКІ як для вітчизняних, так і для іноземних здобувачів вищої освіти. 

У 2022/2023 навчальному році на 5 курсі фармацевтичного факультету 

денної форми навчання було допущено до випускової атестації 15 здобувачів 

освіти, на міжнародному факультеті — 27 здобувачів. 

Усі роботи випускників денної форми навчання пройшли апробацію на 

студентських наукових конференціях, а за результатами досліджень деякі 

здобувачі опублікували статті у фахових періодичних виданнях. Таким чином, 

атестація випускників денної форми навчання у формі захисту магістерської 

роботи сприяє розвитку студентської науки на факультеті. 

Усі випускники успішно пройшли захист. Середній бал у вітчизняних 

здобувачів становив 4,47, що вказує на його незначне підвищення у порівнянні з 

попереднім роком (середній бал — 4,26), а якісна успішність — 100 %, що також 

перевищує показники попереднього року (якісна успішність — 95 %). Стосовно 

іноземних здобувачів: середній бал становив 3,67 (у попередньому році — 4,07), 

а якісна успішність — 51 % (у попередньому році — 80 %). 

У 2022/2023 навчальному році на 6 курсі фармацевтичного факультету 

заочної форми навчання до захисту було допущено 65 вітчизняних здобувачів 

освіти. Усі випускники успішно пройшли захист, середній бал становив 3,9, 

якісна успішність — 75,5 %. 

Результати атестації здобувачів вищої освіти свідчать про достатньо 

високий рівень практичної та теоретичної підготовки фахівців усіх 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка в Університеті, встановлено 

їхню відповідність вимогам стандартів освіти та ступінь готовності випускників 

до самостійної роботи або продовження навчання в інтернатурі. 

Важливим аспектом у підготовці висококваліфікованих фахівців для 

національної сфери охорони здоров’я є підготовка наукових кадрів. Університет 

має ліцензію на провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-

науковому) рівні вищої освіти за спеціальностями 222 «Медицина», 221 

«Стоматологія», 226 «Фармація, промислова фармація» та 228 «Педіатрія», що 

забезпечує відділ аспірантури та докторантури. 

Підготовка наукових медичних кадрів у 2023 р. переважно здійснювалася 

в аспірантурі. Контингент здобувачів за освітньо-науковими програмами станом 

на 01.12.2023 р. становив 75 осіб, очні денні аспіранти — 46 осіб за державним 

замовленням; за контрактом — 29 осіб, у т. ч. очні денні аспіранти за контрактом 

— 9 осіб, заочні аспіранти за контрактом — 20 осіб. 

У 2023 р. на навчання до аспірантури було прийнято 22 особи, з них: 

— очні денні аспіранти — 10 осіб за державним замовленням; 

— очні денні аспіранти — 5 осіб за контрактом (Україна); 

— заочні — 7 осіб за контрактом (Україна). 

На освітньо-наукову програму (ОНП) «Медицина» було прийнято 16 

аспірантів, ОНП «Стоматологія» — 5 аспірантів, ОНП «Фармація» — 0 

аспірантів, ОНП «Педіатрія» — 1 аспірант. 
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Підготовку аспірантів здійснюють 28 кафедр. Найбільша кількість 

аспірантів навчається на кафедрах: 

1) акушерства та гінекології; 

2) оториноларингології; 

3) загальної, дитячої та військової хірургії з курсом урології; 

4) хірургії; 

5) анестезіології, інтенсивної терапії та медицини невідкладних станів. 

До докторантури прийнято одну особу (контракт, Україна). 

У 2023 р. було випущено: 

— клінічних ординаторів — 15 осіб (іноземні громадяни); 

— 8 аспірантів, з них: 

а) очні денні — 2 особи (бюджет, Україна); 

б) очні денні — 1 особа (контракт, Україна); 

в) заочні — 5 осіб (контракт, Україна). 

Докторанти — випуску не було. 

 

 

Підготовка фахівців на післядипломному рівні 

 

 
 

Високий рівень потреби національної системи охорони здоров’я у 

висококваліфікованих фахівцях і високий рівень відповідальності медичних та 

фармацевтичних працівників сприяють удосконаленню в Університеті системи 

безперервної медичної та фармацевтичної освіти. 

Безперервний професійний розвиток (БПР) фахівців охорони здоров’я 

регламентується Положенням про систему безперервного професійного 

розвитку медичних та фармацевтичних працівників, затвердженим постановою 

КМУ від 14.07.2021 р. № 725. 
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Університет забезпечує безперервний професійний розвиток випускників 

протягом усього життя як чинник формування професійної відповідальності. Для 

цього застосовуються сучасні освітні технології та методи, спрямовані на 

формування мотивації до самостійного освоєння додаткових питань, критичного 

мислення. 

У 2023 р. в ОНМедУ підготовка лікарів-інтернів здійснювалась за 21 

спеціальністю на 25 кафедрах (21 кафедра — основна спеціальність, 4 кафедри 

— суміжні цикли). 

У 2022/2023 навчальному році проходили навчання 1142 лікарі 

(провізори)-інтерни, що на 431 особу менше, ніж у 2021/2022 навчальному році, 

з них за бюджетом — 423 лікарі-інтерни (на 234 особи менше), за контрактом — 

719 лікарів (провізорів)-інтернів (на 197 осіб менше). 

У 2023 р. на бюджетну форму навчання в інтернатурі зараховано 156 

лікарів-інтернів — заплановано 320, на контрактну форму навчання — 433 лікарі 

(провізори)-інтерни — заплановано 430. Відповідні показники 2022 р.: за 

бюджетом зараховано 218 лікарів-інтернів, заплановано 217, за контрактом — 

407 лікарів (провізорів)-інтернів, заплановано 659 (рис. 2.10). 

 

 

Рис. 2.10. Співвідношення лікарів-інтернів за бюджетною та контрактною  

формами навчання за період 2020–2023 рр. 

 

Найбільша кількість лікарів-інтернів навчається за спеціальностями: 

— «Хірургія» — 156; 

— «Внутрішні хвороби» — 146; 
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— «Акушерство і гінекологія» — 144; 

— «Загальна практика — сімейна медицина» — 113; 

— «Анестезіологія та інтенсивна терапія» — 95. 

Також значна кількість лікарів-інтернів навчаються за спеціальністю 

«Стоматологія» — 70 (рис. 2.11). 

 

Рис. 2.11. Розподіл лікарів-інтернів в Одеському національному медичному університеті  

за спеціальностями у 2023 р. 

 

У 2022/2023 навчальному році закінчили навчання в інтернатурі та 

отримали сертифікат лікаря (провізора)-спеціаліста 963 лікарі (провізори)- 

інтерни. За бюджетною формою навчання — 341, заплановано 373, за 

контрактною формою навчання — 622, заплановано — 657. 

Одноразову грошову допомогу згідно з наказом МОЗ України від 

25.05.2012 р. № 390 «Про затвердження Порядку надання одноразової адресної 

грошової допомоги випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту 

за напрямами і спеціальностями медичного та фармацевтичного профілів» 

отримав 21 молодий фахівець. 

У 2023 р., відповідно до Переліку спеціальностей та тривалості підготовки 

в інтернатурі, затверджених наказом МОЗ України від 22.06.2021 р. № 1254, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 17.08.2021 р. за № 1081/36703, та 

наказу МОЗ України від 13.09.2022 р. № 1655, Центром тестування було 

здійснено апробаційне проведення ліцензійних інтегрованих іспитів «Крок 3» 

для лікарів (фармацевтів/провізорів)-інтернів спеціальностей «Епідеміологія», 

«Лабораторна діагностика, вірусологія, мікробіологія», «Медична психологія», 

«Радіологія», «Патологічна анатомія», «Стоматологія» та «Фармація». 
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Апробація інтегрованого іспиту «Крок 3. Стоматологія» проходила 

28 березня 2023 року. На складання іспиту в КНП «Центр тестування» було 

зареєстровано 113 лікарів-інтернів. На іспит не з’явилось 4 особи. Причина 

неявки для всіх лікарів-інтернів була автоматично визнана Центром тестування 

поважною у зв’язку з воєнним станом. 

Апробація інтегрованого іспиту для фармацевтів/провізорів-інтернів 

«Крок 3. Фармація» відбулася 14 червня 2023 р. На складання іспиту в КНП 

«Центр тестування» було зареєстровано 30 фармацевтів/провізорів-інтернів. На 

іспит не з’явилась 1 особа. 

Апробація інтегрованого іспиту «Крок 3. Радіологія» та «Крок 3. 

Патологічна анатомія» проходила 14 листопада 2023 р. На складання  

іспиту в КНП «Центр тестування» було зареєстровано 33 лікарі-інтерни (за 

спеціальністю «Патологічна анатомія» 8 осіб, за спеціальністю «Радіологія» 25 

осіб). Усі зареєстровані на складання лікарі-інтерни з’явилися на іспит. 

У 2023 календарному році курси підвищення кваліфікації пройшли 2413 

осіб, що на 72 % більше, ніж у 2022 календарному році (174). Збільшення 

кількості слухачів відбулося за рахунок контрактної та бюджетної форм 

навчання. На бюджетній основі пройшли навчання 1677 осіб, заплановано 1708, 

на контрактній основі — 736 осіб, заплановано 1237. Відповідні показники 2022 

календарного року: за бюджетом — 1369 особи, заплановано 1708, за контрактом 

— 373 осіб, заплановано 2460. 

Курси підвищення кваліфікації проводились на 24 кафедрах. У 2023 

календарному році було проведено 54 цикли спеціалізації, 15 — стажування та 

91 — тематичного удосконалення. 

Найбільша кількість слухачів проходила навчання на кафедрі акушерства 

та гінекології (327 слухачів), загальної стоматології (307 слухачів), педіатрії (252 

слухачі), професійної патології, функціональної діагностики та 

фтизіопульмонології (205 слухачів). 

У 2023 календарному році впроваджено проведення спеціалізації 

«Організація та управління охороною здоров’я». Навчання слухачів проводиться 

на кафедрі менеджменту охорони здоров’я. За звітний період було проведено дві 

спеціалізації з охопленням 40 осіб. 

У 2023 р. в Навчально-науковому інституті безперервної підготовки 

лікарів розроблені та включені на 2024 р. у навчально-виробничий план за 

контрактом сучасні короткострокові заходи безперервного професійного 

розвитку: тренінги, фахові школи, майстер-класи та семінари: 

— одноденний симуляційний тренінг «Асфіксія, реанімація 

новонароджених дітей»; 

— одноденний симуляційний тренінг «Гіпербілірубінемії у 

новонароджених дітей. Катетеризація пупкової вени, операція замінного 

переливання крові»; 

— одноденний симуляційний тренінг «Екстрена медична допомога дітям 

на догоспітальному етапі»; 
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— одноденний тренінг з оволодіння практичними навичками «ЕКГ 

діагностика в педіатрії»; 

— одноденний тренінг з оволодіння практичними навичками «Оцінка 

фізичного розвитку новонароджених та дітей різного віку»; 

— тренінг «Зупинка кровотечі у дітей»; 

— фахова школа «Фізіологічні основи раціонального харчування у 

практиці сімейного лікаря»; 

— фахова школа «Фізіологічні основи сучасних методів клініко-

лабораторної діагностики»; 

— фахова школа «Психофізіологічні підходи до адаптації у кризових 

умовах (у практиці сімейного лікаря)»; 

— фахова школа «Основи вікової фізіології у практиці сімейного лікаря»; 

— фахова школа «Фізіологічна роль мікробіому у підтриманні здоров’я 

людини». 

 

 

3. ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ  

І ЗВІЛЬНЕННЯ З ПОСАДИ ПРАЦІВНИКІВ 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА СТВОРЕННЯ УМОВ  

ДЛЯ ЇХНЬОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

 

Прийняття на посаду та звільнення з посади науково-педагогічних 

працівників (далі — НПП) в Одеському національному медичному університеті 

здійснюється відповідно до Кодексу законів про працю України, законів 

України: «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 

діяльність», «Про ліцензування видів господарської діяльності», «Про 

забезпечення функціонування української мови як державної», Статуту 

ОНМедУ, Колективного договору ОНМедУ на 2023–2027 рр. та Положення 

ОНМедУ «Про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні 

вакантних посад науково-педагогічних працівників і укладання з ними трудових 

договорів (контрактів)». 

Загальними принципами, за якими реалізується процес призначення на 

посаду, є: законність, відкритість, гласність, рівність, колегіальність, 

незалежність, об’єктивність, неупередженість та обґрунтованість. 

Основними критеріями відбору науково-педагогічних працівників є: 

відповідність ліцензійним умовам, академічній та професійній кваліфікації, 

наявність наукового ступеня та вченого звання, наявність клінічної категорії 

тощо. Одним з основних критеріїв відбору є наявність підвищення педагогічної 

кваліфікації. 

Етапи конкурсно-кадрової процедури відбору науково-педагогічних 

працівників Університету: 

1) оголошення конкурсного відбору науково-педагогічних працівників 

ОНМедУ та його оприлюднення; 
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2) подання заяви і документів претендентами на посаду науково-

педагогічного працівника; 

3) допуск до участі в конкурсному відборі. Визнання претендента на посаду 

науково-педагогічного працівника конкурсантом; 

4) попереднє обговорення професійних та особистих якостей кандидатур 

конкурсантів на засіданнях трудових колективів відповідних структурних 

підрозділів Університету/органу громадського самоврядування факультету 

Університету; 

5) розгляд вченими радами факультетів кандидатур конкурсантів на посади 

асистента, викладача закладу вищої освіти та старшого викладача закладу вищої 

освіти відповідно до вимог Положення про вчену раду факультету; 

6) затвердження рішення вченої ради факультету наказом ректора ОНМедУ 

щодо визначення переможця конкурсного відбору — кандидатів на посаду 

асистента, викладача закладу вищої освіти та старшого викладача закладу вищої 

освіти; 

7) розгляд кандидатур конкурсантів Вченою радою ОНМедУ відповідно до 

вимог Положення про Вчену раду Одеського національного медичного 

університету на посади: доцента закладу вищої освіти, професора закладу вищої 

освіти, завідувача кафедри, декана факультету, а також проректора закладу 

вищої освіти з науково-педагогічної роботи та першого проректора закладу 

вищої освіти (за погодженням з МОЗ України); 

8) затвердження рішення Вченої ради ОНМедУ наказом ректора 

Університету; 

9) кадрово-документальне оформлення результатів конкурсного відбору на 

зайняття посади науково-педагогічного працівника з його переможцями щодо 

прийняття особи на роботу (призначення на посаду, переведення на іншу посаду, 

продовження трудових стосунків). 

У зв’язку з воєнною агресією російської федерації проти України та 

введенням на території нашої держави воєнного стану з 24 лютого 2022 р., діючи 

на підставі виданих у зв’язку з цим законодавчих актів та законів  

України, установчих та організаційних і розпорядчих документів Одеського 

національного медичного університету, з метою збереження життя та здоров’я 

працівників, уникнення великої скупченості людей, а також враховуючи, що 

конкурсний відбір в Університеті базується, зокрема, на принципах: 

відповідності праву та закону, забезпечення рівності прав учасників конкурсного 

відбору, було призупинено проведення в Університеті конкурсу на заміщення 

вакантних посад науково-педагогічних працівників. Натомість на підставі 

рішення Вченої ради Університету від 31.01.2023 р., введеного в дію наказом 

ректора ОНМедУ від 31.01.2023 р. № 49-о, було запроваджено Тимчасовий 

порядок заміщення посад науково-педагогічних працівників в умовах воєнного 

стану в Одеському національному медичному університеті. 

Однак з огляду на проведену реорганізацію структурних підрозділів 

ОНМедУ з 01 вересня 2023 р., а саме 29 кафедр Університету, враховуючи 

необхідність призначення завідувачів 13 новостворених підрозділів, а також 19 
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діючих кафедр, завідувачі яких перебувають на посадах до конкурсного 

заміщення та деканів 4 факультетів, прийняте рішення про поновлення 

процедури конкурсного відбору на заміщення вакантних посад, насамперед, 

керівників вищезазначених підрозділів, а також розпочато поступове 

відновлення конкурсної процедури на заміщення інших посад науково-

педагогічних працівників Одеського національного медичного університету з 

урахуванням навчального навантаження на кожну кафедру. 

В ОНМедУ створені необхідні умови для професійного розвитку та 

підвищення педагогічної кваліфікації науково-педагогічних працівників. 

Університет здійснює політику розвитку науково-педагогічного персоналу. 

Основними принципами реалізації цієї політики є надання рівних можливостей 

у професійному розвитку кожному працівнику та зв’язок навчання із завданнями 

розвитку конкретних напрямів діяльності Університету. Професійна підготовка 

науково-педагогічних працівників в ОНМедУ спрямована на забезпечення 

високої професійної компетентності, оновлення та поглиблення знань з метою 

надання якісних освітніх послуг. 

Протягом 2023 р. підвищення педагогічної кваліфікації науково-

педагогічних працівників ОНМедУ здійснювалося шляхом проходження курсів 

підвищення кваліфікації та стажувань (національних та міжнародних). 

Основними національними (Одеса, Київ, Ужгород, Суми, Івано-

Франківськ, Харків, Тернопіль) осередками (загалом 19 осередків, у 

2022 р. — 9) та напрямами педагогічного підвищення кваліфікації для 

науково-педагогічних працівників ОНМедУ у 2023 р. були: 

1. Департамент освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації, 

Комунальний заклад вищої освіти «Одеська академія неперервної освіти 

Одеської обласної ради» (Одеса), цикл «Педагогічний інструментарій розвитку 

креативності у здобувачів освіти». 

2. Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний 

університет ім. К. Д. Ушинського» (Одеса), підвищення кваліфікації за 

програмами: «Інфомедійна грамотність в умовах воєнного часу: виклики та 

протистояння», «Сучасні методи та форми організації освітнього процесу у 

закладах вищої освіти». 

3. Одеський державний аграрний університет (Одеса), підвищення 

кваліфікації «Інструменти для створення цифрового освітнього контенту». 

4. Одеський національний медичний університет (Одеса), Центр 

українсько-європейського наукового співробітництва спільно з закладами вищої 

освіти (Ужгород), Всеукраїнське науково-педагогічне підвищення кваліфікації 

«Сучасні технології оцінювання у системі вищої медичної освіти». 

5. Центр українсько-європейського наукового співробітництва спільно з 

закладами вищої освіти (Ужгород), Всеукраїнські науково-педагогічні 

підвищення кваліфікації: «Роль соціального та емоційного інтелекту як 

найважливіших soft-skills ХХІ століття в освітньому процесі», «Формування 

резильєнтних компетентностей здобувача освіти в період трансформацій, 

сучасних викликів та кризових станів суспільства», «Академічна доброчесність, 
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відкрита наука та штучний інтелект: як створити доброчесне освітнє 

середовище», «Технології доброчесного використання інтелекту у сфері освіти 

та науки», «Актуальні питання забезпечення якості вищої освіти в сучасних 

умовах», «Креативні підходи та методи активізації навчальної діяльності 

здобувачів вищої освіти». 

6. Національний університет «Києво-Могилянська академія», Центр 

забезпечення якості освіти НаУКМА (Київ), платформа для онлайн-курсів для 

викладачів “Skovoroda”, цикли «Симуляційні підходи в медичній освіті: 

міжнародний досвід», «Moodle та його друзі», «Академічна доброчесність» 

7. Національна академія педагогічних наук України, Інститут обдарованої 

дитини НАН України (Київ), цикл «Лідерство обдарованої особистості: 

формування і розвиток», семінар «Діагностика та моніторинг розвитку 

обдарованості особистості». 

8. Державна наукова установа «Інститут модернізації змісту освіти» 

(Київ), Всеукраїнські методологічні семінари: «Мовленнєва культура в 

діяльності сучасного педагога» циклу навчальних занять на тему: 

«Компетентний педагог в умовах освітніх трансформацій», «Шляхи 

удосконалення професійних фахівців в умовах сьогодення»; «Соціальна і 

здоров’язбережувальна освітня галузь: особливості впровадження», «Сучасні 

підходи до вибору професії: значення лідерства, Soft skills, підприємницькі 

навички», «Впровадження сучасних освітніх та виробничих технологій у 

професійній освіті України», «Українська для кожного…». 

9. Національний університет охорони здоров’я України ім. П. Л. Шупика 

(Київ), тематичне удосконалення «Основи теорії та методики професійної освіти 

(для викладачів системи медичної освіти)». 

10. Міністерство цифрової трансформації України, ГО «Прогресильні» 

(Київ), курси підвищення кваліфікації: «Штучний інтелект та майбутнє освіти», 

«Прогресильне викладання: складові системи якості вищої освіти». 

11. Національне агентство кваліфікацій (Київ), курс «Розроблення 

професійних стандартів». 

12. Академія цифрового розвитку (Київ), курс підвищення кваліфікації за 

програмою МОН України “Google Digital Tools for Education” / «Цифрові 

інструменти Google для освіти». 

13. ПВНЗ «Європейський університет», МОН України (Київ), курс 

«Цифрова трансформація вищої освіти». 

14. Сумський державний університет, Центр розвитку кадрового 

потенціалу (Суми), програми: «Запобігання та протидія булінгу у закладах 

освіти: нові реалії воєнного стану», «Українська мова: помічник кожному на 

щодень», цикл інтенсивів «Принципи прозорості та кращі практики у науковій 

видавничій діяльності». 

15. Івано-Франківська академія Івана Золотоустого (Івано-Франківськ), 

міжнародне стажування «Фандрейзинг і  організація проєктної  активності в 

навчальних закладах: європейський досвід», тренінг з підвищення кваліфікації 
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«Сучасні технології викладання у вищих медичних навчальних закладах на 

основі психолого-педагогічних та морально-етичних аспектів». 

16. Міжгалузевий інститут післядипломної освіти НТУ «Харківський 

політехнічний інститут» (Харків), ХХ сучасна школа-семінар «Сучасні 

педагогічні технології освіти». 

17. Національний фармацевтичний університет України, Інститут 

підвищення кваліфікації спеціалістів фармації (Харків), програми: «Інноваційні 

технології викладання», «Викладання в умовах війни: реалізація інтерактивного 

навчання засобами інформаційно-комунікативних технологій», «Психолого-

педагогічна підготовка викладача». 

18. Харківська медична академія післядипломної освіти (Харків), курс 

«Психолого-педагогічні основи вищої освіти». 

19. Тернопільський національний педагогічний університет імені 

Володимира Гнатюка (Тернопіль). Методологія CLIL: онлайн-курс в рамках 

виконання проєкту Erasmus+ «Розвиток потенціалу підготовки учителів 

іноземної мови як шлях до впровадження багатомовної освіти та європейської 

інтеграції України». 

Основними міжнародними (Польща, Франція, Латвія, Італія, Грузія, 

Словаччина, Німеччина) осередками (загалом 17 осередків, у 2022 р. — 10) 

та напрямами педагогічного підвищення кваліфікації для науково-

педагогічних працівників ОНМедУ у 2023 р. були: 

1. Білостоцький Університет / University of Bialystok (Білосток, Польща). 

Цикли «Викладання та дослідження в сучасному університеті: труднощі, 

рішення та перспективи»; «Інновації в науці та вищій медичній освіті». 

2. Науково-дослідний інститут Люблінського науково-технічного парку / 

Instytut Badawczo-Rozwojowy Lubelskiego Parku, ГО «IESF Міжнародна фундація 

науковців та освітян» (Люблін, Польща). Цикли, вебінари: «Академічна 

доброчесність та тайм-менеджмент при підготовці наукових робіт: зарубіжний 

та вітчизняний досвід», «Тактична медицина, парамедицина та медицина 

катастроф в період війни: зарубіжний та вітчизняний досвід», «Неформальна 

освіта при підготовці здобувачів освіти гуманітарних спеціальностей в країнах 

Європейського союзу та Україні», “Academic integrity in the training of masters and 

doctors of philosophy (PhD) in countries of the European Union and Ukraine”, 

“Interactive technologies of blended learning in the training of bachelors and masters 

degrees in the countries of the Europeanunion and Ukraine”, “Transfer of educational 

technologies in the countries of the European Union and Ukraine”, “Interactive 

Technologies of Blended Learning in the Training of Bachelor’s and Master’s Degrees 

in the Countries of the European Union and Ukraine”, «Інтерактивні технології 

змішаного навчання при підготовці здобувача освіти технічних спеціальностей в 

країнах Європейського союзу та Україні», “Non-Formal education in the training of 

masters and doctors of philosophy (PhD) students in the countries of the European 

Unionan and Ukraine”, «Використання можливостей хмарних сервісів у онлайн 

навчанні». 
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3. Академія Сілезія (Польща). Цикл «Інновації в освіті. Інноваційні 

технології викладання фахових дисциплін». 

4. Медичний університет Варшави (Варшава, Польща). Польсько-

український проєкт «Поширення належної педагогічної практики за обраними 

напрямами підготовчого навчання для медичних професій зі спеціальним з 

урахуванням стандартизації та якості освіти». Теми: «Викладання в модулі 

доклінічних наук в галузі медицини», «День якісної культури», «Стандартизація 

викладання та якість медичної освіти». 

5. Краківський економічний університет / Uniwersytet Ekonomiczny w 

Krakowie, Malopolska Szkola Administracji Publicznej (Краків, Польща). Курс: 

“New and innovative teaching methods”. 

6. MSAP (Краків, Польща). Міжнародне педагогічне стажування “New and 

innovative teaching methods”. 

7. Куявський університет у Вроцлавеку (Вроцлав, Польща). Науково-

педагогічне стажування «Організація освітнього процесу в медичній сфері в 

умовах цифровізації». 

8. Університет соціальних наук / Collegium Civitas (Варшава, Польща). 

Міжнародне підвищення кваліфікації “Internationalization of education. New and 

innovative teaching methods. Implementation of international educational projects in 

the EU financial perspective”. 

9. Ягеллонський Університет / Uniwersytet jagielloňski w Krakowie (Краків, 

Польща). Zustricz Foundation Department of Polish-Ukrainian Studies of Jagiellonian 

University in Krakow, Development Center of NGO Sobornist Luhansk Regional 

Institute of Postgraduate Pedagogical Education. Міжнародне стажування 

«Фандрайзинг та організація проєктної діяльності в навчальних закладах: 

європейський досвід» / “Fundraising and Organization of Project Activities in 

Educational Establishments: European Experience”. 

10. Академія спорту та науки, Університет Казимира Великого (Будгости, 

Польща). Підвищення кваліфікації «Технології онлайн-навчання у вищій школі 

Республіки Польща». 

11. Міжнародний історичний біографічний інститут (Дубай — Нью-

Йорк — Рим — Єрусалим — Пекін) / International Historical Biographical Institute 

(Dubai — New York — Rome — Jerusalem — Beijing). Міжнародна програма 

стажування «Разом із визначними лідерами сучасності: цінності, знання, 

компетентності і технології для формування успішної особливості та 

трансформації оточуючого світу». Науково-педагогічне стажування в рамках 

міжнародного наукового проєкту “East — West”. Міжнародна програма 

підвищення кваліфікації керівників закладів освіти та науки, а також 

педагогічних і науково-педагогічних працівників «Разом із Нобелівськими 

лауреатами: цінності, досвід, знання, компетентності і технології для 

формування успішної особистості та трансформації оточуючого світу». 

12. Університет Клермону Кавілам, Альянс Франсез (Віші, Франція). 

Стажування для викладачів французької мови: «Підвищення мовної, 

комунікативної, культурологічної кваліфікації у викладанні», «Нова 



 

39 
 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

франкомовна музична сцена: завдання для роботи у класі», «Міжкультурний 

підхід у викладанні мови та культури», «Театральні завдання при викладанні 

французької мови», «Підготовка здобувачів освіти до DELF B2 — DALF C1». 

13. Університет прикладних наук / ISMA University of applied sciences 

(Рига, Латвія). Стажування “Theoretical foundations of teaching in modern 

conditions”. 

14. Венеціанський університет КаФоскарі / Universita Ca’Foscari Venezia 

(Венеція, Італія), Авіаційний університет Грузії / Georgian Aviation University 

(Тбілісі, Грузія), ГО «Міжнародна фундація науковців та освітян» / IESF. 

International remote scientific and pedagogical internship “Management of scientific 

and educational projects: International experience”, «Неформальна освіта та 

академічна доброчесність у закладах вищої освіти: міжнародний та вітчизняний 

досвід». 

15. Університет економіки Братислави, факультет міжнародних відносин / 

Faculty of international Relation of the University of Economics in Bratislava 

(Братислава, Словаччина). Цикл “Theory and practice of scientific and pedagogical 

approaches in education”. 

16. Університет менеджменту безпеки в Кошице / The University of Security 

Management in Kosice (Кошице, Словаччина). Курс: «Сучасні зміни, особливості 

та особливості вищої освіти в країнах Європейського Союзу» / “Current changes, 

specific and distinctive features of higher education in the European Union countries”. 

17. Технічний університет прикладних наук Вільдау (Німеччина), освітній 

проєкт “Wildau — Kharkiv IT Bridge” за підтримки міжнародної програми DAAD 

«Україна цифрова: Забезпечення академічної успішності під час кризи» / “Digital 

Ukraine: Ensuring academic success in times of crisis”. 

У 2023 р. особлива увага приділялася підвищенню педагогічної 

кваліфікації шляхом неформальних форм навчання: проходження 

семінарів, практикумів, майстер-класів, курсів, вебінарів, тренінгів. 

Зокрема, науково-педагогічні працівники ОНМедУ пройшли навчання на 

Платформі освіти «Піфагор», Платформі онлайн-освіти “Prometheus”,  

Онлайн-платформі «Є-мова», Research Academy on Campus (Варшава, Польща), 

Elsevier (Амстердам, Нідерланди), у Центрі тестування професійної 

компетентності фахівців з вищою освітою напрямів підготовки «Медицина» і 

«Фармація» при МОЗ України, в Інституті модернізації змісту освіти. 

Дотримання високого рівня якості освітнього процесу в ОНМедУ 

забезпечується завдяки збереженню балансу між академічною та професійною 

кваліфікацією науково-педагогічних працівників. Викладачі клінічних кафедр, 

крім педагогічної, підвищують медичну кваліфікацію в межах безперервного 

професійного розвитку. 

У 2023 р. 345 викладачів Університету (у 2022 р. — 305 викладачів, у  

2021 р. — 310 викладачів) пройшли педагогічне підвищення кваліфікації та 

стажування (зокрема, онлайн) у національних та міжнародних установах. Із них 

75 викладачів Університету пройшли Всеукраїнське науково-педагогічне 

підвищення кваліфікації «Сучасні технології оцінювання у системі вищої 
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медичної освіти», яке було організовано Одеським національним медичним 

університетом спільно із Центром українсько-європейського наукового 

співробітництва (Одеса, Україна, обсяг — 180 год / 6 ЄКТС). 

Найбільш активно науково-педагогічні працівники Університету 

співпрацювали з такими національними закладами: Державна наукова установа 

«Інститут модернізації змісту освіти» (Київ), Центр українсько-європейського 

наукового співробітництва спільно з закладами вищої освіти (Ужгород), 

Міністерство цифрової трансформації України (Київ), Сумський державний 

університет, Центр розвитку кадрового потенціалу (Суми), Національний 

фармацевтичний університет, Інститут підвищення кваліфікації спеціалістів 

фармації (Харків) та міжнародними установами: Білостоцький Університет / 

University of Bialystok (Білосток, Польща), Науково-дослідний інститут 

Люблінського науково-технічного парку / Instytut Badawczo-Rozwojowy 

Lubelskiego Parku, ГО “IESF” / Міжнародна фундація науковців та освітян» 

(Люблін, Польща), Медичний університет Варшави (Варшава, Польща). 

Міжнародний історичний біографічний інститут (Дубай — Нью-Йорк — Рим — 

Єрусалим — Пекін) / International Historical Biographical Institute (Dubai — New 

York — Rome — Jerusalem — Beijing), Університет Клермона Кавілам, Альянс 

Франсез (Віші, Франція), Венеціанський університет КаФоскарі / Universita 

Ca’Foscari Venezia (Венеція, Італія), Авіаційний університет Грузії / Georgian 

Aviation University (Тбілісі, Грузія). 

З метою забезпечення можливостей для безперервного професійного 

розвитку науково-педагогічних працівників наприкінці 2023 р. було розпочато 

Науково-педагогічне підвищення кваліфікації на базі Університету за 

програмою «Освітні інновації у закладах вищої медичної освіти» для науково-

педагогічних працівників ОНМедУ загальною кількістю 180 год (6 кредитів 

ЄКТС), на яке зареєструвалися 130 викладачів Університету. Забезпечення 

підвищення кваліфікації відбувається з використанням технологій 

дистанційного навчання за допомогою онлайн-сервісу Університету — додаток 

сумісної роботи Microsoft Teams. 

Протягом 2023 р. науково-педагогічні працівники ОНМедУ брали активну 

участь у діяльності робочих груп різного спрямування, активно співпрацювали з 

НАЗЯВО, експертними радами МОН України, МОЗ України, НАН України, 

державними адміністраціями, громадськими організаціями. 

На кафедрі акушерства та гінекології проф. Валерія МАРІЧЕРЕДА є 

головою експертної групи експертів МОЗ України за напрямом «Акушерська та 

гінекологічна допомога», експертом-консультантом Міністра охорони здоров’я 

України; експертом Національної служби здоров’я України з питань розробки 

проєктів специфікацій та умов закупівлі медичних послуг за програмою 

медичних гарантій за напрямом «Вагітність та пологи» на 2024 р. Проф. Гульсим 

МАНАСОВА — член міжвідомчої мультидисциплінарної робочої групи з питань 

напрацювання критеріїв встановлення інвалідності на підставі Міжнародної 

класифікації функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров’я. Проф. 

Володимир АРТЬОМЕНКО — член Комісії МОЗ України з питань науково-
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дослідних робіт; експерт МОЗ України за напрямом «Акушерство та 

гінекологія»; член робочої групи з деяких питань утворення та діяльності центрів 

симуляційного навчання. Проф. Алла ВОЛЯНСЬКА — експерт ДНП «Центр 

тестування». Проф. Тетяна ЄРМОЛЕНКО і доц. Олена СТЕПАНОВІЧУС є 

головою та секретарем відповідно УПК «Здоров’я матері і дитини. Спадкові 

хвороби». 

На кафедрі внутрішньої медицини № 1 проф. Юрій КАРПЕНКО є 

експертом галузевої ради Всеукраїнської асоціації фахівців з аритмології та 

електрофізіології серця та експерт галузевої ради Всеукраїнської асоціації 

серцево-судинних хірургів України. 

На кафедрі дерматології та венерології проф. Вадим ШУХТІН — заступник 

голови Наглядової ради Державного університету інтелектуальних технологій і 

зв’язку МОН України, експерт в галузі медицина (навчальний процес та практична 

охорона здоров’я). Проф. Максим ЗАПОЛЬСЬКИЙ — член науково-методичної 

ради МОЗ України — експерт МОЗ України за напрямом «Дерматовенерологічна 

допомога». 

На кафедрі інфекційних хвороб проф. Тетяна ЧАБАН — член робочої 

групи МОЗ України з розробки протоколів і стандарту надання медичної 

допомоги для лікування коронавірусної хвороби (COVID-19); член робочої 

групи МОЗ України «Раціональне застосування антибактеріальних і 

антифунгальних препаратів з лікувальною та профілактичною метою». 

На кафедрі отоларингології проф. Сергій ПУХЛІК — член науково-

методичної ради МОЗ України з отоларингології. 

На кафедрі офтальмології проф. Людмила ВЕНГЕР є експертом МОЗ 

України за напрямами «Отоларингологія. Дитяча отоларингологія. Сурдологія. 

Офтальмологія. Дитяча офтальмологія». 

На кафедрі педіатрії проф. Микола АРЯЄВ — член сектору вищої освіти 

«Педіатрія» Науково-методичної ради МОН України; голова консультативно-

експертної групи «Неонатологія» Державного експертного центру МОЗ України. 

На кафедрі пропедевтики педіатрії проф. Олена СТАРЕЦЬ є членкинею 

робочої групи з розробки настанов щодо ревматичної лихоманки та ревматичних 

хвороб серця (Guideline Development Group for rheumatic fever and rheumatic heart 

disease (RF/RHD); консультант-експерт UNICEF МОЗ республіки Туркменістан. 

На кафедрі симуляційних медичних технологій проф. Олександр 

РОГАЧЕВСЬКИЙ є членом робочої групи МОЗ України з ОСКІ; членом 

експертної групи МОЗ України з організації симуляційного навчання; членом 

робочої групи НАЗЯВО. 

На кафедрі фізичної реабілітації, спортивної медицини та фізичного 

виховання проф. Ольга ЮШКОВСЬКА є членом Координаційної ради МОЗ 

України з питань фізичної реабілітації та спортивної медицини. 

Кафедра сімейної медицини та поліклінічної терапії брала участь у 

підготовці матеріалів для проведення ліцензійного іспиту «Крок 3» за 

дорученням Центру тестування МОЗ України й отримала подяку. Науково-

педагогічні працівники кафедри (проф. Валенина ВЕЛИЧКО, доц. Дар’я 
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ЛАГОДА, доц. Галина ДАНИЛЬЧУК, доц. Ярослава ВЕНГЕР) входили до 

складу робочої групи з розробки Клінічної настанови, заснованої на доказах 

Стандартів медичної допомого «Ожиріння у дорослих / МОЗ України»; склали 

мультидисциплінарну робочу групу з розробки галузевих стандартів медичної 

допомоги за темами «Розлади харчової поведінки (анорексія, булімія, 

ожиріння)»; «Лайм-бореліоз». 

На кафедрі терапевтичної стоматології проф. Василь СКИБА є головою 

проблемної комісії «Стоматологія» МОЗ України та НАМН України. 

На кафедрі фізіології та біофізики проф. Леонід ГОДЛЕВСЬКИЙ є членом 

експертної ради департаменту з атестації наукових кадрів МОН України з 

теоретичної і профілактичної медицини та фармації; членом комісії з питань 

науково-дослідних робіт МОЗ України. 

 

 

4. ВИКОНАННЯ ДОГОВІРНИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ  

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Договірні зобов’язання у 2023 р. виконувалися Одеським національним 

медичним університетом своєчасно та в повному обсязі в межах чинного 

законодавства, зокрема Цивільного кодексу України, Закону України № 1556-VII 

«Про вищу освіту» в редакції від 01.01.2022 р., постанови КМУ № 735 «Про 

затвердження Типової форми договору про навчання у закладі вищої освіти» від 

19.08.2020 р., постанови КМУ № 796 «Про затвердження переліку платних 

послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та 

закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми 

власності» від 27.08.2010 р., наказу МОН України від 15.10.2020 р. № 1274 «Про 

затвердження Умов прийому для здобуття вищої освіти в 2021 році». 

Для здійснення заходів щодо забезпечення належного рівня закупівель в 

Університеті у 2023 р. призначені уповноважені особи — фахівці з публічних 

закупівель, робота яких базується на неухильному дотриманні Закону України 

«Про публічні закупівлі» від 25.12.2015 р. № 922-VIII із урахуванням 

затверджених Постановою КМУ від 12.10.2022 р. № 1178 «Особливості 

здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, 

передбачених ЗУ «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму 

воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня припинення або скасування», 

«Про відкритість використання публічних коштів», Господарського, Цивільного 

та Кримінального кодексів, інших нормативних актів, що діють у сфері публічних 

закупівель, а також Положення про здійснення публічних закупівель товарів, 

робіт і послуг в ОНМедУ, затвердженого рішенням Вченої ради від 07.09.2023 р. 

Основними принципами Закону України «Про публічні закупівлі» є 

забезпечення ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення 

конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам 

конкуренції у цій сфері, розвиток добросовісної конкуренції. З метою 

дотримання цих принципів у 2023 р. для забезпечення потреб Університету було 



 

43 
 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

проведено 305 закупівель з використанням електронної системи Prozorro та 

електронного каталогу, з них (рис. 4.1): 

— 152 відкриті торги з особливостями на суму 53 460,85 тис. грн (з яких 

укладено 102 договори на 37 472,86 тис. грн); 

— 30 закупівель без використання електронної системи з виключенням 

пункту 13 Особливостей на суму 35 495,47 тис. грн; 

— 106 закупівель без використання електронної системи на суму 24 443,05 

тис. грн; 

— 17 запитів (ціни) пропозицій у прозоро-маркеті на суму 2 887,77 тис. грн 

(з яких укладено 11 договорів на 1 591,53 тис. грн). 

 

 

Рис. 4.1. Структура публічних закупівель ОНМедУ у 2023 р. 

 

У зв’язку з проведенням закупівель через електронну систему Prozorro та 

застосування електронного каталогу досягли максимальної економії бюджетних 

коштів за конкурентними процедурами у розмірі 4 961,03 тис. грн, що становить 

11,07 % від очікуваної вартості закупівлі, з яких за відкритими торгами з 

особливостями — 4 706,11 тис. грн, що дорівнює 11,16 %, та запитом (ціни) 

пропозицій — 254,92 тис. грн — 9,61 % відповідно. 

Економія бюджетних коштів під час закупівлі продуктів харчування у сумі 

595,98 тис. грн та лікарських засобів і виробів медичного призначення у сумі 

353,23 тис. грн дала змогу забезпечити додаткову потребу. 

Закупівля без використання 
електронної системи з 
виключенням пункту 13 
Особливостей 

Закупівля без використання 
електронної системи

Відкриті торги з 
особливостями

Запит (ціни) пропозицій

152; 50 % 

17; 5 % 30; 10 % 

106; 35 % 
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Для забезпечення життєдіяльності та належних умов функціонування 

навчальних корпусів, гуртожитків та Університету в цілому за результатами 

проведених закупівель у звітному 2023 р. укладено понад 249 господарських 

договорів на отримання послуг, зокрема комунальних, придбання товарно-

матеріальних цінностей тощо. Оплата здійснювалась виключно за фактом 

постачання на склад або безпосередньо в підрозділи товарно-матеріальних 

цінностей чи виконання робіт або наданих послуг у межах укладених договорів. 

Своєчасність оплати за укладеними договорами визначалась вимогами Порядку 

виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому 

режимі в умовах воєнного стану, затвердженим Постановою КМУ від  

09.06.2021 р. № 590, в частині визначення першочерговості платежів. 

На виконання постанов КМУ та наказів МОЗ України, з метою цільового 

та раціонального використання бюджетних коштів, в Університеті запроваджені 

заходи щодо ефективного та раціонального використання державних коштів, а 

саме: жорсткий режим економії паливно-енергетичних ресурсів, поліпшення 

теплозахисних властивостей корпусів та гуртожитків, оптимізація видатків з 

утримання приміщень, експлуатаційного пробігу автомобілів. Як результат 

виникла значна економія бюджетних коштів за договорами з комунальних 

послуг у сумі 18 529,02 тис. грн. 

З метою максимально повної реалізації економічних функцій 

створюваного і застосовуваного договірного інструментарію, а також для 

забезпечення дотримання вимог договірної дисципліни протягом звітного 

періоду вибірковим способом було проведено внутрішній аудит дотримання 

норм законодавства щодо виконання договірної роботи. Перевірці підлягали 

питання розробки та опрацювання проєктів договорів, їхнього узгодження, 

реєстрації та зберігання, порядок здійснення розрахунків за договорами, 

супроводження договорів та контроль за їхнім виконанням. Об’єктами 

внутрішнього аудиту були ініціатори закупівель, юридичний відділ, планово-

економічний відділ, бухгалтерська служба, відділ матеріального забезпечення та 

уповноважена особа щодо їхньої участі у здійсненні договірної роботи. 

Предметами внутрішнього аудиту були документи, що підтверджують 

відповідні юридичні, господарські та фінансові операції, а також електронна 

система публічних закупівель. В результаті внутрішнього аудиту виявлено, що 

здійснення договірної роботи в Університеті відповідає вимогам чинного 

законодавства, суттєвих порушень договірної дисципліни не виявлено. З метою 

підвищення ефективності договірної роботи та її оптимізації рекомендовано 

розробити Положення про договірну роботу в Університеті, що надасть 

можливість організувати, контролювати процес підготовки, узгодження, 

реєстрації й підписання договорів з іншими підприємствами, установами, 

організаціями. 
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5. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

ЛІЦЕНЗІЙНИХ УМОВ ПРОВАДЖЕННЯ  

ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Одеський національний медичний університет здійснює освітню 

діяльність дотримуючись ліцензійних умов, які визначені Постановою КМУ від 

30 грудня 2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності» (зі змінами). 
 

Кадрове забезпечення  

освітнього процесу в ОНМедУ 

  
 

 

Станом на 01 січня 2024 р. науково-педагогічний штат ОНМедУ нараховує 

728 науково-педагогічних працівників, які працюють на 42 кафедрах, що беруть 

участь у реалізації освітнього процесу за всіма освітніми програмами на 

додипломному та післядипломному рівнях. 

Із загальної кількості професорсько-викладацького складу мають ступінь 

доктора наук 118 науково-педагогічних працівників, науковий ступінь доктора 

філософії — 375 викладачів, вчене звання професора — 94 викладачі, вчене 

звання доцента — 234 науково-педагогічні працівники, вчене звання старшого 

наукового співробітника — 4 особи, 2 академіка НАМН України, 2 члени-

кореспонденти НАМН України, 16 заслужених діячів науки і техніки України, 

28 заслужених лікарів України, 1 заслужений винахідник України та  

1 заслужений працівник освіти України. 

Загальна кількість професорсько-викладацького складу ОНМедУ кафедр 

медичного профілю становить 550 викладачів. 

Якісна характеристика представлена у табл. 5.1, 5.2, на рис. 5.1. 
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Таблиця 5.1 

Професорсько-викладацький склад ОНМедУ  

кафедр медичного профілю станом на 01.01.2024 р. 

Кафедра  

Професорсько-викладацький склад  

Профе-

сори  

До-

центи  

Старші 

викладачі  

Викла-

дачі  

Асис-

тенти  

Вакант. 

посади  

Працю-

ють на 

неповну 

ставку  

Без 

наукового 

ступеня 

Середній 

вік 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Акушерства та 

гінекології 
16 25 0 0 14 0 50 3 53 

Анатомії людини 1 3 7 0 2 0 0 9 47 

Анестезіології, 

інтенсивної терапії 

і медицини 

невідкладних 

станів 

3 8 0 0 18 0 12 11 45 

Внутрішньої 

медицини № 1  
2 3 0 0 13 0 6 15 44 

Внутрішньої 

медицини № 2  
2 6 0 0 3 0 4 2 52 

Гігієни та медичної 

екології 
1 3 3 0 1 0 0 4 41 

Гістології, 

цитології, 

ембріології та 

патологічної 

морфології з 

курсом судової 

медицини 

3 13 2 0 6 0 10 7 51 

Дерматології та 

венерології 
3 4 0 0 4 0 5 2 52 

Загальної і 

клінічної 

епідеміології та 

біобезпеки з 

курсом 

мікробіології та 

вірусології 

6 6 0 0 12 0 17 10 52 

Загальної практики 1 6 0 0 5 0 3 2 49 

Загальної, дитячої 

та військової 

хірургії з курсом 

урології 

 

7 

 

16 

 

0 

 

0 

 

13 

 

0 

 

25 

 

6 

 

50 

Загальної та 

клінічної 

патологічної 

фізіології 

2 4 1 0 4 0 6 0 50 
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Продовження табл. 5.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Інфекційних 

хвороб 
3 7 0 0 3 0 4 3 50 

Медицини 

катастроф та 

військової 

медицини 

 

0 

 

6 

 

1 

 

0 

 

4 

 

0 

 

6 

 

5 

 

57 

Медичної біології 

та хімії 
1 11 3 0 2 0 7 3 51 

Неврології та 

нейрохірургії  
2 5 0 0 6 0 9 5 50 

Оториноларинго-

логії 
2 4 0 0 6 0 11 2 54 

Офтальмології 2 2 0 0 5 0 7 4 48 

Педіатрії 1 7 0 0 12 0 10 6 49 

Променевої 

діагностики, 

терапії, радіаційної 

медицини і 

онкології  

3 6 0 0 10 0 11 10 47 

Пропедевтики 

внутрішніх хвороб 

та терапії 

 

1 

 

5 

 

0 

 

0 

 

8 

 

0 

 

10 

 

2 

 

51 

Пропедевтики 

педіатрії 
1 4 0 0 7 0 3 6 46 

Професійної 

патології і 

функціональної 

діагностики та 

фтизіопульмоноло-

гії 

3 8 0 0 6 0 7 5 49 

Психіатрії, 

наркології, 

медичної 

психології та 

психотерапії 

1 6 0 0 7 0 10 4 43 

Симуляційних 

медичних 

технологій 

0 6 0 0 11 0 8 10 44 

Сімейної медицини 

та поліклінічної 

терапії 

2 15 0 0 4 0 10 3 53 

Травматології та 

ортопедії 
3 5 0 0 2 0 1 1 58 
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Продовження табл. 5.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Фізичної 

реабілітації, 

спортивної 

медицини та 

фізичного 

виховання  

2 1 4 0 4 0 6 8 46 

Фізіології та 

біофізики 
1 7 2 0 4 0 2 4 52 

Хірургії 6 15 0 0 32 0 32 21 47 

 
Таблиця 5.2 

Співвідношення професорсько-викладацького складу  

кафедр медичного профілю 

Всього 

Науковий ступінь Академічне звання Без 

академічного 

звання 

Без 

наукового 

ступеня д. н.  д. філос. н.  Професор Доцент 
Ст. науковий 

співробітник 

550 / 

100 % 

 

96 / 

17,45 % 

280 / 

50,91 % 

77 / 

14,0 % 

173 / 

31,45 % 

4 / 

0,54 % 

302 / 

54,9 % 

174 / 

31,64 % 

 

 
Рис. 5.1. Гендерна характеристика розподілу  

професорсько-викладацького складу кафедр медичного профілю 
 

Загальна кількість професорсько-викладацького складу ОНМедУ кафедр 

стоматологічного профілю становить 96 осіб. Якісна характеристика 

представлена у табл. 5.3, 5.4, на рис. 5.2. 
 

45,19 %

54,81 % Чоловіки

Жінки
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Таблиця 5.3 

Професорсько-викладацький склад ОНМедУ  

кафедр стоматологічного профілю станом на 01.01.2024 р.  

Кафедра  

Професорсько-викладацький склад  

Про-

фесори 

До-

цен 

ти 

Старші 

викла-

дачі 

Викла-

дачі 

Асис-

тенти 

Вакант. 

посади 

Працю-

ють на 

неповну 

ставку 

Без 

науко-

вого 

ступеня 

Серед-

ній вік 

Загальної 

стоматології  
2 13 0 0 17 0 22 15 51 

Ортодонтії 1 2 0 0 3 0 2 3 42 

Ортопедичної 

стоматології 
1 5 0 0 3 0 1 3 52 

Стоматології 

дитячого віку 
1 8 0 0 5 0 10 4 48 

Терапевтичної 

стоматології 
1 9 0 0 3 0 4 1 53 

Хірургічної 

стоматології 
1 6 0 0 9 0 13 4 46 

 
Таблиця 5.4 

Співвідношення професорсько-викладацького складу  

кафедр стоматологічного профілю 

Усього 

Науковий ступінь Академічне звання Без 

академіч-

ного звання 

Без 

наукового 

ступеня д. н. д. філос. н. Професор Доцент 
Ст. науковий 

співробітник 

96 / 

100 % 

 

10 / 

10.42 % 

56 / 

58.33 % 

7 / 

7.29 % 

37/ 

38. 54 % 

1 / 

1,04 % 

46 / 

47,92 % 

30/ 

31,25 % 

 

 

Рис. 5.2. Гендерна характеристика розподілу  

професорсько-викладацького складу кафедр стоматологічного профілю 

45,83 %
54,17 % Чоловіки

Жінки
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Загальна кількість професорсько-викладацького складу ОНМедУ кафедр 

фармацевтичного профілю становить 42 викладачі. Якісна характеристика 

представлена у табл. 5.5, 5.6, на рис. 5.3. 
Таблиця 5.5 

Професорсько-викладацький склад ОНМедУ 

кафедр фармацевтичного профілю станом на 01.01.2024 р. 

Кафедра 

Професорсько-викладацький склад 

Профе-

сори 

Доцен-

ти 

Старші 

викла-

дачі 

Викла-

дачі 

Асис-

тенти 

Вакантні 

посади 

Працю-

ють на 

неповну 

ставку 

Без 

науков. 

сту-

пеня 

Серед-

ній вік 

Загальної  

і клінічної 

фармакології та 

фармакогнозії  

3 7 1 0 2 0 3 5 47 

Організації та 

економіки 

фармації з 

післядипломною 

освітою 

1 1 6 0 3 0 3 7 43 

Фармацевтичної 

хімії та 

технології ліків  

1 6 1 0 4 0 2 4 45 

 
Таблиця 5.6 

Співвідношення професорсько-викладацького складу  

кафедр фармацевтичного профілю 

Усього 

Науковий ступінь Академічне звання Без 

акаде-

мічного 

звання 

Без 

науко-

вого 

ступеня 
д. н. д. філос. н. Професор Доцент 

Ст. науковий 

співробітник 

42 / 

100 % 

5 / 

11,9 % 

21/ 

50,0 % 

5/ 

11,9 % 

10 / 

23,81 % 

0 / 

0 % 

27 / 

64,29 % 

16 / 

38,09 % 

 

 
Рис. 5.3. Гендерна характеристика розподілу 

професорсько-викладацького складу кафедр фармацевтичного профілю 

23,81 %

76,19 %

Чоловіки

Жінки
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Загальна кількість професорсько-викладацького складу ОНМедУ кафедр 

загальноосвітніх та гуманітарних дисциплін становить 40 науково-педагогічних 

працівників. Якісна характеристика представлена у табл. 5.7, 5.8 на рис. 5.4. 

 
Таблиця 5.7 

Професорсько-викладацький склад ОНМедУ 

кафедр загальноосвітніх та гуманітарних дисциплін 

станом на 01.01.2024 р.  

Кафедра 

Професорсько-викладацький склад  

Профе-

сори  

До-

центи  

Старші 

викла-

дачі  

Ви- 

кла-

дачі  

Асисте

нти  

Ва-

кантні 

посади  

Працю-

ють на 

неповну 

ставку  

Без 

науко-

вого 

ступеня 

Серед-

ній вік 

Філософії, біоетики 

та іноземних мов 
2 5 5 4 0 0 7 8 44 

Суспільних наук 2 5 0 6 0 0 8 2 44 

Менеджменту 

охорони здоров’я  
4 6 1 0 0 0 8 1 47 

 

Таблиця 5.8 

Співвідношення професорсько-викладацького складу  

кафедр загальноосвітніх та гуманітарних дисциплін  

Усього 

Науковий ступінь Академічне звання Без 

акаде-

мічного 

звання 

Без 

наукового 

ступеня д. н. д. філос. н. Професор Доцент 
Ст. науковий 

співробітник 

40 / 

100 % 

7 / 

17.05 % 

22 / 

55,0 % 

5 / 

12,5 % 

14 / 

35,0 % 

0 21 / 

52,5 % 

11 / 

27,5 % 

 
 

 
Рис. 5.4. Гендерна характеристика розподілу професорсько-викладацького складу 

кафедр загальноосвітніх та гуманітарних дисциплін 

17,5 %

82,5 %

Чоловіки

Жінки
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Звітний період характеризується позитивними тенденціями в кадровому 

забезпеченні підготовки фахівців із вищою освітою відповідних освітніх 

ступенів та освітньо-кваліфікаційних рівнів. Загалом кадрове забезпечення 

підготовки фахівців в ОНМедУ відповідає Ліцензійним умовам надання освітніх 

послуг у сфері вищої освіти. 

 

Матеріально-технічне забезпечення  

освітнього процесу в ОНМедУ 

Матеріально-технічна база та ресурси Університету повною мірою дають 

можливість забезпечити освітню діяльність за усіма освітніми програми у 

повному обсязі та на високому рівні, забезпечує освітній процес з усіх дисциплін 

на належному науково-методичному рівні. 

Університет є сучасним навчальним, науковим та лікувально-

діагностичним центром з 42 кафедрами, що забезпечують освітній процес, які 

розміщені у 10 навчальних і навчально-адміністративних корпусах загальною 

площею 25 304,5 м2: 

— головний навчальний корпус — 7206,8 м2; 

— анатомічний корпус — 4482,8 м2; 

— спортивний комплекс — 3633,9 м2; 

— навчально-адміністративний корпус (вул. Пастера, 11) — 2496,6 м2; 

— навчальний корпус (вул. Княжа, 1) — 1148,6 м2; 

— навчально-адміністративний корпус (вул. Софіївська, 2) — 2562,0 м2; 

— навчальний корпус (вул. Пастера 2а) — 2022,6 м2; 

— навчальний корпус (вул. Ольгіївська, 13) — 1751,2 м2 

На клінічних базах у 55 закладах охорони здоров’я розміщувалися 43 

клінічні кафедри, у т. ч. 39 — в установах, підпорядкованих Департаменту 

охорони здоров’я Одеської міської ради та Департаменту охорони здоров’я 

Одеської, Миколаївської та Херсонської обласних рад; 2 науково-практичних 

закладах НАМН України; 3 відомчих установах; 2 приватних установах; 5 

закладах рекреації; 2 медичних центрах Університету: Багатопрофільний 

медичний центр, Центр реконструктивної та відновної медицини. 

Загальна площа в установах Департаменту охорони здоров’я Одеської 

обласної ради становить 3950 м2; Департаменту охорони здоров’я Одеської 

міської ради — 3133 м2. 

Загальна площа власних медичних центрів становить 31 191,7 м2: 

— Багатопрофільний медичний центр — 18 548,8 м2; 

— Центр реконструктивної та відновної медицини (Університетська 

клініка) — 12 642,9 м2. 

Кафедри фармацевтичного профілю переважно розташовані в 

навчальному корпусі фармацевтичного факультету (загальною площею 

2253,9 м2). 

Здобувачі вищої освіти та НПП можуть проводити дослідження у наукових 

підрозділах Університету: 

— НДІ трансляційної медицини; 



 

53 
 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

— Навчально-виробнича лабораторія молекулярної патології; 

— Віварій ОНМедУ (площа — 512,8 м2). 

Спортивна база ОНМедУ має: спортивний майданчик, 6 спортивних залів, 

з яких: 1 зал спортивних ігор (баскетбол та волейбол), 1 зал боротьби, 4 зали 

фітнесу, 1 тренажерний зал, 2 зали ЛФК. Загальна площа Спортивного 

комплексу ОНМедУ сягає 3633,9 м2. 

Усі кафедри і навчально-адміністративні підрозділи Університету 

забезпечені сучасною комп’ютерною технікою та доступом до мережі Інтернет. 

Станом на 01.01.2023 р. Університет має загалом 1310 одиниць 

комп’ютерної техніки (730 стаціонарних комп’ютерів та 580 ноутбуків), 

кількість обладнання для друку та копіювання становить 364 одиниці. 

Для проходження тестування задіяно 7 комп’ютерних класів з кількістю 

робочих місць — 166. 

Усі навчальні та службові приміщення забезпечені дротовим і бездротовим 

авторизованим доступом до локальної мережі. На території Університету 

існують 4 локації з бездротовим доступом до мережі Інтернет. 

Центральний комп’ютерний вузол (5 апаратних серверів) забезпечує 

роботу інформаційних систем ОНМедУ та локальної комп’ютерної мережі, 

накопичення обробки та зберігання даних, дає змогу диджиталізувати 

навчальний процес. 

Інформаційну складову навчального процесу забезпечує Наукова 

бібліотека з читальними залами (загальною площею 1207,8 м2) та Студентська 

бібліотека (з комп’ютерним та читальним залами, загальною площею 1212,9 м2). 

Мережа бібліотеки поєднує близько 55 комп’ютерів і копіювального 

обладнання. Документальний фонд бібліотеки дорівнює 840 тис. примірників 

книг на паперовому носії, 5 тис. одиниць на електронних носіях. Кількість 

підручників становить понад 277 тис., наукової літератури — понад 518 тис. 

одиниць. Усім здобувачам і викладачам Університету надано доступ до сервісів 

наукометричних баз Web of Science, Scopus, Science Direct. Науково-

педагогічним працівникам та здобувачам Університету надано доступ до 

міжнародних інформаційних ресурсів, у т. ч Hinary, Britih Medical Journal, 

Cocrain libraru, MJ Best Practice, BMJ Learning, Vilibri тощо. 

Усі кафедри оснащені сучасними проєкційними системами, а саме: 153 

мультимедійними мобільними проєкторами, 10 великими рідкокристалічними 

панелями та 8 інтерактивними дошками. 

Освітній процес в Університеті забезпечується сучасним обладнанням,  

у т. ч. симуляційним. Засвоєння практичних навичок здобувачами здійснюється 

у класах симуляційного навчання, що дає змогу отримати актуальні практичні 

навички, знижуючи ризики під час надання медичної допомоги. 

Університет постійно працює над покращенням матеріально-технічної 

бази за всіма освітніми програмами та гарантує ефективне використання усіх 

наявних ресурсів у межах своєї автономії. 

У 2023 р. загальна сума придбання в ОНМедУ становила 10 247,226 тис. 

грн. Зокрема, університетом було придбано навчального обладнання для 
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здійснення освітнього процесу загальною вартістю 2 333,349 тис. грн. 

Господарського обладання було придбано загальною вартістю 385 428,55 грн., 

хімічних реактивів та медичних препаратів і товарів – 7 645,264 тис. грн.  

Контроль за використанням аудиторних приміщень здійснює навчальний 

відділ ОНМедУ з урахуванням семестрового розкладу та додаткових заявок на 

проведення різноманітних заходів навчальної, наукової та виховної роботи. 

Кафедри самостійно оцінюють стан забезпечення матеріальної бази; 

планують перевірку, обслуговування та ремонт наявного обладнання, а також 

формують замовлення на необхідне обладнання, апаратуру тощо. Оцінка 

відповідності матеріально-технічної бази щодо потреб обговорюється на 

відповідних рівнях управління Університету та знаходить своє відображення у 

довго- та короткострокових планах закупівлі відповідно до державних правил 

проведення закупівель. 

Протягом 2023 р. здійснювалася робота з проведення поточного ремонту 

приміщень кафедр, аудиторій, навчальних кімнат, приміщень гуртожитків. 

Проведено роботи з перевірки технічного стану теплових мереж. 

Відремонтовано індивідуальні теплові пункти із заміною трубопроводів 

опалення, покрівлі в навчальних корпусах і гуртожитках. Ремонтні роботи 

проводились як власними силами, так і з залученням підрядних організацій. Для 

проведення ремонтних робіт власними силами в поточному році було придбано 

матеріалів на суму 3,9 млн грн, з яких використано станом на 1.01.2024 р.  

2,0 млн грн. 

На стадії завершення комплекс заходів щодо ремонтно-реставраційних 

робіт «Протипожежні заходи» будівлі головного корпусу ОНМедУ за адресою: 

м. Одеса, вул. Ольгіївська, 4б. 

Протягом 2024 р. планується розпочати ремонтно-реставраційні роботи 

«Протипожежні заходи» будівлі Анатомічного корпусу ОНМедУ за адресою:  

м. Одеса, пров. Валіховський, 3. Проєкт розроблено та одержано експертний 

висновок. 

Загалом матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

відповідає Ліцензійним умовам надання освітніх послуг у сфері вищої освіти. 

 

Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

відповідає Ліцензійним умовам надання освітніх послуг у сфері вищої освіти. 

Підготовка фахівців у ОНМедУ здійснюється на другому (магістерському) 

рівні вищої освіти за спеціальностями 221 «Стоматологія»; 222 «Медицина»; 226 

«Фармація, промислова фармація»; 073 «Менеджмент»; на третьому (доктор 

філософії) рівні вищої освіти за спеціальностями 221 «Стоматологія»; 222 

«Медицина»; 226 «Фармація, промислова фармація»; 228 «Педіатрія». Усі наявні 

освітньо-професійні 4 програми та освітньо-наукові 4 програми відповідають 

сучасним вимогам МОН України, МОЗ України, акредитовані та мають 

відповідні сертифікати про акредитацію освітніх програм НАЗЯВО. Навчальні 

та робочі навчальні плани розроблені відповідно до нормативних вимог. 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
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Навчально-методичне забезпечення за усіма освітніми компонентами 

(обов’язковими та вибірковими) освітніх програм, що реалізуються в 

Університеті, повністю відповідає Положенню про навчально-методичне 

забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ. 

Основні документи навчально-методичного забезпечення освітніх 

компонент розміщено на електронному інформаційному ресурсі ОНМедУ 

https://info.odmu.edu.ua/, де знаходяться навчально-методичні матеріали усіх 

кафедр, що забезпечує якісну підготовку, зокрема самостійну, здобувачів вищої 

освіти. Ресурс доступний у режимі 24/7 з будь-якого пристрою, підключеного до 

мережі Інтернет. Для забезпечення якості освітнього процесу та досягнення 

програмних результатів навчання в умовах дистанційного та змішаного навчання 

використовуються відеолекції, відеоролики та навчальні фільми, які створені 

науково-педагогічним працівниками ОНМедУ протягом звітного періоду. 

Для якісного забезпечення освітнього процесу у 2023 р. науково-

педагогічними працівниками ОНМедУ підготовлено та опубліковано: 

• підручники (колективні) — 4 (у 2022 р. — 7); 

• навчальні посібники (колективні) — 13 (у 2022 р. — 6); 

• навчально-методичні посібники — 19 (у 2022 р. — 28), у т. ч. англійською 

мовою — 4; 

• практикуми (у т. ч. для самопідготовки), альбоми, зошити 

самопідготовки, збірки тестових завдань, довідники, щоденники — 19 (у 2022 р. 

— 19), у т. ч. англійською мовою — 5; 

• методичні вказівки / рекомендації / розробки — 9 (у 2022 р. — 10). 

Підручники (колективи авторів) (4): 

1. Загальна практика — сімейна медицина : у 3 книгах. Книга 1. 

Організація первинної медичної допомоги : підручник / Бабінець Л. С., Андріюк 

Л. В., Величко В. I. та ін. Київ : ВСВ «Медицина», 2023. 448 с. 

2. Перманентно-фізіологічні процеси ендометрія у віковому аспекті : 

посібник / Чумак З. В., Шаповал М. В., Артьоменко В. В. та ін. 2-ге вид., випр. і 

доп. Одеса : Фенікс, 2023. 240 с. 

3. Салманов А. Г., Артьоменко В. В. Клінічна епідеміологія та доказова 

медицина : підручник. Київ : АграрМедіаГруп, 2023. 432 с. 

4. Воєнно-польова хірургія : підручник / Заруцький Я. Л. Запорожан В. М. 

Білий В. Я та ін. ; за ред. Я. Л. Заруцького. Київ : Фенікс, 2023. 495 с. 

Навчальні посібники українською мовою (13): 

1. Вегетативна нервова система людини : навч. посіб. / Аппельханс О.  Л., 

Нескоромна Н.  В., Антонова Н.  А., Матюшенко П.  М. Одеса : Олді+, 2023.  

100 с. 

2. Вступ до молекулярної медицини : навч. посіб. / Запорожан В. М., 

Степанов Г. Ф., Бажора Ю. І. та ін. Одеса : Олді+, 2023. 242 с. 

3. Медична біологія : навч. посіб. для практичних занять / Бажора Ю. І., 

Шевеленкова А. В., Чеснокова М. М. та ін. Одеса : Прес-кур’єр, 2023. 234 с. 

https://info.odmu.edu.ua/
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4. Паліативна та хоспісна медицина: медико-соціальні аспекти : навч. 

посіб. / Пасієшвілі Л. М., Заздравнов А. А., Бабінець Л. С. та ін. ; за ред. проф.  

Л. М. Пасієшвілі, проф. А. А. Заздравнова. Львів : Видавець Марченко Т. В., 

2023. 340 с. 

5. Внутрішні хвороби : навч. посіб. / Якименко О. О., Себов Д. М., Кравчук 

О. Є. та ін. ; за ред. проф. О. О. Якименко. 2-ге вид., допов. та перероб. Одеса : 

Олді+, 2023. 548 с. 

6. Нутриціологія в сімейній медицині. Частина 1. Загальні питання : навч. 

посіб. / за ред. проф. Л. С. Бабінець. Львів : «Магнолія 2006», 2023. 348 с. 

7. Нутриціологія в сімейній медицині. Частина 2. Спеціалізовані аспекти : 

навч. посіб. / за ред. проф. Л. С. Бабінець. Львів : «Магнолія 2006», 2023.  

376 с. 

8. Ендоскопічна і роботизована хірургія : навч. посіб. / Запорожан В. М., 

Грубнік В. В., Броньєр Я. та ін. 2-ге видання. Київ : ВСВ «Медицина», 2023.  

558 с. 

9. Симуляційне навчання. Сонографія в невідкладних станах: еFAST-

протокол : навч. посіб. / Рогачевський О. П., Первак М. П., Онищенко В. І. та ін. 

; за ред. проф. В. Г. Марічереда. Одеса : Олді+, 2023. 148 с. 

10. Манасова Г. С., Ніточко К. О., Шаповал М. В. Передчасні пологи : навч. 

посіб. Тернопіль : Крок, 2023. 186 с. 

11. Попович В. І., Кошель І. В., Пухлік С. М. Риніти: сучасні клінічні 

рекомендації. Практичні аспекти : навч. посіб. Київ : ТОВ «Доктор-Медіа-Груп», 

2023. 108 с. 

12. Надання невідкладної допомоги в педіатричній практиці на 

догоспітальному етапі : навч. посіб. / Зубаренко О. В., Лотиш Н. Г., Кравченко  

Т. Ю. та ін. Одеса : Олді+, 2023. 222 с. 

13. Дитина перших двох років життя в практиці сімейного лікаря : навч. 

посіб. / Зубаренко О. В., Копійка Г. К., Лотиш Н. Г. та ін. ; за ред. засл. діяча 

науки і техніки України, д. мед. н., проф. О. В. Зубаренка. Одеса : Олді+, 2023. 

438 с. 

Навчально-методичні посібники українською мовою (15): 

1. Сікорська О. О., Кир’язова О. В., Нетребчук Л. М. Українська мова як 

іноземна : навч.-метод. посіб. до практичних занять для здобувачів вищої освіти 

міжнародного факультету. Одеса : ОНМедУ, 2023. 216 с. 

2. Сікорська О. О., Філюк Л. М. Українська мова як іноземна : навч.-

метод. посіб. для здобувачів вищої освіти 5-го курсу міжнародного факультету 

(англійська мова навчання). Одеса : ОНМедУ, 2023. 164 с. 

3. Навчально-методичний посібник до практичних занять з медичної 

біології (закономірності спадковості та мінливості, генетика людини) для 

здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня 1 курсу медичних 

факультетів / Бажора Ю. І., Шевеленкова А. В. та ін. [Електронне видання]. 

Одеса, 2023. 77 с. 

4. Навчально-методичний посібник до практичних занять з медичної 

біології (молекулярний і клітинний рівні організації життя, біологія 
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індивідуального розвитку) для здобувачів вищої освіти другого (магістерського) 

рівня 1 курсу медичних факультетів / Бажора Ю. І., Шевеленкова А. В. та ін. 

[Електронне видання]. Одеса , 2023. 87 с. 

5. Ферменти: будова, властивості, класифікація та номенклатура. Кінетика 

та регуляція ферментативних реакцій : навч.-метод. посіб. / Степанов Г. Ф., 

Костіна А. А., Терещенко О. Л. та ін. Одеса : Астропринт, 2023. 32 с. 

6. Симульований пацієнт : навч.-метод. посіб. / Рогачевський О. П., Первак 

М. П., Єгоренко О. С. та ін. ; за ред. проф. В. Г. Марічереда. Одеса: Олді+, 2023. 

100 с. 

7. Нейроурологія : навч.-метод. посіб. / Дехтяр Ю. М., Савчук Р. Б., 

Красилюк Л. І., Шостак М. В. ; за ред. В. І. Горового, Вінниця : ТОВ «ТВОРИ», 

2023. 519 с. 

8. Хірургічне лікування доброякісної гіперплазії простати великих 

розмірів: черезміхурова простатектомія (відкрита, лапароскопічна, робот-

асистована) : навч.-метод. посіб. / Горовий В. І., Шапринський  

В. О., Капшук О. М. та ін. Вінниця : ТОВ «ТВОРИ», 2023. 380 с. 

9. Сучасна невідкладна допомога хворим із гострими та хронічними 

захворюваннями ЛОР-органів та при їх ускладненнях : навч.-метод. посіб. для 

студентів вищих медичних навчальних закладів III–IV рівнів акредитації, 

лікарів-оториноларингологів та сімейних лікарів / Євчев Ф. Д., Пухлік С. М., 

Тітаренко О. В. та ін. Одеса : Олді+, 2023. 272 с. 

10. Навчально-методичний посібник для керівників бази стажування 

лікарів-інтернів за спеціальністю «Педіатрія» : навч.-метод. посіб. / Аряєв М. Л., 

Сеньківська Л. І., Лотиш Н. Г. та ін.; за ред. чл.-кор. НАМН України, д. мед. н., 

проф. М. Л. Аряєва. Одеса : Олді+, 2023. 166 с. 

11. Навчальний посібник для самостійної підготовки студентів 3 курсу 

фармацевтичного факультету по фармакології до ліцензійного тестового іспиту 

«Крок-1. Фармація» 2007–2023 / Уклад. : Рожковський Я. В., Шемонаєва К. Ф., 

Кресюн В. Й. та ін. [Електронне видання]. Одеса, 2023. 70 с. 

12. Гельмбольд В. О., Шишкін І. О., Голубчик Х. О. Фармацевтичний 

аналіз лікарських засобів за фармакологічною класифікацією : навч. посіб. Ч. 3. 

[Електронне видання].  Одеса, 2023. 125 с. 

13. Стислий курс органічної хімії : навч. посіб. Частина 1 / 

Гельмбольдт  В. О., Шишкін І. О., Ложичевська Т. В., Улізко І. В. [Електронне 

видання]. Одеса, 2023. 127 с. 

14. Борисюк І. Ю., Фізор Н. С., Замкова А. В. Технологія ліків. Ін’єкційні 

та інфузійні розчини : навч. посіб. [Електронне видання]. Одеса, 2023. 32 с. 

15. Навчально-методичний посібник до практичних занять з фармакології 

для студентів 3 курсу медичних факультетів / Рожковський Я. В., Антоненко П. 

Б. та ін. [Електронне видання]. Одеса, 2023. 176 с. 

Навчально-методичні посібники англійською мовою (4): 

1. Professional Medical English : Course book for higher education students, 

specialty 222 Medicine of higher educational institution institutions of IV level of 
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accreditation / Rusalkina L. H., Mokriienko E. M., Lazor N. V., Bermas O. M. Odesa 

: ONMedU, 2023. 256 р. 

2. English for professional purpose s: Study guide to practical classes for the 3rd 

year students of higher education in medicine / Kyriazova O. V., Abramovych V. Ye., 

Levytska A. I., Tsyba A. A. Odesa : ONMedU, 2023. 260 р. 

3. Simulated patient: a textbook / Rogachevskyi O. P., Pervak M. P., Yehorenko 

O. S. et al. ; ed. by professor Valeriia Marichereda. Odesa : Oldi+, 2023. 100 с. 

4. Methodical instructions for the practical classes in pharmacology for the third 

year students of medical faculty / Compilers: Ya. V. Rozhkovsky, V. Kresyun, P. 

Antonenko et al. Odesa, 2023. 152 p. 

Підвищення рівня провадження освітньої діяльності та кадрового 

потенціалу кафедр ОНМедУ, відповідно до його місії та цілей, реалізувалося 

у 2023 р. шляхом участі науково-педагогічних працівників ОНМедУ в 

наукових і навчально-методичних заходах, зокрема: 

● участь у міжнародних конференціях (Велика Британія, Португалія, 

Ізраїль, Словаччина, Польща, Данія, Люксембург, Франція, Швейцарія, Канада, 

Нідерланди, Чехія, Німеччина, Італія, США, Молдова, Кенія, Бельгія, Естонія, 

Болгарія, Швеція, Австрія, Австралія, Норвегія, Японія, Угорщина, Румунія, 

Вірменія, Іспанія, Туреччина, Фінляндія) та вітчизняних конференціях з 

міжнародною участю (Одеса, Київ, Біла Церква, Ужгород, Кропивницький, 

Тернопіль, Дніпро, Львів, Харків, Ізмаїл, Рівне, Запоріжжя, Кременчуг, Умань, 

Полтава, Івано-Франківськ) — 144 заходи (у 2022 р. — 24); 

● участь у міжнародних симпозіумах, конгресах, форумах (Німеччина, 

Словаччина, Ізраїль, США, Литва, Естонія, Туреччина, Греція, Велика Британія, 

Франція, Польща, Іспанія, Нідерланди, Сінгапур, Португалія, Італія, Австрія) — 

28 заходів; 

● участь у всеукраїнських конференціях — 10 заходів (у 2022 р. — 11); 

● участь у всеукраїнських симпозіумах, конгресах, форумах — 6 заходів; 

● участь у семінарах, практикумах — 15 заходів (у 2022 р. — 12); 

● участь у вебінарах — 18 заходів (у 2022 р. — 9); 

● участь у тренінгах, майстер-класах, курсах — 26 заходів (у 2022 р. — 10); 

● участь у заходах іншого формату (засідання, виставки) — 7 заходів. 

 

У 2023 р. науково-педагогічні працівники кафедр ОНМедУ 

підвищували свою кваліфікацію в межах наукових та навчально-

методичних заходів, які було організовано ОНМедУ та його кафедрами, 

іншими закладами вищої освіти й профільними організаціями. 

Наукові та навчально-методичні заходи, які було організовано 

ОНМедУ (самостійно або як співорганізатор заходу), протягом 2023 р. (23): 

1. Науково-методична міжуніверситетська конференція з міжнародною 

участю «Забезпечення якості освіти у вищій медичній школі» (ОНМедУ, 18–

20.01.2023 р., Україна, Ізраїль, Казахстан). 

2. Всеукраїнське науково-педагогічне підвищення кваліфікації за 

програмою «Сучасні технології оцінювання у системі вищої освіти» (ОНМедУ, 
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Центр українсько-європейського наукового співробітництва, 05.12.2022 р. — 

15.01.2023 р.). 

3. Друга міждисциплінарна науково-практична конференція з 

міжнародною участю «Читання ім. професора О. О. Зелінського. Перинатальна і 

репродуктивна медицина в фокусі “4П” концепції системи охорони здоров’я» 

(ОНМедУ, 28–29.04.2023 р., Україна, Молдова, Узбекистан, Словаччина, 

Ірландія). 

4. Науково-практична конференція «Ожиріння: міждисциплінарний 

менеджмент» (ОНМедУ, Асоціація сімейної медицини Одеського регіону, 24–

25.11.2023 р., Україна, Молдова, Румунія). 

5. Всеукраїнська науково-практична конференція «Актуальні питання 

травматичного ушкодження головного мозку: морфологічні кореляти, 

патогенетичні механізми та комплексна терапія» (ОНМедУ, 14.06.2023 р.). 

6. Міжкафедральна конференція, присвячена Всесвітньому тижню 

обізнаності про антибіотики в Одеському національному медичному 

університеті (ОНМедУ, 09–10.11.2023 р.). 

7. Наукова конференція «XХІІ читання ім. В. В. Підвисоцького» 

(ОНМедУ, 18–19.05.2023 р.). 

8. Науково-практична конференція з міжнародною участю «Об’єднання 

науки та практики: до 85-річного ювілею кафедри дитячої хірургії» (ОНМедУ, 

18–19.05.2023 р., Україна, Канада, Ізраїль, Німеччина). 

9. Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю 

«Інфекційні захворювання мандрівників. Сучасні виклики і стан проблеми в 

Україні» (ОНМедУ, ГО «Клінічна інфектологія та медицина подорожей», 

Національний медичний університет імені О. О. Богомольця, 16–17.03.2023 р., 

Україна, Азербайджан). 

10. Відкрита лекція «Сертифікація та стандартизація в закладах охорони 

здоров’я» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності «073 Менеджмент» спеціалізації «Управління охороною здоров’я 

та фармацевтичним бізнесом» (ОНМедУ, 19.10.23 р.). 

11. Відкрита лекція у змішаному форматі «Технології управління 

конфліктами у медичних закладах» (ОНМедУ, 08.12.2023 р.). 

12. Ювілейна (до 120-річчя від дня заснування кафедри неврології та 

нейрохірургії ОНМедУ) науково-практична конференція з міжнародною участю 

«Актуальні питання неврології та нейрохірургії» (ОНМедУ, 10.10.2023 р., 

Україна, Литва). 

13. Науково-практична конференція з всеукраїнською участю «Актуальні 

питання стоматології», присвячена 65-річчю від дня заснування 

стоматологічного факультету ОНМедУ (ОНМедУ, 19.09.2023 р.). 

14. Науково-практична конференція з міжнародною участю «Сучасні 

теоретичні та практичні аспекти клінічної медицини» (для здобувачів освіти 

другого (магістерського) рівня), присвячена 95-річчю з дня народження 

професора Прокопової Людмили Василівни (ОНМедУ, 27–28.04.2023 р.). 
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15. Науково-практична конференція з міжнародною участю «Новітні 

медичні технології в педіатричній науці, практиці, сімейній медицині та освіті», 

присвячена пам’яті академіка НАМН України Б. Я. Резніка (ОНМедУ, 27–

29.04.2023 р., Україна, Молдова, Австралія). 

16. Науково-практична конференція з міжнародною участю 

«Міждисциплінарний підхід у веденні пацієнтів із професійною та професійно 

обумовленою патологією в умовах воєнного часу» (ОНМедУ, 29–30.06.2023 р., 

Україна, Грузія, Польща). 

17. Науково-практична конференція «Комунікація “Лікар — пацієнт — 

батьки” в педіатричній практиці та іміджеві технології» (ОНМедУ,  

06.06.2023 р.). 

18. Дистанційна міжнародна конференція “eGeH`23 “e-GOVERNMENT & 

e-HEALTH — XX International Conference” Ospedale Pio XI Desio / Monza-Brianza 

(10.07.2023 р., Україна, Італія, Єгипет, Польща, США, Угорщина, Франція). 

19. Дистанційна міжнародна конференція “Telemonitoring, telerehabilitation, 

One Health, nutrition and prevention” EMMIT 15th (10–17.09.2023 р., Україна, 

Сицилія, Італія, Албанія, Єгипет, Марокко, Палестина, Польща, США, Канада). 

20. Міжнародний вебінар “International Medical Informatics and 

Telemedicine VI Meeting “IMIT 2023”: Telemedicine & digital health for peace in 

Europe and cooperation in the world” (28.02.2023 р., Україна, Італія, Єгипет, 

Румунія, США, Угорщина, Франція, Чехія). 

21. Конференція «Проблеми та перспективи організації реабілітаційної 

допомоги на Півдні України» (Департамент ОЗ ООДА, ОНМедУ, ГО «Асоціація 

реабілітаційного менеджменту», ДФКС, ООДА, 01.12.2023 р.). 

22. VІ Міжнародна наукова конференція «Людина як цілісність: людське, 

позалюдське, надлюдське» (ОНМедУ, 19.10.2023 р., Україна, Велика Британія, 

Ірак, Китай, Молдова, Польща). 

23. Міжнародний логіко-методологічний семінар ім. професора А. Ю. 

Цофнаса (ОНМедУ, 26.01.2023 р., 02.03.2023 р., 23.03.2023 р., 25.05.2023 р., 

30.11.2023 р., Україна, Велика Британія, Польща). 

Навчально-методичні заходи, в яких брали участь викладачі кафедр 

ОНМедУ протягом 2023 р. є дуже різноманітними. Це науково-теоретичні, 

науково-практичні, науково-методичні конференції, конгреси, симпозіуми, 

форуми різних рівнів, зокрема міжнародного, великий спектр методичних 

семінарів, практикумів, вебінарів, тренінгів, майстер-класів та курсів. 

Крім навчально-методичних заходів, науково-педагогічні працівники 

ОНМедУ протягом 2023 р. брали участь у різноманітних проєктах. 

Проєкт ERASMUS+, “Multilevel Local, Nation and Region wide Education 

and Training in Climate Services, Climate Change Adaptation and Mitigation” / 

«Багаторівнева освіта та професійне навчання з питань кліматичних послуг, 

адаптації до змін клімату та їх пом’якшення в локальному, національному та 

регіональному масштабах» (ClimEd), 619285-EPP-1-2020-1-FI-EPPKA2-CBHE-

JP (термін: 15.11.2020–15.05.2026 рр.). 
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Проєкт розвитку співпраці бізнесу та освіти “Uni-Biz Bridge від UGEN: 

Адаптивність та гнучкість викладача” Uni-Biz Bridge, UGEN (29–31.08.2023 р.). 

Теми: Як виступати так, щоб запам’ятовуватися. Ефективне партнерство з 

бізнесом. Розробка кейсів. Тайм-менеджмент. Час як інструмент для підвищення 

ефективності. Інтерактивні формати онлайн-занять. Телеграм-бот для 

автоматизації освітнього процесу. Uni-Biz Bridge: Коучинг, менторство та 

наставництво (15–17.05.2023 р.). 

Проєкт Erasmus+ Programme Capacity-Building projects in the field of Higher 

Education (CBHE) Meeting of SimS Project (101082077-SimS-ERASMUS-EDU-

2022-CBHE) Simulation medicine and Scenario-based learning for emergency care, 

workshop “Simulation medicine and Scenario-based learning for emergency care” 

(University of Santiago de Compostela, Spain, 13–17.11.2023). 

Польсько-український проєкт «Поширення належної педагогічної 

практики за обраними напрямами підготовчого навчання для медичних професій 

зі спеціальним урахуванням стандартизації та якості освіти» (Медичний 

університет Варшави): модуль «Викладання в модулі доклінічних наук в галузі 

медицини» (27–29.03.2023 р.); тренінги для викладацького складу 

«Стандартизація викладання та якість медичної освіти» (29–30.05.2023 р.). 

Кафедрою медицини катастроф та військової медицини, відповідно до 

вимог Інструкції про організацію військової підготовки громадян України за 

програмою підготовки офіцерів запасу медичної служби, затвердженої спільним 

наказом Міністерства оборони України, Міністерства охорони здоров’я України 

та Міністерства освіти і науки України № 322/631/709 від 29 червня 2016 р., було 

проведено навчальні збори з громадянами України, що навчаються за програмою 

підготовки офіцерів запасу медичної служби: 13.03–12.04.23 р.; 18.04–18.05.23 

р.; 27.11–26.12.23 р. 

Кафедра пропедевтики педіатрії є освітнім партнером Комітету з тактичної 

невідкладної допомоги постраждалим (С-ТЕСС) з липня 2022 р. та продовжила 

дію ліцензійної згоди на використання матеріалів гайдлайну ТЕСС у 

педагогічному процесі в липні 2023 р. (The Committee for Tactical Emergency 

Casualty Care). 

 

Інформаційні системи, що використовуються  

в освітньому процесі ОНМедУ 

Використання активних, аналітичних, комунікаційних технологій 

навчання реалізується через розвинену систему інформаційних технологій, що 

регламентується постановою КМУ № 466 від 31.08.2013 р. «Положення про 

дистанційне навчання», Наказами МОН України № 466 «Положення про стан від 

30.10.2013 р. № 1518 «Вимог для ВНЗ, що надають послуги дистанційного 

навчання»; від 27.02.2019 р. № 269 «Про затвердження Порядку забезпечення 

доступу ВНЗ та наукових установ до електронних наукових баз даних» і 

концепцій ОНМедУ. 

В Університеті поставлено за мету створення єдиного інформаційного та 

навчального простору, чому сприяє діяльність Інформаційно-технічного відділу. 
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Усі навчальні та службові приміщення забезпечені провідним та 

бездротовим авторизованим доступом до локальної мережі. На території 

Університету існують 4 локації з бездротовим доступом до мережі Internet. 

Центральний комп’ютерний вузол (5 апаратних серверів) забезпечує 

роботу інформаційних систем ОНМедУ та локальної комп’ютерної мережі, 

накопичення обробки та зберігання даних, дає змогу диджиталізувати 

навчальний процес (облік успішності здобувачів, навчальні картки, відомості, 

протоколи ранжування, звіти, формування дипломів та додатків до них; особисті 

картки, списки груп, контактні дані, облік пільг, облік руху контингенту; 

журнали довідок, навчальні плани), адміністративну діяльність (документообіг 

усередині та поза Університетом). 

Функціонують і постійно оновлюються сайт Університету 

(https://onmedu.edu.ua/), а також система дистанційної освіти. Диджиталізовано 

процес поселення до гуртожитків через електронну систему 

(https://gurtozhitok.onmedu.edu.ua/). 

Навчально-методичний комплекс знаходиться на електронному 

інформаційному ресурсі https://info.odmu.edu.ua/, де розміщені матеріали усіх 

кафедр ОНМедУ, що забезпечує самостійну підготовку здобувачів вищої освіти. 

Ресурс доступний у режимі 24/7 з будь-якого пристрою, підключеного до 

Інтернету. 

Цього року було додано низку функцій для керування вибірковими 

компонентами навчальної програми. 

Автоматизовано основні процеси роботи Бібліотеки (книговидача, система 

обслуговування, дистанційна бібліографічна інформаційна довідка, електронна 

доставка документів). 

 Корпоративне середовище ОНМедУ включає корпоративну пошту в 

домені onmedu.edu.ua та обмін інформацією через Office 365 з хмарними 

програмами Microsoft Teams. Здобувачі та співробітники мають обліковий запис 

Microsoft Office 365. Інформаційна система “Microsoft Office 365” — це 

комерційна система, використовується за ліцензією. Система дає змогу 

здійснити: 

— спільне редагування документів; 

— Microsoft OneDrive — хмарне сховище для всіх учасників навчального 

процесу; 

— Microsoft Teams — проведення зустрічей та навчання у віддаленому 

режимі; 

— Microsoft Forms — проведення опитувань у режимі онлайн (зокрема 

рейтингу викладачів). 

Підтримується робота інформаційно-аналітичних сторінок Університету в 

соціальних мережах Facebook, Twitter, канал у Youtube. 

В освітньому процесі ОНМедУ використовуються такі інформаційні 

системи: Moodle, MCQ manager, ELEX, власна інформаційна система підтримки 

навчального процесу Іnfo, інформаційна система для проведення іспитів ОСКІ 

— Perquisite Exam. 

https://onmedu.edu.ua/
https://gurtozhitok.onmedu.edu.ua/
https://info.odmu.edu.ua/
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У 2023 р. було розширено функціонал власної інформаційної системи 

підтримки навчального процесу Іnfo з метою диджиталізації процесу оцінювання 

відпрацювання практичних навичок здобувачами, а також проведена подальша 

інтеграція з системою Perquisite Exam. Протягом року система була 

удосконалена та позбавлена знайдених недоліків. 

Perquisite Exam — програмне забезпечення, яке було розроблено для 

проведення оцінки знань здобувачів вищої освіти в ОНМедУ. Надає можливість 

проводити такі види контролю знань: 

— об’єктивний структурований клінічний іспит (ОСКІ); 

— дистанційний об’єктивний структурований клінічний іспит (Д-ОСКІ); 

— дистанційний іспит; 

— структурований іспит. 

Кожен з іспитів має особливості проведення, які враховуються під час 

роботи програми. 

Perquisite Exam дає змогу автоматизувати більшу частину адміністративної 

та організаційної роботи, що пов’язана з проведенням контролю знань. Може 

бути надане як у режимі послуги (SAAS), так і з розміщенням на сервері 

Університету. У Perquisite Exam інтегровано систему відеонагляду для запису 

відео під час іспиту — для кожного здобувача фіксуються усі етапи проходження 

іспиту та зберігаються на серверах Університету разом із заповненими чек-

листами та звітами проходження іспиту у форматі ОСКІ. Контроль доступу до 

різних функцій системи здійснюється на основі ABAC (Розмежування доступу 

на основі атрибутів). Можливе гнучке настроювання та адаптація до вимог 

Університету. 

У 2023 р. Perquisite Exam було: 

— оновлено структуру та вимоги до алгоритмів виконання практичних 

навичок; 

— надано прямий доступ здобувачам до алгоритмів виконання практичних 

навичок (з метою запобігання затримкам між оновленням алгоритмів та 

початком використання їх у навчальному процесі); 

— адаптовано систему до проведення комбінованих практичних іспитів 

(КПІ); 

— розпочато інтеграцію проведення структурованих іспитів та результатів 

їхнього оцінювання до системи “Info”; 

— проведено іспит ОСКІ-2 Медицина у гібридному режимі; 

— проведено іспит ОСКІ-2 Стоматологія у гібридному режимі; 

— покращено облік обладнання та витратних матеріалів, які задіяні в 

іспиті. 

Moodle (акронім від Modular Object-Oriented Dynamic Learning 

Environment — модульне об’єктно-орієнтоване динамічне навчальне 

середовище) — навчальна платформа, призначена для об’єднання педагогів, 

адміністраторів і здобувачів вищої освіти в одну надійну, безпечну та 

інтегровану систему для створення персоналізованого навчального середовища. 
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Moodle — це безкоштовна, відкрита (Open Source) система управління 

освітнім процесом. Вона реалізує філософію «педагогіки соціального 

конструктивізму» й орієнтована, насамперед, на організацію взаємодії між 

викладачем та здобувачем, хоча підходить і для організації традиційних 

дистанційних курсів, а також підтримки очного навчання. На платформі Moodle 

в ОНМедУ реалізовано роботу Електронного журналу. 

MCQ manager — набір скриптів для роботи з великою кількістю тестів у 

форматі Moodle. Дає змогу виконувати операції на рівні наборів тестів 

(об’єднання наборів тестів, пошук дублікатів, пошук помилок тощо). Посилання 

на домашню сторінку та похідний код: https://bitbucket.org/PetrovskiyYY/mcq-

manager/src/master/. У 2023 р. було усунено знайдені дрібні недоліки та 

добавлено можливість використання тестів із нестандартною структурою. 

Система тестування ELEX — система для оцінки рівня знань за допомогою 

тестування. Використовується для оцінки знань інтернів, слухачів, курсантів за 

медичними спеціальностями. Система на даний час не розвивається, не 

передбачає дистанційного використання (наприклад під час карантину). 

У 2023 р. за відсутніми у базі даних системи тестування ELEX 

спеціальностями було створено бази тестів у системі Moodle. 

Для проведення онлайн-конференцій та захисту дисертацій онлайн в 

Університеті застосовується інформаційна система “Zoom”. Це комерційна 

SAAS-система, використовується за ліцензією (ліцензії надані безкоштовно у 

межах співробітництва з МОН України). 

 

Інформаційне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

Бібліотека ОНМедУ — це провідний науково-інформаційний і 

просвітницький центр Університету, який налічує понад 840 тис. документів 

різними мовами, в том числі сучасний фонд електронних видань. 

Інформаційне забезпечення освітнього процесу в Університеті забезпечує 

Наукова бібліотека ОНМедУ з читальними залами (загальна площа 1207,8 м2) та 

Студентська бібліотека з комп’ютерною та читальною залами (загальна площа 

1212,9 м2). Мережа бібліотеки поєднує близько 50 комп’ютерів і копіювального 

обладнання. В умовах воєнного стану створене сучасне цифрове бібліотечне 

середовище для досягнення максимального рівня дистанційної підтримки 

освітнього та наукового процесів Університету. 

Бібліотека має своє інформаційне представництво у всесвітній мережі 

Інтернет, користувачі бібліотеки можуть отримати оперативний доступ до 

новин, ресурсів та послуг бібліотеки у режимі 24/7: офіційний Блог бібліотеки 

Одеського національного медичного університету — http://libblog.odmu.edu.ua/; 

сторінка на офіційному сайті ОНМедУ — https://onmedu.edu.ua/osvita/biblioteka; 

офіційна сторінка бібліотеки ОНМедУ у Facebook 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100090786254772 

Інформаційне обслуговування здійснюється на базі пошукових ресурсів 

Довідкового апарату бібліотек у режимі індивідуальної роботи з кожним 

користувачем і колективних тематичних запитів. 

https://bitbucket.org/PetrovskiyYY/mcq-manager/src/master/
https://bitbucket.org/PetrovskiyYY/mcq-manager/src/master/
http://libblog.odmu.edu.ua/
https://onmedu.edu.ua/osvita/biblioteka
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090786254772
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На базі професійного програмного забезпечення бібліотека формує  

базу Електронного каталогу (https://library.odmu.edu.ua/catalog/search). 

Авторизований доступ до повнотекстових документів наданий усім учасникам 

освітньо-наукового процесу Університету. Зокрема, в каталозі представлено базу 

(понад 400 примірників) оцифрованих раритетних видань. 

Документальний фонд бібліотеки становить понад 844 тис. примірників 

книг на паперових носіях, 10 тис. у цифровому форматі. Кількість підручників 

— 280 тис. одиниць, наукової літератури — понад 513 тис. одиниць. 

Бібліотека ОНМедУ є учасником проєкту Міжрегіональної корпорації 

медичних бібліотек, за результатами участі в якому учасники освітнього процесу 

Університету мають доступ до понад 17 000 аналітичних описів на статті з 

медико-біологічних журналів України. 

З метою забезпечення здобувачів і викладачів необхідною навчальною, 

навчально-методичною, науковою літературою функціонує електронна 

бібліотека з автоматизацією професійних процесів та можливістю розширення 

сучасних інформаційних сервісів й послуг з надання доступів до електронних 

українських та міжнародних бібліотек. 

Бібліотека двічі на рік організовує видачу навчально-методичної 

літератури на семестр здобувачам вищої освіти усіх курсів всіх факультетів 

ОНМедУ. Окремо організовується видача авторизованих даних для доступу до 

повнотекстової електронної бази навчально-методичної літератури. 

Бібліотека надає можливість віддаленого користування мережними 

локальними документами, науково-методичним контентом, який створений 

кафедрами Університету «Матеріали кафедр» 

(https://www.onmedu.edu.ua/xmlui/handle/123456789/698), та організовує доступ 

до наукових та навчально-методичних інформаційних баз даних. 

Бібліотека постійно формує тематичні мультидисциплінарні переліки та 

списки оглядових статей з тих наукових періодичних джерел, що представлені у 

вільному доступі в мережі Інтернет — це забезпечує користувачів оперативною 

медико-біологічною інформацією. Переліки мають певну періодичність і всі 

розташовані на блогу бібліотеки у розділі «Наукові огляди літератури». 

Усім здобувачам та викладачам Університету надано доступ до сервісів 

наукометричних баз Web of Science, Scopus, ScienceDirect. Бібліотека є постійним 

учасником семінарів провідних наукометричних компаній, через офіційний блог та 

сторінку у Facebook офіційно інформує користувачів про поточні заходи щодо 

формування наукової грамотності з питань наукового цитування. 

Усім учасникам освітнього процесу Університету надано доступ до 

міжнародних інформаційних ресурсів, зокрема: Hinary (Програма ВООЗ з 

доступом до світових зібрань біомедичної літератури, 21 000 журналів, 69 000 

електронних книг, 115 інших ресурсів), British Medical Journal (спеціалізоване 

видання для професійного зростання медиків), Cocraine library (доказова 

медицина); освітніх ресурсів: MJ Best Practice, BMJ Learning, AccessMedicine, 

AccessSurgery, AccessEmergencyMedicine; повнотекстових електронних ресурсів 

видавництва Bentham Science. В межах проєкту “Research4Life” бібліотекою 

https://library.odmu.edu.ua/catalog/search/
https://library.odmu.edu.ua/catalog/search
https://info.odmu.edu.ua/chair/
https://www.onmedu.edu.ua/xmlui/handle/123456789/698
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_2.html
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Університету відкрито доступ до медичних ресурсів “Complete Anatomy”, 

“Embase”, “Osmosis”, “ClinicalKey”. 

Науково-педагогічним працівникам ОНМедУ надано доступ до 

використання платформи віддаленого міжбібліотечного абонементу RapidILL, 

що дає змогу здійснити швидкий доступ до фондів понад 500 бібліотек Європи 

та США (табл. 5.9). 

 
Таблиця 5.9 

Ресурси міжнародних інформаційних баз даних,  

до яких надається доступ Бібліотекою ОНМедУ 

Назва  Термін Підтримка  

Hinary Постійно ВООЗ 

Web of Science Протягом року Clarivate Analytics 

Scopus Протягом року Elsevier 

ScienceDirect Протягом року Elsevier 

Complete Anatomy Протягом року Scopus 

Embase Протягом року Scopus 

Osmosis Протягом року Scopus 

ClinicalKey Протягом року Scopus 

AccessMedicine Протягом року McGrow Hill 

BMJ  Протягом року BMJ 

EBSCOhost Протягом року EBSCO Industries, Inc.  

Cochrane Протягом року UK Charity and a Limited Liability 

Company 

Bentham Science Протягом року BenthamSciencePublishers 

 

Робота бібліотеки спрямована на створення найбільш комфортних умов 

для надання повної та оперативної інформації, використовуючи сучасні 

технології в поєднанні з багатим досвідом традиційних бібліотечних сервісів. 

Так, з метою виконання Оперативного плану МОН України на 2023 р., 

затвердженого наказом МОН від 10.01.2023 р. № 15, та згідно з Розпорядженням 

ОНМедУ № 5 від 01.12.2023 р., на базі Електронної бібліотеки у грудні 2023 р. 

пройшли семінари-практикуми із упорядкування цифрових ідентифікаторів 

дослідників на платформі ORCID. 

Бібліотека Університету адмініструє Інституційний репозиторій ОНМедУ 

(ІPOНMЕДУ / ONMUIR) ISSN 2522-9583 — електронний архів наукових 

доробків працівників та здобувачів освіти ОНМедУ, включений до міжнародної 

пошукової системи повнотекстових наукових публікацій — Google Scholar, та 

комплексної світової наукової бібліографічної бази репозиторіїв CORE 

(Connecting Repositories). За 2023 р. до ІРОНМедУ було додано понад 2300 
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файлів, станом на 01.01.2024 р. Інституційний репозиторій ІРОНМедУ налічує 

12 700 записів. 

Довідково-інформаційна допомога користувачів бібліотеки ОНМедУ 

здійснюється як у рамках традиційного обслуговування, так й з використанням 

сучасного формату віддалених бібліотечно-бібліографічних послуг, 

адміністрування та підтримки великих бібліотечних онлайн-ресурсів, а саме: 

бібліографічна онлайн-довідка «Віртуальний бібліотекар»; індексація 

документів (УДК, авторський знак); пошук наукових джерел в межах запитів 

користувачів на спеціалізовану медичну інформацію; ЕДД (електронна доставка 

документів); онлайн-консультацій з питань використання Інституційного 

репозиторію, організації віддаленого супроводу; електронний каталог з 

повнотекстовим контентом для авторизованих користувачів мережі 

Університету; рекомендаційні списки з проблемних питань медичної науки й 

анотовані списки авторефератів дисертацій; переліки оглядових статей з 

наукових медико-біологічних журналів; анотовані переліки авторефератів 

дисертацій; віртуальні виставки; перегляди книжкових надходжень. 

У 2023 р. бібліотекою Університету було складено 5 біобібліографічних 

покажчиків наукових праць професорів ОНМедУ — інформаційних ресурсів, 

що акумулюють біографічні дані про вченого, короткі відомості про 

професійну діяльність та перелік наукових праць, поданих у певному порядку. 

У 2023 р. в покажчиках була відображена наукова діяльність Валерії 

МАРІЧЕРЕДА, д. мед. н., професора, першого проректора; Ігоря ГЛАДЧУКА, 

д. мед. н., професора, завідувача кафедри акушерства та гінекології; 

Володимира ГОРОХІВСЬКОГО, д. мед. н., професора, завідувача кафедри 

ортодонтії; Анатолія ГУЛЮКА, д. мед. н., професора, завідувача кафедри 

хірургічної стоматології; Ярослава РОЖКОВСЬКОГО, д. мед. н., професора, 

завідувача кафедри фармакології та фармакогнозії. 

Окремий інформаційний інструмент науковців — оглядові статті. Для 

оперативного надання інформації після публікації такого виду статей в 

періодичних виданнях бібліотека формує мультидисциплінарні переліки 

оглядів з проблем медико-біологічного профілю. Переліки мають певну 

періодичність і всі розташовані на блогу бібліотеки у розділі «Наукові огляди 

літератури». 

 

 

6. НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ТА ІННОВАЦІЙНА  

ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, У ТОМУ ЧИСЛІ 

КОМЕРЦІАЛІЗАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРИКЛАДНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ, 

МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ І НАУКОВО-ТЕХНІЧНЕ 

СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність ОНМедУ 

У 2023 р. у сфері наукової діяльності: 

http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_78.html;
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_59.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_59.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_13.html
https://repo.odmu.edu.ua/xmlui/
https://repo.odmu.edu.ua/xmlui/
https://repo.odmu.edu.ua/xmlui/
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_10.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_2.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_9.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_9.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_90.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_2.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_2.html
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 — створено 15 разових спеціалізованих вчених рад для захисту дисертацій 

на здобуття ступеня доктора філософії, у яких захищено 15 дисертацій на 

здобуття ступеня доктора філософії за спеціальністю «Медицина», а саме: 

1. КУЗЬМИН Наталія Василівна на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Оптимізація тактики ведення вагітних групи ризику щодо 

розвитку прееклампсії: персоніфікація ризиків, можливості прогнозування і 

таргетної профілактики» (науковий керівник — Гульсим МАНАСОВА, д. мед. 

н., професор, професор кафедри акушерства та гінекології Одеського 

національного медичного університету МОЗ України); 

2. ДУШКО Микола Євгенійович на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Профілактика та лікування постпневмонектомічних 

бронхіальних нориць» (науковий керівник — Володимир ГРУБНІК, д. мед. н., 

професор, завідувач кафедри хірургії № 1 з післядипломною підготовкою 

Одеського національного медичного університету МОЗ України); 

3. СУВОРКІНА Аліса Олександрівна на здобуття наукового ступеня 

доктора філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Алергічний фарингіт: підходи до діагностики та 

лікування» (науковий керівник — Сергій ПУХЛІК, д. мед. н., професор, 

завідувач кафедри оториноларингології Одеського національного медичного 

університету МОЗ України); 

4. ДУБОВИК Сергій Леонідович на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Хірургічне лікування хворих із переломами в дистальній 

третині діафізу плечової кістки» (науковий керівник — Олександр БОДНЯ,  

д. мед. н., професор кафедри травматології та ортопедії Одеського національного 

медичного університету МОЗ України); 

5. ЮРЧЕНКО Світлана Вікторівна на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Комплексне лікування неатипової гіперплазії ендометрія 

у безплідних жінок з надмірною масою тіла» (науковий керівник — Олена 

НОСЕНКО, д. мед. н., професор, професор кафедри акушерства та гінекології 

Одеського національного медичного університету МОЗ України); 

6. ПОЛУДЕНКО Ганна Олексіївна на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Клініко-фармакологічні особливості цитохрому Р4503А4 

при лікуванні хворих на вперше діагностований туберкульоз легень» (науковий 

керівник — Петро АНТОНЕНКО, д. мед. н., професор, професор кафедри 

фармакології та фармакогнозії Одеського національного медичного університету 

МОЗ України); 

7. ЄВСІКОВ Богдан Володимирович на здобуття наукового ступеня 

доктора філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Удосконалення малоінвазивних методів лікування хворих 
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на “складний” холедохолітіаз» (науковий керівник — Володимир ГРУБНІК,  

д. мед. н., професор, завідувач кафедри хірургії № 1 з післядипломною 

підготовкою Одеського національного медичного університету МОЗ України); 

8. БУГРИДЗЕ Зураб Дмитрович на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Вибір оптимального методу лікування рецидивних 

пахвинних гриж» (науковий керівник — Володимир ГРУБНІК, д. мед. н., 

професор, завідувач кафедри хірургії № 1 з післядипломною підготовкою 

Одеського національного медичного університету МОЗ України); 

9. ШАНИГІН Антон Вікторович на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Гігієнічне обґрунтування системи профілактики 

недостатності та дефіциту вітаміну D у населення півдня України» (науковий 

керівник — Володимир БАБІЄНКО, д. мед. н., професор, завідувач кафедри 

гігієни та медичної екології Одеського національного медичного університету 

МОЗ України); 

10. ЦЕПКОЛЕНКО Олександра Володимирівна на здобуття наукового 

ступеня доктора філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 

222 «Медицина» на тему: «Діагностика та лікування нюхової дисфункції при 

ринологічній патології» (науковий керівник — Сергій ПУХЛІК, д. мед. н., 

професор, завідувач кафедри оториноларингології Одеського національного 

медичного університету МОЗ України); 

11. КОЛЕСНІЧЕНКО Володимир Володимирович на здобуття наукового 

ступеня доктора філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 

222 «Медицина» на тему: «Аналіз факторів, що впливають на проведення та 

післяопераційний перебіг операції тонзилектомії» (науковий керівник — Сергій 

ПУХЛІК, д. мед. н., професор, завідувач кафедри оториноларингології 

Одеського національного медичного університету МОЗ України); 

12. БЕРЛІНСЬКА Людмила Іванівна на здобуття наукового ступеня 

доктора філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Рання діагностика та прогнозування пошкодження нирок 

при прееклампсії у вагітних» (науковий керівник — Валерія МАРІЧЕРЕДА,  

д. мед. н., професор, професор кафедри акушерства та гінекології Одеського 

національного медичного університету МОЗ України); 

13. КІРЧЕВ Владислав Віталійович на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Патогенетичне обґрунтування корекції моторних та 

когнітивних розладів при хронічній ішемії мозку» (науковий керівник — Руслан 

ВАСТЬЯНОВ, д. мед. н., професор, завідувач кафедри загальної та клінічної 

патологічної фізіології Одеського національного медичного університету МОЗ 

України); 

14. ОСТАПЕНКО Ігор Олегович на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Патогенетичні механізми депресії при хронічному 
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судомному синдромі» (науковий керівник — Руслан ВАСТЬЯНОВ, д. мед. н., 

професор, завідувач кафедри загальної та клінічної патологічної фізіології 

Одеського національного медичного університету МОЗ України); 

15. ПЕРЕТЯГІНА Дар’я Олегівна на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Оптимізація діагностики та лікування хворих з 

субретинальними неоваскулярними мембранами при віковій дегенерації 

макули» (науковий керівник — Надія УЛЬЯНОВА, д. мед. н., професор, ДУ 

«Інститут очних хвороб і тканинної терапії ім. В. П. Філатова НАМН України); 

— Вченою радою ОНМедУ затверджено та видано 15 дипломів докторів 

філософії (PhD) зі спеціальності 222 «Медицина»; 

— 7 затверджених Вченою радою ОНМедУ разових спеціалізованих рад 

для захисту дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії на погодженні у 

НАЗЯВО, з яких: 5 — за спеціальністю 222 «Медицина», 2 — за спеціальністю 

221 «Стоматологія»; 

— 4 дисертаційні роботи співробітників університету на здобуття ступеня 

доктора медичних наук подані на розгляд спеціалізованих вчених рад: 

1. ЛІТВІНЕНКО Мар’яна Валеріївна, к. мед. н., доцент, доцент кафедри 

гістології, цитології, ембріології та патологічної морфології з курсом судової 

медицини, спеціалізована вчена рада Д.64.600.03 при Харківському 

національному медичному університеті за спеціальністю 14.03.02 — патологічна 

анатомія; 

2. САВЧУК Руслан Валерійович, к. мед. н., доцент, доцент кафедри 

загальної, дитячої та військової хірургії з курсом урології, спеціалізована вчена 

рада Д.26.615.01 при ДУ «Інститут урології НАМН України» за спеціальністю 

14.01.06 — урологія; 

3. СТЕПАНОВ Геннадій Федорович, к. мед. н., доцент, завідувач кафедри 

медичної біології та хімії, спеціалізована вчена рада Д.64.600.01 при Одеському 

національному медичному університеті за спеціальністю 14.03.04 — патологічна 

фізіологія; 

4. ШУХТІНА Ірина Миколаївна, к. мед. н., доцент, доцент кафедри 

внутрішньої медицини № 1, спеціалізована вчена рада Д.64.600.01 при 

Одеському національному медичному університеті за спеціальністю 14.03.04 — 

патологічна фізіологія; 

— отримано 23 вчених звання, з них — 4 професорів і 19 доцентів; 

— за планом підготовки науково-педагогічних кадрів співробітники 

університету виконують 4 дослідні роботи на здобуття наукового ступеня 

доктора медичних наук, 81 кваліфікаційну роботу на здобуття наукового ступеня 

доктора філософії; 

— за конкурсом до аспірантури (доктор філософії, PhD) зараховано 23 

особи, з яких: 15 на денну форму навчання (серед них: на бюджетну 10 осіб (8 — 

за спеціальністю «Медицина» та 2 — «Стоматологія») і 5 за кошти фізичних осіб 

(3 — за спеціальністю «Медицина» та 2 — «Стоматологія») й 8 — на заочну 

форму за кошти фізичних осіб за спеціальністю «Медицина»; 
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— відкрито докторантуру за спеціальністю 14.03.04 — патологічна 

фізіологія, в яку проходить Оксана ТІРОН, к. мед. н., доцент кафедри гістології, 

цитології, ембріології та патологічної морфології з курсом судової медицини; 

— станом на 01 січня 2024 р. Університет посідає 63 (+10) рейтингове 

місце серед вітчизняних ЗВО за даними Scopus; індекс Гірша дорівнює 25 (+4) 

(807 публікацій, 3076 цитувань) проти показників у 2022 р., оприлюднено на 

сайті Освіта. ua (https://osvita.ua/vnz/rating/88976/). 

Простежено динаміку показників, що відображена в наукометричній базі 

Scopus (табл. 6.1). 
 

Таблиця 6.1 

Динаміка показників ОНМедУ в наукометричній базі Scopus 

Рік 
Місце у рейтингу серед 

українських ЗВО 

Кількість 

публікація 

Кількість 

цитувань 

Індекс Гірша  

(h-index) 

2021 66 (+3) 547 1681 19 

2022 73 (-7) 638 2295 21 

2023 63 (+10) 807 3076 25 

 

— за даними Ukrainian National H-index Ranking, Університет посідає 130 

(+18) рейтингове місце серед ЗВО, має національний індекс Гірша 27 (+5); індекс 

Гірша Google Scholar 47 (+23); індекс Гірша WoS 31 (+4) 

— 422 співробітники ОНМедУ мають індекс Гірша (Scopus and Web of 

Scienсe), визначено статистичну характеристику за рівнем індексу Гірша (табл. 6.2). 
 

Таблиця 6.2 

Статистична характеристика індексу Гірша за наукометричними базами  

у співробітників ОНМедУ 

H-index 
Наукометричні бази  

H-index 
Наукометричні бази 

Scopus Google Scholar Scopus Google Scholar 

1 341 98 12 0 1 

2 54 97 13 0 1 

3 14 71 14 3 0 

4 3 35 15 0 1 

5 5 21 16 0 2 

6 2 10 17 0 1 

7 1 15 18 0 0 

8 0 12 19 0 0 

9 0 4 20 0 0 

10 0 3 21 0 1 

11 0 0 Загалом 423 373 

https://osvita.ua/vnz/rating/88976/
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Наявність високого індексу цитування підтверджує актуальність і високий 

рівень наукових досліджень наукових і науково-педагогічних співробітників 

ОНМедУ. 

Членами редколегій та/або рецензентами міжнародних і вітчизняних 

видань є 22 співробітники Університету: “Frontiers in Neurology” (Швейцарія), 

“Journal of Experimental and Clinical Medicine” (Turkey), “Journal of Health & 

Medical Informatics” (США), «Офтальмологія», «Архів офтальмології України», 

«Український журнал дерматології, венерології, косметології», 

«Дерматовенерология. Косметология. Сексопатология», «Журнал 

дерматовенерології і косметології ім. М. А. Торсуєва», «Дерматолог», «Одеський 

медичний журнал», «Вісник морської медицини», «Актуальні проблеми 

транспортної медицини», «Медична реабілітація, фізіотерапія, курортологія», 

«Львівський клінічний вісник», «Фізична та реабілітаційна медицина», 

«Спортивна медицина та фізична реабілітація», «Клінічна інформатика та 

телемедицина», «Сучасна педіатрія», «Здоров’я дитини», «Неонатологія, 

хірургія та перинатальна медицина», «Офтальмологія», «Офтальмологічний 

журнал», «Архів офтальмології України», «Офтальмологія. Східна Європа», 

«Репродуктивна ендокринологія». 

Членами міжнародних та вітчизняних організацій і товариств є 88 

співробітників Університету: Міжнародної організації з вивчення мозку (IBRO), 

Міжнародної організації з дослідження вікової фізіології (IFA), Європейської 

спілки з кардіології, ЮНІСЕФ, Європейської асоціації ринологів, Європейської 

асоціація урологів, Асоціації акушерів-гінекологів України, Європейської 

асоціації ендоскопічних хірургів (EAES), Всесвітньої асоціації лікарів-

ендоскопістів, Європейської федерації болю (EFIC), IOMSC (international 

occupational medicine society collaborative), Європейської асоціації алергологів, 

імунологів та імунореабілітантів, Міжнародної федерації анатомічних асоціацій, 

Європейської федерації експериментальної морфології, Європейської академії 

викладачів загальної практики — сімейної медицини (EURACT), Української 

асоціації спеціалістів з малоінвазивних, ендоскопічних і лазерних технологій, 

Товариства мікробіологів України, Асоціації сімейної медицини, Українського 

наукового товариства патофізіологів, Асоціації психіатрів України, Асоціації 

нейропсихологів України, Національної асоціації онкологів України, Асоціації 

рентгенологів України, Асоціації неврологів України, Української асоціації 

сімейних психологів, Української асоціації з вивчення болю, Асоціації 

превентивної та антиейджинг-медицини, Асоціації нутриціологів України, 

Українського товариства оториноларингологів, Асоціації алергологів України, 

Європейської асоціації катарактальних та рефракційних хірургів (ESCRS), 

Товариства офтальмологів України, Всеукраїнського альянсу катарактальних і 

рефракційних хірургів, Асоціації фахівців з офтальмопластики та очного 

протезування, Українського товариства фізіологів та товариства нейронаук, 

Української асоціації нейрохірургів. 

Науковці Університету здійснюють активну експертну діяльність: 



 

73 
 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

— перший проректор ОНМедУ, професор кафедри акушерства та 

гінекології Валерія МАРІЧЕРЕДА — член експертної ради при МОЗ України зі 

спеціальності «Акушерство та гінекологія», наказ МОЗ України від 05 травня 

2023 р. № 849; 

— завідувач кафедри фізіології та біофізики, проф. Леонід 

ГОДЛЕВСЬКИЙ — експерт групи з питань фінансування НДР МОЗ України; 

— завідувач кафедри загальної стоматології проф. Станіслав ШНАЙДЕР 

— заступник голови Проблемної комісії МОЗ та Національної академії наук 

України зі спеціальності «Стоматологія»; 

— проректор з науково-педагогічної роботи, професор кафедри загальної 

та клінічної патологічної фізіології Світлана КОТЮЖИНСЬКА — заступник 

голови комітету фахової експертизи ліцензійних іспитів «Крок 1» для 

спеціальності «Медицина» з дисципліни «Патологічна фізіологія» Центру 

тестування МОЗ; 

— декан медичного факультету № 1, професор кафедри акушерства та 

гінекології Алла ВОЛЯНСЬКА — заступник голови комітету фахової експертизи 

ліцензійних іспитів «Крок 2» для спеціальності «Медицина» з дисципліни 

«Акушерство та гінекологія» Центру тестування МОЗ; 

— професор кафедри дерматології та венерології Вадим ШУХТІН — 

заступник голови Наглядової ради Державного університету інтелектуальних 

технологій і зв’язку, наказ МОН України № 956 від 01.09.2021 р.; експерт у галузі 

«Медицина» (навчальний процес та практична охорона здоров’я) НАЗЯВО МОН 

України; 

— завідувач кафедри симуляційних технологій, доц. Олександр 

РОГАЧЕВСЬКИЙ — член робочої групи з підготовки ОС(П)КІ та експерт 

НАЗЯВО МОН України; 

— доцент кафедри дитячих інфекційних хвороб Аліна ЗАРЕЦЬКА — 

експерт МОН України НАЗЯВО; 

— професор кафедри дерматології та венерології Максим 

ЗАПОЛЬСЬКИЙ — експерт МОЗ України за напрямом «Дерматовенерологічна 

допомога», наказ МОЗ України від 05 травня 2023 р. № 849; 

— завідувачка кафедри інфекційних хвороб, проф. Тетяна ЧАБАН — член 

робочої групи МОЗ з розробки протоколів та стандарту надання медичної 

допомоги для лікування коронавірусної хвороби (COVID 19), наказ МОЗ 

України 02 квітня 2020 р. № 762 (у редакції наказу МОЗ України від 30 грудня 

2021 р. № 2948); 

— завідувач кафедри оториноларингології, проф. Серій ПУХЛІК — член 

експертної ради при МОЗ України за напрямом «Отоларингологія»; 

— завідувачка кафедри офтальмології проф. Людмила ВЕНГЕР — експерт 

МОЗ України з «Отоларингології. Дитячої отоларингології. 

Онкоотоларингології. Сурдології. Офтальмології. Дитячої офтальмології», наказ 

МОЗ України від 28.10.2020 р., № 2455; 
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— завідувач кафедри педіатрії, проф. Микола АРЯЄВ — голова 

консультативно-експертної групи «Неонатологія. Лікарські засоби» Державного 

експертного центру МОЗ України; 

— завідувачка кафедри фізичної реабілітації, спортивної медицини та 

фізичного виховання, проф. Ольга ЮШКОВСЬКА — член Координаційної ради 

МОЗ України з питань фізичної реабілітації та спортивної медицини; експерт з 

розробки Єдиного фітнес-стандарту України, експертна група професійного 

стандарту «Персональний фітнес-тренер». 

Перевірено 478 наукових текстів співробітників та здобувачів освіти 

другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти на 

академічний плагіат, серед них: 3 — кваліфікаційна робота на здобуття ступеня 

доктора медичних наук, 19 — ступеня доктора філософії зі спеціальностей 222 

«Медицина» та 221 «Стоматологія», 79 — магістерських робіт зі спеціальності 

«Фармація. Промислова фармація», 94 — наукових статей та 273 — тези. 

Згідно з рішенням Атестаційної комісії МОН України від 10 жовтня  

2022 р., (наказ МОН України від 10.10.2022 р. № 896), «Одеський медичний 

журнал» включено до Переліку наукових фахових видань України категорії «Б» 

за спеціальністю 221 «Стоматологія», 222 «Медицина», 228 «Педіатрія». У 

грудні 2022 р. подано клопотання до МОН про включення «Одеського медичного 

журналу» до Переліку наукових фахових видань України категорії Б за 

спеціальністю 226 «Фармація. Промислова фармація». 

У 2023 р. в «Одеському медичному журналі» опубліковано 81 статтю (4 

номери). Статті до розгляду приймаються виключно через сайт журналу, 

використовуючи програмне забезпечення Open Journal System для рецензування 

і попереднього редагування. Забезпечується анонімне зовнішнє рецензування 

статей членами редакційної колегії журналу (принцип double blind). 

З грудня 2023 р. «Одеський медичний журнал» знаходиться на розгляді 

Комісії з питань включення видання до наукометричної бази Scopus. 

 

Студентське наукове товариство 

та Товариство молодих вчених Університету 

Протягом 2023 р. в ОНМедУ плідно працювали Студентське наукове 

товариство (голова ради СНО — Наталія БУДІГАЙ, здобувачка 5 курсу 

медичного факультету № 2) та Товариство молодих вчених (голова Ради молодих 

вчених — Андрій ДОБРОВОЛЬСЬКИЙ, аспірант кафедри акушерства та 

гінекології), що об’єднували 45 студентських наукових гуртків, в яких брали 

участь 418 здобувачів і 178 молодих вчених. 

Рада молодих вчених провела більш ніж 20 організаційних зустрічей та 

онлайн-мітингів, на яких розроблялися та формувалися поточні завдання. 

Продовжено роботу за низкою проєктів: 

— «PhD: Особливості (лекторій з найважливіших питань та етапів 

написання дисертації доктора філософії); 
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— «Зі шкільної парти — у науку!» — комплексний проєкт, що містить 

представницькі заходи у закладах середньої освіти регіону та інтерактивну 

підтримку абітурієнтів — чатботи у месенджерах Вайбер і Телеграм “Arist 

ONMedU”, де в образі Аріста Гіппократовича Сократоненка на допомогу 

майбутнім здобувачам з підготовки за фундаментальними дисциплінами 

долучаються члени Ради молодих вчених ОНМедУ, підтримуючи дистанційний 

варіант зустрічей та консультацій; 

— «Доброчесність при написанні наукових робіт». 

Започатковані та реалізовані нові проєкти: 

— І Всеукраїнський форум молодих вчених із міжнародною участю; 

— «Казкові вечори». 

Реалізовано курацію Студентського наукового товариства з організації 

щорічної науково-практичної конференції «Сучасні аспекти теоретичної та 

клінічної медицини». 

Взято участь у міжуніверситетській міжнародній програмі з підготовки 

стартапів Hei4Future. На заключній сесії першого етапу від Університету брали 

участь три команди. Команда “Endorphin” з проєктом “Tactile eyes” отримала 

номінацію «Найбільш перспективний проєкт» (лідер команди — Aндрій 

ДОБРОВОЛЬСЬКИЙ). З вересня 2023 р. команда бере участь у другому етапі 

програми. 

Розроблено нове Положення Ради молодих вчених Університету 

відповідно до сучасних вимог. 

Голова Ради регулярно представляє спільноту молодих вчених 

Університету на засіданнях Вченої ради, а також входить до складу Ради 

товариства молодих вчених при МОН та Президії Ради товариства молодих 

вчених при Одеській обласній державній адміністрації, бере участь у роботах 

цих об’єднань. 

В рамках співпраці Ради молодих вчених ОНМедУ та Ради молодих вчених 

при ООДА були реалізовані такі проєкти (молоді вчені Університету брали 

участь як організатори та учасники): 

— «Колекції молодих вчених» — у дружній атмосфері молоді вчені різних 

спеціальностей розповідають про свої професійні інтереси та хобі, презентують 

власний науковий доробок, діляться своїми планами та намірами, спілкуються 

про особисті захоплення; 

— Перший всеукраїнський форум для школярів та студентів-інженерів — 

презентація учасникам сучасних інструментів у розробці технічних інновацій 

вже протягом навчання в ЗВО, взаємодії студентської молоді з професіоналами 

на міжнародному рівні; 

— науково-практична конференція «Співпраця науки, освіти, бізнесу та 

влади: розвиток євроінтеграційних ідей та професійної спільноти в Україні» і 

Благодійного балу, присвяченого повоєнній відбудові країни, мета якого — 

популяризувати здобутки молодих учених та налагодити тіснішу співпрацю 

науковців, бізнесу та влади; 
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— «Школа молодого вченого Одещини». Його завдання: стимулювати 

наукову активність молоді, мотивувати до саморозвитку та набуття нових знань. 

Молоді дослідники отримують як теоретичні, так і практичні навички від 

провідних фахівців у різних галузях (низка лекцій); 

— «Жінки у науці». 

Молоді вчені Університету брали активну участь у Всеукраїнській 

ініціативі Ради молодих учених при МОН «Наукою вишиваємо Україну», мета 

якої полягає в об’єднанні зусиль молодих учених різних регіонів для 

відродження та зміцнення нашої держави. Реалізація проєкту здійснюється через 

створення вишивки України, враховуючи етнографічні особливості кожного 

регіону (Олена ФІЛОНЕНКО — координатор проєкту, від Університету взяли 

участь 8 осіб). 

Продовжили традицію та взяли участь у проєкті Ради від МОН України 

«Книга Рад молодих вчених 2022 року: Незламні» (посилання на Книгу: 

http://surl.li/mpjne). 

Молоді вчені стали лауреатами за 4 номінаціями конкурсу «Молодий 

вчений року від РМУ при МОН»; 2 молодих вчені є стипендіатами Кабінету 

Міністрів України для молодих вчених (доценти кафедри загальної та клінічної 

фармакології та фармакогнозії Світлана БОГАТУ і Богдан ПРИСТУПА). 

За активну участь у роботі спільноти молодих вчених регіону отримано 15 

грамот та подяк від ООДА (ООВА) та РМВ ООДА (ООВА). 

Дипломи за участь у міжнародних конференціях отримали 62 здобувачі 

другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти, 

серед них 2 — за участь у тренінгу невідкладної медицини Гарварда (Certificate 

of completion), 127 — брали активну участь у міжнародних конгресах, 

конференціях (доповіді та публікація тез). 

На конференції для здобувачів освіти другого (магістерського) рівня 

«Сучасні теоретичні та практичні аспекти клінічної медицини», присвяченої 95-

річчю з дня народження професора Людмили Прокопової, працювало 13 секцій, 

де було представлено 222 роботи від здобувачів Університету та 23 роботи з 

інших закладів вищої освіти (Одеський національний університет імені І. І. 

Мечникова, Південноукраїнський національний педагогічний університет імені 

К. Д. Ушинського, Міжнародний гуманітарний університет, Полтавський 

державний медичний університет, Донецький національний медичний 

університет, Харківський національний медичний університет та ін.). 

(https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/01/TEZY2023-1.pdf) 

На сторінках СНТ та ТМВ у соціальних мережах розміщувалась актуальна 

інформація щодо конференцій, семінарів, Круглих столів та заходів за участю 

спільнот. Сторінки в Facebook та Instagram та Телеграм-канал «СНТ-онлайн» 

регулярно оновлювались протягом року. У 2023 р. створено власну гіперактивну 

сторінку https://linkbio.co/sntonmedu, на якій містяться візитні картки гуртків 

СНТ з усією актуальною інформацією та посиланнями на заходи гуртків, а також 

актуальні заходи Ради СНТ. Робота рад і товариств висвітлювалась в 

університетській газеті «Пульс». Також члени Ради брали активну участь в 

http://surl.li/mpjne
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/01/TEZY2023-1.pdf
https://linkbio.co/sntonmedu
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оновленні матеріалів на офіційному сайті Університету та наповненні новинами 

щодо своєї діяльності (https://onmedu.edu.ua/nauka/studentske-naukove-tovaristvo-

ta-rada-tovaristvamolodih-vchenih). 

 

Міжнародне науково-технічне співробітництво ОНМедУ 

Договори та домовленості 

Міжнародна діяльність ОНМедУ спрямована на підвищення потенціалу 

Університету як престижного навчального закладу в європейській системі освіти 

та охорони здоров’я, фахівці та випускники якого конкурентоспроможні у 

європейському та глобальному професійному середовищі. 

За період 2023 р. загальний обсяг міжнародної діяльності ОНМедУ 

продовжує зростати. Зокрема за такими напрямами: збільшення кількості 

науково-педагогічних працівників, які пройшли стажування і підвищення 

кваліфікації за кордоном та онлайн-участі в освітніх заходах; розвиток 

студентської академічної мобільності; поглиблення науково-освітнього 

співробітництва із закладами вищої освіти Великої Британії, Литви, Румунії, 

Грузії, Австрії, Швеції за різними напрямами; посилення ролі ОНМедУ для 

участі у міжнародних грантових проєктах; активізація використання 

можливостей програм проєкту Еразмус+ у рамках дійсного співробітництва, 

зокрема з Литовським університетом наук про здоров’я; продовжується 

вдосконалення внутрішньої системи координації міжнародної роботи з 

деканатами, кафедрами, Радою молодих вчених та студентською спільнотою. 

Одним з пріоритетних напрямів міжнародної роботи Університету є 

розширення співробітництва із закордонними університетами, науковими та 

дослідними центрами, асоціаціями, фондами, підготовка й укладання угод про 

наукове та академічне співробітництво. 

Станом на грудень 2023 р. Університет має близько 60 підписаних угод з 

освітніми та науковими інституціями й організаціями із 25 країн. 

У 2023 р. були укладені угоди про співпрацю з такими інституціями: 

Ukrainian Campus Learning Agreement (Велика Британія) з метою надання 

безкоштовного доступу здобувачам вищої освіти та викладачам ОНМедУ до 

освітніх матеріалів Future Learn ресурсу; EIT Urban Mobility (Financial support 

agreement, це друга грантова угода участі ОНМедУ в Європейському проєкті 

HEI4Future); Університетським медичним центром м. Амстердам (Нідерланди); 

приватною клінікою Салем м. Гейдельберг (Німеччина). 

Триває активна співпраця з такими закладами: Литовський університет 

наук про здоров’я (м. Каунас); Медичний університет м. Відень (Австрія); 

Румунський медичний університет Григоре Т. Попа м. Яси; Лондонський 

Університет королеви Марії (QMUL); New Vision University, Тбілісі (Грузія); 

Грузинський національний університет SEU, Тбілісі (Грузія); Кавказький 

міжнародний університет, Тбілісі (Грузія). 
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Продовжено співробітництво між кафедрою акушерства та гінекології 

ОНМедУ та однопрофільною кафедрою Ольденбургського університету  

ім. Карла фон Осецького (Німеччина). 

Активно розвивається участь ОНМедУ у програмі підтримки українських 

університетів “Twinning” («Побратимство»), запровадженою Cormack 

Consultancy Group (Велика Британія) у партнерстві з Національним 

представництвом університетів Великої Британії. 

З Лондонським університетом королеви Марії (QMUL) ОНМедУ 

запланував низку заходів у рамках цієї програми з педагогічної, наукової 

діяльності й академічної мобільності. 

Представники ОНМедУ на постійній основі беруть участь у дистанційних 

конференціях, що проводить Cormack Group, під час яких обговорюються нові 

можливості в рамках співпраці університетів України та Великої Британії. 

Вагомий внесок у налагодження міжнародних зв’язків роблять колективи 

кафедр. Кафедра пропедевтики педіатрії є освітнім партнером Комітету з 

тактичної невідкладної допомоги постраждалим (С-ТЕСС) з липня 2022 р. та 

продовжила дію ліцензійної згоди на використання матеріалів гайдлайну ТЕСС 

у педагогічному процесі в липні 2023 р. (The Committee for Tactical Emergency 

Casualty Care). Доцент кафедри пропедевтики внутрішніх хвороб та терапії 

Дмитро ОЛІЙНИК координує діяльність за договором про наукове 

співробітництво у рамках двостороннього Меморандуму про співпрацю між 

ОНМедУ та Пізанським університетом (м. Піза, Італія). Кафедра фармацевтичної 

хімії та технології ліків продовжила роботу згідно з Договором про науково-

технічне співробітництво з Інститутом прикладної фізики (Республіка Молдова), 

опубліковано спільну статтю. Кафедра акушерства та гінекології продовжила 

спільну роботу з Віго Університетом (Іспанія) на тему розробки нових цінних 

ланцюжків мобільності, охорони здоров’я та виробництва. Кафедра акушерства 

та гінекології продовжила співробітництво з д-ром медицини Гаррі 

ЧАРТЧЯНОМ з Ольденбургського університету ім. Карла фон Осецького 

(Німеччина), що розпочалося у 2018 р. 

Здійснюється активна співпраця ОНМедУ з Мюнхенським медичним 

університетом Максиміліана Людвіга LMU (DAD) у рамках грантового проєкту, 

спрямована на впровадження у навчальний процес українських медичних 

університетів викладання, яке сприяє розвитку клінічного мислення у здобувачів 

(clinical reasoning) на платформах CASUS та LOOP 

(Learning Opportunities, Objectives and Outcomes Platform). 

У 2023 р., згідно з договором з “Ukrainian Campus Learning Manager 

Agreement with Future Learn Ltd. (UK)”, Університет отримав безкоштовний 

доступ до освітніх матеріалів Future Learn ресурсу для здобувачів і викладачів. 

Окрім того, було укладено угоду з EIT Urban Mobility Financial support agreement 

про участь ОНМедУ у проєкті HEI4Future та підписано Меморандум про 

співробітництво між ОНМедУ і Медичним центром Амстердамського 

університету. 
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Міжнародні проєкти 

У 2023 р. ОНМедУ отримав грант Erasmus+ на здійснення міжнародного 

проєкту «Симуляційна медицина та сценарне навчання для невідкладної 

допомоги» (SimS) (01.01.2023–31.12.2025 рр.; 101082077 — SimS — ERASMUS-

EDU-2022-CBHE; № держ. реєстрації КМУ 5227 від 12.07.2023 р.). Метою 

проєкту є вдосконалення навчання з надання першої домедичної та невідкладної 

медичної допомоги шляхом одночасного впровадження інноваційних технологій 

сценарій орієнтованого навчання, симуляційної медицини, компетентної 

психологічної підтримки лікарів, осіб із категорії «перший на місці події» та всіх 

учасників події. Стратегічне завдання в межах проєкту — зобов’язання щодо 

підвищення якості та важливості вищої освіти, поглиблення співробітництва між 

закладами вищої освіти, розширення їхніх можливостей, а також активізації 

можливостей здобувачів і викладачів, визначені статтею 431 Глави 23 Угоди про 

асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, 

Європейським співтовариством з атомної енергії та їхніми державами-членами, 

з іншої сторони. 

Співробітники ОНМедУ взяли участь у робочих зустрічах за грантом 3–5 

травня 2023 р. — Салоніки, Греція (4 особи), 14–16 листопада 2023 р. — Сант-

Яго-де-Компостела, Іспанія (4 особи). У 2023 р. ОНМедУ за міжнародним 

проєктом SimS було придбано обладнання для проведення тренінгів «перший на 

місті події», «базова підтримка життєдіяльності» (BLS), «зупинка зовнішньої 

кровотечі» загальною сумою 38 200 євро. 

У межах проєкту HEI4FUTURE «Підприємницькі та інноваційні навички 

для розробки нових цінних ланцюжків мобільності, охорони здоров’я та 

виробництва» (01.07.2022 р. – 31.12.2024 р.; 22507 — ID проєкту; GA 2021 EIT 

UM. Наказ МОН України № 132 від 09.02.2023 р.; № держ. реєстрації 114/132) в 

ОНМедУ проходило багато освітніх заходів з розвитку підприємницьких та 

інноваційних навичок, зокрема: «Тиждень інноваційності», семінар 

«Комерціалізація знань в галузі охорони здоров’я: як заробляти гроші на своїх 

знаннях», Круглий стіл науково-педагогічних працівників, здобувачів та 

молодих вчених «Інноваційні ідеї в охороні здоров’я», семінар «Знайомство з 

Українським Фондом стартапів. Можливості для розвитку проєктів в охороні 

здоров’я та фармації». 

Кафедра менеджменту охорони здоров’я в рамках проєкту HEI4FUTURE 

організувала тренінг-трансформаційну гру з розвитку підприємницьких навичок, 

прийняття стратегічних рішень та командної гри (Одеса, 27 квітня 2023 р.). 

У 2023 р. Університет виграв міжнародний грант від програми SI Baltic Sea 

Neighbourhood Programme під назвою «Сексуальне та репродуктивне здоров’я та 

права молоді у воєнний та післявоєнний час: освіта та надання онлайн-

консультацій для підлітків та молоді». Шведський інститут фінансує проєкти на 

користь цільових груп в Україні. Ці проєкти мають допомогти українським 

виконавцям і цільовим групам зміцнити свої навички і таким чином створити 

умови для майбутнього відновлення країни. 
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У 2023 р. ОНМедУ продовжував кооперацію в межах проєкту 

“Twinning” — це проєкт підтримки українських університетів, що запроваджено 

компанією Cormack Consultancy Group (Велика Британія) у партнерстві з 

Національним представництвом університетів Великої Британії. Представники 

ОНМедУ на постійній основі беруть участь у дистанційних конференціях, що 

проводить Cormack Consultancy Group, під час яких обговорюються нові 

можливості в рамках співпраці університетів України та Великої Британії та 

підбиваються підсумки здійснених спільних заходів. В межах програми активно 

реалізуються програми академічної мобільності здобувачів вищої освіти. 

 

Соціальні проєкти та заходи 

Університет активно підтримує реалізацію Всеукраїнської програми 

ментального здоров’я «Ти як?» за ініціативою першої леді Олени ЗЕЛЕНСЬКОЇ 

не тільки в межах нашого Університету та регіону, а також інтернаціоналізуючи 

цю програму. Університетом було організовано та проведено 2 вебінари на тему 

травми та посттравматичного стресового розладу спільно з UNICEF і Mental 

Health UA. Запрошений спікер — Кріс Р. Брюїн, почесний професор клінічної 

психології, Університетський коледж Лондона, Велика Британія. Прослухали 

вебінари понад 1500 слухачів. 

ОНМедУ взяв участь у міжнародному гуманітарному проєкті спільно з 

Нідерландами щодо оснащення закладів охорони здоров’я Миколаївської 

області та передав мобільний «пологовий центр» у вигляді 20-ти футового 

контайнеру, оснащеного спеціальним медичним устаткуванням та витратними 

матеріалами.   

Університетом проведено освітній захід — Idea «Штучний інтелект у 

медицині» спільно з Центром трансферу знань та технологій і стартап-

акселератором G-Incubator 11 листопада 2023 р. У просторі знань та інновацій 

шість команд мали за мету протягом інтенсивних п’яти годин розробити 

проєкти, які втілюють новітні технології в практику медичної галузі. Цей захід 

став яскравим прикладом того, як спільні зусилля та обмін ідеями можуть 

привести до створення проривних рішень. 

 

Участь у конкурсах і нагороди 

Під час Чотирнадцятої міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти». 

ОНМедУ за високі показники у рейтинговому виставковому конкурсі для 

закладів вищої, післядипломної та професійної (професійно-технічної) освіти 

отримав Гран-Прі у номінації «Міжнародна діяльність». Також за перемогу в 

конкурсі з тематичної номінацій «Виховання національної еліти — запорука 

майбутнього розвитку українського суспільства» Університет був 

нагороджений золотою медаллю. Ректор ОНМедУ, профессор Валерій 

ЗАПОРОЖАН був нагороджений почесною грамотою «За плідну працю і 

вагомий особистий внесок у забезпечення високого рівня організації освітньої 

діяльності». 

https://www.howareu.com/
https://www.howareu.com/
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У жовтні 2023 р. на ХV міжнародній виставці «Інноватика в сучасній 

освіті» Університет отримав Почесне звання «Лідер інновацій в освіті». 

Співробітники кафедри симуляційних медичних технологій Олександр 

РОГАЧЕВСЬКИЙ, Михайло ПЕРВАК, Ольга ЄГОРЕНКО за перемогу в 

конкурсі з тематичної номінації «Інноваційні освітні інструменти для 

професійної освіти: практичні навички для відбудови України» отримали Золоту 

медаль і Сертифікат. 

Асистент кафедри професійної патології та функціональної діагностики,  

к. мед. н. Наталія ШЕВЧЕНКО була відзначена у міжнародній програмі 

«Наукова еліта України» та нагороджена орденом «Науковець року» (Львів, 

21.12.2023 р.). 

Доцент кафедри суспільних наук, к. і. н. Олена УВАРОВА отримала 

Почесне звання професійного делегата — нагороду Грецького фонду культури 

(Афіни) на знак визнання внеску в розвиток грецької культури та цивілізації, 

2023 р. 

 

Гранти 

У 2023 р. співробітниками було отримано гранти на здійснення освітньої 

та науково-дослідної діяльності. 

Асистент кафедри неврології та нейрохірургії Аліна ІВАНЮК на підставі 

тревел-гранту пройшла стажування в клініці Cleveland Clinic Neurological 

Institute, США. Асистент кафедри неврології та нейрохірургії Еліза БАБИЧ на 

підставі тревел-гранту відвідала MDS-ES Summer School for Young Neurologists, 

Брно, Республіка Чехія, 21–23.09.2023 р. 

Доцент кафедри пропедевтики внутрішніх хвороб та терапії, к. мед. н. 

Дмитро ОЛІЙНИК отримав науково-дослідницький грант на стажування як 

науковий дослідник у рамках проведення наукових досліджень на тему: 

«Дослідження та розвиток в медичному моделюванні» на кафедрі клінічних та 

експериментальних наук Університету м. Брешія (Італія), 2023 р., згідно з 

договором про наукове співробітництво у рамках двостороннього Меморандуму 

про співпрацю між ОНМедУ та Пізанським університетом (м. Піза, Італія). 

Доцент кафедри дерматології та венерології, к. мед. н. Олег НІТОЧКО на 

підставі тревел-гранту від Європейської академії дерматовенерології взяв участь 

у роботі 32-го Конгресу Європейської академії дерматовенерології (м. Берлін, 

Німеччина,  11–14 жовтня 2023 р.). 

Доцент кафедри загальної і клінічної фармакології та фармакогнозії,  

к. мед. н. Світлана БОГАТУ отримала тримісячну наукову стипендію (01.10.–

31.12.2023 р.) від Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD). 

Доцент кафедри суспільних наук, к. і. н. Олена УВАРОВА отримала 

наукову стипендію на проведення досліджень в Університеті Гельсінкі, 

Фінляндія, серпень-вересень 2023 р. 
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Присвоєння звань візитуючих і почесних професорів 

Рішенням Вченої ради ОНМедУ від 23.11.2023 р. було присуджено звання 

Почесного доктора (Doctor Honoris Causa) ОНМедУ проф. Віорелу СКРІПКАРІУ 

(Viorel Scripcariu), ректору Університету медицини та фармації імені Григоре Т. 

Попа (The University of Medicine and Pharmacy “Grigore T. Popa”), провідному 

фахівцю у сфері загальної хірургії, м. Ясси, Румунія. 

 

Лекції та виступи іноземних фахівців 

Під час заходів, організованих ОНМедУ, виступили онлайн зарубіжні 

фахівці: 1) Professor Ninel REVENKO, завідувачка кафедри педіатрії Державного 

університету медицини та фармації імені Н. Тестеміцану, Кишинів, Республіка 

Молдова, президент Асоціації педіатрів, Республіка Молдова; 2) Professor Elena 

DOLAPCIU, кафедра педіатрії Державного університету медицини та фармації 

ім. Н. Тестеміцану, Кишинів, Республіка Молдова; 3) Professor John B. LOWE, 

Школа здоров’я та поведінкових наук Університету Сонця, Маручиклор, 

Австралія; 4) Prof. dr. Kęstutis PETRIKONIS, проректор з навчальної роботи 

Литовського університету наук здоров’я, Каунас. 

 

Лекції, прочитані співробітниками Університету 

За кордоном гідно представили Університет співробітники ОНМедУ. 

Професор кафедри акушерства та гінекології, д. мед. н. Володимир 

АРТЬОМЕНКО виступив як запрошений спікер на ХІХ Щорічних Генеральних 

Зборах та Міжнародній конференції з відновної репродуктивної медицини  

(м. Лісабон, Португалія, 11.03.2023 р.). 

Професор кафедри акушерства та гінекології, д. мед. н. Ігор ГЛАДЧУК 

прочитав лекцію як візит-професор у Медичному університеті Салімбекова 

(Salymbekov Medical University; м. Бішкек, Киргизстан; серпень 2023 р.). 

Доцент кафедри пропедевтики внутрішніх хвороб та терапії, к. мед. н. 

Дмитро ОЛІЙНИК протягом року провів кілька оглядових лекцій щодо сучасних 

напрямів розвитку симуляційної медицини в Університеті м. Брешія (Італія). 

Доцент кафедри суспільних наук, к. і. н. Олена УВАРОВА виступила з 

доповіддю в Університеті Гельсінкі (13 вересня 2023 р.) та провела лекцію для 

Товариства українців у Фінляндії (м. Гельсінкі, 15 вересня 2023 р.). Отримала 

подяку. 

Завідувачка кафедри стоматології дитячого віку, д. мед. н., проф. Оксана 

ДЄНЬГА під час участі в міжнародній науковій конференції “Digital technologies 

in multidisciplinary dentistry” провела лекцію для учасників конференції на тему 

“The component of prophylaxis and its organization in the activity of dentists”  

(м. Кишинів, Молдова, 10 вересня 2023 р.). Отримала грамоту. 

Професор кафедри акушерства та гінекології Валерія МАРІЧЕРЕДА, 

завідувач кафедри симуляційних медичних технологій Олександр 

РОГАЧЕВСЬКИЙ очно виступили з відкритими лекціями у Політехнічному 

університеті Марке, м. Анкона (Італія); з доповіддю на тему: «Система охорони 

здоров’я України: виклики воєнного та післявоєнного періоду для здобувачів 
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магістерської програми і програми PhD та співробітників різних підрозділів 

університету» (10–18 червня 2023 р.). 

 

Стажування 

Кафедри підвищили показники щодо наукових та науково-педагогічних 

стажувань (перважно онлайн), організованих зарубіжними та українськими 

установами, серед яких: Асоціація французько-української співпраці в галузі 

медицини та фармації, University of Bialystok (Польща), Malopolska School of 

Public Administration Cracow University of Economics (Польща), Uniwersytet 

Ekonomiczny w Krakowie (Польща), Collegium Civitas, м. Варшава (Польща), 

University of Bialystok (Польща), Академії Сілезії (Польща), Куявський 

університет у Влоцлавеку (Польща), Венеціанський університет Ка Фоскарі 

(Венеція, Італія) та ін. 

Серед очних стажувань необхідно відмітити: 

Завідувачка кафедри фізичної реабілітації, спортивної медицини та 

фізичного виховання, д. мед. н., проф. Ольга ЮШКОВСЬКА пройшла 

стажування у Pavol Jozef Safarik University (27 лютого — 3 березня 2023 р.). 

Асистент кафедри внутрішньої медицини № 2 Вікторія ОСІНЦЕВА 

пройшла стажування у Гданському медичному університеті, Польща, відділення 

алергології (20–24 березня 2023 р.). 

Доцент кафедри хірургії Роман ПАРФЕНТЬЄВ проходив стажування з 

загальної хірургії у госпіталі Карітас, Caritas-Krankenhaus Lebach, м. Лебах, 

Німеччина (2–4 серпня 2023 р.). 

Професор кафедри фізичної реабілітації, спортивної медицини та 

фізичного виховання, д. мед. н., проф. Олександр ПЛАКІДА пройшов 

стажування за темою «Система охорони здоров’я в країнах Європи», організатор: 

«Асоціація французько-української співпраці в галузі медицини та фармації», 

Франція (12–22 серпня 2023 р.). 

 

 

Участь у тренінгах, навчаннях, освітніх семінарах 

Активно брали участь у тренінгах, навчаннях, освітніх семінарах тощо 

багато викладачів. Співробітники відвідали освітні заходи різної тематики і 

організаторів: семінар з міжнародною участю «Дні нутриціології та дієтології у 

Львові»; онлайн-навчання у Медичному університеті м. Варшави; навчання, 

організоване The Global health network в рамках eLearning course “Introduction to 

clinical research”; вебінар «Травма та посттравматичний стресовий розлад» від 

ОНМедУ, ЮНІСЕФ та Координаційного центру КМУ/Mental Health UA, Summer 

School for Young Neurologists, м. Брно, Чехія; ХХ Міжнародна школа-семінар 

«Сучасні педагогічні технології в освіті», м. Харків; польсько-український 

проєкт «Поширення належних дидактичних практик в окремих галузях 

підготовки, що готуються для медичних професій»; міжнародний навчальний 

курс для викладачів загальної практики — сімейної медицини від Європейської 
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академії викладачів загальної практики — сімейної медицини; вебінари від 

World Health Organization; Elsevier Webinars for Central & Eastern Europe та ін. 

Серед прикладів: професор кафедри акушерства та гінекології, д. мед. н. 

Валерія МАРІЧЕРЕДА пройшла очно тренінг OpenLabyrinth platform в межах 

Erasmus+ Project SimS “Simulation medicine and Scenario-based learning for 

emergency care”; Арістотель Університет, Салоніки, Греція (04.05.2023 р.); 

доценти Юрій ПЕТРОВСЬКИЙ, Василь ГЛАДЧУК, асистенти Дмитро 

КАРАКОНСТАНТИН, Андрій ДОБРОВОЛЬСЬКИЙ очно пройшли навчальний 

курс від University College Dublin з розвитку практичних навичок надання 

невідкладної медичної допомоги спеціалізація курсу — внутрішньокістковий 

доступ, застосування транексамової кислоти (м. Київ, 25–26.10.2023 р.); доценти 

кафедри пропедевтики педіатрії Катерина ЛОСЄВА, Оксана ФЕДОРЕНКО, 

Тетяна ХІМЕНКО очно пройшли міжнародний сертифікований тренінг з 

тактичної медицини: TCCC — Medical Provider course (NAEMT, 25.01.2023 р.) та 

стали членами NAEMT, курс проводився на базі кафедри симуляційної 

медицини ОНМедУ (м. Одеса, 25.01.2023 р.). 

Завідувач кафедри симуляційних медичних технологій доц. Олександр 

РОГАЧЕВСЬКИЙ, доц. Михайло ПЕРВАК, доц. Юрій ПЕТРОВСЬКИЙ очно 

пройшли “Training on OpenLabyrinth platformin the framework of the Erasmus+ 

Project SimS “Simulation medicine and Scenario-based learning for emergency care” 

Aristotle University of Thessaloniki (Греція, 4 травня 2023 р.), 

Доцент кафедри загальної практики, к. мед. н. Олена НАЙДЬОНОВА взяла 

участь у міжнародному навчальному курсі для викладачів загальної 

практики/сімейної медицини як слухач (EURACT, 32nd Janko Kersnik international 

EURACT Bled Course for GP/FM Teachers Teaching and learning self-care in family 

medicine). Організатор — Європейська академія викладачів загальної 

практики — сімейної медицини (EURACT), Словенія, Блед (20–23.09.2023 р.). 

У квітні 2023 р. професор кафедри педіатрії № 2 Тетяна СТОЄВА пройшла 

навчання у Східноєвропейській літній школі. Організатор — Європейська рада 

педіатрії, гастроентерології, гепатології і нутриціології (м. Ряшів, Польща). 

Доцент кафедри загальної практики, к. мед. н. Ігор ЛИСИЙ брав участь у 

міжнародному навчальному курсі для викладачів загальної практики — сімейної 

медицини як слухач (EURACT, 32nd Janko Kersnik international EURACT Bled 

Course for GP/FM Teachers Teaching and learning self-care in family medicine). 

Організатор — Європейська академія викладачів загальної практики — сімейної 

медицини (EURACT), Словенія, Блед (20–23.09.2023 р.). 

Асистент кафедри неврології та нейрохірургії Еліза БАБИЧ на підставі 

тревел-гранту пройшла MDS-ES Summer School for Young Neurologists, Brno, 

Czech Republic. Форма участі очна (21–23.09.2023 р.). 

У березні та листопаді 2023 р. доценти кафедри загальної, дитячої та 

військової хірургії з курсом урології Олександр та Євген КВАСНЕВСЬКІ 

пройшли тренінги хірургічного спрямування у Литовському університеті наук 

про здоров’я (Каунас). 
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Участь у нарадах, ділові зустрічі та представництво 

Перший проректор, проф. Валерія МАРІЧЕРЕДА, проректор з 

перспективного розвитку, доц. Вікторія БОРЩ, помічник ректора з міжнародної 

роботи Ірина САВЧЕНКО взяли участь в онлайн-зустрічі щодо майбутньої 

реалізації проєкту Еразмус+ СВНЕ SimS (BSMU) (січень 2023 р.). 

Делегація від ОНМедУ на чолі з першим проректором Валерією  

МАРІЧЕРЕДА під час робочого відрядження до м. Салоніки (Греція) взяли 

участь у зустрічі партнерів в рамках проєкту Еразмус+ СВНЕ SimS (BSMU), 1–5 

травня 2023 р. Проф. Валерія МАРІЧЕРЕДА виступила на телебаченні і дала 

інтерв’ю для газети. 

Проректор з перспективного розвитку, доц. Вікторія БОРЩ і помічник 

ректора з міжнародної Ірина САВЧЕНКО відвідали щорічну зустріч 

партнерської групи проєкту HEI4Future, Ольборг (Данія), 24–25 травня 2023 р. 

Професор кафедри пропедевтики педіатрії Олена СТАРЕЦЬ як експерт 

UNICEF здійснила візит для консультації МОЗ Республіки Туркменістан, квітень 

2023 р. Проф. Олена СТАРЕЦЬ є членкинею робочої групи з розробки настанов 

щодо ревматичної лихоманки та ревматичних хвороб серця з ВООЗ, Швейцарія 

(Departments of MCA and SRH, World Health Organization). 

Професор кафедри акушерства та гінекології, д. мед. н. Валерія 

МАРІЧЕРЕДА очно взяла участь: 1) як співголова у секції «Здоров’я і добробут: 

назустріч потребам України на післявоєнному етапі» (“Health and Wellbeing: 

Meeting Ukraine’s post-conflict needs”) в міжнародній конференції «Відновлення 

України: відбудова із дослідженнями» (“Ukraine Recovery: Rebuilding with 

Research”), м. Лондон (Велика Британія), 14–17 травня 2023 р.; 2) у засіданні 

міжуніверситетської групи щодо обговорення спільних наукових досліджень з 

Політехнічним університетом м. Анкона (Італія); 10–18 червня 2023 р.; 3) у 

засіданнях грантової групи міжнародного консорціуму університетів Erasmus 

проєкту SimS, “Simulation medicine and Scenario-based learning for emergency care” 

в Університеті Арістотеля (м. Салоніки, Греція); 30 квітня – 6 травня 2023 р.;  

4) у засіданнях наукової групи спільно з Deutsches Krebsforschungszentrum 

(DKFZ), м. Хайдельберг, Німеччина, 15–24 жовтня 2023 р. 

Завідувачка кафедри сімейної медицини та поліклінічної терапії, д. мед. н., 

проф. Валентина ВЕЛИЧКО провела ділову зустріч з працівниками Міністерства 

охорони здоров’я Франції, 03.06.2023 р., м. Париж, Франція. 

 

Організація і проведення конференцій 

На базі ОНМеду були організовані та проведені: 

— науково-методична міжуніверситетська конференція з міжнародною 

участю «Забезпечення якості освіти у вищій медичній школі», м. Одеса, 18–20 

січня 2023 р.; 

— V науково-практична конференція з міжнародною участю «Інфекційні 

захворювання мандрівників. Сучасні виклики і стан проблеми в Україні», м. 

Одеса, 16–17 березня 2023 р.; 
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— науково-практична конференція з міжнародною участю «Сучасні 

медичні технології в педіатричній науці, практиці, сімейній медицині та освіті», 

присвячена пам’яті академіка НАМН України Б. Я. Резніка, м. Одеса, 27–29 

квітня 2023 р.; 

— науково-практична конференція «Сучасні теоретичні та практичні 

аспекти клінічної медицини» для здобувачів освіти другого (магістерського) 

рівня з міжнародною участю, присвячена 95-річчю з дня народження Л. В. 

Прокопової, м. Одеса, 27–28 квітня 2023 р.; 

— науково-практична конференція з міжнародною участю «Читання ім. 

професора О. О. Зелінського. Перинатальна і репродуктивна медицина в фокусі 

“4П” концепції системи охорони здоров’я», м. Одеса, 28–29 квітня 2023 р.; 

— науково-практична конференція з міжнародною участю 

«Міждисциплінарний підхід у веденні пацієнтів із професійною та професійно 

обумовленою патологією в умовах воєнного часу», м. Одеса, 29–30 червня 2023 р. 

— ювілейна (до 120-річчя створення кафедри неврології та нейрохірургії) 

конференція з міжнародною участю «Актуальні питання неврології та 

нейрохірургії», м. Одеса, 10 жовтня 2023 р.; 

— VІ Міжнародна наукова конференція «Людина як цілісність: людське, 

позалюдське, надлюдське», м. Одеса, 19 жовтня 2023 р.; 

— п’ять засідань Міжнародного логіко-методологічного семінару імені 

проф. А. Ю. Цофнаса, онлайн, м. Одеса, 02.02.2023 р., 23.02.2023 р., 02.03.2023 р., 

16.05.2023 р. та 30.11.2023 р. 

Співробітники кафедр увійшли до складу оргкомітетів міжнародних 

заходів: 

Д. мед. н., проф. Леонід ГОДЛЕВСЬКИЙ: 1) член наукового комітету 

міжнародних конференції “eGeH`23 “e-GOVERNMENT & e-HEALTH — XX 

International Conference”. Організатори: Асоціація Телемедицини та Медичної 

інформатики Італії та Міжнародний Інститут Телемедицини (Італія); онлайн; 

Ospedale Pio XI Desio/Monza-Brianza (Italy), 10 липня 2023 р.; 2) член наукового 

комітету міжнародних конференції “Telemonitoring, telerehabilitation, One Health, 

nutrition and prevention” EMMIT 15th Meeting (On-site/On-line), організатори: 

Euro-Mediterranean Medical Informatics and Telemedicine. Організатор: Асоціація 

Телемедицини та Медичної інформатики Італії; 10–17.09.2023 р. Сіцілія, Італія;  

3) член оргкомітету міжнародного вебінару: Special International Webinar (28 

Febr., 2023) Організатор: Асоціація Телемедицини та Медичної інформатики 

Італії, International Medical Informatics and Telemedicine VI Meeting “IMIT 2023”: 

Telemedicine & Digital Health For Peace In Europe And Cooperation In The World  

(1 Year After The War In Ukraine And 3 Years After Covid 19 First Case In 

Italy/Europe). 

Д. мед. н., проф. Анатолій СОН взяв участь в організації: 1) I Winter 

Meeting of Ukrainian Association of Neurosurgeons, Буковель, 13–15.03.2023; 2) 

Щорічної конференції Української асоціації нейрохірургів з міжнародною 

участю, Львів, 07–09.09.2023 р. 
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Участь співробітників Університету в конференціях 

Більш ніж 170 співробітників взяли участь різного формату (очно, онлайн, 

виступили з доповідями, представили тези, були слухачами) у міжнародних 

конференціях, організованих за кордоном. Серед них такі наукові форуми: IONM 

in neurosurgery 2023 (6–7.03.2023 р.), Arkana Forum, Німеччина; Scientific Session 

of the Society of American Gastrointestinal and Endoscopic Surgeons (SAGES), 

Montre´al, Canada, 19 March–April 1, 2023 р.; 38-й Конгрес Європейської асоціації 

урологів, 10–13.03.2023 р. Мілан, Італія; 22-й конгрес Європейської асоціації 

дитячих дерматологів, м. Малага, Іспанія, 4–6 травня 2023 р.; Athens 

Cardiovascular Imaging Congress, 31.03–01.04.2023 р., Athens, Greece; Annual 

scientific conference “Climate Change and Environment, Understanding the Impact on 

Pediatric Practice to Secure our Children’s Future”. Shanzu-Mombasa, Kenya 

(Шанзу-Момбаса, Кенія) 25–28 квітня 2023 р.; International scientific and practical 

conference “Principles of multidisciplinary team work in various fields of medicine 

and rehabilitation”, May 17–18, 2023. Adeje, Spain; 9th European Stroke Organisation 

Conference, Мюнхен, Німеччина, 24–26.05.2023 р.; 28th European Congress of 

Obstetrics and Gynеcology в м. Краків, Польща, 18–20 травня 2023 р.; World 

Congress on Osteoporosis, Osteoarthritis and Musculosceletal diseases, м. Барселона 

(Іспанія), 4–7 травня 2023 р.; 28-й конгрес Європейського товариства з 

симуляційної медицини SESAM, 13–17 червня 2023 р., Лісабон (Португалія); 

International Congress of Endoscopic Surgery 20–23 June 2023 in Roma, Italy; 55-та 

зустріч Європейського Панкреатичного Клубу, 28–30 червня 2023 р., Альпбах, 

Австрія; Конгрес асоціації німецьких хірургів, Мюнхен, Німеччина, 26 квітня 

2023 р.; 7th International Conference On Medical & Health Sciences, July 6–8, 2023 

р. Ordu, Türkiye; Конгрес Європейського товариства кардіологів (ESC Congress, 

2023), 25–28 серпня 2023 р., Амстердам, Нідерланди; 24th European Congress on 

Gynaecologic Oncology (ESGO), м. Стамбул, Туреччина, 28 вересня — 1 жовтня 

2023 р.; Mayoly Gastro Days, December 15–16, 2023, та ін. 

Більш ніж 200 співробітників взяли участь різного формату (очно, онлайн, 

виступили з доповідями, представили тези, були слухачами) у міжнародних 

конференціях, організованих в Україні. Серед них такі наукові форуми: Науково-

методична міжуніверситетська конференція з міжнародною участю 

«Забезпечення якості освіти у вищій медичній школі», 18–20 січня 2023 р.,  

м. Одеса; міжнародний конгрес «Алергія та супутня патологія: 

мультидисциплінарність проблеми», м. Київ, 24–25 лютого 2023 р.; VII Науково-

практична конференція з міжнародною участю «Від діагностики до клінічних 

стратегій» 17–18.02.2023 р., м. Львів; науково-практична конференція з 

міжнародною участю «XII академічна школа з педіатрії», 1–4.03.2023 р., м. Київ; 

науково-практична конференція з міжнародною участю «Особливості 

діагностики, лікування та реабілітації пацієнтів з неврологічною патологією в 

умовах воєнного часу», м. Харків, 17–18 березня 2023 р.; XVI Національний 

конгрес з міжнародною участю «Людина та ліки», 24–25 березня 2023 р., м. Київ; 

І Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні проблеми науки, освіти 

та суспільства», м. Київ, 26–28 березня 2023 р.; VІІІ Міжнародна науково-
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практична дистанційна конференція «Соціальна фармація: стан, проблеми та 

перспективи», м. Харків, 27 квітня 2023 р.; ХХ Міжнародна школа-семінар 

«Сучасні педагогічні технології в освіті», м. Харків, 4–8 квітня 2023 р.; 

International Internet Conference “Modern chemistry of medicines”, Kharkiv, 

Ukraine, May 18th, 2023; Міжнародний морфологічний симпозіум «Новітні 

досягнення клінічної анатомії і оперативної хірургії в розвитку сучасної 

медицини і стоматології», м. Полтава, 22–23 червня 2023 р.; ХХІV Національний 

конгрес кардіологів України, м. Київ, 21 вересня 2023 р.; ІІІ міжнародна науково-

практична конференція «Респіраторна школа в педіатрії, отоларингології та 

сімейній медицині», 5–6 жовтня 2023 р. м. Чернівці; Науково-практичний 

симпозіум з міжнародною участю «Моделі надання неврологічної, психіатричної 

та наркологічної допомоги населенню в період війни», 24–25 листопада 2023 р., 

м. Харків; XІІ Міжнародна конференція «Європейська інтеграція ВО України в 

контексті Болонського процесу», ErasmusPlus Ukraine, 25 грудня 2023, м. Одеса; 

Міжнародна науково-практична конференція «Освіта і наука в період 

глобальних криз та конфліктів у ХХІ столітті», м. Київ, 8–9 грудня 2023 р., та ін. 

 

Участь здобувачів у конференціях та освітніх заходах 

Багато здобувачів, аспірантів, викладачів — молодих вчених взяли участь 

(онлайн, представили тези) на організованій Університетом науково-практичній 

конференції з міжнародною участю, присвяченій 95-річчю з дня народження Л. 

В. Прокопової «Сучасні теоретичні та практичні аспекти клінічної медицини 

(для студентів та молодих і вчених), м. Одеса, 27–28 квітня 2023 р. 

Крім того, здобувачі ОНМедУ представили свої тези та виступили з 

доповідями на Міжнародній науково-практичній конференції «Інноваційні 

дослідження та перспективи розвитку науки і техніки у ХХІ столітті», м. Рівне, 

19 жовтня 2023 р.; Всеукраїнській науковій конференції з міжнародною участю 

«Національна пам’ять: історія і сучасність», м. Львів, 29–30 листопада 2023 р.; 

«Проблеми та перспективи розвитку науки, освіти і технологій в ХХІ столітті», 

м. Ізмаїл, Україна, 27 січня 2023 р. 

Здобувач 3 курсу медичного факультету Візінська І. Р. очно взяла участь у 

Міжнародній студентській конференції «Система охорони здоров’я в ЄС» 

“Europejski system ochrony zdrowia na przykładzie Polski”, 29–30 жовтня 2023 р. 

Організатор — Європейська фундація розвитку медицини й освіти Євромед. 

Здобувачі міжнародного факультету Azhar M. (5 курс), Mukri 

Kizhakkevalappil N. (5 курс), Saini G., Dabas P. (випускники 2022 р.) взяли 

онлайн-участь у міжнародній конференції студентів і молодих вчених на базі 

Буковинського державного медичного університету, Чернівці, квітень 2023 р. 

Молодий вчений Приболовець К. О., здобувачі Варава С. В. (медичний 

факультет, 5 курс), Біднюк В. К. (стоматологічний факультет, 5 курс), Щеглов  

І. А. (медичний факультет, 5 курс) взяли участь у 3rd Joint Congress of the INS 

European Chapters International Neuromodulation Society Hamburg, Germany, 31 

серпня–2 вересня 2023 р. 
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Молодий вчений Приболовець К. О., здобувачі Варава С. В. (медичний 

факультет, 5 курс), Біднюк В. К. (стоматологічний факультет, 5 курс),  Арабаджі Д. 

(стоматологічний факультет, 5 курс), Аполонов Д. (стоматологічний факультет, 

5 курс) взяли участь у 26th World Congress of Neurology, World Congress of 

Neurology Montreal, Canada, 15–19 жовтня 2023 р. 

Здобувач 5 курсу міжнародного факультету Laribi Mariem взяла участь в 

інноваційному проекті Hei4FUTURE 2022–2023. 

 

Стажування здобувачів 

Дві групи здобувачів пройшли практику в Лондоні, на клінічних базах 

Твіннінг-партнера — Лондонського університету королеви Марії. Перша група 

із трьох здобувачів стажувалась весною і влітку в лікарні святого Варфоломія 

(Barts Health Hospital). Друга група складалась із 6 здобувачів, які перебували у 

Лондоні, де перейняли досвід англійських медиків у відділеннях травматології, 

акушерства і гінекології та кардіології. 

Здобувачка Небабіна О. 2–31 липня 2023 р. пройшла навчання за 

програмою Еразмус+ University of Sassari (Italy), Medicine & Surgery Faculty, 

Сассарі, Італія. 

Здобувачка Балухата О. (3 курс) пройшла клінічну практику у відділенні 

нейрохірургії Clermont-Ferrand University Hospital Center (CHU) медичного 

факультету Університету Клермон-Оверні (Clermont Auvergne University, UCA) 

Клермон Ферран, Франція, 1–30 липня 2023 р., а також практичне стажування з 

нейрохірургії та неврології у Vallée de Joux, Швейцарія, 01.08–17.09.2023 р. 

Дві групи здобувачів пройшли стажування протягом семестру у 

Медичному університеті м. Відень (Австрія) за програмою студентського обміну 

в рамках двосторонньої угоди, а також Erasmus + угоди між ОНМедУ і MedUni 

Vienna. Перша група навчалась з 23 лютого по 23 червня 2023 р., а друга група 

завершить навчання наприкінці лютого 2024 р. 

Здобувачка 5 курсу медичного факультету № 2 Малюта І. пройшла літню 

медичну практику з неврології в клініці Інституту медицини та біомедичних наук 

у м. Порту (Португалія), 26 червня – 28 липня 2023 р. 

Здобувачка Моршнєва А. пройшла клінічну практику з педіатрії у 

Віденському медичному університеті, Відень, Австрія, 23 лютого – 23 червня 

2023 р. Ще для трьох здобувачів на осінь 2023 р. — зиму 2024 р. запланована 

академічна мобільність до Відня. 

 

Участь здобувачів у конкурсах 

До участі у ІІІ (ІІ) етапі ХХIV Міжнародного конкурсу з української мови 

імені Петра Яцика кафедрою суспільних наук були підготовлені здобувачі: 

Коломієць Поліна (8 група, І курс медичного факультету № 2), посіла 4-те місце; 

Зарівняк Ірина (5 група, І курс медичного факультету № 1), посіла 5-те місце. 

До участі у ІІІ (ІІ) етапі ХІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка кафедрою суспільних 

наук були підготовлені здобувачі Коломієць Поліна (8 група, І курс медичного 



 

90 
 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

факультету № 2), посіла 1-ше місце; Михайлів Аліна (4 група, І курс медичного 

факультету № 1), посіла 2-ге місце. 

 

Дослідження 

Колективи кафедр Університету проводять міжнародні наукові клінічні 

дослідження з іноземними партнерами. 

У 2023 р. було завершено декілька проєктів: 

Кафедра симуляційних медичних технологій — “Multilevel Local, Nation — 

and Regionwide Education and Training in Climate Services, Climate Change 

Adaptation and Mitigation — ClimEd”, 619285-EPP-1-2020-1-FI-EPPKA2-CBHE-

JP, 15.11.2020–14.11.2023. Багаторівнева місцева, національна та регіональна 

освіта та підготовка з питань кліматичного обслуговування, адаптації до зміни 

клімату та пом’якшення наслідків — ClimEd». Країна — ЄС. Термін 

виконання — 2020–2025 рр. 

Деякі кафедри продовжили роботу над спільними проєктами: 

Кафедра симуляційних медичних технологій — проєкт Erasmus+ KA2 

CBHE № 101082077-SimS-ERASMUS-EDU-2022-CBHE «Симуляційна 

медицина і сценарно-орієнтоване навчання з невідкладної допомоги» / 

“Simulation medicine and Scenario-based learning for emergency care (SimS)”. 

01.01.2023–31.12.2023. Країна — ЄС. Термін виконання 2022–2026 рр. 

Кафедра загальної і клінічної фармакології та фармакогнозії подала заявку 

на пілотний грант «Особливості поширення штамів M. tuberculosis з урахуванням 

ВІЛ-статусу» (Партнерські організації: Університет Каліфорнії в Сан Дієго та 

КНП «Одеський обласний центр соціально значущих хвороб» Одеської обласної 

ради). Проєкт планується до фінансування Центром для досліджень СНІДу 

(Center for AIDS Research) Університету Каліфорнії. Заявку затверджено 

Комісією з питань біоетики Центру суспільного здоров’я МОЗ України (м. Київ) 

27.11.2023 р., № 336. Терміни виконання: 01.2024–12.2024 рр. 

Доцент кафедри анатомії людини, к. мед. н. Руслан ПРУС та асистент 

кафедри анатомії людини Ірина ПРУС на підставі контракту, що фінансується 

Науковою фундацією Ірландії (SFI), under recruitment form RFR 15-212612720 за 

темою “The ATP-gated purinergic P2X7 receptor as a novel target for the treatment 

of drug-refractory epilepsy” очно взяли участь у дослідженнях на посади 

postdoctoral researcher кафедри фізіології та медичної фізики в Royal College of 

Surgery in Ireland (RCSI) з 01.11.2022 по 01.10.2023 рр. 

 

Співробітники Університету стабільно є членами редколегій та/або 

рецензентами міжнародних і закордонних видань високого рівня: у т. ч. : 

“Journal of Fluorine Chemistry” (видавництво “Elsevier”, Нідерланди), 

«Репродуктивна ендокринологія» (індексація Scopus), “Clinical Medicine 

Research (CMR Journal)” Science Publishing Group. U. S. A., “Frontiers in 

Neurology” (Q2, Швейцарія), Journal of Experimental and Clinical Medicine 

(Turkiye) (Scopus, Q4), Journal of Health & Medical Informatics (USA), Biomedicine 
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& Pharmacotherapy (Q1), “Reviewer of Cell Biology”, New York, USA, Journal of 

Hearing Science (Польща), Macedonian Journal of Medical Sciences та ін. 

Американська академія дерматології визнала статтю “Non-Dermatological 

Interests of Well-Known Dermatologists” («Недерматологічні захоплення відомих 

дерматологів») співробітників кафедри дерматології та венерології ОНМедУ 

проф. Михайла ЛЕБЕДЮКА і доц. Сергія КОРХОВА однією з кращих робіт за 

2022 р., висунутих на присудження премії Семюеля Джозеф Закона. У нагороду 

вони отримали почесний меморіальний адрес як ознаку визнання їхньої роботи. 

На міжнародній арені професорсько-викладацький склад гідно 

представлений як члени провідних міжнародних організацій та товариств, 

серед них: Європейська асоціація ендоскопічних хірургів, Європейська 

спільнота акушерів-гінекологів, Європейська асоціація алергології та імунології, 

Європейська академія викладачів загальної практики — сімейної медицини, 

Міжнародна федерація асоціацій анатомів, Європейська академія алергології і 

клінічної імунології, Європейська федерація болю, Європейська академія 

епілептології, Європейська асоціація кардіологів, Європейська асоціація дитячих 

гастроентерологів, гепатологів і нутриціологів, Європейська академія 

дерматовенерології та ін. 

 

 

7. ОДЕРЖАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАУКОВИХ І ПРИКЛАДНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ, РОЗРОБОК 

 

У звітному році виконувались 54 науково-дослідні роботи згідно з 

пріоритетними напрямами розвитку медичної науки, з яких 4 фінансувались 

МОЗ України з державного бюджету за програмою 2301020 «Наукова і науково-

технічна діяльність у сфері охорони здоров’я» — 3 фундаментальні та  

1 прикладна. 

У грудні 2023 р. завершено виконання фундаментальної НДР за рахунок 

державного бюджету МОЗ України на кафедрі загальної та клінічної 

фармакології та фармакогнозії «Персоніфікація лікування і розробка нових 

біологічно активних речовин у оптимізації фармакотерапії низки соціально 

значущих захворювань», керівник д. мед. н., проф. Петро АНТОНЕНКО (терміни 

виконання 2021–2023 рр.); створено новий спосіб передбачення перебігу та 

наслідків лікування туберкульозу шляхом визначення поліморфізму CYP3A*IB і 

IG: подано 2 заявки на винахід, захищена дисертація на здобуття наукового 

ступеня доктора філософії, опубліковано 9 статей, з яких 4 у базі Scopus, 3 — у 

виданнях категорії «Б». 

 За результатами виконання фундаментальної НДР, що фінансується МОЗ 

України, «Підвищення ефективності і контролю епілептичної активності 

застосуванням фармакологічних препаратів та неінвазивного подразнення 

структур мозочка» на кафедрі фізіології та біофізики, науковий керівник д. мед. 

н., проф. Леонід ГОДЛЕВСЬКИЙ (терміни виконання 2022–2024 рр.); створено 
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систему забезпечення локальної дії фармацевтичного засобу, подана заявка на 

винахід, опубліковано 9 статей, у тому числі 7 у базі Scopus. 

 У процесі виконання першого етапу фундаментальної НДР, що 

фінансується МОЗ України, «Регіоналізація перинатальної допомоги в Україні: 

теоретико-методологічні засади оцінки матеріально-технічної, організаційної, 

аналітичної, методичної та навчальної спроможності та управління ризиками 

організації надання медичної допомоги перинатальних центрів», науковий 

керівник д. мед. н., проф. Валерія МАРІЧЕРЕДА (терміни виконання 01.07.2023–

31.12.2024 рр.); створене програмне забезпечення «Моніторинг та оцінка якості 

перинатальної допомоги» для аналізу показників ефективності діяльності 

закладів перинатальної допомоги у м. Одесі та м. Миколаєві, опубліковано  

2 статті у наукометричній базі Scopus. 

 У результаті проведених експериментальних досліджень за прикладною 

НДР, що фінансується МОЗ України, «Удосконалення діагностики, профілактики і 

лікування порушень процесів мінералізації твердих тканин зубів у дітей» на 

кафедрі дитячої стоматології, науковий керівник д. мед. н., проф. Оксана ДЄНЬГА 

(терміни виконання 2022–2024 рр.); на розроблених моделях прорізування зубів 

досліджена ефективність лікувально-профілактичних комплексів при порушеннях 

мінералізації твердих тканин. У 2023 р. опубліковано 14 статей, у тому числі 7 у 

базі Web of Science, 7 — у виданнях категорії «Б». 

 У 2023 р. було завершено 7 ініціативних тем кафедр ОНМедУ: 

— НДР кафедри променевої діагностики, терапії та радіаційної медицини 

і онкології «Оптимізація методів променевої діагностики онкологічної патології 

черевної порожнини, нові системні підходи з застосуванням дифузнозваженого 

зображення» (проф. Віктор СОКОЛОВ); 

— НДР кафедри інфекційних хвороб «Патогенетичне значення порушень 

у системі ПОЛ/АОС і цитокіновій мережі у хворих на вірусні інфекції та їх 

корекція» (проф. Тетяна ЧАБАН); 

— НДР кафедри анестезіології, інтенсивної терапії та медицини 

невідкладних станів «Удосконалення методів діагностики, профілактики, 

корекції та терапії порушень гемостатичного потенціалу у пацієнтів з 

прогнозованими транзиторними гіпо- та гіперкоагуляційними станами у 

періопераційному періоді та на етапі інтенсивної терапії» (проф. Олександр 

БУДНЮК); 

— НДР кафедри загальної та клінічної епідеміології та біобезпеки з курсом 

мікробіології та вірусології «Вивчення етіологічної структури збудників 

кишкових інфекцій з метою удосконалення сучасного епідеміологічного 

нагляду» (проф. Микола ГОЛУБЯТНИКОВ); 

— НДР кафедри фізичної реабілітації, спортивної медицини, фізичного 

виховання «Розробка програми профілактики передпатологічних станів і 

захворювань засобами фізичної культури та методами фізичної реабілітації 

контингенту осіб з різним рівнем фізичної активності» (проф. Ольга 

ЮШКОВСЬКА); 
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— НДР кафедри анатомії людини «Розробка комплексної системи 

симуляційних технологій навчання в акушерстві та гінекології» (проф. Олена 

АППЕЛЬХАНС); 

— НДР кафедри хірургічної стоматології «Удосконалити методи 

діагностики і прогнозування ускладнень хронічного періапікального 

періодонтиту» (проф. Анатолій ГУЛЮК). 

У звітному періоді 8 проєктів наукових досліджень і розробок від 

Університету брали участь у конкурсному відборі МОЗ на державне 

фінансування в 2024 р., 5 наукових досліджень вибороли це право: 

— «З’ясування морфологічного стану головного мозку та внутрішніх 

органів щурів після застосування наномолекул з мезенхімальних стовбурних 

клітин на тлі черепно-мозкової травми» (керівник — проф. Олена 

АППЕЛЬХАНС); 

— «Вплив клітинного, тканинного та органного метаболізму на фетальне 

програмування здоров’я та стан генетичних факторів в клінічному перебігу 

онкопатології» (керівник — проф. Федір КОСТЄВ); 

— «Комплексна психосоматична реабілітація військових та цивільних 

груп населення, постраждалих внаслідок військових дій в Україні (клініко-

психологічна характеристика, особливості психосоматичних порушень, принцип 

реабілітації)» (керівник — проф. Євген ОПРЯ); 

— «Комплексна реабілітація військових із ампутацією нижніх  

кінцівок засобами адаптивної фізичної культури» (керівник — проф. Ольга  

ЮШКОВСЬКА); 

—  «Практична значущість змін складу метагеному кишківника та 

мікробіому піхви у вагітних з акушерською патологією» (керівник — проф. 

Валерія МАРІЧЕРЕДА). 

За результатами наукової діяльності у 2023 р.: 

— видано 10 монографій; 

— опубліковано 992 статті й тези (з них: 138 — Scopus, 49 — Web of 

Science; 187 — журнали категорії «Б») і зроблено понад 451 доповідь (72 — за 

кордоном); 

— проведено 9 Всеукраїнських науково-практичних форумів; 

— науково-педагогічні працівники взяли участь у роботі 416 міжнародних 

конференцій, конгресів та інших наукових форумів. 

 

8. ЗАХИСТ ПРАВ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ  

НА РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ  

ТА ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Отримано 7 патентів, з них на винахід — 4 та 3 — на корисну модель: 

— «Спосіб прогнозування ризику наявності невриту зорового нерву при 

передньому увеїті». О. В. Ковтун, Л. В. Венгер, В. М. Соколов. Заявл.  

№ а202001586 від 05.03.2020 ; опубл. 31.05.2023, Бюл. № 22/2023 (патент 

України № 127185 на винахід); 
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— «Спосіб прогнозування ризику атрофії зорового нерва у хворих на 

хронічний передній увеїт». О. В. Ковтун, Л. В. Венгер, В. М. Соколов. Заявл.  

№ а202002494 від 21.04.2020 ; опубл. 19.07.2023, Бюл. № 29/2023 (патент 

України № 127314 на винахід); 

— «Захисна обмежувальна планка станка для гоління із змінним зазором». 

В. М. Герцев, О. М. Стоянов, А. С. Сон, В. В. Бабієнко, А. О. Стоянов, О. О. 

Колесник. Заявл. № а202200502 від 07.02.2022 ; опубл. 17.05.2023, Бюл.  

№ 20/2023 (патент України № 127158 на винахід); 

— «Захисна обмежувальна планка станка для гоління із змінним зазором». 

В. М. Герцев, О. М. Стоянов, А. С. Сон, В. В. Бабієнко, А. О. Стоянов, О. О. 

Колесник. Заявл. № u02200500 від 07.02.2022 ; опубл. 03.05.2023,  

Бюл. № 18/2023 (патент України № 152926 на корисну модель); 

— «Спосіб отримання 2-,3-,4-амінофенілоцтових кислот 

гексафторсилікатів з антикарієсною активністю». В. О. Гельмбольдт, І. В. 

Литвинчук. Заявл. № u2022 02900 від 08.08.2022 ; опубл. 20.12.2023, Бюл.  

№ 51/2023 (патент України № 154790 на корисну модель); 

— «Спосіб фізичної реабілітації хворих на ішемічну хворобу серця на 

санаторному етапі». О. В. Філоненко, О. Г. Юшковська. Заявл. а 202000202 від 

13.01.2020 ; опубл. 16.08.2023, Бюл. № 33 (патент України на винахід № 127411); 

— «Система забезпечення локальної дії фармацевтичного засобу». Л. С. 

Годлевський, С. В. Марченко, М. П. Первак, О. С. Єгоренко. Заявл. а 202201811 

від 31.05.2022 ; опубл. 31.05.2023, Бюл. № 22/2023 (патент України на корисну 

модель № 153166); 

6 свідоцтв про реєстрацію авторського права на науковий твір: 

— «Діагностика та лікування синдрому полікістозних яєчників у жінок». 

В. В. Артьоменко, В. І. Величко, Д. О. Лагода (свідоцтво про авторське право на 

твір № 120197 від 29.06.2023 р.); 

— «Спосіб запобігання експульсії внутрішньоматкового балону під час 

зупинки післяпологової кровотечі». Р. І. Гонта, І. І. Рязанцев, С. П. Посохова 

(свідоцтво про авторське право на твір № 118225 від 18.04.2023 р.); 

— «Виявлення вірогідності рецидивів фібриляції передсердь в ранньому 

післяопераційному періоді за результатами трансторакальної ехокардіографії». 

Ю. І. Карпенко (свідоцтво про авторське право на твір № 120278 від 03.07.2023 р.); 

— «Алгоритм раннього виявлення синдрому полікістозних яєчників у 

жінок з ожирінням». Д. О. Лагода (свідоцтво про авторське право на твір  

№ 117819 від 05.04.2023 р.); 

— «Спосіб прогнозування швидкості фіброзоутворення печінки в хворих 

на хронічний мікст-гепатит В+С». К. М. Усиченко (свідоцтво про авторське 

право на твір № 117718 від 31.03.2023 р.); 

— «Експериментальна модель вогнепальних пошкоджень щелеп у щурів». 

А. Г. Гулюк (свідоцтво про авторське право № 119858 від 19.06.2023 р.). 
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9. ЗАСТОСУВАННЯ НОВИХ НАУКОВИХ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ 

ЗНАНЬ ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Результати наукових розробок впроваджено в освітній процес 

Університету — 22 методичні розробки та 49 методів діагностики, профілактики 

та лікування впроваджено в практику 33 лікувально-профілактичних установ, з 

них найбільш вагомі: 

— «Критерії обсягу оперативних втручань в залежності від кількості та 

розміру конкрементів в жовчних протоках. Визначення протипоказань та 

показань для використання антирефлюксних дренажів при “складному” 

холедохолітіазі. Впровадження в практику комплексної лікувально-

діагностичної програми лікування хворих на “складний” холедохолітіаз, 

спрямованої на покращення результатів лікування і профілактику 

холедохолітіазу. Прилад для антирефлюксного зовнішнього дренування 

жовчних проток», кафедра хірургії ОНМедУ, впроваджено в лікувальну роботу 

Військово-медичного клінічного центру Південного регіону (м. Одеса); 

— «Спосіб прогнозування ростової відповіді на терапію рекомбінантним 

гормоном росту людини на основі клінічних, антропометричних, метаболічних 

та генетичних показників у дітей з дефіцитом гормону росту (ДГР)», кафедра 

педіатрії ОНМедУ, впроваджено в лікувальну роботу КНП «Одеська обласна 

дитяча клінічна лікарня» ООР; 

— «Диференційований підхід до лікування пацієнток з поєднаними 

гіперпроліферативними процесами ендо- і міометрія, які ускладнюються 

аномальними матковими кровотечами», кафедра акушерства і гінекології 

ОНМедУ, впроваджено в лікувальну роботу Багатопрофільного медичного 

центру ОНМедУ, КНП ММР «Пологовий будинок № 2» і «Пологовий будинок 

№ 3» (м. Одеса); 

— «Система забезпечення локальної дії фармацевтичного засобу», 

кафедра фізіології та біофізики ОНМедУ, акт впровадження в навчальну роботу 

кафедри фармакології Львівського НМУ ім. Данила Галицького; 

— «Клініко-фармакологічні особливості цитохрому-Р4503А4 при 

лікуванні хворих на вперше діагностований туберкульоз легень», кафедра 

загальної фармакології та фармакогнозії, впровадження у навчальну роботу 

кафедр фармакології Дніпровського ДМУ і Вінницького НМУ ім. М. І. Пирогова; 

— «Комбінований ефект впливу варіантів генів CFH (rs1061170) та TGFBI 

(rs1800469) на ризик розвитку різних форм вікової дегенерації макули», кафедра 

офтальмології ОНМедУ, акт впровадження в навчальну роботу кафедри очних 

хвороб Вінницького НМУ ім. М. І. Пирогова; 

— «Рекомендації щодо внесення в Робочу програму для здобувачів 4–5 

курсів адаптованих матеріалів і рекомендацій щодо надання тактичної екстреної 

медичної допомоги дітям в умовах воєнного стану та екстремальних ситуацій», 

матеріал використовується при викладанні на кафедрі пропедевтики педіатрії 

ОНМедУ; 



 

96 
 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

— «Пристрій для симуляції пункції черевної порожнини, який являє собою 

симуляційну модель для оволодіння здобувачами освіти практичних навичок та 

компетентностей», матеріал використовується при викладанні курсу акушерства 

і гінекології ОНМедУ. 

Колективи кафедр Університету проводили 9 міжнародних клінічних 

досліджень, серед них найбільш вагомі: 

— «Рандомізоване, подвійне сліпе, плацебо-контрольоване дослідження 

фази 2 для оцінки впливу філготинібу на параметри сперми у дорослих чоловіків 

із активним ревматоїдним артритом, псоріатичним артритом, анкілозуючим 

спондилітом або дорентгенологічним аксіальним спондилоартритом», IQVIA, 

Galapagos NV, Бельгія (кафедра внутрішньої медицини № 2, з лютого 2020 р. і 

дотепер); 

— «Multilevel Local, Nation- and Regionwide Education and Training in 

Climate Services, Climate Change Adaptation and Mitigation ERASMUS+/ 

Багаторівнева освіта та професійне навчання з питань кліматичних послуг, 

адаптації до змін клімату та їх пом’якшення в локальному, національному та 

регіональному масштабах» (ClimEd), 619285-EPP-1-2020-1-FI-EPPKA2-CBHE-

JP, Університет Гельсінкі, Фінляндія, Університет Ровіра і Віргілі, м. Таррагона, 

Іспанія, Естонський університет наук про життя, м. Тарту, Естонія (кафедра 

акушерства та гінекології, кафедра фізіології та біофізики і кафедра загальної 

практики, з 15.11.2020 р. по 14.11.2023 р.); 

— «Протокол APL2-ALS-206/ MERIDIAN Дослідження II фази з метою 

оцінки безпеки та ефективності пегцетакоплану при лікуванні хворих на БАС», 

2021–2023 рр. та «Протокол TG1101-RMS303/ULTIMATE II Дослідження III 

фази з метою оцінки ублітуксимаба при лікуванні хворих на розсіяний склероз», 

США (кафедра неврології та нейрохірургії, 2020–2023 рр.); 

— “Clinical, epidemiological and psychosocial assessment of children with 

chronic diseases”, University of the Sunshine Coast, QLD, Australia (кафедра 

педіатрії № 1, 2013–2023 рр.). 

 

 

10. ДОТРИМАННЯ ПРАВ ТА ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ  

ОСІБ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 

 

Особи з особливими освітніми потребами є важливою складовою нашого 

суспільства. Забезпечення повноцінного доступу до освіти та захист прав всіх 

громадян є ключовим завданням. Це включає вдосконалення навчальних 

програм та створення доступної інфраструктури, забезпечення рівних прав та 

можливостей в доступі до освіти, запобігання будь-якій формі дискримінації. 

Університет сприяє розвитку партнерства між освітніми установами, родинами, 

громадянським суспільством та державою. Спільні зусилля всіх зацікавлених 

сторін сприяють створенню інклюзивного суспільства. Ми залишаємося віддані 

ідеї створення середовища, де кожний здобувач може максимально реалізувати 

свій потенціал та відчувати підтримку у своєму освітньому шляху. 
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В ОНМедУ створено та підтримується безбар’єрний простір для осіб, які 

навчаються та мають особливі потреби, — навчальні корпуси та інші 

приміщення облаштовано спеціальними технічними засобами. Задача спільноти 

ОНМедУ — мотивувати здобувачів з особливими освітніми потребами та 

функціональними відмінностями у щоденній роботі та сприяти зменшенню 

бар’єрів у фізичному доступі до освіти застосуванням інженерних приладів 

та запровадження персоналізованої підтримки, а також сприяти в розвитку 

обізнаності спільноти ОНМедУ про необхідність допомоги особам із 

особливими потребами. При створенні умов для повноцінної роботи та навчання 

в ОНМедУ впроваджуються спеціальні педагогічні технології та методи на рівні 

з адаптаційними технічними засобами, система високоякісного супроводу 

їхнього навчання, підтримки та допомоги. У приміщеннях ОНМедУ деканатами 

факультетів створені додаткові дружні умови, що полегшують перебування та 

роботу здобувачам із особливими потребами. 

В умовах воєнного стану, коли періодично застосовується дистанційна 

модальність навчання, здобувачам з особливими потребами створено умови для 

надання можливості слухати лекції разом з усіма, на практичних заняттях — для 

приділення (за потреби) окремої уваги викладачів та додаткового часу або 

необхідних допоміжних матеріалів для досконалого опанування матеріалом. 

Відповідно до Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні» № 875-XII та з метою створення сприятливого 

освітнього середовища для осіб, що потребують допомоги, та забезпечення 

комфортності перебування їх на території Університету, продовжувала діяти 

створена розпорядженням ректора ОНМедУ волонтерська група для супроводу 

(надання допомоги) особам з обмеженими фізичними можливостями, 

громадянам похилого віку, іншим маломобільним групам населення під час 

перебування на території та в приміщеннях ОНМедУ. Метою створення 

зазначеної волонтерської групи є реалізація державної політики щодо 

забезпечення прав і можливостей особам з обмеженими фізичними 

можливостями, громадянам похилого віку, іншим маломобільним групам 

населення нарівні з іншими громадянами, можливості участі в суспільному 

житті. В Університеті існують кімнати для годування, якими під час 

екзаменаційної сесії та складання ЄДКІ та «Крок» можуть скористатися 

здобувачки вищої освіти, що є матерями, які годують. 

Офіційний інтернет-сайт ОНМедУ став більш доступним для відвідувачів 

з вадами зору — завдяки кнопці, яка дає змогу ознайомитися з інформацією на 

сайті через зміну масштабу яскравості фону тощо. 

Зборами студентського самоврядування ОНМедУ було прийнято рішення 

утворити Центр соціальної відповідальності. Метою діяльності Центру є 

сприяння розвитку в ОНМедУ інституційних форм корпоративної студентської 

соціальної відповідальності та ділової медичної етики шляхом безпосередньої 

участі в організації сучасного навчального процесу, консультування за 

принципом «рівний — рівному», проведення соціологічних досліджень, 
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підготовки наукових та громадських публікацій, розробки методичних 

рекомендацій та інформаційно-освітніх заходів. 

Завдання Центру: 

1. Сприяння в розвитку та вдосконаленні корпоративної студентської 

культури в Україні відповідно до етичних та деонтологічних цінностей та 

найвищих світових стандартів як частини загальної стратегії розвитку через 

освітні та науково-дослідні програми та їхнє науково-методичне забезпечення. 

2. Експертиза етичних кодексів, медичних програм, соціальних проєктів на 

ступінь відповідності міжнародним стандартам і рекомендаціям; оцінка ефективності 

соціальних технологій та рекомендації щодо можливості їхнього впровадження в 

ОНМедУ. 

3. Організація та проведення проблемних навчально-інформаційних 

заходів, адаптованих до реальних умов функціонування сфери охорони здоров’я 

в Україні; сприяння особистісному сталому розвитку здобувачів-медиків. 

4. Постійний моніторинг, дослідження та узагальнення висновків щодо 

сфери соціальних ініціатив в Україні та підтримка їх діями; сприяння 

встановленню відповідності соціального партнерства і медичної сфери реальним 

потребам мешканців Одеського регіону; допомога місцевим спільнотам. 

5. Консультації з різних складових соціальної відповідальності у медичній 

сфері, залучення здобувачів до формування стратегії соціальної складової сталого 

розвитку суспільства, філософії та спільних медико-етичних цінностей, активної 

інтеграції студентства в світ соціальної відповідальності, оволодіння інструментами 

соціального партнерства, що ефективно застосовуються в інших країнах. 

Куратором роботи Центру соціальної відповідальності ОНМедУ призначено 

голову комісії з соціально-побутової роботи. 

 

11. СТАБІЛЬНИЙ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИЙ СТАН  

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, 

ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

(ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ЗОКРЕМА МАЙНА, НАДАНОГО  

У КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ 

 

Фінансово-господарська діяльність ОНМедУ 

Університет здійснює свою діяльність відповідно до вимог чинного 

законодавства України та Статуту Одеського національного медичного університету, 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України 03.11.2020 р. № 2494. 

У 2023 р. з метою виконання статутних завдань, покладених на Університет, 

відкрито фінансування за такими програмними кваліфікаціями видатків та 

кредитування державного бюджету (далі — КПКВК): 

— 2301020 «Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони здоров’я»; 
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— 2301070 «Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері здоров’я, 

підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів закладами фахової передвищої 

та вищої освіти»; 

— 2301170 «Діагностика і лікування захворювань із впровадженням 

експериментальних та нових медичних технологій у закладах охорони здоров’я 

науково-дослідних установ та вищих навчальних медичних закладах Міністерства 

охорони здоров’я України»; 

— 2301090 «Загальнодержавні заклади та заходи у сфері медичної освіти». 

Аналіз доходів і видатків за загальним і спеціальним фондом у 2023 р. наведено 

у табл. 11.1–11.4. Дохідна частина загального фонду складається з асигнувань на 

підготовку кадрів, утримання Університетської клініки та наукову діяльність. 

Дохідна частина спеціального фонду складається з надходжень від надання освітніх 

та інших послуг. За результатами діяльності у 2023 р. загалом отримано 511,5 млн 

грн. Частка державних коштів у зведеному бюджеті становила 61,56 %, на власні 

надходження припадало 38,44 %. У структурі власних надходжень 88,91 % 

становлять надходження від освітньої діяльності, 3 % припадає на медичну сферу. 
 

Таблиця 11.1 

Касові надходження. Загальний фонд у 2023 р. (млн грн) 

Державний бюджет 

КПКВК Повна назва програми Сума 

2301020 Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони здоров’я  1,0 

2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони 
здоров’я, підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів 
закладами фахової передвищої та вищої освіти  

83,8 

2301170 Спеціалізована медична допомога, що надається закладами 
охорони здоров’я наукових установ та закладів вищої освіти  

229,8 

2301090 Загальнодержавні заклади та заходи у сфері медичної освіти 0,36 

Усього 314,9 

 

Таблиця 11.2 

Касові надходження. Спеціальний фонд у 2023 р. (млн грн) 

Власні надходження 

КПКВК Повна назва програми Сума 

2301020 Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони здоров’я  2,5 

2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони 

здоров’я, підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів 

закладами фахової передвищої та вищої освіти  

174,8 

2301170 Спеціалізована медична допомога, що надається закладами 

охорони здоров’я наукових установ та закладів вищої освіти 

5,9 

Інші джерела власних надходжень 

Усі КПКВК 13,4 

Усього 196,6 
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За результатами роботи у 2023 р. на проведення статутної діяльності 

Університету було використано 586,73 млн грн. 

У витратній частині загального фонду превалюють витрати на здійснення 

діяльності від діагностики і лікування захворювань із впровадженням 

експериментальних та нових медичних технологій у клініках — 73,09 %, а у 

витратах спеціального фонду — витрати на підготовку і підвищення кваліфікації 

медичних і фармацевтичних, наукових та науково-педагогічних кадрів — 94,0 %. 

 
Таблиця 11.3 

Касові видатки. Загальний фонд у 2023 р. (млн грн) 

Державний бюджет 

КПКВК Повна назва програми Сума 

2301020 Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони здоров’я  1,0 

2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони 

здоров’я, підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів 

закладами фахової передвищої та вищої освіти 

83,8 

2301170 Спеціалізована медична допомога, що надається закладами 

охорони здоров’я наукових установ та закладів вищої освіти 

229,8 

2301090 Загальнодержавні та заходи у сфері медичної освіти 0,36 

Усього 314,9 

 

Таблиця 11.4 

Касові видатки. Спеціальний фонд у 2023 р. (млн грн) 

Власні надходження 

КПКВК Повна назва програми Сума 

2301020 Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони здоров’я  0,43 

2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері охорони 

здоров’я, підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів 

закладами фахової передвищої та вищої освіти 

255,4 

2301170 Спеціалізована медична допомога, що надається закладами 

охорони здоров’я наукових установ та закладів вищої освіти 

3,3 

Інші джерела власних надходжень 

Усі КПКВК 12,7 

Усього 271,83 

 

Співвідношення загального та спеціального фонду у 2023 р. представлено 

у табл. 11.5. 

 

 

 



 

101 
 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Таблиця 11.5 

Співвідношення загального та спеціального фонду у 2023 р. (млн грн) 

КПКВК 
Джерела 

фінансування 

Надхо-

дження за 

звітний рік 

Відсоток 

загального та 

спеціального 

фонду до 

загальної суми 

надходжень 

Касові 

видатки 

за 

звітний 

рік 

Відсоток 

загального та 

спеціального 

фонду до 

загальної суми 

видатків 

 Загальний фонд 314,9  314,9  

2301020  1 29 1 71 

2301070  83,8 32 83,8 25 

2301170  229,8 98 229,8 99 

 Спеціальний 

фонд 

183,2  259,1  

2301020  2,5 71 0,4 29 

2301070  174,8 68 255,4 75 

2301170  5,9 2 3,3 1 

Інші 

надходження 

(усі КПКВК) 

 13,4 100 12,7 100 

 

Структура касових видатків за основними напрямами у 2023 р. 

представлена у табл. 11.6. 
Таблиця 11.6 

Структура касових видатків за основними напрямами (млн грн) 

Показник 

КПКВК 2301020 КПКВК 2301070 КПКВК 2301170 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Оплата праці та нарахування на 

зар. плату 

0,9 0,3 67,0 211,4 213,8 3,0 

Соціальні трансферти 0,00 0,00 16,7 0,00 0,3  

Товарно-матер. цінності та 

послуги, у т. ч: 

0,1 0,1 0,1 7,9 12  

Послуги  0,00 0,00 0,00 6,0 1  

Відрядження 0,00 0,00  0,3   

Комунальні послуги 0,00 0,00 0,00 23,7 2,7 0,3 

Інші 0,00 0,00  1,5   

Капітальні видатки 0,00 0,00 0,00 4,6 0,00 0,00 

Усього 1,0 0,4 83,8 255,4 229,8 3,3 
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Співвідношення загального та спеціального фонду за основними 

напрямами видатків у 2022 р. представлено у табл. 11.7. 

 
Таблиця 11.7 

Співвідношення загального та спеціального фонду  

за основними напрямами видатків 2022 р., % 

Показник 

КПКВК 2301020 КПКВК 2301070 КПКВК 2301170 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Заг. 

фонд 

Спец. 

фонд 

Оплата праці і нарахування на 

заробітну плату 

75 25 24 76 99 1 

Соціальні трансферти    100  100  

Товарно-матеріальні цінності та 

послуги, у т. ч.: 

  1 99 100  

Послуги (крім комунальних)    100 100  

Комунальні послуги    100 90 10 

Капітальні видатки    100  100 

 

Надходження, зберігання та використання  

матеріальних цінностей 

У 2023 р. в ОНМедУ: 

— надійшло необоротних матеріальних активів за рахунок отримання 

благодійної допомоги на суму 3,5 млн грн; 

— проведено капітальний ремонт головного корпусу на суму 4,6 млн грн; 

— проведено ремонти власними силами на загальну суму 3,9 млн грн,  

у т. ч. кафедра акушерства та гінекології — 0,9 млн грн, кафедра травматології 

та ортопедії — 2,2 млн грн. 

Усі матеріальні цінності зберігаються в Університеті у структурних 

підрозділах та з визначеними матеріально-відповідальними особами. 

Відповідальність за збереження матеріальних цінностей у структурних 

підрозділах Університету покладається на працівників, з якими укладено 

договори про повну індивідуальну матеріальну відповідальність (матеріально 

відповідальні особи). 

 

Аналіз проведення інвентаризації, списання та відчуження майна 

Станом на 01.01.2024 р., відповідно до наказу ОНМедУ від 18.10.2023 р. 

№ 530-о «Про проведення річної інвентаризації необоротних активів, запасів, 

розрахунків та зобов’язань», була проведена річна інвентаризація необоротних 

активів, запасів, розрахунків та зобов’язань. За результатами проведеної 

інвентаризації лишків та нестач не встановлено. Під час інвентаризації було 

визначено фізичний стан матеріальних цінностей, надані пропозиції щодо 
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списання застарілих, фізично та морально зношених і пропозиції щодо 

подальшого використання матеріальних цінностей, які не використовуються. 

 

Наукова робота КПКВК 2301020 

Протягом 2021–2023 рр. науковці Університету, згідно з наказом МОЗ України 

від 29.12.2022 р. № 2376, виконували три науково-дослідні теми: 

— «Персоніфікація лікування і розробка нових біологічно активних речовин у 

оптимізації фармакотерапії низки соціально значущих захворювань» 

(фундаментальна); 

— «Підвищення ефективності контролю епілептичної активності 

застосуванням фармакологічних препаратів та неінвазивного подразнення структур 

мозку» (фундаментальна); 

— «Удосконалення діагностики, профілактики і лікування порушень процесів 

мінералізації твердих тканин зубів у дітей» (прикладна). 

У травні 2023 р. на підставі наказу МОЗ України від 31.05.2023 р. № 997 

доповнили Перелік наукових досліджень і розробок новою науковою роботою: 

— «Регіоналізація перинатальної допомоги Україні: теоретико-методологічні 

засади оцінки матеріально-технічної, аналітичної, методичної навчальної 

спроможності та управління ризиками організації надання медичної допомоги 

перинатальних центрів» (фундаментальна). 

Фінансування тем проводилось коштом загального фонду державного 

бюджету, що на 2023 р. становить 1000,2 тис. грн. Обсяг залучених коштів на наукову 

діяльність із загального фонду бюджету у динаміці наведено у табл. 11.8, а в 

розрахунку на одного штатного науково-педагогічного працівника — 1736 грн (рис. 

11.1). 

 
Таблиця 11.8 

Обсяг надходжень загального фонду за КПКВК 2301020 у 2021–2023 рр. 

Показник 2021 2022 2023 

Фінансування із загального фонду, тис. грн 262,0 718,5 1000,2 

Середня кількість НПП, осіб 820 718 576 
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Рис. 11.1. Фінансування наукових досліджень із загального фонду  

на одного науково-педагогічного співробітника, грн 

 

Крім того, спеціальний фонд поповнився коштом проведення клінічних 

випробувань (табл. 11.9), що в розрахунку на одного штатного НПП становить 

3216 грн (рис. 11.2). 

 
Таблиця 11.9 

Обсяг надходжень до спеціального фонду за КПКВК 2301020 у 2021–2023 рр. 

Показник 2021 2022 2023 

Поповнення спеціального фонду, тис. грн  5447,0 2309,2+ 2500,8 

 

 

Рис. 11.2. Фінансування наукових досліджень зі спеціального фонду  

на одного науково-педагогічного співробітника, грн 
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Освітня робота КПКВК 2301070 

 

Університет, незважаючи на економічну кризу та складну демографічну 

ситуацію, що склалася у зв’язку з воєнною агресією російської федерації проти 

України, виконує всі свої зобов’язання та продовжує розвиватися. Про це 

свідчать графіки зміни загального та спеціального фондів (рис. 11.3). 

 

 

Рис. 11.3. Динаміка зменшення загального фонду з відсотками витрат на 

заробітну плату та соціальні трансферти: стипендії, кошти на фінансування 

дітей-сиріт, % від загального фонду 

 

У період воєнної агресії російської федерації проти України та у зв’язку з 

відтоком здобувачів-іноземців у 2023 р., у порівнянні з 2021 р., знизився рівень 

надходжень до спеціального фонду на 96 775,8 тис. грн. 

Аналіз кошторису за загальним фондом звітного періоду показує, що на 

99,8–100 % його використовують на заробітну плату та соціальні трансферти, 

тимчасом як у спеціальному — 82,8 %. Отже, тягар поточних видатків і розвиток 

Університету припадає на спеціальний фонд. За звітний період відбулося 

зниження фонду заробітної плати у зв’язку зі скороченням штатів як за 

спеціальним, так і загальним фондами (рис. 11.4). 
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Рис. 11.4. Динаміка фонду заробітної плати  

за загальним та спеціальним фондами, тис. грн 

 

Значну частку в консолідованому фонді оплати праці, а саме понад 48 %, 

становлять доплати, зокрема: доплата до рівня мінімальної заробітної плати, 

надбавки, матеріальна допомога, премії, індексації, доплати за вчене звання, 

наукові ступені, що установлені чинним законодавством України (табл. 11.10). 

 
Таблиця 11.10 

Динаміка витрат на доплати працівникам у 2020–2022 рр., тис. грн 

Витрати на доплати 

працівникам 

Роки 

2021 2022 2023 

Законодавчо визначені 95 068,85 94 472,20 86 018,74 

Мотиваційні 27 728,32 15 631,5 19 083,22 

Усього 122 797,17 110 103,17 105 102,06 

 

Інша вагома складова видатків — це комунальні послуги (рис. 11.5). 
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Рис. 11.5. Фактичні видатки на комунальні послуги  

за спеціальним та загальним фондами, тис. грн 

 

Незважаючи на зростання тарифів на комунальні послуги у 2023 р., суттєві 

заходи з енергозбереження дали можливість знизити касові видатки. Важливо 

зауважити, що фінансування видатків на оплату комунальних послуг, головним 

чином, здійснюється зі спеціального фонду, а у 2023 р. — на 100 % за рахунок 

спеціального фонду. 

Крім того, поточні витрати Університету (поточний ремонт, відрядження, 

зв’язок, обслуговування комп’ютерних мереж, реклама, предмети, матеріали, 

обладнання, капітальні ремонти тощо) практично повністю здійснюються 

коштом спеціального фонду і за 2023 р. становили 18 924,8 тис. грн коштом 

спеціального фонду, що становило 100 % поточних видатків. 

Розвиток Університету був би неможливим без спеціального фонду. 

Витрати на розвиток, а саме: капітальний ремонт навчальних корпусів, 

гуртожитків, придбання обладнання, програмного забезпечення, предметів 

довгострокового користування тощо — здійснюють коштом спеціального фонду 

(рис. 11.6). 
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Рис. 11.6. Поточні та капітальні витрати зі спеціального фонду, тис. грн 

 

Лікувальна робота КПКВК 2301170 

На балансі Університету знаходяться Університетські клініки, що 

представлено у табл. 11.11. 

 
Таблиця 11.11 

Університетська клініка ОНМедУ 

Найменування Адреса 
Загальна 

площа, м2 

Центр реконструктивної та відновної медицини Вул. Тіниста, 8 12 642,9 

Багатопрофільний медичний центр Вул. Пастера, 9, 16 847,4 

Пров. Валіховський, 5, 

Вул. Ольгіївська, 4 1701,4 

Усього 31 191,7 

 

Сьогодні наявна потужна матеріальна база Університету використовується 

співробітниками кафедр, в першу чергу, для забезпечення освітнього процесу на 

рівні міжнародних стандартів якості та спільно з працівниками Університетських 

клінік, які внесені до переліку закладів охорони здоров’я, що забезпечують 

виконання загальнодержавних функцій, видатки на які здійснюються з 

державного бюджету, відповідно до постанови КМУ від 16.06.2011 р. № 501, для 

надання високотехнологічної медичної допомоги населенню із застосуванням 

найсучасніших методів і методик діагностики та лікування. 

Разом з тим з метою раціонального і ефективного використання наявного 

кадрового та матеріального потенціалу укладені договори про надання медичних 

послуг на платній основі за переліком, затвердженим постановою КМУ від 

17.09.1996 р. № 1138, із низкою провідних страхових компаній регіону, що дає 
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змогу залучати додаткові кошти для зміцнення матеріальної бази закладів 

охорони здоров’я Університету. 

У 2023 р. зросла кількість лікарів-інтернів, що на контрактній основі 

проходили заочну частину інтернатури на базі Університетських клінік: їхня 

кількість становила 71 особу (збільшилась на 16 осіб). 

Відтак у 2023 р. обсяг находжень загального та спеціального фондів за 

КПКВК 2301170 становив 226 337,2 і 5670,6 тис. грн відповідно (табл. 11.12 і 

11.13). 
Таблиця 11.12 

Обсяг надходжень загального та спеціального фондів  

за КПКВК 2301170 у 2020–2022 рр., тис. грн 

Напрями фінансування 2021 2022 2022 

Загальний фонд 148 489,7 226 337,2 229 779,4 

Спеціальний фонд 5500,8 5670,6 3312,5 

 
Таблиця 11.13 

Обсяг витрат загального та спеціального фондів  

за КПКВК 2301170 у 2021–2023 рр., тис. грн 

Напрями фінансування 2021 2022 2023 

Загальний фонд 148 489,70 226 337,2 229 779,4 

Спеціальний фонд 4250,4 4638,8 3312,5 

 

Ефективність використання матеріально-технічного забезпечення 

освітньої діяльності 

 

З метою забезпечення раціонального використання бюджетних коштів та 

дотримання принципу обґрунтованості використання бюджетних коштів під час 

формування Плану закупівель, зокрема у період запровадження правового 

режиму військового стану в Україні, в ОНМедУ була створена постійна 

моніторингова комісія з перевірки ефективності використання основних фондів 

(ОФ) Університету, яка здійснила перевірку за 2023 рік.  

Для детальної оцінки використання обладнання використовується 

спеціально розроблена низка кількісних та якісних критеріїв застосування 

обладнання в освітньому та науково-дослідницькому процесах. Аналіз 

ефективності використання основних фондів за 2023 рік проведено за декількома 

напрямами (з урахуванням норм амортизації відповідно до Положення про 

облікову політику ОНмедУ). Проаналізовані фондовіддача, фондомісткість,  

фондоозброєність та індикатор ефективності використання нерухомого майна. 

Був проведений аналіз стабільності роботи обладнання університету, 

адаптивні можливості та активність процесів розвитку та осучаснення 

обладнання з використанням коефіцієнтів оновлення основних фондів, 

оновлення активів, інтенсивності оновлення фондів, екстенсивного 
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використання обладнання, результативності основної (освітньої) діяльності, 

рівня діджиталізації освітнього процесу. 

Динаміка показників ефективності матеріально-технічного забезпечення 

освітньої діяльності відображена у таблиці 11.14. 

 
Таблиця 11.14 

Динаміка показників ефективності матеріально-технічного забезпечення 

освітньої діяльності 

Показник 2023 

(на 01.01.24) 

2022 

(на 01.01.23) 

Фінансовий результат університету за рік, грн 900 019 412,00 725 912 077,00 

Первісна вартість основних фондів, грн 2591713925,00 2 574 516 216,97 

Середньорічна повна вартість основних 

фондів, грн 

2513274113,00 2 505 534 703,83 

Вартість нових введених фондів, грн 6 160 142,00 5 665 138,15 

Вартість основних фондів, які вибули 

протягом року, грн 

2 712 229,00 1 200 317,93 

Загальна вартість обладнання кафедр, грн 987298190,95 - 

Загальна вартість обладнання, яке задіяно в 

навчально-виховній та науково-дослідницькій 

діяльності, грн 

965982415,92 - 

Загальна кількість одиниць обладнання, яке 

задіяно в навчально-виховній та науково-

дослідницькій діяльності 

6087 - 

Середня кількість одиниць обладнання на 

кафедрі 

145 139 

Загальна кількість комп’ютерної техніки 1319 1287 

Загальна фактична кількість здобувачів освіти 

всіх рівнів станом на 31 грудня звітного року 

3991 6005 

Загальна кількість студентів станом на 31 

грудня звітного року 

2995 4360 

Загальна кількість співробітників станом на 31 

грудня звітного року 

2337 2591 

Загальна фактична кількість науково-

педагогічних працівників (зокрема зовнішніх 

сумісників) станом на 31 грудня звітного року 

470 807 

Загальна кількість робочих днів в році 260 249 

Загальна кількість робочих годин в році 2080 1987 

Загальна кількість академічних годин в  році 346 142 374904 

 

Індикатор ефективності основних засобів у 2023 р. становить 0,35 (у 2022 р. 

цей показник складав 0,60, у 2021 р. цей показник становив 0,60). Зниження 

показника обумовлене значним скороченням контингенту здобувачів вищої 

освіти (у першу чергу іноземних) на тлі довготривалої воєнної агресії російської 

федерації та продовження правового режиму військового стану, а також на тлі 

зростання вартості основних засобів на 17 197 708,03 грн (0,7%). Показник 

ефективності основних засобів у межах від 0,20 до 0,50 свідчить про стабільний 
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стан діяльності університету та його спроможність до підтримання 

оптимального рівня функціонування.  

Університет у 2023 р. надав послуг на 36 копійок на 1 гривню вартості 

основних фондів (у 2022 р. — 26 копійок). Отже, фондовіддача, не зважаючи на 

низку викликів і загроз, демонструє зростання ефективності використання 

основних фондів, що є свідченням високої адаптивної здатності університету та 

відповідності й адекватності управлінських рішень тим умовам, що склалися. 

Висока адаптивна здатність та ефективна політика менеджменту 

університету в умовах подальшої воєнної агресії у 2023 р. підтверджуються й 

зниженням показника фондомісткості (використання основних фондів для 

надання освітніх послуг на 1 гривню) з  3,80 у 2022 р. до 2,79 у 2023 р. (3,56 грн 

у 2021 р.).  

Фондоозброєність у 2023 р. складає 1 075 427,52 грн на одного 

співробітника, демонструє суттєве збільшення у порівнянні з 2022 р. 

(828318,14 грн), що пов’язане зі зменшенням кількості співробітників 

університету (з 2591 осіб до 2337). Цей показник має високий рівень та 

відповідає світовим стандартам — 28 000 дол. США (фондоозброєність 

провідних університетів Європи та США складає від 12 000 до 98 000 дол. США).  

Коефіцієнт оновлення основних фондів у 2023 р. складає 0,0024 та 

демонструє стабільність обсягів оновлення застарілого та зламаного обладнання 

в університеті (в 2022 році він складав 0,0022).  

Інтенсивність оновлення обладнання, яке задіяне в освітньому процесі, у 

2023 р. складає 44,02, значно перевищує показник 2022 року (27,26), відповідає 

рівню до початку військової агресії (42,57 — у 2021 р.) та демонструє достатній 

рівень для підтримання матеріально-технічної бази університету у належному 

стані. 

У зв’язку з гібридною формою навчання у 2023 р., на відміну від переважно 

дистанційної форми у 2022 р., значно покращився відсоток використання 

обладнання в освітній діяльності: у 2023 р. було задіяно 97,84 % усього 

обладнання, наявного на кафедрах, проти 83,17 % — у 2022 р. Решту обладнання 

(2,16 %) складають меблі та побутові пристрої (побутові холодильники, 

кондиціонери, водонагрівачі та інш). 

Кількість одиниць обладнання кафедр, яке використовується в освітній та 

науковій діяльності у 2023 р. становить 6087 (у 2022 р. цей показник становив 

3571 одиницю), загальною вартістю 965982415,92 грн. Середня кількість 

одиниць обладнання на кафедрі (без урахування меблів) – 144 од.  

Забезпечення обладнанням освітньої діяльності оцінюється в університеті 

за показником середньої кількості одиниць обладнання, які задіяні під час 

проведення окремого заняття. Цей показник у 2023 році становить 5,62 одиниці. 

Коефіцієнт екстенсивного часу використання обладнання в освітньому 

процесі є кількісним відображенням якості освітнього процесу, відображає 

відношення часу реального використання обладнання до нормативної тривалості 

робочого часу та у 2023 р. в університеті становить 0,59 (в 2022 р. — 0,44). Цей 
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показник демонструє збільшення часу використання обладнання, яке пов’язане, 

в першу чергу, з переважно гібридною формою навчання у 2023 р.   

Абсолютна кількість одиниць обладнання з низьким коефіцієнтом 

екстенсивного використання (нижче 30 %) у 2023 р. становить 1943 одиниці (у 

2022 р. — 1577 одиниць), що пов’язане, в першу чергу, зі зменшенням кількості 

здобувачів у навчальних групах. 

Частка обладнання з низьким коефіцієнтом екстенсивного використання 

складає 31,92 % (у 2022 р. — 44,16 %) від загальної кількості обладнання.  

Коефіцієнт інтенсивного часу використання обладнання (Ті) є якісним 

показником якості освітнього процесу в університеті, відображає відношення 

часу реального використання обладнання до запланованої за робочою 

програмою кількості аудиторних годин в звітному році. У 2023 р. цей показник 

складає 0,09 та практично не відрізняється від показника 2022 року (0,08). Тобто, 

він демонструє, що кожна окрема одиниця обладнання задіяна у 9 % загальної 

кількості аудиторних годин на кафедрі. Даний показник не нормується, проте 

оцінка ефективності окремої кафедри ведеться по відношенню цього показника 

на кафедрі до середнього показника по університету. 

Відтак, матеріально-технічна база ОНМедУ повністю відповідає вимогам 

Закону України «Про вищу освіту»; розділу «Технологічні вимоги щодо 

започаткування та провадження освітньої діяльності для освітніх програм на 

відповідному рівні вищої освіти» (ст. 39 та 40) Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 

30 грудня 2015 р. № 1187 (в редакції Постанови Кабінету Міністрів України від 

24 березня 2021 р. № 65); Рекомендаціям МОН України та Державної наукової 

установи «Інститут модернізації змісту освіти» щодо обладнання закладів освіти, 

«Збірнику нормативно-правових актів щодо матеріально-технічного 

забезпечення галузі освіти» та локальним нормативним актам. 

 

 

12. ПОДАННЯ УПОВНОВАЖЕНОМУ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ 

ЩОКВАРТАЛЬНОЇ ЗВІТНОСТІ ПРО ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, 

ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

(ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ЗОКРЕМА МАЙНА,  

НАДАНОГО У КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ 

 

З метою формування Єдиного реєстру об’єктів державної власності 

Університет разом із річною фінансовою звітністю до головного розпорядника 

коштів — МОЗ України — подає щороку звіт форма № 2-б «Відомості про 

державне майно» з даними про кількість нерухомого майна та з обов’язковим 

заповненням даних про державну реєстрацію на право власності будівель і 

споруд, а також про автомобільний транспорт та земельні ділянки, які 

знаходяться на балансі ОНМедУ. Окремо подається звіт про перелік нерухомого 

майна ОНМедУ, яке здається в оренду у відповідності до укладених чинних 

договорів оренди. 
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ОНМедУ щоквартально подає до уповноваженого органу управління — 

МОЗ України — звіт про проведення державної реєстрації права власності, 

похідних речових прав на нерухоме майно, права постійного користування на 

земельні ділянки, що обліковуються на балансі ОНМедУ, а також звіт щодо 

використання нерухомого майна, що обліковується на балансі ОНМедУ. 

Усе майно, яке знаходиться на балансі ОНМедУ, ефективно 

використовується під час здійснення освітнього, науково-дослідного, 

господарського та інших процесів. Воно знаходиться на зберіганні у матеріально 

відповідальних осіб, які є у кожному структурному підрозділі ОНМедУ і з якими 

укладено угоду про повну матеріальну відповідальність. Фактична наявність і 

умови зберігання матеріальних цінностей перевіряються під час щорічних 

інвентаризацій. 

 

 

13. ДОТРИМАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ,  

СТАТУТУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Питання про хід виконання Колективного договору заслухано на засіданні 

профкому: за перше півріччя поточного року у червні 2023 р. (протокол № 39 від 

20.06.2023 р.), за календарний рік — у грудні (протокол № 43 від 13.12.2023 р.). 

Умови колективного договору в розділі організації праці, соціального 

захисту та охорони праці виконувалися протягом року без порушень трудового 

законодавства та згідно з ухваленими умовами Колективного договору, без 

порушень трудового законодавства. 

Згідно з Колективним договором, адміністрація проводила навчання та 

перепідготовку науково-педагогічних працівників ОНМедУ, лікарів, середнього 

медперсоналу Університетської клініки відповідно до перспективного плану. 

Заробітна платня виплачувалася вчасно. 

За рахунок профспілкових коштів видано 391 працівнику матеріальну 

допомогу на суму 1 769 545 грн, 9 здобувачам освіти видано матеріальну 

допомогу на суму 11 800 грн. 

З метою оздоровлення працівникам ОНМедУ у 2023 р. було видано 14 

путівок у санаторії. 

 

 

14. ЗАХИСТ КОНФІДЕНЦІЙНОЇ, ТАЄМНОЇ ТА СЛУЖБОВОЇ 

ІНФОРМАЦІЇ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНІВ УКРАЇНИ «ПРО ДЕРЖАВНУ 

ТАЄМНИЦЮ», «ПРО ІНФОРМАЦІЮ», ЗАХИСТ ІНФОРМАЦІЇ 

ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАХИСТ 

ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ» ТА ІНШИХ АКТИВІВ ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Захист конфіденційної, таємної та службової інформації здійснюється 

відповідно до законів України «Про державну таємницю», «Про інформацію», 

«Про захист персональних даних» та інших актів законодавства України. 
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На підставі означених нормативно-правових актів в ОНМедУ розроблені й 

діють Положення про технічний захист інформації в Одеському національному 

медичному університеті, Положення про обробку та захист персональних даних 

у базах персональних даних, власником яких є Одеський національний медичний 

університет. Призначено відповідального за інформаційну безпеку та 

затверджено посадову інструкцію для нього. 

В Одеському національному медичному університеті забезпечується 

здійснення постійного контролю за дотриманням вищезазначених законодавчих 

актів, а інформаційний та комунікаційний обмін відбувається згідно з 

відповідним чинним законодавством про доступ до публічної інформації, 

організованої системи документообігу та оприлюдненої інформації про 

діяльність на офіційному вебсайті Університету. 

У 2023 р. створено комісію для обстеження та категорування об’єктів 

інформаційної діяльності, де циркулює інформація з обмеженим доступом, що 

не становить державної таємниці. Розроблено та затверджено перелік 

інформації, яка підлягає технічному захисту. Комісією проведено обстеження 

середовища функціонування автоматизованої системи ОНМедУ та 

категорування об’єктів електронно-обчислювальної техніки, в яких циркулює 

інформація з обмеженим доступом, що зафіксовано у відповідних актах. 

Забезпечено регулярне проведення навчальних заходів серед 

співробітників Університету з приводу захисту конфіденційної, таємної та 

службової інформації. 

На виконання вимог чинного законодавства у сфері захисту інформації в 

Університеті розроблена та реалізується система заходів з недопущення 

несанкціонованого втручання в роботу комп’ютерної мережі ОНМедУ та 

мінімізації можливості витоку інформації з обмеженим доступом. 

У взаємодії з фахівцями Державної служби спеціального зв’язку та захисту 

інформації України здійснюються заходи з кібербезпеки з метою недопущення 

дестабілізації роботи внутрішніх комп’ютерних мереж, задіяних в освітньому 

процесі та лікувально-профілактичній роботі. 

Нині проводиться постійний аналіз стану кіберзахищеності та планується 

розробка та введення в дію необхідних політик і процедур та відповідних 

документів, у тому числі згідно з рекомендаціями Проєкту (програми) 

міжнародної технічної допомоги Агентства США з міжнародного розвитку 

(USAID). 

 

 

15. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ  

В УСТАНОВЛЕНІ СТРОКИ ВИМОГ ОРГАНІВ,  

ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ЗДІЙСНЕННЯ ФІНАНСОВОГО КОНТРОЛЮ,  

ТА ЇХНІХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 
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В Одеському національному медичному університеті здійснюється 

постійний контроль за недопущенням будь-яких недоліків у ході здійснення 

фінансової діяльності. 

Відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Порядку складання 

бюджетної звітності розпорядниками й одержувачами бюджетних коштів, 

звітності фондам загальнообов’язкового державного соціального і пенсійного 

страхування, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 

24.01.2012 р. № 44 та інших нормативно-правових актів Міністерства охорони 

здоров’я України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства фінансів 

України, Одеський національний медичний університет формує місячну, 

квартальну та річну звітність і у визначені законодавством строки звітує перед 

МОЗ України, Державною казначейською службою України, Державною 

податковою службою України, Державною службою статистики України, 

Пенсійним фондом України, Фондом соціального страхування України. 

 

 

16. ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ  

ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ (КОНТРОЛЮ)  

У СФЕРІ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, А ТАКОЖ  

ВИМОГ УПОВНОВАЖЕНОГО ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ 

 

У звітний період Одеський національний медичний університет 

здійснював свою діяльність, у т. ч. і господарську, відповідно до статутних та 

стратегічних завдань. 

Свою діяльність ОНМедУ здійснює у відповідності до вимог органів 

державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності, 

уповноваженого органу управління — МОЗ України, а також інших органів 

державного управління, зокрема МОН України, Міністерства фінансів України 

тощо. В Університеті здійснюється постійний моніторинг чинного законодавства 

та контроль за дотриманням його норм. Відбувається оперативне реагування 

керівництвом Університету на виконання вимог і усунення порушень, виявлених 

за результатами перевірок органами державного нагляду (контролю). 

 

 

17. ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ЩОДО ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ, ЗМІЦНЕННЯ ФІНАНСОВО-

ГОСПОДАРСЬКОЇ, ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

В Одеському національному медичному університеті розроблено систему 

управління людськими та матеріальними ресурсами, яка відповідає його місії, 

стратегічним цілям і завданням та закріплена у Концепції стратегічного розвитку 

ОНМедУ на період до 2025 р. Структура Університету забезпечує підтримку 
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інституційної цілісності, ефективного використання усіх наявних ресурсів, 

внаслідок чого створено сприятливі умови для реалізації освітнього, наукового, 

науково-дослідного процесів за всіма спеціальностями та рівнями підготовки, 

господарською та іншими видами діяльності ОНМедУ. 

Структура управління ОНМедУ характеризується середнім рівнем 

гнучкості, за необхідності може бути оптимізована, що відображається у 

відповідних змінах у штатному розписі в межах встановленої кількості ставок та 

у структурі Університету. З метою забезпечення комплексного підходу для 

реалізації стратегічних завдань ОНМедУ та забезпечення більш якісного 

виконання функцій, покладених на підрозділи Університету, у 2023 р. було 

проведено комплекс заходів: 

— оптимізовано структуру та штатну чисельність закладу; 

— створено відділ внутрішнього контролю; 

— реформовано науково-організаційний відділ дослідних робіт та відділ 

патентної та винахідницької роботи, на базі яких створено науково-

організаційний відділ дослідних робіт, патентної та винахідницької роботи; 

— відділ забезпечення якості освіти реформовано у сектор забезпечення 

якості освіти; 

— реорганізовано шляхом злиття Стоматологічні відділення 1 та 2 

Багатопрофільного медичного центру у Стоматологічне відділення 

Багатопрофільного медичного центру; 

— створено відділення травматології та ортопедії на базі 

Багатопрофільного медичного центру. 

Права та обов’язки співробітників Університету встановлюються 

внутрішніми нормативними актами та посадовими інструкціями. У 2023 р. була 

здійснена процедура оновлення наявних посадових інструкцій у відповідності до 

чинного законодавства. 

Повноваження і відповідальність структурних підрозділів відповідають 

напрямам їхньої діяльності та закріплені у відповідних положеннях, які 

знаходяться в постійному процесі удосконалення у відповідності до змін у 

чинному законодавстві, вимог зовнішнього та внутрішнього середовища 

ОНМедУ, змін у функціоналі структурних підрозділів. 

Колектив Університету в своїй роботі керується Конституцією України, 

законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», наказами МОЗ, наказами 

МОН, іншими нормативно-розпорядчими документами та внутрішніми 

регламентами, наказами та розпорядженнями ректора, розпорядженнями 

проректорів у межах їхньої компетенції, процедурами управління якістю та 

іншими нормативними документами. 

У 2023 р., відповідно до чинного законодавства, в ОНМедУ послідовно 

виконувалися умови контракту щодо активного використання засобів 

удосконалення управління закладом вищої освіти, у т. ч. зміцнення 

договірної, трудової дисципліни, а також фінансового становища Університету. 

Бухгалтерський облік і фінансова звітність Університету ведуться з 

дотриманням усіх вимог, установлених Законом України «Про бухгалтерський 
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облік та фінансову звітність в Україні», Бюджетним кодексом України, 

«Положенням про бухгалтерську службу» й іншими нормативно-правовими 

актами. 

У зв’язку з воєнною агресією російської федерації проти України та 

введенням на території нашої держави воєнного стану з 24 лютого 2022 р., діючи 

на підставі виданих у зв’язку з цим законодавчих актів та законів України, 

установчих та організаційних документів Одеського національного медичного 

університету, керуючись Кодексом законів про працю України та у зв’язку із 

затвердженням Колективного договору Одеського національного медичного 

університету на 2023–2027 рр., з метою зміцнення трудової дисципліни з 

02.01.2023 р. була введена в дію нова редакція Правил внутрішнього трудового 

розпорядку ОНМедУ. 

Також з метою впорядкування обліку використання робочого часу 

співробітниками Одеського національного медичного університету, підвищення 

відповідальності працівників і керівників структурних підрозділів ОНМедУ за 

достовірність відомостей, що зазначаються у табелях обліку робочого часу, у 

всіх структурних підрозділах Університету з 02.05.2023 р. відповідним 

розпорядженням був введений Журнал обліку робочого часу працівників 

ОНМедУ. 

Протягом року на постійній основі щотижня здійснюється контроль за 

місцезнаходженням співробітників Університету (надання інформації про 

залишення або зміну місця постійного проживання, виїзд за кордон тощо), 

виконанням ними своїх функціональних обов’язків та завдань, з дотриманням 

вимог Закону України від 15.03.2022 р. № 2136-ІХ «Про організацію трудових 

відносин в умовах воєнного стану» та Закону України від 01.07.2022 р. № 2352-IX 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації 

трудових відносин», про що Одеським національним медичним університетом 

видані відповідні організаційні та розпорядчі документи. 

Порушень антикорупційного законодавства в ОНМедУ у 2022 р. не було. 

Ректор, проректори та керівники структурних підрозділів Університету 

несуть адміністративну відповідальність за прийняті рішення та результати 

їхнього виконання. Взаємини між учасниками всіх процесів регулюються 

Статутом ОНМедУ, Правилами внутрішнього розпорядку, Морально-етичним 

кодексом та іншими локальними нормативними документами. 

Також ОНМедУ забезпечує прозорість системи управління за рахунок 

реалізації комплексу заходів, як-от: наповнення та активне використання у 

повсякденній діяльності офіційного сайту Університету, забезпечення вільного 

доступу до актуальної публічної інформації ОНМедУ, його структурних 

підрозділів, планів роботи; звітів; освітніх програм і навчальних планів; вартості 

навчання тощо. 

Організаційна прозорість системи управління забезпечується за рахунок 

розміщення проєктів документів на сайті Університету з метою їхнього 

публічного обговорення, а також розгляду колегіальними органами управління 

Університету. 
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Прозорість рішень, що приймаються керівництвом Університету і 

колегіальними органами, забезпечується за допомогою розсилання електронною 

корпоративною поштою внутрішнім користувачам. Рішення Вченої ради 

ОНМедУ, доповіді та інші інформаційні матеріали розміщуються у відкритому 

доступі на сайті Університету. 

 

 

18. ВИКОНАННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ І НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ, 

ДОТРИМАННЯ ВСІМА ПІДРОЗДІЛАМИ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ШТАТНО-ФІНАНСОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ, ОРГАНІЗАЦІЯ  

ТА ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА ОСВІТНЬОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 

 

Організація освітньої діяльності в ОНМедУ спрямована на формування 

конкурентоспроможних фахівців у сфері охорони здоров’я. 

Відповідальною особою за організацію освітнього процесу усіма 

структурними підрозділами ОНМедУ є проректор з науково-педагогічної 

роботи, у підпорядкуванні якого знаходяться навчальний відділ, навчально-

методичний відділ, медичний факультет № 1 та № 2, стоматологічний, 

фармацевтичний, міжнародний факультети, відділ інтернатури. Навчальний 

відділ здійснює організацію та контроль освітньої діяльності в ОНМедУ (у т. ч. 

контролює й узагальнює результати екзаменаційних сесій, атестації випускників, 

ЄДКІ, ліцензійних іспитів; розраховує обсяг педагогічного навантаження для 

кафедр і НПП, здійснює його облік). Навчально-методичний відділ здійснює 

організацію та контроль за навчально-методичною роботою кафедр та процесом 

підвищення педагогічної кваліфікації науково-педагогічного персоналу 

Університету. 

Протягом 2023 р. ректоратом і деканатами контролювалося забезпечення 

виконання навчальних планів підготовки фахівців та програм навчальних 

дисциплін. У 2023 р. було оновлено освітньо-професійні програми «Медицина», 

«Стоматологія», «Фармація, промислова фармація» та відповідні навчальні 

плани, які схвалені Вченою радою 29.06.2023 р. (протокол № 8) та затверджені 

наказом від 29.06.2023 р. № 318-о «Про введення в дію Вченої ради ОНМедУ від 

29.06.2023 р.». 

Зміст та обсяг робочого часу науково-педагогічних працівників ОНМедУ 

визначає Положення про нормування та планування педагогічного 

навантаження. Навчальне навантаження науково-педагогічних працівників 

Університету на навчальний рік не перевищує 600 год. Загальний обсяг робочого 

часу одного викладача у навчальному році становить 1548 год, виходячи із 36-

годинного робочого тижня (у межах ставки) з урахуванням 56 днів відпустки. 

Штатний розпис ОНМедУ затверджується МОЗ України щороку на 

початку фінансового року й розробляється у межах затверджених в 

установленому порядку коштів на оплату праці з дотриманням найменувань, 

посад і вимог чинного законодавства. 
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Діяльність науково-педагогічних працівників складається з аудиторної та 

позааудиторної (навчально-методичної, наукової, організаційної, лікувальної та 

підвищення кваліфікації), а також іншої діяльності, передбаченої посадовими 

обов’язками та (або) згідно з індивідуальним планом викладача. Науково-

дослідну діяльність викладач здійснює відповідно до його наукової 

спеціальності та профілю. 

За звітний період в ОНМедУ порушень штатно-фінансової дисципліни не 

було. Усі структурні підрозділи неухильно дотримуються штатно-фінансової 

дисципліни. 

В Університеті систематично здійснюється контроль за навчальною 

діяльністю здобувачів вищої освіти, зокрема запроваджена багаторівнева 

система моніторингу підготовки здобувачів і лікарів-інтернів до складання 

Єдиного державного кваліфікаційного іспиту, зокрема інтегрованих тестових 

іспитів «Крок». 

В Університеті на постійній основі активно функціонує портал дистанційної 

підготовки до тестових компонентів Єдиного державного кваліфікаційного 

іспиту та ліцензійного інтегрованого іспиту «Крок». Співробітниками 

Університету сформовано тестову базу Єдиного державного кваліфікаційного 

іспиту та ліцензійного інтегрованого іспиту «Крок» в одному інформаційному 

ресурсі (https://onmedu.edu.ua/osvita/krok/). 

На порталі здобувачі опрацьовують профільні бази тестових завдань та 

екзаменаційні буклети минулих років у тренінговому та контрольному режимах 

у відповідних електронних навчальних курсах. 

В Університеті функціонує система електронного тестування на навчальній 

платформі Moodle. Здобувачі вищої освіти мають можливість підготуватися до 

підсумкових контролів кафедр та ліцензійних іспитів «Крок». 

ОНМедУ прагне підвищення задоволеності здобувачів якісною медичною 

освітою. З цією метою сформовано внутрішню систему забезпечення якості 

освіти, що складається з 4 рівнів: 

— загальноуніверситетський (ректор, проректори, Вчена рада, 

співробітники та колегіальні органи); 

— на рівні факультетів та кафедр (центральна кваліфікаційна методична 

рада, предметно-циклові методичні комісії, декани, гаранти, зав. кафедр, НПП); 

— на рівні структурних підрозділів (відділ забезпечення якості освіти, 

навчальний відділ, навчально-методичний, НВК ІТНІБО та інші у межах своїх 

компетенцій); 

— на рівні здобувачів (студентське самоуправління). 

З метою вдосконалення системи забезпечення якості освіти у грудні 

2023 р. Університет успішно пройшов перший наглядовий аудит та отримав 

рекомендацію щодо продовження дії сертифікату відповідності системи 

менеджменту якості освіти міжнародному стандарту ISO 9001:2015. 

Відповідність стандарту є гарантією якості процесів Університету та забезпечує 

високий рівень довіри якості послуг, що надаються Університетом. 

https://onmedu.edu.ua/osvita/krok/
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У 2023 р. з метою забезпечення та поліпшення якості освіти та освітньої 

діяльності в Університеті було здійснено такі заходи: 

— проводився постійно внутрішній моніторинг якості вищої освіти 

шляхом анкетування науково-педагогічного персоналу та здобувачів вищої 

освіти, аналізу наукових та освітніх програм, що дозволяє об’єктивно оцінити 

якість вищої освіти. Результати моніторингу є вихідними для аналізу стану й 

оцінки результативності діяльності, прийняття обґрунтованих управлінських 

рішень; 

— забезпечувалась публічність інформації про якість освіти ОНМедУ 

шляхом публікації результатів моніторингу якості освіти на офіційному вебсайті 

Університету; 

— здійснювалась робота щодо удосконалення та оновлення локальних 

нормативних документів, що регламентують організацію освітнього процесу та 

діяльність структурних підрозділів в ОНМедУ; 

— проаналізовано інформацію, яка підтверджує досягнення професійної 

діяльності науково-педагогічних працівників кафедр відповідно до пункту 38 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (далі — Ліцензійні умови), 

затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 р. № 365 

«Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р. 

№ 1187», на відповідність науково-педагогічних працівників кафедр 

Ліцензійним умовам; 

— запроваджено внесення відомостей про кадрове забезпечення та 

досягнення професійної діяльності науково-педагогічних працівників за останні 

п’ять років в електронному вигляді з відповідними посиланнями та 

підтверджувальними документами на OneDrive Microsoft 365, які підтверджують 

досягнення професійної діяльності науково-педагогічних працівників кафедр 

відповідно до пункту 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; 

— удосконалено рейтингове оцінювання науково-педагогічних 

працівників ОНМедУ; 

— оновлено та поповнено навчально-методичне забезпечення навчальних 

дисциплін, закріплених за кафедрами, на сайті Info.onmedu.edu.ua; 

— оновлено базу тестових завдань для проведення тестового контролю; 

— функціонує електронний журнал обліку успішності здобувачів вищої 

освіти не тільки для обов’язкових, а й для вибіркових дисциплін, здійснюється 

моніторинг стану ведення журналу викладачами. 

Результати моніторингу та перевірок доводяться до відома адміністрації 

Університету, науково-педагогічних працівників та інших стейкхолдерів на 

засіданнях Вченої ради ОНМедУ, ректорату, а також оприлюднюються у 

відкритому доступі на сайті Університету. На їхній підставі прийнято низку 

управлінських рішень щодо удосконалення організаційних, освітніх, кадрових 

питань та навчально-методичного і матеріально-технічного забезпечення з 

метою покращення якості підготовки здобувачів вищої освіти. 
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19. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ,  

САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ ТА ПРОТИПОЖЕЖНИХ НОРМ  

І ПРАВИЛ, СТВОРЕННЯ НАЛЕЖНИХ УМОВ ПРАЦІ  

ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Контроль у сфері господарської діяльності здійснюється керівництвом, 

Вченою радою, ректором, на засіданні яких обговорюються питання фінансово-

господарської діяльності Університету, завдання щодо підвищення її 

ефективності проведення капітального і поточного ремонтів у навчальних 

корпусах закладу, розглядаються кошториси доходів та видатків державного 

бюджету, плани та звіти закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти, 

плани капітальних і поточних ремонтів. 

В ОНМедУ комісійно обстежені та використовуються за призначенням 13 

найпростіших укриттів, які забезпечують, у разі надходження сигналу 

«Повітряна тривога», укриття наявних учасників освітнього процесу та 

співробітників в Університеті. На кожне найпростіше укриття складено 

відповідні паспорти та акти обстеження. 

В Університеті функціонує об’єктова система оповіщення (електрична 

сирена С-40), яка встановлена на будівлі спорткомплексу, підключена до 

електромережі міського значення, працює в цілодобовому режимі, 

використовується за призначенням у разі надходження сигналу «Повітряна 

тривога». 

Організовано цілодобове відкриття найпростіших укриттів Університету 

під час виникнення надзвичайної ситуації (загрози вогневого ураження). З усіма 

керівниками Університету, співробітниками, учасниками освітнього процесу 

проведено інструктаж щодо порядку евакуації кафедр та підрозділів 

Університету до захисних споруд, а також розроблено алгоритм дій (на основі 

рекомендацій ДСНС) у разі надходження сигналів тривоги. 

До початку 2023/2024 навчального року та опалювального сезону постійно 

діючою технічною комісією з обстеження приміщень і споруд ОНМедУ було 

проведено обстеження приміщень та інженерних комунікацій Університету та 

отримано відповідний акт, а також акт-дозвіл на проведення занять у спортивних 

залах. Протягом навчального року постійно діюча технічна комісія регулярно 

проводила оцінювання технічного стану обладнання та устаткування навчальних 

приміщень Університету, в тому числі на предмет техніки безпеки. 

Перероблені та затверджені паспорти та акти-дозволи на проведення 

занять на кафедрах біофізики, інформатики та медичної апаратури, клінічної 

хімії та лабораторної діагностики, фармацевтичної хімії, клінічної імунології, 

генетики та медичної біології, у кабінеті безпеки життєдіяльності та охорони 

праці кафедри медицини катастроф та військової медицини, у кабінеті охорони 

праці та приміщеннях кафедри загальної та клінічної епідеміології та біобезпеки. 

На цих кафедрах оновлено «Пам’ятки безпеки» та з початком навчального року 
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проведено відповідні інструктажі з учасниками освітнього процесу щодо безпеки 

життєдіяльності. 

Протягом 2023 р. 40 працівників Університету пройшли навчання та 

перевірку знань із питань охорони праці та електробезпеки в Одеському 

навчально-консультативному центрі. 

На виконання листа МОН від 16.08.2023 р. № 1/12186-23 «Про особливості 

організації 2023/2024 навчального року в умовах правового режиму воєнного 

стану» комісією з прийому готовності ОНМедУ до 2023/2024 навчального року 

була проведена перевірка, яка встановила наявність усіх необхідних документів, 

що регулюють питання охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної 

безпеки в Університеті. 

Також були перероблені інструкції з охорони праці за деякими професіями 

та видами робіт у таких структурних підрозділах: кафедрах травматології та 

ортопедії, внутрішньої медицини № 2, клінічної хімії та лабораторної 

діагностики, менеджменту охорони здоров’я, навчально-виробничої лабораторії 

молекулярної патології, експлуатаційно-технічного відділу ОНМедУ тощо. 

На виконання положень Кодексу цивільного захисту України та «Правил 

пожежної безпеки в Україні» діє наказ «Про встановлення протипожежного 

режиму ОНМедУ у осінньо-зимовий період 2023/2024 навчального року», що 

визначає та регламентує поведінку учасників освітнього процесу та допоміжного 

персоналу у приміщеннях Університету. 

Протягом 2023 р. провідним фахівцем з пожежної безпеки та персоналом 

експлуатаційно-технічного відділу ОНМедУ проводився періодичний огляд 

будівель Університету щодо дотримання пожежної безпеки з урахуванням 

приписів, які надало ГУ ДСНС в Одеській області під час перевірки суб’єкта 

господарювання. 

Відповідальний з питань пожежної безпеки двічі протягом 2023 р. 

проводив об’єктові тренування щодо евакуації учасників освітнього процесу та 

допоміжного персоналу відповідно до вимог ст. 20, 55 Кодексу цивільного 

захисту України, розд. ІІ п. 5 «Правил пожежної безпеки України» із записом у 

журналі об’єктових тренувань. 

Відповідно до вимог ст. 20, 55 Кодексу цивільного захисту України,  

розд. V, гл. 3.17 «Правил пожежної безпеки України», проведено першочерговий 

технічний огляд вогнегасників навчальних корпусів та адміністративних 

будівель ОНМедУ. Згідно з графіком, остаточне перезарядження вогнегасників 

здійснено в лютому 2023 р. 

У 2023 р. були укладені договори між Університетом та ТОВ «Антикілер» 

про цілодобове пультове спостереження автоматичної пожежної сигналізації та 

оповіщення (АСПС та СО) структурних підрозділів ОНМедУ відповідно до вимог 

ДБН В.2.5-56:2014 «Системи протипожежного захисту». Згідно з ДСТУ CEN/TS 

54-32:2019 «Системи пожежної сигналізації та оповіщення. Ч. 32. Побудова, 

проєктування, монтування, введення в експлуатацію, експлуатування та технічне 

обслуговування системи мовленнєвого оповіщення» (CEN/TS 54-32:2015, IDT), 

відповідальним з питань пожежної безпеки проводились візуальні огляди 
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обладнання та компонентів, що входять до складу автоматичної пожежної 

сигналізації та оповіщення (АСПС та СО), а також перевірка працездатності 

зазначених систем шляхом ініціювання спрацювання та виведення сигналу на 

пульт цілодобового спостереження компанії ТОВ «Антикілер». 

У структурних підрозділах Університету, де передбачено систему 

внутрішнього протипожежного водопроводу (ВПВ), проведено обслуговування 

кран-комплектів (пуск води 1 раз на рік, перекатування пожежних рукавів 1 раз 

на 6 міс.) відповідно до вимог ст. 20, 55 «Кодексу цивільного захисту України», 

розд. V, гл. 2.2, п. 9 «Правил пожежної безпеки України» із записом у журнали 

обслуговування ВПВ. 

Проведено технічний огляд та випробування об’єктових джерел 

зовнішнього водопостачання в осінній період та відповідно до вимог розділу ІV, 

п. 6 «Перевірка технічного стану джерел зовнішнього водопостачання» із 

залученням пожежно-рятувальних підрозділів ДСНС України. Стан пожежних 

водойм задовільний. 

Для потреб Університетських клінік Одеського національного медичного 

університету (Центру реконструктивної та відновної медицини та 

Багатопрофільного медичного центру) передано благодійну допомогу на 

загальну суму 7 844 369,05 грн, в тому числі за кодами економічної класифікації 

видатків бюджету: 

— КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» на суму  

819 357,77 грн: 

✓ Турнікет CAT G7 синій — 15; 

✓ Холодильник б/в — 1; 

✓ Електричний конвектор Atlantic BL-Meca/M2 2000W — 5; 

✓ Генератор Konner Sohnen KS9100HDE-1/3 ATSR 6.0/6.5 — 1; 

✓ Кондиціонер “TOSOT” — 1; 

✓ Кондиціонер б/в — 3; 

✓ Холодильник «Індезит» — 1; 

✓ Бойлер Атлант, 50 л, б/в (S№ 213740782:S№ 21374078) — 2; 

✓ Кондиціонер GREE б/в — 1; 

✓ Кондиціонер DAIKIN б/в — 2; 

✓ Принтер YP Neverstop MFP1200 б/в — 1; 

✓ Сухожарова шафа ГП-80 б/в — 1; 

✓ Опромінювач Бактосфера б/в — 3; 

✓ Кондиціонер повітря Б/В — 1; 

✓ Кондиціонер повітря Fujico — 1; 

✓ Кондиціонер повітря AUX — 1; 

✓ Холодильник Elenberg MRF-145 — 1; 

✓ Принтер HP Laser — 1; 

✓ Електричний водонагрівач — 1; 

✓ Система Імплантації ACL TightRope — 10; 

✓ Апарат вакуум-терапії ран (ВАК-апарат) PN3000 в к — 4; 

✓ Концентратор кисню Inogene One — 5; 
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✓ Бактерицидні опромінювачі BactoSfera — 9; 

✓ Центрифуга CROSS-DENTAL — 1; 

✓ Фотополімерна лампа B-Cure — 2; 

✓ Мікроскоп б/в — 1; 

✓ Киснева газова розетка, стандарт DIN, виробник Silb — 8; 

✓ Кисневий витратомір 0–15 л/м з перехідником — 5; 

✓ Зволожувач із запобіжним клапаном на 2PSI — 5; 

✓ Система імплантації ACL TightRope ll RT — 2; 

— КЕКВ 2220 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали» на суму 

4 975 682,08 грн (лікарські засоби, антисептичні та дезінфекційні засоби, вироби 

медичного призначення, вироби для діагностики in vitro); 

— КЕКВ 3110 «Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування» на суму 2 049 329,20 грн: 

✓ Дизельний генератор STRS-55RNP (40 кВт) — 1; 

✓ Бензиновий генератор ATTLAS MP3300 — 1; 

✓ Ліжко медичне функціональне — 32; 

✓ Аналізатор імунофлуоресцентний автоматичний АІА-900 — 1; 

✓ Нормалізатор напруги трифазний HHCT CALMER (INFINE) — 1; 

✓ Термошейкер для планшетів PST-60 HL — 1; 

✓ Установка стоматологічна з кріслом стоматологічним — 1; 

✓ Patient monitor model Storm 550 — 3; 

✓ Electrocardiograph model ECG1003p — 2; 

✓ Vital signs handheld monitor Storm 5110 (SpQ2+NIBP — 1). 

У 2023 р. розпочали ремонтно-реставраційні роботи «Протипожежні 

заходи» будівлі головного корпусу ОНМедУ за адресою: м. Одеса, 

вул. Ольгіївська, 4б, які вже на стадії завершення. 

Згідно з санітарно-гігієнічними вимогами, між Університетом та 

відповідними службами м. Одеси укладені та діють угоди щодо вивезення 

відходів, профілактичної дезінфекції приміщень, прання постільної білизни 

тощо у Центрі реконструктивної та відновної медицини, Багатопрофільному 

медичному центрі. Регулярно закуплялися санітарно-гігієнічні засоби для 

застосування у приміщеннях Університету. 

ОНМедУ на постійній основі піклується про належне збереження будівель і 

споруд, майна, для цього провели частковий ремонт власними силами: 

✓ чотирьох аудиторій кафедри гігієни та медичної екології ОНМедУ за 

адресою: м. Одеса, вул. Пастера, 11; 

✓ трьох аудиторій кафедри медичної біології та хімії ОНМедУ за адресою: 

м. Одеса, вул. Ольгіївська, 4; 

✓ п’яти аудиторій кафедри фізіології та біофізики за адресою: м. Одеса, 

вул. Софіївська, 2 (2-й поверх); 

✓ аудиторії № 1 та музею головного корпусу ОНМедУ за адресою:  

м. Одеса, вул. Ольгіївська, 4Б; 

✓ аудиторії кафедри внутрішньої медицини № 4 ОНМедУ за адресою:  

м. Одеса, вул. Пастера, 9Б; 
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✓ приміщення віварію ОНМедУ за адресою: м. Одеса, провул. Валіховський, 

3Б; 

✓ приміщень спортивного комплексу ОНМедУ за адресою: м. Одеса,  

вул. Ольгіївська, 4А. 

Відремонтовані віконні блоки після наслідків вибухової хвилі 14.08.2023 р. 

за адресою: вул. Пішонівська, 1. 

Надаються послуги з підтримання експлуатаційної придатності наявних 

зовнішніх мереж теплопостачання кафедри загальної і клінічної епідеміології та 

біобезпеки з курсом мікробіології та вірусології ОНМедУ за адресою: м. Одеса, 

вул. Князівська, 1. 

Надаються послуги з підтримання експлуатаційної придатності наявного 

технічного обслуговування насосної станції 3КМ-6 ОНМедУ, яка знаходиться за 

адресою: вул. Ядова, 4а (гуртожиток № 1/2). 

Проведені послуги з поточного ремонту: 

— покрівлі будівлі навчально-адміністративного корпусу ОНМедУ за 

адресою: м. Одеса, вул. Софіївська, 2; 

— покрівлі будівлі головного навчального корпуса ОНМедУ за адресою: 

м. Одеса, вул. Ольгіївська, 4Б; 

— зовнішніх та внутрішніх інженерних мереж теплопостачання складу 

ОНМедУ за адресою: м. Одеса, вул. Пастера, 11. 

Проведені послуги з повірки та технічного обслуговування теплових 

лічильників, манометрів, лічильників води. 

Електромонтажні роботи: 

— тривають роботи по повній заміні ламп розжарювання на світлодіодні 

енергозберігаючі; 

— проведено заміну згорілого підземного магістрального кабелю 

електроживлення високої напруги до Анатомічного корпусу Університету; 

— виконано роботи та отримано відповідні протоколи з перевірки та 

випробувань електрообладнання, заземлення та виміри повного опору «фаза-

нуль». 

Заплановані у сфері господарської діяльності: 

Розробка проєктно-кошторисної документації з ремонту даху головного 

корпусу ОНМедУ за адресою: м. Одеса, вул. Ольгіївська, 4Б. 

Завершення ремонту 30 вікон та дахів, які були пошкоджені в результаті 

ракетного обстрілу 06.11.2023 р., за адресою: вул. Ольгіївська, 4;  

вул. Софіївська, 2. 

Організація та забезпечення безпечних умов праці, дотримання санітарно-

гігієнічних норм та пожежної безпеки ґрунтуються на вимогах законів України 

«Про охорону праці», «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення», «Кодексу цивільного захисту України», наказу МВС 

України «Про затвердження Правил пожежної безпеки в Україні» від 

30.12.2014 р. № 1417 зі змінами, Статуту ОНМедУ, Колективного договору та 

інших нормативно-правових актів України. Діяльність ОНМедУ спрямована на 
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забезпечення здоров’я та працездатності співробітників і здобувачів вищої 

освіти в освітньому, науковому, науково-дослідному та інших видах діяльності. 

Основні заходи щодо забезпечення вимог охорони праці, пожежної 

безпеки, санітарно-гігієнічних вимог у структурних підрозділах ОНМедУ 

перебувають на контролі у ректора, відповідальних осіб, що закріплені 

відповідним наказом Університету «Щодо призначення відповідальних осіб з 

охорони праці, пожежної безпеки, стану цивільного захисту та належної 

експлуатації приміщень і обладнання» від 29.08.2022 р. № 337-о. Оплата праці 

відбувається в повному обсязі та своєчасно. Заборгованості з оплати праці немає. 

Державні гарантії та відносини, пов’язані з відпустками співробітників 

ОНМедУ, регулюються Конституцією України, Законом України № 504/96-ВР 

«Про відпустки» в редакції від 14.08.2021 р., Кодексом законів про працю 

України, іншими законами та нормативно-правовими актами України. 

Звіти про умови праці, стан виробничого травматизму тощо надавалися 

відповідним уповноваженим органам своєчасно у встановлені терміни. Фактів 

виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій в ОНМедУ 

протягом 2023 р. не було зареєстровано. 

Виконання вимог охорони праці, пожежної безпеки під час проведення 

робіт сторонніми організаціями (підрядниками) контролювалися провідним 

фахівцем з охорони праці та експлуатаційно-технічним відділом ОНМедУ із 

залученням техніка експлуатаційно-технічного відділу (відповідальним за 

пожежну безпеку) у частині проведення інструктажу з охорони праці із записом 

у відповідний журнал, проведення інструктажу з пожежної безпеки та контролю 

за вогневими роботами з видачею нарядів-допусків на вогневі роботи. Наряди-

допуски на вогневі роботи зберігалися в експлуатаційно-технічному відділі 

Університету. 

До початку нового 2023/2024 навчального року, на виконання вимог 

Закону України «Про охорону праці», наказу МОН України від 26.12.2017 р. 

№ 1669 «Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», 

листа МОН від 16.08.2023 р. № 1/12186-23 «Про особливості організації 

2023/2024 навчального року в умовах правового режиму воєнного стану» з 

урахуванням Указу Президента України від 1 травня 2023 р. № 254/2023 «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні», веденням активних воєнних 

(бойових) дій, пов’язаними з цим значними руйнуваннями закладів освіти та 

іншої інфраструктури, змінами в проведенні освітнього процесу, була проведена 

така робота. 

Під час працевлаштування з новими працівниками, згідно із затвердженими 

нормативними документами, обов’язково проводився вступний інструктаж з 

охорони праці, пожежної безпеки, правил поведінки у разі виникнення 

надзвичайних ситуацій із записом у відповідні журнали інструктажів. 
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20. ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ЩОДО СВОЄЧАСНОЇ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ 

ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ТА НЕДОПУЩЕННЯ УТВОРЕННЯ 

ЗАБОРГОВАНОСТІ З НЕЇ; ДОТРИМАННЯ ГАРАНТІЙ ОПЛАТИ ПРАЦІ, 

ВСТАНОВЛЕНИХ ЗАКОНОДАВСТВОМ, СТВОРЕННЯ СИСТЕМИ 

СТИМУЛІВ ТА МОТИВАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ  

І ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

В Одеському національному медичному університеті проводиться кадрова 

політика, яка гарантує високий рівень визнання всіх видів діяльності науково-

педагогічних кадрів та інших категорій співробітників Університету. Оцінка 

діяльності здійснюється за результатами навчально-методичної, наукової та 

клінічної, адміністративної, господарської та інших видів діяльності. 

Університет застосовує різні методи матеріального та нематеріального 

заохочення співробітників за досягнення в освітній та професійній сферах. 

Преміювання здійснюється за рахунок та в межах затвердженого фонду 

заробітної плати Університету на поточний рік за джерелами утворення економії 

цього фонду, а саме: 

● економія фонду оплати праці за загальним та спеціальним фондами 

державного бюджету, яка може утворюватися за рахунок наявних вакансій, 

тимчасової непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати тощо в 

межах затвердженого кошторису доходів та витрат на календарний рік для усіх 

працівників Університету; 

● кошти спеціального фонду державного бюджету в межах фактичних 

надходжень та затвердженого фонду оплати праці. 

За звітний період преміювання працівників Університету проводилося за 

підсумками роботи трудового колективу за місяць (квартал, рік тощо), до 

державних і професійних свят, ювілейних дат та в інших випадках за умови 

виконання основних показників діяльності Університету відповідно до 

затверджених критеріїв якості роботи і в залежності від особистого внеску 

кожного працівника. Преміюванню підлягали працівники як за основною 

посадою, так і ті, які працюють за сумісництвом. 

З урахуванням особливостей праці НПП в Університеті встановлюються 

виплати компенсаційного характеру, стимулювальні надбавки та преміальні 

виплати. За визначні досягнення науково-педагогічних працівників 

Університету висувають на нагородження державними, відомчими, 

регіональними нагородами. 

Реалізуються й інші системи визнання активної академічної діяльності 

НПП. Щороку найкращі викладачі переводяться на керівні посади. На засіданні 

Вченої ради оголошується інформація про результати з усіх видів діяльності. 

Динаміка фонду заробітної плати в Одеському національному медичному 

університеті за звітний період представлена у табл. 20.1. 

Розмір доплат за цей період значно збільшився й досяг 185,8 млн грн. 

Значної зміни у структурі доплат не відбулося. Так, у 2019 р. мотиваційні 

доплати становили 42 % у структурі витрат на доплати, а законодавчо визначені 
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доплати — 57,9 %, у 2021 р. частка мотиваційних доплат — 48 %, законодавчо 

визначених доплат — 51 %. 
 

Таблиця 20.1 

Динаміка витрат на доплати працівникам у 2021–2023 рр., тис. грн 

Витрати на доплати  

працівникам 

Роки 

2021 2022 2023 

Законодавчо визначені 95 068,85 94 472,2 86 018,74 

Мотиваційні 27 728,32 15 631,5 19 083,22 

Усього 122 797,17 110 103,17 105 102,06 

 

Керівництво ОНМедУ намагається, за можливості, фінансово мотивувати 

креативних працівників Університету. 

Середня заробітна плата професорсько-викладацького складу станом на 

01.01.2023 р. була такою: 

— у професора (доктора наук) — 24 822,33 грн; 

— у доцента (кандидата наук) — 19 662,95 грн; 

— у асистента, викладача — 12 351,25 грн. 

Університет в повному обсязі виконував у 2023 р. гарантії оплати праці, 

що встановлені чинним законодавством України, створював необхідні стимули 

та мотивації для працівників і здобувачів вищої освіти. 

Усі заходи, які реалізуються ОНМедУ щодо процедур заохочення 

співробітників, спрямовані на забезпечення сталого розвитку та зростання 

ефективності професійної діяльності співробітників Університету через 

стимулювання здорової конкуренції серед них, підвищення рівня викладацької, 

наукової та дослідної майстерності, мотивації до праці, що сприяє підвищенню 

якості освіти в Університеті. 

 

21. СВОЄЧАСНІСТЬ ПРОВЕДЕННЯ РОЗРАХУНКІВ 

З ЮРИДИЧНИМИ ТА ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ 

 

Станом на 01.01.2022 р. дебіторська і кредиторська заборгованість в 

ОНМедУ відсутня. Взаєморозрахунки з фізичними та юридичними особами, 

зокрема з банківськими установами, організаціями, підприємствами тощо, 

здійснювались на підставі укладених договорів, що реєструвалися в Управлінні 

Державної казначейської служби України м. Одеси протягом звітного фінансового 

року, у межах затверджених кошторисів на підставі оформлених належним чином 

первинних документів із дотриманням вимог чинного законодавства. Розрахунки з 

юридичними та фізичними особами проводилися своєчасно. 

В ОНМедУ виплати із заробітної плати співробітникам, стипендії 

здобувачам вищої освіти, соціальні виплати дітям-сиротам здійснюються в 

повному обсязі та своєчасно. 
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Стан кредиторської та дебіторської заборгованості в ОНМедУ станом на 

01.01.2023 р. представлено у табл. 21.1, 21.2. 
Таблиця 21.1 

Стан кредиторської заборгованості  

Одеського національного медичного університету у 2022–2023 рр. 

КПКВК 

Станом на 

01.01.2023 р. 

(грн) 

Станом на 

01.01.2024 р. 

(грн) 

2301020 0,00 0,00 

2301070 0,00 0,00 

2301170 51 715,83 4658,00 

2301090 5868,12 0,00 

За спеціальним фондом: 

2301020 0,00 0,00 

2301070 36 808 804,08 28 345 463,54 

2301170 744 262,16 727 297,76 

Кредиторська заборгованість, яка не відображається  

у формі № 7д  

330 745,77 20 000,56 

Усього 37 924 431,56 29 242 159,04 

 

Таблиця 21.2 

Стан дебіторської заборгованості  

Одеського національного медичного університету у 2022–2023 рр. 

КПКВК 

Станом на 

01.01.2022 р. 

(грн) 

Станом на 

01.01.2023 р. 

(грн) 

За загальним фондом: 

2301020 0,00 0,00 

2301070 0,00 104 332,00 

2301170 0,00 166 992,00 

2301090 0,00 0,00 

За спеціальним фондом: 

2301020 0,00 0,00 

2301070 1 960 739,96 1 505 553,17 

2301170 302 914,12 266 515,56 

Кредиторська заборгованість, яка не відображається  

у формі № 7д 

268 535,98 0,00 

Усього 2 532 190,06 2 043 392,73 
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22. ЦІЛЬОВЕ І ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 

ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ; СВОЄЧАСНЕ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ 

ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ПЕРЕД 

ДЕРЖАВНИМ БЮДЖЕТОМ, ОРГАНАМИ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ 

УКРАЇНИ, ДЕРЖАВНИМИ СОЦІАЛЬНИМИ ФОНДАМИ 

 

Протягом звітного періоду в ОНМедУ використання коштів загального і 

спеціального фондів державного бюджету здійснювалось за цільовим 

призначенням, тобто за кодами економічної класифікації та в межах сум, 

визначених кошторисом, затвердженим у законодавчо встановленому порядку 

МОЗ України на відповідний фінансовий рік. 

Протягом звітного періоду порушень фінансової дисципліни в 

Університеті не зафіксовано. Станом на 01.01.2024 р. в ОНМедУ своєчасно та у 

повному обсязі виконані зобов’язання щодо сплати податків і платежів до 

державного бюджету, внески до Пенсійного фонду України і державних 

соціальних фондів. Штрафи й пеня за порушення строків сплати податків та 

інших обов’язкових платежів не нараховувались. Порушень строків виконання 

зобов’язань перед державним бюджетом, органами Пенсійного фонду України 

та державними соціальними фондами не було. 

 

 

 

23. ВИКОНАННЯ КОШТОРИСУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, 

КОНТРОЛЬ СТАНУ РОЗРАХУНКІВ ЗА СПОЖИТІ ПОСЛУГИ  

З ЕНЕРГОПОСТАЧАННЯ ТА КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

 

Кошторис доходів та видатків ОНМедУ на 2023 р. було сформовано 

відповідно до вимог Бюджетного Кодексу України та інших нормативно-

правових актів та у відповідний термін було направлено на затвердження до МОЗ 

України. 

Видатки для забезпечення діяльності ОНМедУ проводились у межах 

асигнувань, затверджених кошторисом і планом асигнувань. Взяття зобов’язань 

і витрачання коштів здійснювались на цілі й у межах, установлених кошторисом 

і планом асигнувань на відповідний фінансовий період. 

В ОНМедУ на постійній основі здійснюється контроль за спожиті послуги 

з енергопостачання та комунальні послуги. Розроблено комплекс заходів щодо 

економного використання енергоресурсів, оплата за спожиті енергоресурси 

проводиться своєчасно, заборгованість відсутня. 
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24. ВЖИТТЯ У МЕЖАХ СВОЇХ ПОВНОВАЖЕНЬ ЗАХОДІВ ЩОДО 

ЗАПОБІГАННЯ ПРОЯВАМ КОРУПЦІЙНИХ ПРАВОПОРУШЕНЬ  

І ПРАВОПОРУШЕНЬ, ПОВ’ЯЗАНИХ З КОРУПЦІЄЮ, У ЗАКЛАДІ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ; ЗАТВЕРДЖЕННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ  

ТА ДОТРИМАННЯ ВИМОГ АНТИКОРУПЦІЙНОГО ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Однією з найважливіших складових у забезпеченні законності в діяльності 

Одеського національного медичного університету є робота щодо запобігання та 

протидії корупції. 

Традиційно основна робота з питань запобігання та виявлення корупції в 

ОНМедУ спрямована на зниження корупційних ризиків та усунення передумов 

вчинення корупційних дій, забезпечується виконання заходів та дотримання 

вимог антикорупційного законодавства, пов’язаних із запобіганням причинам і 

умовам, які сприяють проявам корупції. 

Основним напрямом роботи у подоланні корупції залишаються заходи, 

спрямовані на неприпустимість корупційних діянь. Тому методична, 

консультаційна та роз’яснювальна робота з питань мінімізації корупційних проявів 

посідає основне місце та має на меті забезпечення належного знання та розуміння 

працівниками Університету положень антикорупційного законодавства та 

формування негативного ставлення до корупції. 

В Університеті забезпечено функціонування регулярних каналів з 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції». 

Антикорупційна програма Одеського національного медичного університету 

спрямована на зменшення впливу корупційних чинників на діяльність ОНМедУ, 

створення ефективних механізмів запобігання корупції, конфлікту інтересів, 

порушенню етичних стандартів поведінки та забезпечення контролю за 

дотриманням правил доброчесності працівниками Університету, формування в 

Університеті атмосфери нетерпимості до будь-яких корупційних проявів, 

забезпечення невідворотності відповідальності за вчинення корупційних та 

пов’язаних з корупцією правопорушень, забезпечення прозорості діяльності 

Одеського національного медичного університету. 

У свою чергу, керівництво ОНМедУ вимагає від своїх працівників 

дотримання Антикорупційної програми, інформуючи їх про ключові принципи, 

вимоги та санкції за порушення. 

Протягом 2023 р. провідним фахівцем з питань запобігання корупції 

Одеського національного медичного університету, відповідно до вимог 

законодавства та в межах повноважень, передбачених Законом України «Про 

запобігання корупції», здійснювались заходи щодо запобігання корупції та 

контроль за їхнім виконанням, а саме: 

— проводилась постійна робота із запобігання потенційному конфлікту 

інтересів у ситуації спільної роботи близьких осіб в Університеті, вживаються 

заходи щодо врегулювання реального або потенційного конфлікту інтересів; 
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— здійснювався контроль за дотриманням вимог Закону України «Про 

запобігання корупції» щодо врегулювання конфлікту інтересів шляхом візування 

наказів по особовому складу по Університету; 

— проводились заходи профілактично-роз’яснювального характеру з 

викладачами, співробітниками і здобувачами вищої освіти ОНМедУ, спрямовані 

на формування сталого усвідомлення неприпустимості вчинення корупційних 

діянь та інших видів правопорушень, підвищення особистої відповідальності, 

дотримання антикорупційного законодавства, недопущення використання своїх 

повноважень у корисливих цілях; 

— здійснювалась антикорупційна перевірка ділових партнерів 

Університету, в тому числі їхніх установчих/реєстраційних документів, перед 

укладанням з ними відповідних договорів; 

— спільно з відділом матеріального забезпечення проводився аналіз 

цінових пропозицій за необхідним предметом закупівлі на ринку 

товарів/робіт/послуг та забезпечувалася прозора процедура закупівель товарів, 

послуг; 

— контролювалось недопущення зловживання шляхом встановлення 

дискримінаційних умов тендерної документації та обмеження конкуренції; 

— здійснювалось проведення антикорупційної та юридичної експертизи 

проєктів нормативних і розпорядчих актів Університету; 

— надавались індивідуальні роз’яснення та консультації з питань 

дотримання антикорупційного законодавства; 

— погоджувались основні документи з діяльності Університету; 

— проводились індивідуальні та загальні бесіди зі здобувачами вищої 

освіти Університету з питань антикорупційного законодавства з метою 

роз’яснення їм основних положень антикорупційного законодавства та 

неприпустимості вчинення корупційних діянь, зокрема: 

● 06 червня 2023 р. в межах міжфакультетського освітньо-правового 

заходу з теми «Юридична відповідальність за корупційні та пов’язані з 

корупцією правопорушення» було проведено очну та онлайн-зустрічі зі 

здобувачами освіти перших курсів, під час яких були розглянуті особливості 

кримінальної, адміністративної, дисциплінарної та цивільно-правової 

відповідальності за корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення; 

● 16 червня та 21 червня 2023 р. відбулася онлайн-лекція в діалоговому 

форматі зі здобувачами вищої освіти на тему «Основні аспекти 

антикорупційного чинного законодавства України. Інститут викривачів як 

ефективний засіб подолання корупції»; 

● 04 грудня 2023 р. у рамках акції «16 днів проти насильства» проведено 

онлайн-зустріч зі здобувачами вищої освіті, на якій учасники обговорили прості 

та посильні дії, що здатні розв’язати тяжку проблему домашнього насильства, а 

також проблемні питання щодо жорстокого поводження й насилля. 

Провідний фахівець з питань запобігання корупції ОНМедУ протягом 

2023 р. постійно підвищував свій професійний рівень шляхом проходження 

онлайн-курсів, тестування, що підтверджується відповідними сертифікатами від 
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Національного агентства з питань запобігання корупції, Асоціації юридичних 

клінік України, Агентства США з міжнародного розвитку «Справедливість для 

всіх» та Управління ООН з протидії наркотикам і злочинності (UNODC) у межах 

ініціативи GRACE (Глобальний ресурс для освіти в галузі протидії корупції та 

розширення можливостей молоді). 

Провідний фахівець з питань запобігання корупції ОНМедУ бере участь у 

роботі Вченої ради Університету, ректорату, приймальної комісії, в тому числі в 

комісії для розгляду мотиваційних листів, а також здійснював погодження 

(візування) проєктів наказів, розпоряджень, положень, інструкцій та договорів з 

метою дотримання антикорупційного законодавства. 

За звітний період не надходило звернень щодо причетності працівників 

ОНМедУ до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

у зв’язку з чим відповідні перевірки не проводились. За звітний період відсутні 

випадки притягнення до відповідальності осіб, які працюють в Університеті, за 

вчинення корупційних правопорушень, а також правопорушень, пов’язаних із 

корупцією. Випадків виникнення конфлікту інтересів, спроб їхнього 

самостійного врегулювання, а також фактів, що можуть свідчити про порушення 

вимог закону щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у 

структурних підрозділах Університету, не зафіксовано. 

 

 

25. ДОСТОВІРНІСТЬ, ТОЧНІСТЬ ТА ПОВНОТА ІНФОРМАЦІЇ, 

ВНЕСЕНОЇ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ДО ЄДИНОЇ ДЕРЖАВНОЇ ЕЛЕКТРОННОЇ БАЗИ  

З ПИТАНЬ ОСВІТИ 

 

Регламент внесення та зміст інформації, що вноситься ОНМедУ до Єдиної 

державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО), регламентується 

Положенням про ЄДЕБО, затвердженим Наказом МОН України від 08.06.2018 р. 

№ 620, та здійснюється в межах Закону України «Про вищу освіту». 

Усі відомості про навчання здобувачів вищої освіти, починаючи зі вступу 

і до моменту закінчення Університету, відрахування, поновлення, переведення, 

заявки на ЄДКІ, свідоцтва про визнання іноземних документів про освіту, видані 

студентські квитки та дипломи, дублікати дипломів, а також основні дані, копії 

документів та структура Університету, місця провадження освітньої діяльності, 

освітні програми, посилання на вебресурси, відомості щодо науково-

педагогічних співробітників Університету та їхні досягнення у професійній 

діяльності, правила та обсяги прийому на навчання, накази про зарахування 

вносяться до ЄДЕБО та включають достовірну, точну та повну інформацію щодо 

учасників освітнього процесу. 

У 2023 р. було оновлено інформацію в ЄДЕБО щодо професійної 

активності науково-педагогічних працівників Університету. 

Уся інформація, що міститься в ЄДЕБО, крім персональних даних та 

інформації з обмеженим доступом, є доступною у форматі відкритих даних та 
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може бути перевірена через офіційний вебсайт центрального органу виконавчої 

влади у сфері освіти і науки — https://info.edbo.gov.ua. 

 

 

26. СВОЄЧАСНЕ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ  

ВИКОНАННЯ НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ 

УПОВНОВАЖЕНОГО ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ,  

ВИДАНИХ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Одеський національний медичний університет своєчасно та в повному 

обсязі забезпечує неухильне виконання нормативно-правових актів 

уповноваженого органу управління згідно з чинним законодавством України, а 

також шляхом оперативного реагування, вживає заходи щодо виконання вимог 

фінансово-господарської дисципліни та забезпечує постійний контроль за її 

дотриманням. 

Юридичним відділом Одеського національного медичного університету 

забезпечується реалізація таких видів діяльності: правовий супровід окремих 

аспектів діяльності інших структурних підрозділів; надання юридичних 

консультацій працівникам з питань освітньої, господарської та інших видів 

діяльності Одеського національного медичного університету; відповіді на 

офіційні листи органів державної влади, адвокатські запити, запити про доступ 

до публічної інформації, звернення громадян тощо; правовий аналіз договорів та 

інших документів, які надсилаються іншими суб’єктами договірних відносин; 

інші види діяльності, які потребують аналізу з правових питань. 

Крім того, юридичним відділом здійснюється претензійно-позовна та 

судова робота, а також вчиняються дії, спрямовані на забезпечення стягнення 

державних витрат на навчання здобувачів освіти, відповідно до вимог чинного 

законодавства України. У 2023 р. на розгляді в судах перебувало 33 справи, з 

них: на розгляді у І інстанції — 12 справ, ІІ інстанції — 13 справ, ІІІ інстанції — 

8 справ. 

Також за звітний період юридичним відділом направлено до 

юридичних/фізичних осіб — підприємців 6 Претензій, з них: 1 задоволена у 

повному обсязі, 5 залишено без задоволення. На адресу Університету у 2023 р. 

надійшло 2 Претензії, які були залишені без задоволення Одеським 

національним медичним університетом. 

 

 

27. ПОДАННЯ НА ЗАТВЕРДЖЕННЯ  

УПОВНОВАЖЕНОМУ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ  

КОШТОРИСУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Кошторис доходів та видатків на 2023 р. було сформовано, затверджено в 

МОЗ України та направлено до органів Державного казначейства України у 

встановлені законодавством терміни. 

https://info.edbo.gov.ua/
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28. ПОДАННЯ УПОВНОВАЖЕНОМУ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ 

ЩОРОКУ ДО 01 БЕРЕЗНЯ, А ТАКОЖ НА ЙОГО ВИМОГУ ЗВІТУ  

ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ  

ТА ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА, СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Річний звіт про виконання умов контракту ректора Одеського 

національного медичного університету подається в установлені строки  

(до 01 березня). 

У звітний період дострокових звітів не вимагали. 

 

 

 

 

29. ЩОРІЧНЕ ЗВІТУВАННЯ ПЕРЕД ВИЩИМ КОЛЕГІАЛЬНИМ 

ОРГАНОМ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ  

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ СВОЄЇ РОБОТИ 

 

Керівництво Університету здійснює щорічне звітування перед вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування ОНМедУ — Конференцією 

трудового колективу ОНМедУ. 

Річний звіт про виконання умов контракту ректора Одеського 

національного медичного університету у 2023 р. було оприлюднено на зборах 

Конференції трудового колективу Одеського національного медичного 

університету 6 лютого 2023 р. та у вільному доступі розміщено у відповідному 

розділі на офіційному сайті ОНМедУ (https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-informacija/zvit-rektora/). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/zvit-rektora/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/zvit-rektora/
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30. РОЗВИТОК І МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗМІСТУ, ФОРМ ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ, СТУДЕНТСЬКОГО СПОРТУ  

ТА ВІДПОВІДНОЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ, ПІДГОТОВКА  

Й ОПРИЛЮДНЕННЯ ЩОРІЧНОГО ЗВІТУ ПРО СТАН ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ І СПОРТУ У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

 
 

В ОНМедУ на кафедрі фізичної реабілітації, спортивної медицини та 

фізичного виховання протягом року активно впроваджувалися заходи щодо 

поширення здорового способу життя, підвищення фізичних і функціональних 

можливостей студентської молоді, співробітники кафедри докладали всіх 

можливих зусиль для того, щоб заохочувати здобувачів освіти до здорового та 

активного способу життя на виконання постанови Кабінету Міністрів України 

від 4 листопада 2020 р. № 1089 «Стратегія розвитку фізичної культури і спорту 

на період до 2028 року». 

У 2023 р., у зв’язку з воєнним станом, в ОНМедУ заняття з фізичного 

виховання проводилися в офлайн- та онлайн-режимах. Тривав пошук сучасних 

методик викладання, нових форм проведення занять у режимі онлайн. 

Кожний викладач проводив практичні заняття зі своєю групою через 

конференцію Teams, дотримуючись навчального плану. Також велася перевірка 

самостійної роботи здобувачів (СРЗ). Раніше розроблені теоретичні тести, згідно 

з темами СРЗ, давалися здобувачам для оцінювання теоретичних знань. 

Методичні матеріали і відеоуроки для підготовки здобувачів до практичних і 

теоретичних занять розсилалися їм у чати груп, сформовані здобувачами для 

контакту з викладачем і іншими членами групи. Для зручності підбиття 

підсумків теоретичних знань були заздалегідь підготовлені тести в форматі 

Google. Для оцінювання фізичного стану кожний здобувач у кінці семестру 
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висилав відеоролик «Моє тренування». Навчальні матеріали (відеоролики) 

завантажувалися на YouTube та інші соціальні мережі. 

На засіданнях кафедри фізичної реабілітації, спортивної медицини та 

фізичного виховання ОНМедУ розглядались питання курації груп спортивного 

удосконалення та факультетів. 

У 2023 навчальному році здобувачами нашого Університету були обрані 

такі вибіркові дисципліни: 

1. Аеробні види оздоровчого фітнесу — 2 курс (медичний); 

2. Силовий фітнес — 5 курс (медичний); 

3. Фітнес з елементами бойових видів спорту — 3 курс (медичний); 

4. Психічно-регулювальні види оздоровчого фітнесу — 4 курс (медичний, 

стоматологічний іноземний). 

У 2023 навчальному році було проведено такі заходи з фізичного 

виховання та формування здорового способу життя: 

— Науково-практична конференція з міжнародною участю «Сучасні 

теоретичні та практичні аспекти клінічної медицини (для здобувачів освіти 

другого (магістерського) рівня)», присвячена 95-річчю з дня народження 

професора Л. Прокопової. ОНМедУ, Одеса, 27–28 квітня 2023 р. У роботі секції 

«Фізична реабілітація, спортивна медицина і валеологія» здобувачі беруть 

активну участь. 

— У першу неділю вересня в Україні традиційно відзначається День 

фізкультурника. Щороку кафедрою організовується студентське спортивне 

свято, присвячене цій даті. І цей рік не став винятком. Пропаганда здорового та 

активного способу життя — невід’ємна частина навчання майбутніх лікарів у 

нашому Університеті. 

— 25 вересня 2023 р. було проведено Олімпійський урок, на який було 

запрошено почесного гостя — чотириразового чемпіона України, головного 

тренера баскетбольного клуба «БІПА» (Одеса) Вадима ПУДЗІРЄЯ, який 

розповів свою біографію, як він прийшов у великий спорт (баскетбол). Було 

проведено показовий виступ зі здобувачами освіти і викладачами кафедри 

нашого закладу освіти та проведені конкурси з баскетболу. Переможниці була 

дарована бібліографічна книга з підписом. Також Вадим ПУДЗІРЄЙ подарував 

баскетбольний м’яч зі своїм підписом Музею спортивної слави ОНМедУ. 

— 25–27 жовтня 2023 р. проводилися Обласні студентські ігри з шахів. 

Команда Університету посіла ІІ місце. 

— 12 листопада 2023 р. у м. Києві пройшов ІІІ етап Чемпіонату України зі 

змагань з бразильської боротьби. Здобувач 1 курсу медичного факультету № 2 

Олександр МОГИЛЯНЕЦЬ посів І та ІІ місця. 

Співробітниками кафедри (зав. кафедри, д. мед. н., проф. Ольгою 

ЮШКОВСЬКОЮ, ст. викладачами Вікторією СЕРЕДОВСЬКОЮ, Ганною 

КОРОСТИЛЬОВОЮ) розроблено 5 нових робочих програм «Курс за вибором»: 

1 курс — Фізичне виховання; 

2 курс — Аеробні види оздоровчого фітнесу (медичний); 

3 курс — Фітнес з елементами бойових видів спорту; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B4%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0_(%D0%B1%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%B5%D1%82%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B1)
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4 курс — Психічно-регулювальні види оздоровчого фітнесу (медичний, 

стоматологічний іноземний); 

5 курс — Силовий фітнес; 

для здобувачів з 1 по 5 курс включно — «Сучасні види оздоровчого фітнесу», 

де використовуються напрями сучасних фітнес-технологій для покращення стану 

фізичного розвитку та більшого вдосконалення фізичних якостей. 

Співробітники циклу «Фізичне виховання» постійно підвищували свій 

професійний рівень, брали активну участь у таких семінарах: 

1. Участь у презентації онлайн-курсу «Базові засади Міжнародної 

класифікації функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я» — 

29.05.2023 р. 

2. Старший викладач Ганна КОРОСТИЛЬОВА отримала диплом за 

активну участь у #BEACTIVE DAY в Україні у рамках Європейського тижня 

спорту 22–23 вересня 2023 р. та сертифікат за активну участь та вагомий внесок 

у розвиток фітнесу, фізичної активності та спорту. 

 

 

 

31. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ  

ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ,  

А ТАКОЖ УМОВ ДЛЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

В Одеському національному медичному університеті забезпечено всі 

умови для відкритого контролю за діяльністю закладу вищої освіти, 

функціонування органів студентського і громадського самоврядування.  

Наказом МОЗ України від 07.07.2023 року № 1236 затверджено нову 

редакцію Статуту Одеського національного медичного університету, яку 

оприлюднено на офіційному сайті ОНМедУ https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/12/Statut2023.pdf  

На офіційному веб-сайті Одеського національного медичного університету 

(https://onmedu.edu.ua/) розміщена обов’язкова інформація, передбачена 

законодавством; плани роботи рад, деканатів, предметних циклових комісій, 

медичних центрів, громадських організацій ОНМедУ на 2023-2024 навчальний 

рік (https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/PLAN023_24_A5.pdf).  

Дані щодо оприлюднення інформації згідно з чинним законодавством на 

офіційному веб-сайті ОНМедУ відображені у таблиці 31.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Statut2023.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Statut2023.pdf
https://onmedu.edu.ua/
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/PLAN023_24_A5.pdf
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Таблиця 31.1 

Оприлюднення інформації на офіційному веб-сайті ОНМедУ 

 

Назва документа 

або вид інформації 

 

Нормативний акт, який 

передбачає оприлюднення 

документа або інформації 

Посилання на документ або 

інформацію на офіційному 

веб-сайті ОНМедУ 

1 2 3 

Статут (інші 

установчі 

документи)  

ч. 3 ст. 79 Закону України «Про 

вищу освіту», ч. 2 ст. 30 Закону 

України «Про освіту» 

https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/12/Statut2

023.pdf  

Документи закладу 

вищої освіти, якими 

регулюється порядок 

здійснення 

освітнього процесу 

ч. 3 ст. 79 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/polozhennja-ta-

inshi-dokumenti-shhodo-

dijalnosti-universitetu/ 

(Положення, які регулюють 

освітній на науковий процес) 

Інформація про 

структуру та склад 

керівних органів 

ч. 3 ст. 79 Закону України «Про 

вищу освіту», ч. 2 ст. 30 Закону 

України «Про освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/administracija-

universitetu-3/  

Кошторис закладу 

вищої освіти та всі 

зміни до нього 

ч. 4 ст. 79 Закону України «Про 

вищу освіту»  

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-

informacija/koshtoris/  

Інформацію щодо 

проведення 

тендерних процедур 

ч. 4 ст. 79 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-

informacija/informacija-shhodo-

provedennja-tendernih-procedur/  

Штатний розпис ч. 4 ст. 79 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-

informacija/shtatnij-rozpis/  

Ліцензія на 

провадження 

освітньої діяльності 

ч.2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/licenzija-

licenzijnij-obsjag/  

Сертифікати про 

акредитацію освітніх 

програм, сертифікат 

про інституційну 

акредитацію (за 

наявності). 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/sertifikati

-pro-akreditaciju-2/  

Освітні програми, 

що реалізуються в 

закладі освіти, та 

перелік освітніх 

компонентів, що 

передбачені 

відповідною 

освітньою 

програмою 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту», п. 2 наказу МОН 

України від 30 жовтня 2017 р 

№1432, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 21 

листопада 2017р за № 1423/31291 

https://onmedu.edu.ua/osvita/osv

itni-programi/ 

Ліцензійний обсяг та 

фактична кількість 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/licenzija-

licenzijnij-obsjag/ 

https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Statut2023.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Statut2023.pdf
https://onmedu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/Statut2023.pdf
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/polozhennja-ta-inshi-dokumenti-shhodo-dijalnosti-universitetu/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/polozhennja-ta-inshi-dokumenti-shhodo-dijalnosti-universitetu/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/polozhennja-ta-inshi-dokumenti-shhodo-dijalnosti-universitetu/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/polozhennja-ta-inshi-dokumenti-shhodo-dijalnosti-universitetu/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/administracija-universitetu-3/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/administracija-universitetu-3/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/administracija-universitetu-3/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/koshtoris/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/koshtoris/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/koshtoris/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/informacija-shhodo-provedennja-tendernih-procedur/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/informacija-shhodo-provedennja-tendernih-procedur/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/informacija-shhodo-provedennja-tendernih-procedur/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/informacija-shhodo-provedennja-tendernih-procedur/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/shtatnij-rozpis/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/shtatnij-rozpis/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/shtatnij-rozpis/
https://onmedu.edu.ua/licenzija-licenzijnij-obsjag/
https://onmedu.edu.ua/licenzija-licenzijnij-obsjag/
https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
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осіб, які навчаються 

у закладі освіти 

Наявність вакантних 

посад, порядок і 

умови проведення 

конкурсу та їх 

заміщення ( у разі 

його проведення) 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-

informacija/kadrovi-pitannja/ 

(перелік вакантних посад) 

https://onmedu.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/12/Poloz_

compressed.pdf 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

закладу освіти 

(згідно з 

ліцензійними 

умовами) 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-

informacija/zvit-rektora/ 

Напрями наукової 

та/або мистецької 

діяльності (для 

закладів вищої 

освіти) 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/nauka/na

ukova-tematika-onmedu/ 

Наявність 

гуртожитків та 

вільних місць у них, 

розмір плати за 

проживання 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/abituriien

tam/gurtozhitki/ 

Результати 

моніторингу якості 

освіти 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/monitorin

g-jakosti-osviti/ 

Річний звіт про 

діяльність закладу 

освіти 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-

informacija/zvit-rektora/ 

Правила прийому до 

закладу освіти у 

відповідному році 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/abituriien

tam/prijmalna-komisija/pravila-

prijomu-do-onmedu/ 

Умови доступності 

закладу освіти для 

навчання осіб з 

особливими 

освітніми потребами 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/abituriien

tam/dopomoga-osobam-z-

osoblivimi-potrebami/ 

Розмір плати за 

навчання, 

підготовку, 

перепідготовку, 

підвищення 

кваліфікації 

здобувачів освіти 

ч. 2 ст. 30 Закону України «Про 

вищу освіту» 

https://onmedu.edu.ua/abituriien

tam/vartist-navchannja/ 

 

Для виконання перспективних завдань розвитку, здійснення громадського 

нагляду й контролю за діяльністю ОНМедУ, відповідно до ст. 37 Закону України 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/kadrovi-pitannja/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/kadrovi-pitannja/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/kadrovi-pitannja/
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«Про вищу освіту», забезпечена діяльність Наглядової ради, засідання якої 

скликалися у 2023 р. згідно з Положенням про Наглядову раду ОНМедУ. 

Наказом МОЗ України від 22.01.2024 р. № 104 «Про затвердження складу 

Наглядової ради Одеського національного медичного університету» 

затверджено новий склад Наглядової ради строком на п’ять років.  

В ОНМедУ створені умови для ефективної роботи органу студентського 

самоврядування — Студентської ради (студради). Регулярно (в т. ч. дистанційно) 

підтримувався діалог між адміністрацією ОНМедУ та активом студради, 

обговорювалися актуальні проблеми студентського життя. Адміністрація 

ОНМедУ регулярно спілкувалася зі здобувачами, брала участь у розв’язанні 

нагальних студентських проблем. У Студентській раді активно працювали 

комісії за різними напрямами: з навчально-виховної роботи, науково-дослідної 

роботи, соціально-побутової роботи, санітарно-просвітницької роботи, зі 

спортивно-оздоровчої, культурно-масової, інформаційної роботи, з міжнародних 

зв’язків, контрольно-ревізійної роботи. 

Проведені заходи сприяли вихованню молодого покоління в дусі 

патріотизму, пошани до своєї історії, культури, а також поваги до української 

мови. Усі заходи пройшли на високому організаторському та патріотичному 

рівні як з боку викладачів, так і здобувачів, заохотили до вивчення української 

мови, історії та культури, а також популяризували українську культуру серед 

здобувачів-іноземців. Викладачі кафедр постійно інформували здобувачів про 

необхідність дотримання правил поведінки під час карантину, правил техніки 

безпеки та протипожежних правил, проводили бесіди про необхідність 

дотримання здорового способу життя та позбавлення шкідливих звичок, які 

призводять до погіршення стану здоров’я. 

За результатами звітно-виборної конференції здобувачів ОНМедУ, 

23 червня 2023 р. було обрано новий склад студентського самоврядування 

Університету. Студентське самоврядування Університету працює згідно з 

«Положенням про студентське самоврядування в ОНМедУ» та «Планом роботи 

студентського самоврядування». 

 

Навчально-виховна робота Студентської ради 

1. Засідання комісії з навчально-виховної роботи проводилися щомісяця. 

На кожному засіданні розглядалися актуальні питання та пріоритезувалася 

діяльність комісії на наступні навчальні місяці. 

Під час засідань обговорювалися питання щодо покращення навчального 

процесу, виховання здобувачів та загального клімату в Університеті. Кожний 

член комісії мав можливість висловити свої пропозиції та ідеї щодо поліпшення 

роботи Університету. 

2. Щотижневий моніторинг поточної успішності та відвідування занять 

здобувачами освіти дозволяв своєчасно виявляти можливі труднощі у навчанні 

здобувачів та реагувати на них, сприяючи покращенню їхньої успішності та 

забезпечуючи якість навчання. Також він сприяв підтримці регулярності 

відвідування здобувачами занять та їхньої активної участі у навчальному процесі. 
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3. Інформаційна робота зі здобувачами. Особлива увага приділялася 

першокурсникам з питань організації навчального процесу в Університеті. Були 

проведені орієнтаційні збори, лекції та інші заходи, спрямовані на представлення 

основних правил, ресурсів та можливостей, які доступні здобувачам. Були надані 

пам’ятки, буклети та посилання на електронні ресурси, що містять важливу 

інформацію про розклад занять, процедури оцінювання, доступ до бібліотек та 

інших навчальних джерел. Із застосуванням соціальних мереж та інших онлайн-

платформ створено спільноти, де першокурсники могли обмінюватися 

інформацією та отримували підтримку від старших здобувачів. 

4. Допомога в підготовці здобувачам 3 та 6 курсів до ліцензійних іспитів 

«Крок 1, 2» — організовувалися регулярні консультації з кожного предмета, який 

включений до ліцензійних іспитів. Забезпечувався доступ до актуальних 

навчальних матеріалів та ресурсів, які враховують зміни та оновлення в 

ліцензійних іспитах. 

5. Допомога здобувачам освіти, які цього потребують, у навчанні. 

Організовано групові заняття для здобувачів, які потребують додаткової 

допомоги. Забезпечено доступ до додаткових навчальних ресурсів, підручників, 

відеоматеріалів та інших матеріалів, які можуть полегшити навчання. 

Надавалася психологічна допомога здобувачам, які можуть стикатися з 

труднощами у навчанні. 

6. Підтримка здобувачів, які навчаються на «відмінно» і «добре», — 

клопотання перед адміністрацією щодо морального та матеріального заохочення 

(планується після закінчення семестру). 

7. Контролювали дотримання здобувачами навчальної дисципліни, 

деонтологічних норм, «Морально-етичного кодексу осіб, які працюють і 

навчаються в ОНМедУ», «Правил внутрішнього розпорядку університету», 

«Концепції з патріотично-виховної роботи» та інших нормативно-правових 

документів. 

8. Проводили бесіди щодо профілактики порушень правил Університету та 

правопорушень з 1 курсом усіх факультетів на початку навчального року. 

Обговорювали можливі наслідки таких вчинків, а також шляхи зміни поведінки. 

Пропонували підтримку для виправлення поведінки та уникнення подібних 

ситуацій у майбутньому. 

 

Науково-дослідна робота Студентської ради 

1. Проведення засідань Комісії з науково-дослідної роботи є сталим 

елементом університетського життя. 

На першому засіданні року були обговорені пріоритети та плани науково-

дослідної роботи на поточний навчальний рік. Точніше визначено заходи щодо 

підтримки студентських досліджень та організації наукових заходів. 

На другому засіданні Комісія визначила ключові теми наукових семінарів 

та лекцій, спрямованих на стимулювання наукової активності здобувачів і 

викладачів. Обговорено план проведення конференцій та конкурсів. 
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На третьому засіданні увага була приділена оцінці ходу роботи над 

студентськими науковими проєктами і визначено необхідні корекції для 

досягнення максимальної ефективності. 

Заключне засідання року було присвячене аналізу досягнень Комісії у 

навчальному семестрі. Затверджено план роботи на наступний період та 

визначено пріоритети наукових напрямів. 

Засідання Комісії з науково-дослідної роботи підтверджують активний 

підхід до розвитку наукового потенціалу Університету. Важливо продовжувати 

підтримку наукових ініціатив та стимулювати інноваційні дослідження. 

2. Участь у засіданнях ради Студентського наукового товариства ОНМедУ 

є важливим аспектом діяльності Комісії з науково-дослідної роботи. Члени 

Комісії активно брали участь у засіданнях, сприяючи науковому розвитку та 

обміну ідеями серед студентської спільноти. 

Члени комісії брали участь у дискусіях та обговореннях, представляючи 

ініціативи та вносячи конструктивні пропозиції щодо подальшого розвитку 

студентської наукової сфери. Комісія ініціювала та організовувала різноманітні 

наукові заходи у співпраці з радою Студентського наукового товариства, такі як 

семінари та конференції. 

Наприклад, 21 листопада 2023 р. відбувся семінар у змішаному форматі на 

тему «Доброчесність при написанні наукових робіт». Це свідчить про активність 

та ініціативність Комісії у розширенні сфери наукових обговорень. 

Члени Комісії не лише активно взаємодіяли зі здобувачами на засіданнях, 

а й стимулювали їхній науковий інтерес, надавали консультації та сприяли 

формуванню дослідницьких груп. Участь Комісії у засіданнях ради 

Студентського наукового товариства визначалася високою активністю та 

ефективністю в розвитку студентської науково-дослідної спільноти ОНМедУ. 

3. З метою інформування здобувачів про науково-практичні заходи, 

наукові форуми та конференції була впроваджена інформаційна платформа 

«Вісник ОНМедУ». На цій платформі регулярно публікувалися анонси, 

програми та інші важливі деталі, що стосувалися найближчих наукових заходів. 

Для забезпечення широкого охоплення аудиторії здобувачів використовувалися 

різні засоби комунікації. Проводилися систематичні розсилки електронних 

листів здобувачам у чати їхніх потоків, де зазначались події та важливі моменти 

щодо наукових заходів. Також активно використовувалися соціальні мережі для 

максимального охоплення цільової аудиторії. 

З метою стимулювання участі здобувачів у наукових заходах була 

розроблена система винагород, яка включала в себе надання винагород та 

сертифікатів для активних учасників. Це сприяло підвищенню зацікавленості 

здобувачів у науковій діяльності та зміцненню їхнього інтересу до участі у 

наукових заходах та конференціях. 

4. Комісія з науково-дослідної роботи активно проводила підготовчі заходи, 

включаючи інформаційні сесії та робочі групи, для залучення здобувачів до участі 

у науково-практичній конференції «Сучасні теоретичні та практичні аспекти 

клінічної медицини», наукових форумах України та зарубіжжя. Створена 
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інтенсивна інформаційна кампанія на факультетах та в університетському 

середовищі, включаючи розсилки, плакати та соціальні мережі, щоб сприяти 

збільшенню свідомості та зацікавленості здобувачів. Запроваджено систему 

стимулювання та мотивування до участі, включаючи нагороди для кращих 

наукових доповідей та активних учасників конференції. Здобувачі старших курсів 

та наукові співробітники були задіяні як ментори, які надавали консультації та 

допомагали молодим дослідникам у підготовці до конференції. 

Організовано участь здобувачів у наукових форумах за кордоном, що 

забезпечило їм можливість обміну досвідом та взаємодії з молодими вченими з 

інших країн. 

Комісія планує подальший розвиток ініціативи та розширення участі 

здобувачів у міжнародних наукових заходах. 

5. Допомога в організації та проведенні наукових форумів в Університеті. 

Комісія з науково-дослідної роботи успішно забезпечила організацію та проведення 

наукових форумів Університету. Цей процес включав у себе визначення теми, 

розробку програми, залучення викладачів і вчених як спікерів. Комісія активно 

сприяла залученню здобувачів, викладачів і молодих вчених до участі у форумах. 

Розроблено ефективні канали інформації, що сприяли високій кількості реєстрацій. 

Здійснено детальне технічне забезпечення для онлайн та офлайн-форматів форумів, 

щоб забезпечити плавність подій та зручність для учасників. 

6. Комісія з науково-дослідної роботи активно працювала над залученням 

здобувачів до участі у конкурсах на найкращу наукову роботу, стипендіальних 

програмах «Завтра.UA», фонду Віктора Пінчука, фонду Івана Пулюя та ін. 

Здійснено низку заходів, включаючи інформаційні лекції та рекламні кампанії. 

Проведено зустрічі зі стипендіатами попередніх років та заслухано доповіді про 

їхні досягнення. Організовано інформаційні сесії та вебінари, щоб надати 

здобувачам детальну інформацію про стипендіальні можливості. Здобувачам 

була надана консультаційна підтримка від досвідчених науковців і менторів для 

підготовки наукових робіт та заявок на стипендії. Впроваджено систему 

стимулювання, включаючи нагородження та публікацію найкращих робіт. Це 

збільшило конкуренцію та підвищило рівень зацікавленості. 

7. Комісія з науково-дослідної роботи успішно проводила роз’яснювальну 

роботу серед здобувачів з метою інформування їх про можливості участі у 

всеукраїнських та міжнародних грантах та наукових програмах. Основні 

завдання включали пояснення критеріїв відбору, процедур подання заявок та 

переваг участі в таких програмах. Проведено презентації успішних історій участі 

здобувачів у грантах та наукових програмах. Це сприяло відчуттю реальних 

можливостей та натхненню здобувачів. Активно застосовувались медіа та 

соціальні мережі для розповсюдження інформації. Створено спеціальні сторінки, 

опубліковано анонси та корисні матеріали для залучення уваги. 

Здобувачам була надана можливість індивідуальної консультації з питань 

участі у грантах. Створено платформу для обговорення ідей та вирішення питань. 

8. Комісія успішно ініціювала проведення тематичних Круглих столів на 

кафедрі філософії, біоетики та іноземних мов ОНМедУ. Планування включало в 
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себе визначення актуальних тем, залучення кваліфікованих експертів. Комісія 

активно сприяла залученню досвідчених експертів, в тому числі викладачів, 

лікарів і вчених, для виступів та участі у Круглих столах. Це забезпечило високий 

рівень дискусій та обміну думками. 

9. Здобувачі-науковці активно брали участь у різноманітних 

інформаційних заходах, таких як лекції, семінари та вебінари, що спрямовані на 

профілактику розповсюджених захворювань. З метою профілактики 

розповсюджених захворювань та підвищення свідомості серед молоді, 

здобувачі-науковці СНТ ОНМедУ працюють над створенням інформаційних 

мультфільмів для проведення інформаційних заходів у школах. 

 

Соціально-побутова робота 

1. Щомісячні засідання комісії з соціально-побутової роботи студентського 

самоврядування відбувалися регулярно з метою вирішення питань, пов’язаних із 

соціальними та побутовими аспектами життя студентської громади. На цих 

зустрічах обговорювалися питання соціальної підтримки здобувачів, 

удосконалення умов навчання та побуту, а також розв’язання конкретних 

проблем та ініціатив, які стосуються студентського середовища. Комісія активно 

співпрацює з іншими органами студентського самоврядування, вносячи свій 

вклад у створення оптимальних умов для навчання та життя здобувачів. 

2. Сприяння здобувачам, які потребують допомоги у зв’язку з тяжким 

матеріальним станом, хворобою та ін., у т. ч. клопотання перед профкомом 

здобувачів, адміністрацією Університету в наданні їм фінансової допомоги. 

Активна участь у наданні допомоги здобувачам, які знаходяться у складних 

життєвих обставинах, таких як тяжкий матеріальний стан чи хвороба, є 

важливою складовою соціальної відповідальності університетської спільноти. 

Комісія та профком здобувачів взаємодіють із зазначеними органами для 

ефективного вирішення питань фінансової допомоги здобувачам. Здобувачі, які 

потребують допомоги, можуть звертатися із клопотаннями до профкому 

здобувачів. Це сприяє створенню справедливого та ефективного механізму 

допомоги, спрямованого на забезпечення тих, хто опинився у складному 

матеріальному стані, необхідною фінансовою підтримкою для успішного 

продовження навчання та подолання труднощів. 

3. Проводилася систематична інформаційна кампанія серед здобувачів, 

викладачів і персоналу щодо заборони тютюнопаління на території ОНМедУ. 

Використовувались афіші, листівки, інтернет-ресурси та інші засоби для 

поширення інформації. На видних місцях, таких як входи, холи та інші 

громадські зони розміщувалися відповідні позначення, які нагадують про 

заборону тютюнопаління. Надавалася психологічна підтримка здобувачам і 

працівникам, які хочуть відмовитися від куріння, проводилося інформування та 

консультування. 
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Санітарно-просвітницька робота 

1. Засідання комісії з санітарно-просвітницької роботи проводилися за 

необхідності, але не рідше разу на місяць. На цих зустрічах обговорювалися 

питання, пов’язані зі здоров’ям та гігієною університетської спільноти. Комісія 

приділяла особливу увагу питанням санітаризації та профілактики захворювань 

серед здобувачів і персоналу. Зокрема, обговорювалися заходи щодо забезпечення 

безпеки в умовах пандемії, впровадження санітарних норм та правил на території 

Університету, а також проведення просвітницьких заходів для підвищення 

обізнаності членів університетської спільноти щодо здоров’я та гігієни. Засідання 

виявилися ефективним інструментом управління санітарно-просвітницькою 

діяльністю та забезпеченням безпеки в університетському середовищі. 

2. Наші здобувачі відновили роботу попередніх поколінь — знову, спільно 

з Департаментом праці та соціальної політики Одеської міської ради, 

проводилися освітні заходи для людей старшого покоління в Університеті 

третього віку. 

Заняття були проведені на актуальні теми для людей похилого віку, а саме: 

атеросклероз, вітаміни та особливості правильного харчування, інфаркт, надання 

першої невідкладної допомоги тощо. Цей унікальний досвід створює власне 

місце знань, де молодь і досвідченіші покоління зустрічаються для навчання та 

взаємного вдосконалення. 

3. Співпраця ОНМедУ з департаментом охорони здоров’я Одеської міської 

ради та участь у програмі «Донор Одеса» є свідченням залученості до важливих 

соціальних ініціатив. Разом з програмою «Донор Одеса» впроваджувалися різні 

заходи, щоб покращити обслуговування донорства крові та сприяти 

гуманітарним цілям. Ця співпраця включала організацію донорства крові, 

інформаційні кампанії та спільні заходи, спрямовані на підвищення 

усвідомлення важливості донорства крові. Здобувачі прагнули не лише 

забезпечити медичні потреби міста, а й підняти свідомість здобувачів і персоналу 

щодо важливості активної участі у благодійних програмах та заходах, 

спрямованих на покращення здоров’я громади в цілому. Така співпраця з 

благодійними фондами та громадськими організаціями сприяє позитивному 

іміджу Університету та його активності в громадських ініціативах. 

4. Регулярно оновлюється створена база здобувачів-донорів для допомоги 

їм у відпрацюванні занять, пропущених з поважної причини. Організація такої 

бази сприяє ефективній координації благодійних ініціатив та забезпеченню 

швидкого доступу до інформації про донорів. Регулярне оновлення бази 

дозволяє університетській громаді взаємодіяти зі здобувачами, готовими брати 

участь у благодійних заходах та підтримувати тих, хто цього потребує. 

5. Комісія активно сприяла поширенню ідеї донорства крові серед 

здобувачів ОНМедУ та інших закладів вищої освіти міста Одеси. Заходи 

включали проведення інформаційних кампаній, організацію акцій, створення 

бази даних донорів та співпрацю з медичними установами. Мета діяльності — 

виховання свідомого ставлення здобувачів до донорства як акту громадської 

відповідальності та важливого елемента гуманітарної допомоги. 
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6. Комісія активно проводила заходи в рамках Дня боротьби з 

ВІЛ/СНІДом, спрямовані на просвітництво та підтримку серед студентської 

громади. Інформаційні кампанії, тестування та консультації, участь у спільних 

заходах та акціях, партнерство з організаціями та створення підтримувального 

середовища є ключовими напрямами роботи для підвищення обізнаності та 

своєчасного виявлення ВІЛ/СНІДу в університетському середовищі. 

7. Комісія регулярно проводила санітарно-просвітницькі заходи з питань 

здорового способу життя, профілактики та лікування соціальних захворювань 

серед здобувачів і школярів міста Одеси. Заходи охоплювали різноманітні 

аспекти здорового способу життя, профілактики захворювань та лікування 

соціальних захворювань. Головна мета цих заходів — надання корисної та 

доступної інформації для підтримки фізичного та психічного здоров’я молоді. 

Заняття проходили як у форматі публічних заходів, так і в рамках освітніх 

програм для здобувачів і школярів, сприяли формуванню свідомого ставлення до 

власного здоров’я та здоров’я спільноти. 

8. Здобувачі ОНМедУ були залучені до роботи штабу «Абітурієнт 2023». 

Їхні зусилля та ентузіазм важливі для забезпечення успішної роботи та гарного 

прийому нових абітурієнтів. Це також є чудовим прикладом співпраці та 

взаємодії університетської спільноти для підтримки майбутніх здобувачів. 

9. Було проведено профорієнтаційні заходи для учнів шкіл міста Одеси. 

Продемонстровані ознайомлюючі матеріали про ОНМедУ, проведено екскурсії 

до анатомічного та патологоанатомічного музеїв, симуляційних класів, де 

школярі мали змогу відпрацювати навички першої невідкладної допомоги, та до 

навчально-виробничої лабораторії молекулярної патології ОНМедУ. 

 

Спортивно-оздоровча робота 

1. Засідання комісії зі спортивно-оздоровчої роботи проводилися щомісяця 

з метою організації та контролю за розвитком фізичного здоров’я та спортивної 

активності університетської спільноти. На цих засіданнях обговорювалися 

різноманітні аспекти спортивно-оздоровчої діяльності, визначалися плани та 

заходи для стимулювання фізичної активності серед здобувачів і співробітників. 

Комісія активно сприяла розробці та впровадженню спортивних ініціатив, 

організації спортивних змагань та подій, спрямованих на покращення фізичного 

та психічного здоров’я університетської громади. Засідання комісії є важливим 

механізмом для визначення стратегій розвитку спортивної культури та підтримки 

здорового способу життя серед учасників університетського оточення. 

2. Комісія взяла активну участь в організації та проведенні Дня боротьби з 

ВІЛ. У рамках цього заходу були розроблені та впроваджені інформаційні 

кампанії, спрямовані на підвищення усвідомленості студентської громади щодо 

проблем ВІЛ/СНІДу. Комісія організувала тематичні заходи, лекції та тренінги, 

спрямовані на запобігання та поширення свідомості про засоби захисту та 

правила безпеки. 

3. Створення бази даних спортсменів та їхніх досягнень для ОНМедУ — 

це процес визначення необхідних інформаційних полів, унікальних 
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ідентифікаторів, зв’язків між таблицями та розробка інтерфейсу для введення та 

перегляду даних. Ключовими етапами були захист даних, імпорт і введення 

інформації, розробка запитів і звітів, оновлення інформації та регулярне 

створення резервних копій для забезпечення надійності та безпеки. 

Передбачається також підтримка та розвиток системи відповідно до потреб 

користувачів і технологічних новацій. 

4. Залучення здобувачів до спортивних тренувань, відкриття нових секцій 

та гуртків, привертання уваги здобувачів до участі в спортивних тренуваннях та 

відкриття нових секцій і гуртків — важливі кроки для стимулювання активного 

способу життя та підтримки спортивних ініціатив університетської спільноти. 

Цей процес включав у себе співпрацю зі спортивними тренерами, створення 

дружнього спортивного середовища, підтримку талантів, активний зворотний 

зв’язок. Усі ці заходи були спрямовані на створення сприятливого та 

привабливого середовища для участі здобувачів у спорті та фізичної активності. 

5. Комісія систематично організовувала та проводила онлайн-зустрічі з 

метою популяризації активного способу життя серед студентської 

громадськості. Ці онлайн-зустрічі були спрямовані на стимулювання інтересу до 

фізичної та спортивної активності, а також на підтримку здорового способу 

життя серед здобувачів. Учасники мали можливість отримувати корисні поради, 

обмінюватися досвідом та отримувати мотивацію для більш активної участі в 

різних видах фізичної активності. Такі зустрічі створювали відмінну можливість 

для взаємодії та об’єднання студентської спільноти навколо спільної цілі — 

збереження здоров’я та підтримки активного способу життя. 

 

Культурно-масова робота 

1. Члени комісії взяли участь у розширеній зустрічі активної студентської 

спільноти Одещини «Можливості студентів в умовах воєнного стану» з Юлією 

ГРИШИНОЮ — народним депутатом України, головою підкомітету з питань 

вищої освіти Комітету Верховної Ради України з питань освіти, науки та 

інновацій, а також керівниками Експертної ради студентства закладів вищої 

освіти та громадської організації «Об’єднання студентських самоврядувань». 

2. Комісія активно займалася створенням відеоконтенту на різні тематики, 

включаючи зйомки для платформ, таких як TikTok та Instagram. Серед різноманітних 

тематик відео комісія також ініціювала та підтримувала створення відеороликів, які 

висвітлюють підтримку воїнам. Комісія активно взяла участь у створенні 

відеопривітань з Новим роком. Ця ініціатива спрямована на підняття настрою та 

створення позитивної атмосфери серед студентської громадськості. Комісія 

організувала зйомки, в яких здобувачі і представники університетської спільноти 

висловлювали свої найкращі побажання з нагоди прийдешнього нового року. 

 

Інформаційна робота 

1. Засідання комісії з інформаційної роботи проводилися щомісяця, на яких 

обговорювались заплановані заходи для покращення роботи щодо залучення 

здобувачів до благодійних заходів, підтримки ментального здоров’я, допомоги 
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Збройним Силам України, покращення успішності в навчанні здобувачів, 

підтримки дружніх відносин серед здобувачів освіти. Також планувалось 

налагодити внутрішній зв’язок студентського самоврядування ОНМедУ, ради, 

комісій, факультетів, факультетського самоврядування та контроль ведення 

документації. Протягом року внутрішній зв’язок студентського самоврядування 

ОНМедУ був задовільний; у заходах брали участь голови комісій та керівники 

відділів студрад факультетів. Відстеження та висвітлення всіх подій в ОНМедУ, 

в Одесі, Україні та світі мало на меті інформування здобувачів про події 

студентського життя у соціальних мережах (Facebook, Instagram та інші).  

В ОНМедУ існують канали новин у Telegram, основний офіційний сайт, TikTok, 

сторінки в Instagram, а також YouTube-канал та телеграм-канал для абітурієнтів, 

газета «Пульс» та «Його Величність — Пацієнт». 

У 2023 р. всі ці канали функціонували з різними рівнями активності, 

надаючи здобувачам інформацію про події в ОНМедУ. Зокрема, до 

запровадження TikTok активно використовувалися сторінки в Instagram, 

залучаючи здобувачів 1 та 2 курсів. Відео мали інформативний, розважальний та 

позитивний характер, що сприяло об’єднанню здобувачів різних курсів, 

дозволяючи першокурсникам ознайомитись з правилами навчання у закладі 

вищої освіти та відчути себе частиною вже згуртованого колективу старших 

товаришів. Телеграм-канал «Вісник ОНМедУ» наразі налічує 1726 підписників, 

постійно висвітлює новини ОНМедУ, України та світу, а також ознайомлює з 

цікавими статтями, наприклад, «Спеціальність майбутнього медика: Як 

обрати?». Заохочує відвідати різні конференції європейської спільноти молодих 

медиків “Interny.Club” та багато інших заходів, які можна відвідати особисто або 

в онлайн-форматі. Канал інформує про конкурси від адміністрації ОНМедУ, 

включаючи останній, що відбувся у грудні, де здобувачі брали участь у конкурсі 

на написання гімну для ОНМедУ. Також розповідає про можливості стажування 

в медичних університетах Австрії, Німеччини, Великої Британії, а також про 

участь у заходах від Міністерства освіти і науки України. Оголошує інформацію 

про приймання заявок на участь у стипендіальній програмі 2023 р. для 

короткострокових дослідницьких поїздок у Європу та можливості для здобувачів 

і науковців. Запрошує всіх охочих поринути у світ спортивного туризму. Канал 

також інформує про онлайн-зустрічі з адміністрацією ОНМедУ, працівниками 

приймальної комісії, деканами факультетів, здобувачами і інтернами нашого 

Університету. Також публікує інформацію про майбутні заплановані 

конференції, закликаючи брати участь якнайбільше здобувачів у наукових 

роботах разом з викладачами та іншими здобувачами. Канал активно співпрацює 

з департаментом охорони здоров’я Одеської міської ради, зокрема з проєктом 

«Донор Одеса», проводячи спільні зустрічі про важливість донорства та всі його 

аспекти. Традиційно «Вісник ОНМедУ» регулярно закликає здобувачів 

долучатися до збору крові для Одеської обласної станції переливання крові. 

Канал інформує про вибіркові дисципліни за допомогою відеороликів, створених 

кафедрами ОНМедУ. Також висвітлює День фізкультурника в ОНМедУ та 

розміщує регулярну інформацію про всі студентські гуртки, які існують в 
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Університеті. Канал активно розповсюджує інформацію про благодійні акції на 

користь ЗСУ, надає допомогу вразливим верствам населення, таким як діти в 

дитячих будинках та літні люди. Канал освітлює події, пов’язані з презентацією 

Національного порталу з імунізації, розповідає про проведення Днів української 

писемності та мови, інформує про важливі вебінари на тему лікування травм і 

посттравматичного стресового розладу та багато іншого. 

2. Написання та публікація статей про життя здобувачів до видання 

«Пульс», «Його Величність — Пацієнт» відбувалися щомісяця. Це сприяло 

висвітленню різноманітних аспектів студентського життя та підтримувало 

активність та зацікавленість аудиторії. 

3. Комісія з інформаційної діяльності активно займалася розробкою та 

оновленням інформаційних матеріалів, включаючи вебсайти та стенди. Одним із 

важливих завдань було створення стенду студентського самоврядування 

ОНМедУ. Для досягнення цієї мети до роботи залучалися члени студентських 

гуртків, а також їхні голови. Інформаційна комісія регулярно надавала всім 

корисну інформацію про дати зустрічей та заходів гуртків, а також активно 

закликає здобувачів долучитися до наукової спільноти здобувачів ОНМедУ. 

Важливою частиною діяльності комісії було проведення регулярних зустрічей 

голів комісій зі старостами, здобувачами і деканами. Ці зустрічі сприяли 

взаєморозумінню і покращували комунікацію всередині університетської 

спільноти. Кожний здобувач мав можливість долучитися до роботи 

інформаційної комісії відповідно до власних бажань. 

4. Регулярно розроблялися анкети та проводилося анкетування (соціальні 

обстеження) здобувачів, включаючи ініціативу «Ні корупції», яке спрямоване на 

запобігання корупційним явищам в університетському середовищі. Було 

організовано анкетування для визначення переможця на конкурсі написання 

гімну ОНМедУ, дозволяючи здобувачам показати свої творчі здібності та 

почуття належності до університетської спільноти. Активно застосовувалось 

анкетування під назвою «Як працює студентське самоврядування?», спрямоване 

на отримання зворотного зв’язку та оцінку роботи студентського 

самоврядування. Це дозволяло покращити ефективність самоврядування та 

задоволення потреб здобувачів. Додатково, для створення позитивного 

середовища, проводився пошуковий online-квест під назвою «Таємниці 

ОНМедУ», що сприяло підтримці та зміцненню дружби серед здобувачів. 

 

Робота комісії з міжнародних зв’язків 

1. Протягом звітного періоду року студентська рада міжнародного 

факультету успішно провела низку заходів, спрямованих на підвищення якості 

студентського життя та забезпечення активної участі здобувачів у 

факультетських справах. Студентська рада підтримувала конструктивний діалог 

із представниками адміністрації та викладачами, сприяючи покращенню 

комунікації та вирішенню питань, які стосуються студентського колективу. 

Проведено регулярний моніторинг потреб та питань, що цікавлять здобувачів, 

що дозволило швидко реагувати на проблеми та вносити відповідні зміни. 
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Студентська рада визначила пріоритети на наступний рік, спрямовані на 

поліпшення студентського досвіду, розвиток громадського життя та підтримку 

академічних інтересів. 

2. Засідання комісії з міжнародної роботи та зовнішніх зв’язків: 

— на першому засіданні були обговорені плани міжнародної співпраці на 

рік, визначено основні завдання та обговорено можливості розвитку 

академічного обміну з іноземними університетами; 

— на другому засіданні була розглянута інформація щодо поточних 

міжнародних проєктів та досліджень, а також визначено додаткові ресурси для 

їхнього успішного виконання; 

— на третьому засіданні комісія розглянула питання адаптації іноземних 

здобувачів у медичному університеті, визначивши можливості поліпшення 

системи підтримки та інтеграції; 

— останнє засідання року було присвячене оцінці результатів міжнародної 

діяльності за рік та визначенню стратегічних цілей на наступний період. 

Заплановано підвідомчі комітети для реалізації конкретних завдань. 

3. Комісія успішно втілила план заходів з допомоги іноземним здобувачам 

(адаптація у закладі вищої освіти, у країні), включаючи орієнтаційні програми, які 

допомагали іноземним здобувачам у винайденні свого місця в університетському 

середовищі та в місті. У рамках мовної підтримки був наданий доступ до онлайн-

ресурсів, включаючи курси вивчення мови та програми для поліпшення 

комунікативних навичок, що сприяло ефективній взаємодії здобувачів. Також 

були проведені марафони з вивчення української мови. Комісія активно сприяла 

формуванню спільноти іноземних здобувачів, організовуючи різноманітні заходи 

та ініціативи, спрямовані на підтримку соціальної інтеграції, такі як культурні 

заходи та зустрічі з представниками різних країн. 

4. Налагодження роботи з усіма студентськими самоврядуваннями Одеси, 

України. Комісія успішно встановила партнерство з усіма студентськими 

самоврядуваннями Одеси, ініціюючи зустрічі, на яких обговорювалися спільні 

цілі та потреби студентських спілок. Здійснено спільні проєкти та заходи, такі як 

конференції, воркшопи та благодійні заходи, спрямовані на підтримку 

студентської громади та розвиток медичної освіти. Проведені зустрічі та 

форуми, спрямовані на обмін досвідом та ініціативами, сприяли взаємному 

інформаційному збагаченню студентських громад та розширенню можливостей 

для активної участі. 

5. Протягом року комісія з міжнародних зв’язків активно займалася 

підготовкою та плануванням семінарів та екскурсій, визначаючи актуальні теми 

та привабливі локації для здобувачів. Було організовано низку семінарів для 

здобувачів міжнародного факультету, які охоплювали різні аспекти медичної 

практики, наукових досліджень та адаптації у новому навчальному середовищі. 

Наприклад, 11 листопада 2023 р. відбувся Idеa Jam «Штучний інтелект в 

медицині». Ці заходи були поширені на здобувачів інших закладів вищої освіти, 

сприяючи обміну знаннями та досвідом. Крім того, комісія організувала 

ознайомчі екскурсії, які надавали здобувачам унікальну можливість 
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поглибленого вивчення медичної освіти та ознайомлення з інфраструктурою 

Університету. Усі ці ініціативи спрямовані на стимулювання активного 

навчання, розвиток наукових інтересів та зміцнення міжнародного 

співробітництва у медичному середовищі. 

6. Забезпечено успішне проведення поїздок та заходів для підвищення рівня 

освіти вітчизняних здобувачів. Зокрема, студентська рада міжнародного 

факультету успішно організувала 6-тижневу клінічну практику у Queen Mary 

University of London (Велика Британія), а також стажування в університетській 

клініці Centro Hospitalar Universitário de Santo António у місті Порту (Португалія), 

із спеціалізацією в неврології. Крім того, здобувачі взяли участь у важливій події 

— Ist Warsaw Students’ Neurosurgical International Conference 2023, яка відбулася 

19 червня 2023 р. Ці заходи не лише сприяли розвитку медичних знань здобувачів, 

а й поглибленню міжнародного досвіду та розширенню горизонтів у навчанні та 

співпраці. Діяльність студентської ради міжнародного факультету продовжує 

спрямовуватися на розвиток студентської спільноти, покращення умов навчання 

та активне сприяння міжнародній співпраці у навчальному середовищі. 

 

Контрольно-ревізійна робота 

Комісія з контрольно-ревізійної роботи проводила свої засідання 

щомісяця, вдосконалюючи механізми контролю та перевірки фінансово-

господарської діяльності. На перших засіданнях обговорювалися плани роботи 

та стратегії контролю, а також визначались основні напрями аудиторської 

діяльності на поточний період. Під час наступних засідань комісії ретельно 

аналізувалися фінансові звіти та діловодство, здійснювалася перевірка 

відповідності проведених фінансових операцій установленим нормам та 

правилам. У разі виявлення неузгоджень або порушень, розроблялися 

рекомендації щодо виправлення ситуації та підвищення ефективності 

фінансового управління. 

Заключні засідання року були присвячені узагальненню результатів ревізії, 

формуванню висновків та розробці планів подальших заходів з удосконалення 

фінансової стійкості та прозорості Університету. 

Іншим громадським органом є первинна профспілкова організація 

здобувачів ОНМедУ, яка покликана здійснювати соціальний захист здобувачів в 

Університеті, відстоювати їхні права та інтереси, а також організовувати дозвілля, 

відпочинок. Серед завдань первинної профспілкової організації студентів — 

соціальна підтримка й захист студентської молоді, житлово-побутова робота, 

волонтерська робота, інформаційна робота, культурно-масова робота, наукова 

робота. Соціальний захист є основним статутним завданням профспілки. Для його 

реалізації ведеться облік членів профспілки, які потребують та отримують 

матеріальну допомогу за умови належності до пільгових категорій. Для 

здобувачів, які мають дітей, протягом року видавалися подарунки.  

Для комунікації між членами первинної профспілкової організації 

студентів ОНМедУ використовується сайт, Телеграм-бот, канал в Телеграм, 
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сторінка в Інстаграм. Своєчасне реагування на звернення здобувачів дає змогу 

розв’язувати проблеми на ранніх стадіях.  

Належну діяльність первинної профспілкової організації студентів 

ОНМедУ забезпечено відповідними умовами, зокрема надано приміщення, 

організаційну техніку, меблі, забезпечено телефонним зв’язком та постійним 

доступом до Інтернету тощо 

В ОНМедУ діє Конференція трудового колективу, яка є вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування в Університеті та його 

структурних підрозділах. Скликається не рідше 1 разу на рік для вирішення 

найважливіших питань діяльності (Розділ 7 Статуту ОНМедУ).  

У складі Університету на правах громадських та колегіальних об’єднань 

функціонують ради та комісії, а саме вчені ради факультетів, приймальна 

комісія, циклові методичні ради тощо. Функції та завдання колегіальних органів 

визначені у їхніх положеннях.  

Взаємодія керівних органів, структурних підрозділів та колегіальних 

органів з іншими структурними підрозділами Університету здійснюється в 

межах засідань рад та комісій, особистих контактів, за допомогою корпоративної 

електронної пошти ОНМедУ. Органи студентського самоврядування, 

профспілок та громадських організацій беруть активну участь у житті ОНМедУ. 

Їхні представники – учасники засідань вчених рад, ректорату, стипендіальних 

комісій, делегати Конференції трудового колективу. Лідери органів 

студентського самоврядування активно залучені до організації процесу 

забезпечення якості освіти та моніторингу якості освітнього процесу.  

Отже, в ОНМедУ створені необхідні умови для діяльності органів 

студентського самоврядування, організацій профспілок працівників закладу 

вищої освіти і здобувачів, громадських організацій, які діють в Університеті. 

 

 

 

32. ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

І ПРИТЯГНЕННЯ ЇХ ДО АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ, 

РОЗРОБЛЕННЯ, ВПРОВАДЖЕННЯ ТА ЗАСТОСУВАННЯ ПОРЯДКУ 

ВИЯВЛЕННЯ І ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ ПОРУШЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ В ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Кожний учасник освітнього процесу в ОНМедУ у своїй освітній, 

викладацькій та науково-дослідній діяльності керується нормами та принципами 

академічної доброчесності, високої моралі та етики, що сприяє постійному 

удосконаленню стандартів освітньо-наукової діяльності, підвищенню якості 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти, зміцненню іміджу та репутації 

Університету у національному та міжнародному середовищі. 

У своїй діяльності співробітники Університету додержуються прийнятих 

норм Бухарестської декларації з етичних цінностей та принципів вищої освіти в 
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європейському регіоні. В Університеті введено в дію такі документи: Положення 

про академічну доброчесність та етику академічних взаємин в Одеському 

національному медичному університеті; Кодекс академічної етики та взаємин 

університетської спільноти Одеського національного медичного університету, 

Положення про Комісію з питань академічної доброчесності та етики 

академічних взаємин в Одеському національному медичному університеті. 

Нормативною базою цих документів є чинне законодавство України, а також: 

Статут ОНМедУ, «Правила внутрішнього трудового розпорядку», «Положення 

про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти в Одеському 

національному медичному університеті», «Положення про систему 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти», 

«Положення про Комісію з запобігання академічному плагіату в наукових та 

науково-методичних роботах», «Положення про політику та процедури 

запобігання та врегулювання конфліктних ситуацій в ОНМедУ». 

Університет будує свою діяльність із використанням досвіду НАЗЯВО, 

провідних зарубіжних і національних закладів вищої освіти, рекомендацій 

SAIUP (Проєкту сприяння академічній доброчесності в Україні) та інших 

державних і локальних нормативних актів, які сприяють розвитку академічної 

доброчесності. Положення Етичного кодексу Університету відповідають 

світовим етичним принципам академічної доброчесності. 

Заходи, проведені Комісією з питань академічної доброчесності, етики та 

взаємин в ОНМедУ у 2023 р., сприяли запобіганню порушенням академічної 

доброчесності учасниками освітнього процесу. 

І. Загальноорганізаційні заходи: 

● розробка плану роботи Комісії з питань академічної доброчесності, 

етики та взаємин в ОНМедУ на 2023 р. з урахуванням оновлених документів з 

академічної доброчесності; 

● складання декларацій з академічної доброчесності для учасників 

освітнього процесу ОНМедУ. 

ІІ. Навчально-методична робота 

На рівні кафедр ОНМедУ: 

● перевірка змісту стендів з виховної роботи кафедр з урахуванням 

оновлених документів з академічної доброчесності; 

● проведення консультацій з питань академічної доброчесності, 

неприпустимості плагіату, списування, аутсорсингу; 

● підписання декларацій доброчесності серед професорсько-

викладацького складу; 

● викладання (кафедра філософії) для здобувачів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти обов’язкового освітнього компонента «Філософія з циклом 

академічної доброчесності», для здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти циклу «Академічна доброчесність та професійна етика наукової 

діяльності». 

На рівні деканатів ОНМедУ: 
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● підписання декларацій доброчесності серед здобувачів вищої освіти 

різних курсів; 

● з метою об’єктивізації ОСКІ, аналізу зауважень за результатами 

випускної атестації проведення анкетування здобувачів за «Анкетою 

доброчесності» до та після закінчення кожного семестру, а також після 

складання випускного іспиту за формою ОСКІ. 

На рівні предметних циклових методичних комісій та Центральної 

координаційної методичної ради, вчених рад: 

● включення у плани робіт комісій питання академічної доброчесності, 

про які звітували кафедри (не рідше 2 разів на рік); 

● включення у план роботи ради питань неприпустимості плагіату, 

корупції, некоректного оцінювання; 

● доповідь на засіданні предметної циклової методичної комісії з 

гуманітарних дисциплін на тему «Про результати впровадження принципів 

академічної доброчесності в навчальний процес і наукову роботу на кафедрах 

гуманітарного профілю» (проф. Володимир ХАНЖИ, протокол № 4 від 

24.03.2023 р.); 

● доповідь на засіданні Центральної координаційної методичної ради на 

тему «Академічна доброчесність — з першого курсу навчання в ОНМедУ» 

(проф. Володимир ХАНЖИ, протокол № 2 від 27.09.2023 р.); 

● доповідь на засіданні вченої ради міжнародного факультету ОНМедУ на 

тему «Про академічну доброчесність у навчальному процесі та науковій 

діяльності» (проф. Володимир ХАНЖИ, протокол № 2 від 28.11.2023 р.). 

ІІІ. Просвітницька робота 

На рівні кафедр ОНМедУ: 

● інформування здобувачів вищої освіти та членів СНТ відповідальними 

по кафедрам (завідувач кафедри та заступник завідувача кафедри з наукової 

роботи) щодо основних принципів академічної доброчесності та про наслідки 

порушень авторських прав та правил цитування; 

● інформування професорсько-викладацького складу щодо персональної 

відповідальності за порушення етичності та доброчесності при виконанні 

науково-дослідних робіт на кафедрі. 

На рівні науково-організаційного відділу дослідницьких робіт, 

патентної та винахідницької роботи ОНМедУ: 

● контроль наявності даних відповідно до «Положення про питання етики 

та академічної доброчесності» в протоколах УПК; 

● роз’яснення основних моментів персональної відповідальності 

пошукувача за якість виконання дисертаційної роботи в рамках НДР кафедри (за 

представленням керівника та у витягу з протоколу засідання кафедри); 

● рекомендації щодо патентування наукових досягнень як захисту від 

порушень принципів етики та академічної доброчесності та способу 

обґрунтування унікальності дослідження. 

На рівні спеціалізованих вчених рад із захисту дисертацій: 

● інформування дисертантів щодо питань інтелектуальної власності; 
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● спрямування наукових робіт до перевірки на порушення академічної 

доброчесності, зокрема на плагіат; 

● проведення майстер-класів вченими секретарями спеціалізованих 

вчених рад з планування, виконання та оформлення науково-дослідних робіт 

(https://onmedu.edu.ua/skazhemo-niakademichnomu-plagiatu/). 

На рівні бібліотеки ОНМедУ, інформаційного відділу, кафедр, СНТ, 

ТМВ: 

● інформаційно-методичне забезпечення літературою про правові аспекти 

та відповідальність за плагіат та інші актуальні питання академічної 

доброчесності для систематичного поповнення відповідних ресурсів бібліотеки 

Університету; 

● інформаційно-консультативне супроводження через друкування 

буклетів та постерів, розробки та поширення відеороликів та іншої діяльності з 

популяризацією принципів академічної доброчесності для розміщення на 

офіційних сторінках кафедр на сайті Університету; 

● висвітлення питань академічної доброчесності в освітньому процесі, на 

тематичних конференціях, у фахових товариствах, міжнародних проєктах, 

програмах підвищення педагогічної кваліфікації професорсько-викладацького 

складу Університету; 

● участь у проведенні лекцій, семінарів, тренінгів у рамках «Школи 

педагогічної майстерності», які проводяться за тематикою академічної 

доброчесності та основ інформаційної грамотності; 

● організація СНТ та ТМВ ОНМедУ семінару на тему «Доброчесність при 

написанні наукових робіт» 21.11.2023 р. 

Важливо зауважити, що дотримання Кодексу академічної етики та взаємин 

університетської спільноти Університету (зі змінами) відбувається і під час 

реалізації лікувально-консультативної та профілактичної роботи. Медичний 

персонал ОНМедУ та науково-педагогічні працівники, які здійснюють такий вид 

діяльності, демонструють зразки мужності, терпимості, доброти, професійності, 

високі моральні якості, особливо актуалізується це під час воєнної агресії 

російської федерації. Дотримання лікарської етики та деонтології проявляється 

також у волонтерській роботі здобувачів вищої освіти та співробітників 

Університету. 

Загалом під час реалізації діяльності, відповідно до принципів академічної 

доброчесності, Комісією щодо запобігання академічному плагіату у 2022 р. 

перевірено на плагіат: 

● статей — 40; 

● дисертацій на здобуття вченого ступеня доктора наук — 2; 

● дисертацій на здобуття вченого ступеня доктора філософії — 8; 

● магістерських робіт — 54. 

Усі роботи пройшли перевірку на плагіат успішно. 

Отже, політика та технології запобігання порушень академічної 

доброчесності в ОНМедУ є системними та впроваджуються шляхом створення 

нормативно-правових процедур і запровадження інституційних засад. Усі 

https://onmedu.edu.ua/skazhemo-niakademichnomu-plagiatu/
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напрями роботи та заходи спрямовані на підтримку сучасних академічних 

цінностей, академічної доброчесності серед усіх учасників освітнього процесу, 

що є основою культури ОНМедУ. 

 

 

33. ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА 

 

  
 

Лікувальна діяльність 

Одеського національного медичного університету (ОНМедУ) 

за 2023 р. 

Одеський національний медичний університет має університетську клініку 

із двома медичними центрами: Багатопрофільний медичний центр — 425 ліжок, 

Центр реконструктивної та відновної медицини (Університетська клініка) — 180 

ліжок, загалом — 605 ліжок. 

Наразі 28 клінічних кафедр розміщувалися на клінічних базах у 

30 закладах охорони здоров’я, у т. ч. — 15 в установах, підпорядкованих 

Департаменту охорони здоров’я Одеської міської ради та Департаменту охорони 

здоров’я Одеської обласної ради; 2 — у науково-практичних закладах НАМН 

України; 3 — у відомчих установах; 4 — у приватних установах; 4 — у закладах 

рекреації; 2 — у медичних центрах Університету (Багатопрофільний медичний 

центр, Центр реконструктивної та відновної медицини). 

Загальна площа власних медичних центрів становить 30 435,8 м2: 

— Багатопрофільний медичний центр — 17 792,9 м2; 

— Центр реконструктивної та відновної медицини (Університетська клініка) 

— 12 642,9 м2. 

 

Звіт про діяльність 

Центру реконструктивної та відновної медицини  

(Університетська клініка) Одеського національного медичного 

університету за 2021–2023 рр. 
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1. Інформаційна довідка 

Центр реконструктивної та відновної медицини (Університетська клініка) 

Одеського національного медичного університету є структурним підрозділом 

Одеського національного медичного університету. 

Центр (УК) ОНМедУ розташовано за адресою: 65062, місто Одеса, вул. 

Тіниста, 8. На території розташовано 5 будинків: поліклініка, стаціонар, 

патологоанатомічне відділення, харчоблок, господарський блок. 

Структура Центру (УК) ОНМедУ: 

1. Адміністративно-управлінський персонал. 

2. Господарсько-обслуговуючий персонал. 

3. Інформаційно-аналітичний відділ. 

4. Приймальне відділення. 

5. Поліклінічно-консультативне відділення. 

6. Відділення медичної реабілітації та фізіотерапії. 

7. Відділення патологоанатомічне. 

8. Відділення функціональної, ультразвукової, променевої та 

ендоскопічної діагностики. 

9. Відділення лабораторної діагностики та молекулярно-генетичних 

досліджень. 

10. Операційне відділення. 

11. Відділення анестезіології з ліжками для інтенсивної терапії на 12 ліжок. 

12. Відділення хірургічне з інвазивними методами діагностики та 

лікування на 60 ліжок. 

13. Відділення внутрішніх хвороб на 60 ліжок. 

14. Неврологічне відділення на 60 ліжок. 

15. Стоматологічне відділення. 

16. Централізована стерилізаційна. 

17. Відділ інфекційного контролю. 

 

У приміщеннях Центру розташовано 11 кафедр ОНМедУ, як-от: 

— кафедра внутрішньої медицини № 2; 

— кафедра неврології та нейрохірургії; 

— кафедра променевої діагностики, терапії, радіаційної медицини і 

онкології; 

— кафедра хірургії; 

— кафедра загальної практики; 

— кафедра анестезіології, інтенсивної терапії та медицини невідкладних 

станів; 

— кафедра загальної стоматології; 

— кафедра травматології та ортопедії; 

— кафедра оториноларингології; 

— кафедра акушерства та гінекології; 

— кафедра гістології, цитології, ембріології та патологічної морфології з 

курсом судової медицини. 
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Структура Центру (УК) сприяє наданню якісної високоспеціалізованої 

медичної допомоги пацієнтам, які звернулися в лікувальний заклад. 

Спільна робота з кафедрами ОНМедУ дає змогу виконувати основну мету 

діяльності Центру (УК) — забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації 

медичних працівників за стандартами вищої освіти, проведення науково-

дослідної роботи, розробка, апробація та впровадження нових медичних 

технологій. 

Штатний розпис Університетської клініки подано в табл. 33.1, а відділення 

стоматології УК — у табл. 33.2. 
Таблиця 33.1 

Штати Університетської клініки 

Найменування 

посади 

2021 р. 2022 р. 2023 р. 

За штатом Зайнято За штатом Зайнято За штатом Зайнято 

Лікарі 96,25 82,75 96,25 85,25 95,75 79,75 

Середній 

медперсонал 

185,0 149,25 185,0 154,0 187,25 138,0 

Молодший 

медперсонал 

95,5 86,5 95,5 82,25 95,5 83,7 

 
Таблиця 33.2 

Штати відділення стоматології (госпрозрахунок) 

Найменування 
2021 р. 2022 р. 2023 р. 

За штатом Зайнято За штатом Зайнято За штатом Зайнято 

Лікарі 6,5 4,25 6,5 3,5 6,5 4,0 

Середній 

медперсонал 

3,0 2,25 3,0 1,5 3,0 1,75 

Молодший 

медперсонал 

0,5 — 0,5 — 0,5 — 

У 2023 р. зросла зайнятість співробітників відділення стоматології на 2,2 % 

і дорівнювала 58,7 % (2022 р. — 56,5 %). Показник зріс як серед лікарів,  

так і середнього медичного персоналу у зв’язку з прийомом на роботу нових 

співробітників. 

 

2. Характеристика кваліфікації співробітників Центру (УК) 

У 2023 р. процент атестованих лікарів залишився на попередньому рівні й 

становив 85,2 %. 

У 2023 р. атестація співробітників не проводилась у зв’язку з воєнним 

станом у країні. 

Докторів медичних наук — 4 особи (2022 р. — 2). 

Кандидатів медичних наук — 26 осіб (2022 р. — 26). 

Інтернів — 33 (2022 р. — 26). 

3. Основні напрями роботи Центру (УК) 

У Центрі (УК) ОНМедУ медична допомога надається за спеціальностями: 
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1. Акушерство і гінекологія 

2. Анестезіологія 

3. Гастроентерологія 

4. Дерматовенерологія 

5. Ендокринологія 

6. Ендоскопія 

7. Кардіологія 

8. Лікувальна фізкультура 

9. Клінічна лабораторна діагностика 

10. Клінічна біохімія 

11. Медицина невідкладних станів 

12. Неврологія 

13. Нейрохірургія 

14. Онкогінекологія 

15. Онкологія 

16. Онкохірургія 

17. Ортодонтія 

18. Ортопедична стоматологія 

19. Ортопедія і травматологія 

20. Оториноларингологія 

21. Офтальмологія 

22. Патологічна анатомія 

23. Проктологія 

24. Психіатрія 

25. Пульмонологія 

26. Ревматологія 

27. Рентгенологія 

28. Стоматологія 

29. Судинна хірургія 

30. Терапевтична стоматологія 

31. Ультразвукова діагностика 

32. Урологія 

33. Фізіотерапія 

34. Функціональна діагностика 

35. Хірургія 

36. Хірургічна стоматологія 

У зв’язку з воєнним станом введено напрям роботи надання медичної 

допомоги під час бойових дій. 

Перелік спеціальностей відповідає рівню високоспеціалізованої медичної 

допомоги, яка є основним завданням Центру (УК). 

 

4. Характеристика основних показників роботи Центру (УК) 

 

Діяльність поліклінічно-консультативного відділення 
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Основні напрями роботи Центру (УК) подано у табл. 33.3–33.7. 
Таблиця 33.3 

Робота лікарів поліклінічно-консультативного відділення 

за спеціальностями 

Найменування 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Усього відвідувань 28 335 20 448 27 505 

У т. ч. з приводу захворювань  26 465 19 153 24 933 

Профогляди 1870 1295 2572 

 

У 2023 р. зросла кількість відвідувань на 27,8 %, з приводу захворювань — 

на 27,6 %. Показник профілактичних оглядів зріс у 1,5 рази. 

Зросли показники роботи консультативного відділення за всіма категоріями 

мешканців, особливо зросла (у 4 рази) кількість переселенців. У 2023 р. проліковано 

учасників АТО, ООС — 145 осіб, тимчасово переміщених осіб — 1092. 
 

Таблиця 33.4 

Хірургічна робота поліклінічно-консультативного відділення 

Найменування операції 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Усього 1059 672 855 

Операції на органах вуха, горла, носа 230 154 81 

З них на вусі 49 42 16 

Операції на кістково-м’язовій системі 320 245 500 

Операції на шкірі та підшкірній клітковині 268 46 89 

Операції на сечостатевій системі 10 — 37 

Операції на судинах 56 — — 

Інші 175 227 148 

Амбулаторно прооперовано учасників АТО і ООС — 8 осіб, переселенців 

— 42 особи. 
 

Таблиця 33.5 

Робота денного стаціонару 

Показник 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Кількість пролікованих хворих 1764 1408 1143 

План ліжко-днів 4746 2152 2034 

Кількість ліжко-днів виконано 3390 2316 2478 

 % виконання плану 71,4 107,6 121,8 

Середнє число днів перебування на 

ліжку 

1,9 1,6 2,2 
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Таблиця 33.6 

Діяльність стаціонару. Ліжковий фонд та його використання 

Показник 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Усього надійшло хворих 4270 2779 2828 

Померло 9 6 10 

Проведено ліжко-днів 30 819 18 928 26 987 

Виконання плану 84,4 109,2 157,5 

Середня кількість днів зайнятості ліжка 171,2 111,3 158,7 

Обіг ліжка 23,6 16,3 16,7 

Середнє перебування на ліжку 7,2 6,8 9,4 

Летальність 0,2 0,22 0,34 

 

У 2023 р. зросла кількість хворих, що надійшли, на 34,9 %. Зросла кількість 

зайнятості ліжка в 1,5 рази. Обіг ліжка зріс у 1,5 рази. Середнє перебування на 

ліжку зросло з 6,8 до 7,2 дня за рахунок лікування поранених військових. Зросла 

кількість померлих — з 6 до 9 осіб; летальність становила 0,2 % (2022 р. — 

0,22 %). Показник залишився без змін. Проліковано у стаціонарі: учасників АТО 

і ООС — 339 пацієнтів, переселенців — 187 пацієнтів. 

 

Склад хворих у стаціонарі 

У структурі захворювань: 

1-ше місце посідають хвороби системи кровообігу — 30,2 % (2022 р. — 

28,2 %); 

2-ге місце — новоутворення — 18,2 % (2022 р. — 20,7 %); 

3-тє місце — хвороби сечостатевої системи — 16,6 % (2022 р. — 20,8 %). 

У 2023 р. структура хвороб змінилася, на друге місце вийшли показники 

новоутворення, на третьому місці — хвороби сечостатевої системи. 

Результати лікування пацієнтів у стаціонарі: 

— з одужанням — 2,5 %; 

— з поліпшенням — 95,6 %; 

— без змін — 2 %; 

— з погіршенням — 0,2 %. 

 

Трансфузії крові та її компонентів 

У 2023 р. зросла кількість проведених трансфузій у 2,4 раза та також 

хворих у 2,3 раза. Зросла кількість перелитих літрів крові та кровозамінних рідин 

у 3,7 раза. 
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Таблиця 33.7 

Хірургічна робота стаціонару 

Найменування 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Усього операцій 2436 1790 2028 

У т. ч. тимчасових 5 5 6 

Кількість прооперованих хворих 2189 1631 1863 

Померло після операції 3 3 2 

 

У 2023 р. зросла кількість проведених операцій на 26,5 % та кількість 

прооперованих хворих — у 1,3 раза. Кількість тимчасових операцій залишилась 

на попередньому рівні. Післяопераційна летальність становила 0,12 % (2022 р. 

— 0,18 %). Показник знизився. Проведено ендоскопічних операцій — 705 % 

(2022 р. — 652 %), показник зріс на 7,4 %. Хірургічна активність становила 

111,3 % (2022 р. — 109,7 %). Показник зріс. У 2023 р. прооперовано учасників 

АТО, ООС — 184 особи. У 2023 р. проведено 2695 анестезій (2022 р. — 1790). 

Показник зріс на 33,6 %. Троє померлих після оперативного втручання мали 

злоякісні новоутворення. 

 

Робота діагностичних відділень Центру (УК) 

 

Показники, що характеризують роботу діагностичних відділень Центру 

(УК), подано у табл. 33.8–33.14. 

 
Таблиця 33.8 

Рентгенологічна робота 

Найменування 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Усього досліджень 13 956 10 208 10 325 

У 2023 р. спостерігається збільшення досліджень на 26,9 %. 

 

Таблиця 33.9 

Ультразвукові дослідження 

Найменування 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Усього досліджень 21 302 15 667 22 341 

У 2023 р. спостерігається зростання досліджень на 26,5 %. 

Таблиця 33.10 

Діяльність ендоскопічного кабінету 

Найменування 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Усього досліджень 2306 1213 2190 
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 У 2023 р. спостерігається збільшення досліджень в 1,9 раза. 
Таблиця 33.11 

Діяльність кабінету функціональних досліджень 

Найменування 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Усього досліджень 5548 4836 4677 

 У 2023 р. спостерігається збільшення кількості досліджень на 12,8 %. 
Таблиця 33.12 

Діяльність лабораторії 

Найменування 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Усього досліджень 461 288 339 164 356 422 

У 2023 р. спостерігається незначне зростання кількості досліджень на 1,4 %. 

 
Таблиця 33.13 

Діяльність відділення медичної реабілітації та фізіотерапії 

Найменування 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Усього хворих 1873 1118 2026 

Усього процедур 8957 6773 22 740 

У 2023 р. на 40 % зросла кількість пролікованих хворих у відділенні 

медичної реабілітації, у відділенні фізіотерапії зросла кількість проведених 

процедур в 1,3 раза. 
Таблиця 33.14 

Діяльність кабінету ЛФК 

Найменування 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Усього хворих 958 1519 1108 

Усього процедур 3627 9552 3685 

У 2023 р. знизилася кількість хворих в 1,6 раза, також спостерігається 

зниження проведених процедур ЛФК у 2,6 раза. 

Також охарактеризовано діяльність патологоанатомічного відділення 

Центру (УК), проаналізовано смертність за 2021–2023 рр. (табл. 33.15, 33.16). 

Таблиця 33.15 

Діяльність патологоанатомічного відділення 

Найменування 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Патологоанатомічні дослідження 19 309 14 685 17 800 

Кількість хворих, яким проводилися 

дослідження 

7368 5354 5973 

Розтинів 4 5 17 

У т. ч. у Центрі (УК) 2 3 3 
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Таблиця 33.16 

Смертність у Центрі (УК) 

Усього померло 
Патологоанатомічні 

розтини 

Судово-медичний 

розтин 

Видано  

без розтину 

9 2 1 6 

 

Відмічається зростання показників, що характеризують роботу відділення 

стоматології (табл. 33.17). 
 

Таблиця 33.17 

Діяльність відділення стоматології Центру (УК) 

Найменування 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Кількість відвідувань 6324 4210 3731 

У т. ч. діти 1083 954 747 

% виконання плану 96,6 113 105 

Операції на щелепно-

лицьовій ділянці 

120 97 83 

Кількість пролікованих 

зубів 

3185 2359 2011 

 

У 2023 р. змінилася структура Центру (УК). Було організовано відділення 

інфекційного контролю та збільшено кількість ліжок у відділенні внутрішніх 

хвороб до 60 ліжок. Загальна кількість ліжок у Центрі (УК) стала 180. 

Подано заявку на оновлення майна у Центрі (УК) на 2024 р. Проводилися 

поточні ремонти у відділеннях та оновлення обладнання. Центр (УК) почав 

працювати в електронній медичній інформаційній системі HELSI. 

У Центрі (УК) медична допомога надається за 36 спеціальностями, що 

відповідає високоспеціалізованій медичній допомозі. Додатково введені 

напрями роботи під час бойових дій та надання медичної допомоги на етапах 

евакуації постраждалих. 

План відвідувань у поліклінічно-консультативному відділенні у 2023 р. 

виконано на 90,0 % при навантаженні 70 %. Вперше виявлені захворювання 

дорівнюють 66,0 %. 

У 2023 р. в 1,6 раза зросла кількість осіб, які відвідували Центр (УК), за 

усіма категоріями мешканців. Профоглядами охоплено 100 % співробітників 

Центру (УК). 

Зросла кількість амбулаторних операцій на 36,5 %. Амбулаторно 

прооперовано учасників АТО і ООС — 8 осіб, переселенців — 42 особи. 

Зі змінами навантаження ліжко-днів план у стаціонарі виконано на  

84,4 %. На 34,9 % зросла кількість пролікованих хворих. У стаціонарі 

проліковано учасників АТО і ООС — 339 пацієнтів, переселенців — 187. 

Летальність у стаціонарі залишилася без змін і дорівнювала 0,2 %. 
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У 2023 р. за результатами лікування 95,6 % мають поліпшення стану 

здоров’я, а 2,5 % одужали. 

У 2023 р. у 2,4 раза зросла кількість проведених трансфузій, у 3,7 раза 

зросла кількість перелитих літрів крові та кровозамінних рідин. 

Зросла кількість оперативних втручань на 26,5 %, прооперованих 

хворих — в 1,3 раза. Післяопераційна летальність знизилася на 0,06 % і 

дорівнювала 0,12 % (2022 р. — 0,08 %). Хірургічна активність становить 111,3 %. 

Кількість відвідувань у відділенні стоматології зросла на 33,4 %. План 

відвідувань виконано на 96,6 %. 

 

Звіт про діяльність Багатопрофільного медичного центру  

ОНМедУ за 2023 р. 

Багатопрофільний медичний центр ОНМедУ здійснює госпіталізацію 

хворих: 

— хірургічного профілю (ургентно — щодня); 

— гінекологічного профілю (ургентно — щодня); 

— кардіоревматологічного профілю (ургентно); 

— з порушенням серцевого ритму та провідності (ургентно — цілодобово, 

планово — щодня); 

— реанімаційного та токсикологічного профілю (ургентно — щодня, 

цілодобово); 

— педіатричного профілю (ургентно — з гострими кишковими інфекціями) 

з соматичною патологією дітей від 1 місяця до 18 років; 

— офтальмологічного профілю (ургентно — цілодобово, планово — щодня). 

 

Потужність ліжкового фонду 

— Потужність ліжкового фонду — 425 ліжок; 

— Хірургічне відділення № 1 — 55 ліжок; 

— Хірургічне відділення № 2 — 30 ліжок; 

— Хірургічне відділення № 3 — 15 ліжок (на ремонті); 

— Відділення інвазивних методів діагностики та лікування — 20 ліжок та 

онкологічне — 10 ліжок; 

— Гінекологічне відділення — 40 ліжок; 

— Кардіологічне відділення — 30 ліжок; 

— Кардіохірургічне відділення — 20 ліжок; 

— Ревматологічне відділення — 40 ліжок; 

— I педіатричне відділення — 20 ліжок; 

— II педіатричне відділення — 15 ліжок; 

— III педіатричне відділення — 45 ліжок (у т. ч. 20 ліжок кардіологічних 

для дітей та 10 ліжок гастроентерологічних для дітей); 

— Відділення терапевтичної нейроофтальмології та офтальмохірургії — 

40 ліжок (у т. ч. 5 ліжок дитячих); 
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— Офтальмологічне відділення інноваційної технології, діагностики та 

мікрохірургії ока — 45 ліжок (у т. ч. 5 ліжок дитячих). 

У тому числі: 

— Анестезіологічне відділення з палатою інтенсивної терапії — 12 ліжок; 

— Палата інтенсивної терапії кардіологічного відділення — 6 ліжок. 

 

Кадри 

Укомплектованість кадрами Багатопрофільного медичного центру 

ОНМедУ на 01.01.2024 р. подається у табл. 3.18. 

Таблиця 3.18 

Укомплектованість кадрами за 2021–2023 рр., % 

Показник 2021 р.  2022 р.  2023 р.  

Лікарі 82,5 81 82 

Середній медперсонал 71,7 71 67 

Молодший медперсонал 78 75 74 

Адміністративно-

господарчий персонал 

71,7 74 72 

Атестованість  

− лікарів 

− середнього 

медперсоналу 

 

93 

84,8 

 

94 

74 

 

92 

74 

 

Забезпеченість лікарні: 

— апаратурою — 67,0 %; 

— інструментарієм — 82,0 %; 

— м’яким та твердим інвентарем — 72,0 %. 

 

 

 

 

Доступність видів медичної допомоги 

Медична допомога в БМЦ ОНМедУ за ургентними показаннями надається 

усім громадянам м. Одеси, Одеської області та України незалежно від 

соціального статусу та місця проживання. 

Медична допомога в плановому порядку доступна у відповідності до 

законодавства України та клінічних протоколів надання медичної допомоги. 

Діагностичні види дослідження для хворих стаціонарних відділень 

доступні відповідно до протоколів надання медичної допомоги, а для хворих, 

яким надається консультативна допомога, — за наявності абсолютних або 

ургентних показань. 

За 2023 р. в БМЦ ОНМедУ була надана медична допомога 1851 жителю 

області. Усі групи населення отримують спеціалізовану медичну допомогу 

безвідмовно. 
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Також за 2023 р. надано медичну допомогу УБД — 9, тимчасово 

переміщеним особам — 253, інвалідам загального захворювання — 381, 

інвалідам дитинства — 13, дітям війни — 0, учасникам ліквідації аварії на 

ЧАЕС — 0, військовослужбовцям — 314. 

Проведена експертиза стану здоров’я призовників, допризовників і 

підлеглих мобілізації — 206 осіб, у т. ч. в кардіологічному відділенні — 171 

особі; у ревматологічному відділенні — 35 особам. 

 

Показники роботи Багатопрофільного медичного центру 

за 2023 р. порівняно з 2022, 2021 р. 

Відсоток зайнятості ліжка:  

2023 р. — 74,5 %; 

2022 р. — 35,8 %; 

2021 р. — 24,3 %. 

Статистичні показники роботи БМЦ подано у табл. 3.19, також 

проаналізовано результативність медичної допомоги в БМЦ ОНМедУ за звітний 

період (табл. 3.20). 
 

Таблиця 3.19 

Статистичні показники роботи 

Багатопрофільного медичного центру ОНМедУ за 2023 р. 

Показник 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Виконання плану ліжко-
днів 

План 130 900 130 900 132 194 

Викон. 97 470 46 830 32 079 

% 74,5 35,8 24,3 

Кількість пролікованих хворих 11 448 7684 7599 

Середнє перебування хворого 8,5 6,1 4,2 

Обіг ліжка 26,9 17,7 17,5 

Кількість днів роботи ліжка 229,3 121,6 73.7 

Продовження табл. 3.19 

Показник 2023 р. 2022 р. 2021 р. 

Летальність Кількість 30 50 48 

% 0,26 0,65 0,63 

Хірургічна 
активність 

По оперова-
них хворих 

Кількість 4607 3771 3367 

% 40,2 49,1 44,3 

Кількість 
операцій 

Усього 4915 4003 3524 

З них План 735 2389 2336 

Ургент 4180 1614 609 

Післяопера
ційні 

Летальність Кількість 2 11 6 

%   0,3 0.2 
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Усклад-
нення 

Кількість — — — 

% — — — 

Надійшло Усього 11 346 7206 6986 

План 982 1887 2441 

Ліжко-днів закриття  
на карантин 

Ургент 10 364 5319 533 

 16 425 15 045 17 660 

 

Хірургічна активність по відділеннях хірургічного профілю — 88,4 %. 

Гінекологічного профілю — 98,8 %. 

Онкологічного профілю — 100,0 %. 
Таблиця 3.20 

Результативність медичної допомоги 

в Багатопрофільному медичному центрі ОНМедУ  

Рік 

Виписано 

Усього З одужанням 
З 

поліпшенням 
Без змін Здорові 

Проведені  

в інших 

стаціонарах 

2023  11 227 7281 (64,9 %) 3693 (32,9 %) 156 (1,4 %) 43 (0,4 %) 54 (0,5 %) 

2022  7088 3714 (52,4 %) 3180 (44,9 %) 107 (1,5 %) 23 (0,32 %) 62 (0,9 %) 

2021  6560 2465 (37,6 %) 3937 (60,0 %) 55 (0,8 %) 27 (0,4 %) 60 (0,9 %) 

 

Найкращі показники процентів плану ліжко-днів за 2023 р. у 3-му 

педіатричному відділенні — 95,6 %, у 2-му — хірургічному відділенні — 88,4 %, 

у 1-му педіатричному відділенні — 83,3 %, у відділенні інноваційних технологій 

— 78,8 %, у 2-му педіатричному відділенні — 78,0 %, у ревматологічному 

відділенні — 73,6 %, у відділенні терапевтичної нейроофтальмології та 

офтальмохірургії — 72,0 %. 

Протягом 2023 р. співробітники Університету надали допомогу 314 

військовослужбовцям. 

Серед відділень найкращі показники у 3-му педіатричному відділенні — 

95,6 %, у 2-му хірургічному відділенні — 88,4 %, у 1-му педіатричному 

відділенні — 83,3 %, у відділенні інноваційних технологій — 78,8 %, у 2-му 

педіатричному відділенні — 78,0 %, у ревматологічному відділенні — 73,6 %, у 

відділенні терапевтичної нейроофтальмології та офтальмохірургії — 72,0 %. 

Подано заявку на оновлення майна у БМЦ ОНМедУ на 2024 р. 

Проводилися поточні ремонти у відділеннях та оновлення обладнання. Також 

БМЦ почав працювати в електронній медичній інформаційній системі HELSI. 

Показники діяльності БМЦ ОНМедУ за 2023 р. у цілому недовиконані, 

переважно за рахунок 1-го хірургічного, кардіологічного, гінекологічного та 

кардіохірургічного відділень. 

Спостерігається стабільність хірургічної активності у відділеннях 

хірургічного (87,8 %) та гінекологічного профілю (98,8 %), і в цілому по БМЦ 
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(40,2 %). Зберігається стабільно низька загальна (0,26 %) та післяопераційна 

летальність (0,2 %). 

Лікувально-консультативну діяльність в ОНМедУ здійснюють також 28 

клінічних кафедр, що дислокуються у 30 лікувально-профілактичних закладах. 

Профільність клінічних кафедр: педіатричний, терапевтичний, хірургічний, 

медико-профілактичний, стоматологічний (табл. 3.21). 
 

Таблиця 3.21 

Дислокація кафедр на клінічних базах 

Найменування 
університетської 

клініки ЗВО/ 
закладу охорони 
здоров’я, що є 

клінічною базою 

Адреса 
університетської 

клініки ЗВО/закладу 
охорони здоров’я,  

що є клінічною базою 

Перелік кафедр, для 
яких університетська 
клініка ЗВО/заклад 
охорони здоров’я,  
є клінічною базою 

Контингент  
здобувачів освіти, 
підготовка яких 
здійснюється в 

університетській 
клініці ЗВО/на 
клінічній базі 

1 2 3 4 

Багатопрофільний 
медичний центр 
ОНМедУ 

м. Одеса, 
вул. Пастера, 9 
Кардіологічне 
відділення 
Ревматологічне 
відділення 
Кардіохірургічне 
відділення з 
лабораторією 
електрофізіологічних 
досліджень серця з 
рентгенопераційною, 
артеріо- та венографією 
та палатами інтенсивної 
терапії 

Кафедра пропедевтики 
внутрішніх хвороб і 
терапії 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

Кафедра внутрішньої 
медицини 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

 м. Одеса, 
вул. Пастера, 9 
Відділення загальної 
хірургії (Хірургічне 
відділення № 1) 

Кафедра загальної, 
дитячої та військової 
хірургії з курсом 
урології 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

 Відділення інвазивних 
методів діагностики та 
лікування хірургічних 
та ангіохірургічних 
захворювань 
(Хірургічне відділення 
№ 2) 

Кафедра травматології 
та ортопедії 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

м. Одеса, 
вул. Пастера, 9 
Гінекологічне відділення 
Відділення інвазивних 
методів діагностики та 

Кафедра акушерства і 
гінекології  

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
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лікування гінекологічних 
захворювань 

м. Одеса, 
вул. Ольгіївська, 4 
Консультативно-
діагностичне відділення 
Центру мікрохірургії ока 
Відділення 
терапевтичної 
нейроофтальмології та 
офтальмохірургії 
Офтальмологічне 
відділення інноваційних 
технологій діагностики 
Операційне відділення 

Кафедра офтальмології Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

м. Одеса, 
пров. Валіховський, 5 
Педіатричне відділення 

Кафедра пропедевтики 
педіатрії 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

Кафедра педіатрії  Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

Кафедра педіатрії з 
післядипломною 
підготовкою 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

 м. Одеса, вул. 
Мечникова 
Відділення стоматології 
Відділення 
стоматологічного 
дитячого здоров’я 

Кафедра стоматології 
дитячого віку 
Кафедра ортодонтії 
Кафедра ортопедичної 
стоматології 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

Центр 
реконструктивної 
та відновної 
медицини 
(Університетська 
клініка) ОНМедУ 

65062, м. Одеса, 
вул. Тіниста, 8 

Кафедра внутрішніх 
хвороб № 2 на території 
відділення внутрішніх 
хвороб та поліклінічно-
консультативного 
відділення  

Магістри 
Аспіранти  

Кафедра неврології та 
нейрохірургії на 
території 
неврологічного 
відділення та 
поліклінічно-
консультативного 
відділення 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

Кафедра хірургії на 
території відділення 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни  
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хірургічного з інвазив-
ними методами діа-
гностики та лікування та 
поліклінічно-консуль-
тативного відділення 

Кафедра травматології 
та ортопедії на території 
відділення хірургічного 
з інвазивними методами 
діагностики та лікування 
та поліклінічно-
консультативного 
відділення 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

Кафедра загальної 
стоматології на 
території 
стоматологічного 
відділення  

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

Кафедра загальної 
практики на території 
поліклінічно-
консультативного 
відділення 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

  Кафедра променевої 
діагностики, терапії та 
радіаційної медицини з 
курсом онкології на 
території поліклінічно-
консультативного 
відділення, відділення 
хірургічного з 
інвазивними методами  
діагностики та 
лікування, відділення 
функціональної, 
ультразвукової, 
променевої та 
ендоскопічної 
діагностики 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

«Інститут 
стоматології і 
щелепно-лицевої 
хірургії 
Національної 
академії медичних 
наук України» 

65026 м. Одеса, вул. 
Рішельєвська, 11 

Кафедра стоматології 
дитячого віку, кафедра 
загальної стоматології, 
кафедра хірургічної 
стоматології 
 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

ДУ «Інститут 

очних хвороб і 

тканинної терапії 

ім. В. П. Філатова 

НАМН України» 

65051, м. Одеса, 

Французький бульвар, 

49/51 

Кафедра офтальмології Аспіранти 

Інтерни 

Слухачі циклів 
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ДЗ 

«Спеціалізований 

(спеціальний) 

клінічний 

санаторій ім. В. П. 

Чкалова МОЗ 

України» 

65084, м. Одеса, 

Французький 

бульвар, 85 

 

Кафедра сімейної 

медицини та загальної 

практики 

 

Магістри 

Аспіранти 

Інтерни 

Слухачі циклів 

КУ «Одеський 

обласний 

медичний центр 

психічного 

здоров’я» 

65006, м. Одеса, 

вул. Академіка 

Воробйова, 9 

Кафедра психіатрії Магістри 

Аспіранти 

Інтерни 

Слухачі циклів 

Військово-

медичний 

клінічний центр 

Південного 

регіону 

 

65044, м. Одеса, 

вул. Пироговська, 2 

Кафедра загальної, 

дитячої та військової 

хірургії з курсом 

урології, кафедра 

медицини катастроф та 

військової медицини 

Магістри 

Аспіранти 

Інтерни 

Слухачі циклів 

КУ «Одеська 

міська клінічна 

інфекційна 

лікарня» 

65055, м. Одеса, 

вул. Пастера, 7 

Кафедра інфекційних 

хвороб 

 

Магістри 

Аспіранти 

Інтерни 

Слухачі циклів 

ТОВ Медичний 

центр КІНД 

м. Одеса, вул. Жуковсь-

кого, 10; м. Одеса, ж/м 

Радужний, вул. 

Радужний, 4 

Кафедра психіатрії Магістри 

Аспіранти 

Інтерни 

Слухачі циклів 

КУ «Одеська 

обласна клінічна 

стоматологічна 

поліклініка» 

 

65023, м. Одеса, 

вул. Торгова, 15 

Кафедра ортопедичної 

стоматології, кафедра 

хірургічної стоматології, 

кафедра терапевтичної 

стоматології 

Магістри 

Аспіранти 

Інтерни 

Слухачі циклів 

Обласна дитяча 

клінічна лікарня 

 

65031, м. Одеса,  

вул. Академіка 

Воробйова, 3 

Кафедра педіатрії 

 

Магістри 

Аспіранти 

Інтерни 

Слухачі циклів 

КНП  
«Одеська обласна 
психіатрична 
лікарня № 2» ООР 

Одеська область, 
Лиманський район, 
с. Олександрівка, пл. 
Центральна, 1 

Кафедра психіатрії Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

Державний заклад 
«Спеціалізований 
(спеціальний) 
санаторій 
“Аркадія” 
Міністерства 
охорони здоров’я 
України» 

м. Одеса,  
Французький  
бульвар, 40 

Кафедра профпатології, 
кафедра 
фтизіопульмонології 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
https://onmedu.edu.ua/kafedra/zagalnoi-ta-vijskovoi-hirurgii/
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Одеське обласне 
бюро судово-
медичної 
експертизи 
 

65026, м. Одеса, пров. 
Валіховський, 4 

Кафедра гістології, 
цитології, ембріології та 
патологічної морфології 
з курсом судової 
медицини  

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

ПП «Ренесанс 
Медікал» 

Одеса, вул.  
Фонтанська дорога, 31 

Кафедра дерматології та 
венерології 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

КУ «Одеське 
обласне патолого-
анатомічне бюро» 

65117, м. Одеса, вул. 
Академіка Заболотного, 
26/32 

Кафедра гістології, 
цитології, ембріології та 
патологічної морфології 
з курсом судової 
медицини 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

КНП «Одеський 
обласний клініч-
ний медичний 
центр Одеської 
обласної ради» 

м. Одеса,  
вул. Суднобудівна, 1 

Кафедра професійної 
патології, 
Кафедра сімейної 
медицини, хірургії 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

КУ «Одеська 
обласна клінічна 
лікарня» 
 

65025, м. Одеса, вул.  
Академіка Заболотного, 
26 

Кафедра акушерства та 
гінекології, 
кафедра анестезіології, 
інтенсивної терапії  
з післядипломною 
підготовкою,  
кафедра нейрохірургії та 
неврології, кафедра 
оториноларингології, 
внутрішньої медицини, 
урології та нефрології, 
хірургії, травматології 
та ортопедії 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

ТОВ «Дім 
Медицини 
Odrex» 

м. Одеса, вул. 
Розкидайлівська, 69/71 

Кафедра анестезіології 
 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

КНП «Одеський 
обласний шкірно-
венерологічний 
диспансер» 

65006, м. Одеса, вул.  
Академіка Воробйова, 5 

Кафедра дерматології  
та венерології 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

КНП «Одеський 
регіональний 
клінічний 
протипухлинний 
центр» ООР 

65055, м. Одеса,  
вул. Нежданової, 32 

Кафедра онкології  
з курсом променевої 
діагностики, терапії та 
радіаційної медицини, 
кафедра анестезіології 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

КУ «Пологовий 
будинок № 5» 
 

65009, м. Одеса,  
вул. Маршала Говорова, 
28 

Кафедра акушерства та 
гінекології 
 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

КНП 
«Миколаївська 

м. Миколаїв,  
вул. Київська, 1 

Кафедра анестезіології Аспіранти 
Інтерни 
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обласна клінічна 
лікарня» МОР 

 

КУ «Пологовий 
будинок № 7» 
 

65080, м. Одеса,  
вул. Космонавтів, 11б 

Кафедра акушерства та 
гінекології 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

ДЗ «Український 
медичний центр 
реабілітації матері 
та дитини 
МОЗ України» 

65012, м. Одеса,  
вул. Маріїнська, 2 

Кафедра педіатрії 
 

Магістри 
Аспіранти 
Інтерни 
Слухачі циклів 

 
Таблиця 3.22 

Впровадження новітніх технологій за 2023 р. 

Назва кафедри 

Кількість 

актів 

впроваджен

ня в роботу 

клініки 

Кількість 

методичних 

рекомендацій 

та 

інформацій-

них листів 

Кількість 

локальних 

протоколів, 

впровадже-

них в роботу 

клінічної 

бази 

Кількість 

медико-

техноло-

гічних 

докумен-

тів 

Наявність 

на кафедрі 

співробіт-

ників, 

членів 

атестацій-

них комісій 

1 2 3 4 5 6 

Анестезіології, 

інтенсивної терапії  

і медицини 

невідкладних станів 

4 — — — 2 

 Хірургії — — 25 — — 

Внутрішньої медицини 

№ 1  

— — 1 — — 

Професійної патології  

і функціональної 

діагностики та 

фтизіопульмонології 

— 4 — — 1 

Неврології та 

нейрохірургії 

— — 13 — 1 

Внутрішньої медицини 

№ 2 

— — 41 — — 

Загальної практики — 4 — — — 

Загальної стоматології 2 — — — — 

Променевої 

діагностики, терапії, 

радіаційної медицини  

і онкології 

— — — — — 

Педіатрії  3 — — — 1 
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Медицини катастроф  

і військової медицини 

— — — — — 

Стоматології дитячого 

віку 

6 — — — 1 

Ортодонтії 1 — — 2 — 

Акушерства та 

гінекології 

9 5 9 8 5 

Пропедевтики 

внутрішніх хвороб та 

терапії 

— — 40 — 2 

Травматології та 

ортопедії 

— — — — — 

Ортопедичної 

стоматології 

— — — — — 

Терапевтичної 

стоматології 

— — — — — 

Сімейної медицини 1 — — 2 1 

Офтальмології 4 — 30 — — 

Гістології, цитології, 

ембріології та 

патологічної 

морфології з курсом 

судової медицини 

— —  — — — 

Інфекційних хвороб — — — 2 1 

Пропедевтики педіатрії 3 — — 16 — 

Хірургічної 

стоматології  

— — — — — 

Загальної, дитячої та 

військової хірургії з 

курсом урології 

— — — 12 — 

Оториноларингології — 1 — 3 — 

Дерматології та 

венерології 

— — — — 1 

Психіатрії і наркології 2 — — — — 

Усього 35 14 159 45 16 

 

За участі кафедр ОНМедУ функціонують 30 спеціалізованих центрів 

за напрямами: 

1. Акушерсько-гінекологічні 

— Обласний центр планування сiм’ї; 
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— Обласний перинатальний центр; 

— Міський центр з проблем клімактерію; 

— Міський спеціалізований центр з невиношування і ведення передчасних 

пологів; 

— Сателітна клініка для ВІЛ-інфікованих; 

— Центр репродуктивної медицини. 

2. Терапевтичні: 

— Одеський міський гепатологічний центр; 

— Одеський обласний центр профілактики та боротьби зі СНІДом; 

— Одеський міський центр профілактики та боротьби зі СНІДом; 

—  Регіональний науково-практичний центр судово-медичних 

молекулярно-генетичних експертиз Одеського обласного бюро судово-медичної 

експертизи; 

— Одеський обласний алергологічний центр; 

— Діагностичний центр «Южукрмедтех»; 

— Регіональний центр судинно-мозкових захворювань; 

— Міський центр реабілітації дітей з ДЦП; 

— Південне регіональне відділення Українського центру остеопорозу. 

3. Хірургічні: 

— Регіональний центр серцево-судинної хірургії; 

— Одеський міський лікувально-діагностичний центр мікрохірургії ока; 

— Обласний гастроентерологічний центр; 

— Обласний центр хірургічної паразитології; 

— Обласний центр ендокринної хірургії; 

— Обласний центр мікрохірургії; 

— Обласний центр екстракорпорального гемодіалізу та трансплантації 

нирки; 

— Центр екстракорпоральної літотрипсії; 

— Андрологічний центр; 

— Мамологічний центр. 

4. Педіатричні: 

— Регіональний центр діагностики та лікування муковісцидозу для дітей 

Південного регіону України; 

— Навчально-методичний центр з надання первинної реанімації 

новонародженим у пологовій залі; 

— Медичний центр реабілітації дітей з соматичною патологією. 

5. Стоматологічні: 

— Одеський обласний науково-практичний центр реабілітації дітей з 

вродженою патологією щелепно-лицьової ділянки; 

— Обласний центр стоматології дитячого віку та ортодонтії; 

— Центр діагностики алергічних захворювань в стоматології при НАМН 

України. 
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Лікувально-профілактична робота проводиться спільно з Департаментом 

охорони здоров’я Одеської міської ради та Департаментом охорони здоров’я та 

соціального захисту населення Одеської облдержадміністрації. 

Лікувально-профілактична робота проводиться в Центрі реконструктивної та 

відновної медицини (Університетська клініка), Багатопрофільному медичному 

центрі ОНМедУ, а також на клінічних базах у закладах охорони здоров’я, що 

підпорядковуються Департаменту охорони здоров’я Одеської міської ради та 

Департаменту охорони здоров’я Одеської облдержадміністрації МОЗ України, а 

також закладах охорони здоров’я іншого відомчого підпорядкування. 

Між ОНМедУ та лікувально-профілактичними закладами укладені угоди про 

співробітництво з підготовки, підвищення кваліфікації медичних кадрів, 

забезпечення лікувально-діагностичного процесу, проведення та впровадження 

в практику наукових досліджень. 

У відповідності з наказом МОЗ України від 05.06.1997 р. № 174 «Про 

затвердження положення про клінічний лікувально-профілактичний заклад 

охорони здоров’я», за 2023 р. клініцистами кафедр на клінічних базах виконано 

такий обсяг лікувальної роботи: 

— кількість лікарів — 437; 

— кількість пролікованих хворих у стаціонарі — 19 367; 

— кількість пролікованих хворих амбулаторно (у тому числі стоматологічні) 

— 79 220; 

— проведено консультацій — 127 587 (у тому числі стоматологічні); 

— оперативні втручання — 12 806; 

з них першим хірургом — 4493; 

з них асистенцій — 8313; 

— кількість рецензованих історій хвороб — 2; 

— кількість рецензованих історій хвороб за дорученням міського або 

обласного Департаменту охорони здоров’я — 2; 

— виїзди по лінії центру екстреної медичної допомоги — 16; 

— проведено 322 науково-практичні конференції за участі співробітників 

кафедр. 

З 01.01.2023 р. медичні заклади продовжували роботу в умовах воєнного 

стану, співробітники Університету активно беруть участь у наданні всіх видів 

медичної допомоги військовослужбовцям і цивільному населенню. Організація 

лікувальної роботи клінічних кафедр Університету в цілому відповідає сучасним 

вимогам і спрямована на підвищення якості лікувально-діагностичного процесу, 

впровадження інновацій, нових технологій діагностики, лікування та 

профілактики захворювань, формування здорового способу життя, покращення 

впливу на показники здоров’я населення. 
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34. ВИХОВНА РОБОТА 

 

Протягом звітного періоду в Одеському національному медичному 

університеті (далі — ОНМедУ) запланована та проводилася діяльність, 

спрямована на виконання Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. 

№ 1556-VІІ, згідно з Концепцією національно-патріотичного виховання в 

системі освіти України (Наказ МОН України № 527 від 06.06.2022 р.) та листа 

МОН України № 1/12702-23 від 24.08.2023 р. «Щодо організації виховного 

процесу в закладах освіти у 2023/2024 навчальному році», а також з урахуванням 

інших розпорядчих документів та методичних рекомендацій Міністерства 

охорони здоров’я, Міністерства освіти і науки, Одеської обласної військової 

адміністрації, Одеської міської ради. 

Нормативним підґрунтям до впровадження гуманітарної освіти та 

проведення виховної роботи протягом звітного періоду слугувало затверджене 

Вченою радою «Положення про організацію гуманітарної освіти та виховної 

роботи в Одеському національному медичному університеті». До виконання 

зазначеної діяльності були залучені представники адміністрації, професорсько-

викладацького складу, студентського самоврядування та первинної професійної 

організації здобувачів. 

Робота у 2023 р. проводилася з урахуванням обмежень введеного в Україні 

24.02.2022 р. воєнного стану, з огляду на які опорною для впровадження засад 

гуманітарної освіти та виховної роботи в ОНМедУ була визначена кафедра 

суспільних наук. 

Пробудження громадянської ініціативи, виникнення соціально значущих 

рухів, поширення волонтерської діяльності, що були спричинені збройною 

агресією проти України, відбуваються на тлі сплеску прояву патріотичних 

почуттів і нових поглядів та ставлень до історії, культури, релігії, традицій і 

звичаїв українського народу. За підґрунтя та потужне джерело виховної 

діяльності фахівцями бралося те, що Україна має давню і величну культуру та 

історію, досвід державницького життя, які вже ввійшли до освітнього і 

загальновиховного простору, але нинішні суспільні процеси потребують їхнього 

проактивного переосмислення. 

Серед напрямів роботи найбільш затребуваними виявилися громадсько-

патріотичний та духовний як основні змістовні частини національно-

патріотичного виховання, що є тими, що не тільки відповідають нагальним 

вимогам і викликам сьогодення, а і забезпечують підґрунтя для формування 

свідомості поколінь. Важлива роль у патріотичному вихованні приділялася 

протягом звітного періоду відновленню історичної пам’яті про тривалі 

державницькі традиції України як консолідуючого чинника розвитку 

українського суспільства та української політичної нації. 

На початку року за участі фахівців кафедри суспільних наук було 

підготовлено календар знаменних дат. Основні напрями організаційно-виховної 

роботи: популяризація української культури, інформування та популяризація 
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української історії, відзначення пам’ятних дат, організація лекцій на патріотичну 

тематику, вшанування пам’яті видатних українців. 

Серед основних проведених заходів у 2023 р. такі: 

— у січні здобувачі за консультаційної підтримки викладачів кафедри 

суспільних наук представили творчі роботи у вигляді есе і долучилися до 

Всеукраїнського конкурсу творчих робіт «Національно-патріотичне становлення 

молоді», що був організований Інститутом політико-правових та релігійних 

досліджень з нагоди відзначення Дня Соборності України; 

— у лютому для посилення консолідації суспільства, зміцнення стійкості 

проведено День єднання. Викладачі організували патріотичні заходи зі 

здобувачами. Активно було проведено Міжнародний день рідної мови: 

підготовлено вікторину на сайті Університету, організовано бесіди та 

презентації. До дня народження Лесі Українки проведено заходи вшанування 

пам’яті видатної діячки, здобувачі представили доповіді; 

— традиційно у березні кафедра суспільних наук провела Шевченківські 

дні. Здобувачі представили презентації на тему біографії Кобзаря та доповіді про 

невідомі факти з життя Т. Шевченка та його талант художника. Також 

декламували вірші. Було зроблено відеоролик для сайту Університету, у якому 

здобувачі міжнародного факультету декламують вірші Т. Шевченка; 

— було проведено виховну бесіду про видатного художника, графіка, 

ілюстратора Георгія Нарбута, представлені здобувачами доповіді про видатного 

українського художника-графіка початку ХХ ст., ілюстратора «Енеїди» 

І. Котляревського; 

— квітень було присвячено популяризації української традиційної 

культури — обговорено звичаї святкування Благовіщення, Вербної неділі та 

Великодня. Викладачі повідомили про значення цих релігійних свят у 

християнстві та українській народній традиції, здобувачі підготували доповіді та 

презентації. Організовано лекцію про писанкарство. Також у квітні були 

організовані бесіди до Дня пам’яток історії та культури України, річниці початку 

АТО на Сході України, Чорнобильської катастрофи, Дня затвердження 

Конституції Пилипа Орлика; 

— у травні проведено бесіди до Міжнародного дня музеїв, Дня Європи, 

Дня пам’яті та примирення, Дня пам’яті депортації кримських татар. Активно 

відзначено День вишиванки: здобувачі переглянули відеоролик про історію 

свята, викладачі продемонстрували види українських вишиванок з усіх куточків 

України. Здобувачі познайомилися з історією української вишиванки та 

обговорили питання щодо доцільності збереження її для нащадків, про 

збереження родинних зв’язків, традицій, обрядів та їхнє відтворення у сучасному 

світі. До Дня слов’янської писемності й культури кафедра провела 

університетський мовно-літературний конкурс «Мова для культури — те саме, 

що центральна нервова система для людини». Здобувачі взяли активну участь у 

літературному конкурсі й показали, що вони не лише майбутні 

висококваліфіковані лікарі, а ще й дуже талановиті творчі особистості! Було 

надіслано більше 50 робіт. Викладачі ОНМедУ представили роботу й отримали 
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сертифікати переможців на конкурсі з тематичної номінації «Виховання 

національної еліти — запорука майбутнього розвитку українського суспільства» 

під час 14-ї міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти», м. Київ, 17–

19 травня 2023 р. Організувала й провела виставки компанія «Виставковий Світ» 

за інформаційної та методично-організаційної підтримки Національної академії 

педагогічних наук України, Державної наукової установи «Інститут модернізації 

змісту освіти»; 

— у вересні проведено нараду з викладацьким колективом, на якій 

обговорено основні напрями проведення виховної та національно-патріотичної 

роботи. На 2023/2024 навчальний рік для здобувачів освіти ОНМедУ 

запропоновано значну кількість вибіркових дисциплін, розроблених 

викладачами кафедри суспільних наук. У кожній з них приділено величезну 

увагу розбудові української державності як у далеку минувшину, так і на етапі 

сьогодення, окремі курси повністю присвячені проблемам українського 

державотворення. Це такі дисципліни, як: Історія України, Історія української 

культури, Українська національна ідея, Основи демократії, Народна психологія 

та ін. Відбулось засідання наукового студентського гуртка кафедри суспільних 

наук у Всеукраїнський день бібліотек — здобувачі відвідали Одеську 

національну наукову бібліотеку; 

— у жовтні низку заходів було організовано до 1 жовтня з нагоди Дня 

захисників і захисниць, свята Покрови Пресвятої Богородиці, Дня створення 

УПА, Дня козацтва. Було проведено лекцію «Козацькому роду нема переводу», 

проведено віртуальну виставку, підготовлену Науковою бібліотекою ОНМедУ і 

розміщену на сайті, вікторину, присвячену історії козацтва та української армії, 

організовано виставку «Кожний із нас — воїн» та виставку «Україна. Війна в 

Європі» з сайту Українського інституту національної пам’яті. 

Викладачі організували і провели інформаційні та патріотично-виховні 

заходи у зв’язку з 82-ми роковинами початку масових розстрілів мирного 

населення, вчинених гітлерівцями в урочищі Бабин Яр під час окупації Києва у 

ході Другої світової війни. Здобувачам було запропоновано ознайомитися з 

мультимедійним інтерактивним проєктом «Бабин Яр: пам’ять на тлі історії» 

(автори: Музей історії міста Києва, Український інститут національної пам’яті, 

Українсько-єврейська зустріч (Канада), Громадський комітет для вшанування 

пам’яті жертв Бабиного Яру, Український центр вивчення історії Голокосту). 

У період 23–30 жовтня було проведено Дні української писемності і мови. 

Серед заходів: презентації на теми «Нестор-літописець», «Кирило і Мефодій», 

«Цікаві факти про українську мову»; онлайн-вікторина (протягом тижня 

посилання було активним на сайті Університету і дало змогу понад 100 

здобувачам перевірити власні знання з української мови); переглянуто 

документальний фільм «Соловей співає, доки голос має»; організовано 

написання есе на тему «Роль державної мови. Мова — код нації!», метою якого 

було формування у здобувачів національної свідомості; лекція-дискусія на тему 

«Сучасний український медичний дискурс: комунікативний аспект»; 

інтелектуально-розважальна гра «Мовний квіз»; брейн-ринг на тему «Мова в 
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історії та історія мови»; взято участь у написанні диктанту національної єдності 

«Дороги України»; поетичний захід «Сучасна українська поезія»; переглянуто 

відеоролик «Що таке українська мова?» (створений Ukraїner у партнерстві з PEN 

Ukraine та за підтримки Українського культурного фонду), в якому висвітлено 

історію та розвиток української мови, та відеоролик «Книжкові мандри» 

(створений Музеєм української книги), в якому висвітлено історію та розвиток 

книгодрукування та бібліотечної справи в Одесі; проведено поетичний захід на 

тему «Вірш моєї душі»; проведено олімпіаду з української мови. 

З жовтня 2023 р. з метою формування мовної культури співробітників і 

здобувачів на кафедрі суспільних наук організовано Розмовний клуб. 

Організовуються заходи у формі лекцій, бесід, дискусій, Круглих столів, майстер-

класів тощо. Спікерами клубу виступають запрошені мовознавці та науковці, 

викладачі кафедри;   

— у листопаді вшановано патріотизм і мужність громадян до Дня гідності 

і свободи України та згадано полеглих до Дня пам’яті жертв Голодомору; 

— грудень було присвячено популяризації української традиційної 

культури: проведено бесіди і презентації про відзначення молодіжних зимових 

свят та Різдва. До Дня Збройних Сил України були проведені науково-виховні 

бесіди, здобувачі підготували презентації. У рамках відзначення Всесвітнього 

дня людей з інвалідністю громадською організацією «Особливі діти» із 

запрошенням студентського наукового гуртка кафедри суспільних наук 

ОНМедУ Via scientorum, за підтримки Департаменту внутрішньої політики та 

Департаменту праці та соціальної політики Одеської міської ради в рамках 

фестивалю «Можливості» проведено захід для дітей з інвалідністю та їхніх 

батьків «Можливості для кожного». 

Проведені заходи сприяли вихованню молодого покоління в дусі 

патріотизму, пошани до своєї історії, культури, до української мови. Усі заходи 

пройшли на високому організаторському та патріотичному рівні як з боку 

викладачів, так і здобувачів, заохотили до вивчення української мови, історії та 

культури, а також популяризували українську культуру серед здобувачів-

іноземців. 

За наукового керівництва викладачів кафедри суспільних наук здобувачів 

ОНМедУ стали переможцями ІІІ (ІІ) (обласного) етапу ХІV Міжнародного 

мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка серед здобувачів ЗВО (негуманітарні спеціальності): П. Коломієць  

(1-ше місце), А. Михайлів (2-ге місце). 

 


