
HEI4FUTURE (ЗВО задля майбутнього)

Підприємницькі та інноваційні навички для розробки нових
цінних ланцюжків мобільності, охорони здоров’я та виробництва
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HEI4FUTURE
Перспективи підприємництва, інновацій та передачі
технологій
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HEI4FUTURE– Що це?

HEI4Future – одна з ініціатив EIT, що зосереджується на
підприємницьких та інноваційних можливостях вищих
навчальних закладів через спільно розроблені процеси,
відкриті інновації та навички спілкування. Проект має на
меті перетворити технологічний потенціал на нові
навички, створювати нові продукти та послуги, працюючи
разом з різними галузями.
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EIT – що це?

• Європейський інститут інновацій та технологій - підрозділ ЄС, 
створений Європейським Союзом у 2008 році для зміцнення
спроможності Європи до інновацій. 

• EIT є невід’ємною частиною Horizon Europe, рамкової програми ЄС з 
досліджень та інновацій, запланована до 2027 року, з загальним
бюджетом 95,5 млрд. Євро. 

• Підтримує розвиток динамічного, довгострокового європейського
партнерства між провідними компаніями, дослідницькими
лабораторіями та інституціями вищої освіти. 

• Ці партнерства називаються EIT Knowledge and Innovation 
Communities (KIC), і кожне з них спрямоване на пошук рішень для 
конкретних глобальних проблем, від зміни клімату та сталої енергетики
до здорового способу життя та харчування.
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EIT Knowledge and Innovation 
Communities (KIC) – що це?

• Це Спільноти знань та інновацій EIT — партнерства, які об’єднують
підприємства, дослідницькі центри та університети. 

Вони дозволяють:

• Розробляти інноваційні продукти та послуги в усіх галузях, які тільки
можна уявити, включаючи зміну клімату, здоровий спосіб життя та 
активне старіння

• Створювати нові компанії

• Готувати нове покоління підприємців
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HEI4FUTURE– Як?

Завдяки широкому спектру заходів для сприяння
підприємництву (наприклад, навчальні семінари для
вчителів і педагогічного персоналу, студентів,
менеджерів і нових підприємців), семінари для побудови
команди, пряму підтримку через наставницькі або
тренерські мережі та програми мобільності для сприяння
синергії між командами підприємців
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HEI4FUTURE– Хто?

Universidade de Vigo (Spain)

University of Elbasan "Aleksandr Xhuvani“
(Albania)

Universidade de Lisboa (Portugal)

Fondazione Politecnico di Milano (Italy)

University College of Northern Denmark
(Denmark)

PowerHub, z.u. (Czechia)

Odessa National Medical University (Ukraine)
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Чому ми в захваті від HEI4Future?

1. Посилюються процеси передачі технологій між вищими
навчальними закладами та бізнес-екосистемами, щоб перетворити
ідеї на цінність для розумнішої та стійкішої європейської економіки.

2. Різноманітний консорціум із різними типами організацій із 7 країн,
різним культурним фоном і ступенем зрілості в інституційному
середовищі, але об’єднаний спільною метою.

3. Пропозиція відкритої інноваційної моделі в освітній сфері, здатної
сприяти гібридизації ключових європейських продуктивних систем:
вдосконалена мобільність, здоров’я, харчування та виробництво.
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Очікувані результати від HEI4FUTURE
✓ Підвищення обізнаності про підприємництво та інновації серед викладачів та студентів.

✓ Посилення процесів трансферу знань і технологій та підвищення їхньої продуктивності.

✓ Запровадження нових навчальних модулів з підприємництва для студентів та
співробітників.

✓ Створення всесвітньої мережі співпрацюючих університетів, підприємств,
дослідницьких організацій, урядових органів, неурядових організацій та інших
соціальних партнерів для співпраці між ЗВО, регіональними екосистемами та
послугами.

✓ Залучення асоційованих партнерів з різних країн і секторів, виконання всіх ролей у
ланцюжку створення вартості підприємницької освіти.

✓ Досягнення ефективної співпраці, інновацій, підприємництва, спільної участі та спільної
творчості в цифровому середовищі.

✓ Контроль та оцінка проекту та його вплив під час та після його виконання.
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Цільові групи в HEI4FUTURE
❖Заклади вищої освіти (ЗВО)

❖Студенти ЗВО та інших центрів-учасників

❖Викладачі та науковці

❖Персонал

❖Компанії екосистем мобільності, здоров’я та виробництва

❖ Підприємці, які беруть участь у проекті з ініціативами, пов’язаними зі
сферами передової мобільності, охорони здоров’я, харчування та
виробництва

❖Інституції, які пропонують послуги підтримки підприємництва,
інновацій та творчості (бізнес-інкубатори, технологічні центри,
акселератори, фаб-лабораторії тощо)
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Тематичні напрямки HEI4FUTURE

Проект стосуватиметься інновацій, підприємництва та передачі
технологій у трьох екосистемах:

- Розширена мобільність

- Здоров’я (з акцентом на «срібну економіку» (використання
потенціалу людей похилого віку) та харчування)

- Виробництво



HEI4Future

Заходи, які використовуватимуться в HEI4FUTURE
✓ Освітні інноваційні тренінги

✓ Підготовка тренерів для дослідників та співробітників

✓ Школа підприємництва та 3-денний Startup

✓ Джем-дизайн сесії (зазвичай неформальна музична подія, але використовується для проведення
1-денного заходу з генерації нових ідей та шляхів її розробки і втілення у життя)

✓ Хакатони (захід, під час якого різні спеціалісти інтенсивно і згуртовано разом працюють над
розв'язанням якоїсь проблеми)

✓ Заходи, які будуть розроблені HEI4FUTURE

✓ Обмін учасниками (програма мобільності)

✓ Навчальні табори

✓ Живі лабораторії

✓ Майстер-класи та тренінги для підприємців

✓ Вебінар про фундаментальні концепції успішного підприємництва

✓ Віртуальні мережі
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OНМедУ приєднався до проєкту у вересні 2022 р.

• Того ж місяця у м. Віго (Іспанія) на базі Університету Віго відбулась 

презентація нашого ЗВО під час чергової зустрічі партнерів.
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ЕТАПИ РОЗВИТКУ ПРОЄКТУ

• Етап 1: 1липня – 31 грудня 2022 року

• Етап 2: 11 січня – 31 грудня 2023 року 

та 

1січня – 30 червня 2024 року



HEI4Future

Критерії для переходу від Етапу 1 до Етапу 2
(цифри надані для всіх учасників консорціуму)

ОПИС KPI (Ключовий показник ефективності)

1. Підтриманий start-up / scale-up

2. № студентів, підготовлених з огляду на інновації та підприємництво 

3. № студентів під наставництвом 

4. № академічних співробітників, підготовлених з огляду на інновації та 

підприємництво 

5. № викладачів під наставництвом 

6. № неакадемічного персоналу (наприклад, професійний персонал, 

допоміжний персонал) підготовлених з огляду на інновації та 

підприємництво 

7. неакадемічний персонал під наставництвом 

8. нові та/або покращені опорні конструкції та механізми 

9. нові партнерства, встановлені в результаті просування Ініціативи з 

розвитку потенціалу ЗВО 

Цілі, які мають бути 

досягнуті на Етапі 1 для 

переходу на Етап 2
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6
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8

3

2


