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АНОТАЦІЯ 

 

У річному звіті про виконання умов контракту ректора Одеського 

національного медичного університету (далі – ОНМедУ, Університет) 

подаються інформація та статистичні дані щодо найбільш вагомих результатів 

діяльності Університету в 2022 р.  

Протягом 2022 р. діяльність Одеського національного медичного 

університету була спрямована на виконання статутних завдань Університету, 

зокрема: 

– реалізацію освітньої діяльності, що забезпечує підготовку фахівців 

сфери охорони здоров’я за всіма освітніми рівнями та програмами i відповідає 

чинним стандартам вищої освіти та професійним стандартам; 

– дотримання Університетом ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності; 

– реалізацію наукової та науково-технічної діяльності, яка спрямована на 

забезпечення послідовного розвитку охорони здоров’я; 

– забезпечення виконання державного замовлення та угод на підготовку 

фахівців з вищою освітою; 

– здійснення підготовки наукових i науково-педагогічних кадрів та їхня 

атестація; 

– реалізацію консультативно-діагностичної та лікувально-профілактичної 

діяльності, яка спрямована на формування здорової нації та підвищення рівня 

здоров’я населення Півдня України; 

– реалізацію освітньо-виховної діяльності, що спрямована на культурний 

i духовний розвиток особистості майбутнього фахівця сфери охорони здоров’я, 

виховання здобувачів у дусі патріотизму і поваги до національної гідності; 

– забезпечення стабільного фінансово-економічного становища 

Університету й ефективного використання майна, закріпленого за 

Університетом (переданого йому).  

Структура звіту сформована у відповідності до пунктів контракту ректора, 

академіка НАМН України Валерія Запорожана № 11 від 24 грудня 2020 р. 
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ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ 

 

1. ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКІВ ДІЯЛЬНОСТІ 

ОДЕСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

 

Таблиця 1.1 

Результати досягнення цільових показників діяльності 

Одеського національного медичного університету 

№  

з/п 
Завдання  

Індикатор 

виконання 

Строки 

виконання 

Механізми 

перевірки 

досягнення 

цільових 

показників, 

включно з 

критеріями 

їхнього 

оцінювання 

Виконання 

1. Забезпечено 

проведення 

ЄДКІ (усіх його 

компонентів) та 

ліцензійних 

іспитів Крок для 

здобувачів 

освіти ОНМедУ 

відповідно до 

Порядку, умов 

та строків 

розроблення і 

проведення 

єдиного 

державного 

кваліфікаційного 

іспиту та 

критеріїв 

оцінювання 

результатів та 

Порядку 

проведення 

ліцензійних 

інтегрованих 

іспитів і Графіку 

проведення 

відповідних 

іспитів.  

Іспити 

проведено у 

встановлені 

строки та 

відповідно до 

Порядку 

Постійно Аналіз офіційної 

звітності 

Університету 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

року 

Виконується на 

постійній основі. 

Іспити 

проведено в 

повному обсязі у 

встановлені 

строки та 

відповідно до 

Порядку 

 

2. Оприлюднити на 

сайті ОНМедУ 

умови вступу на 

навчання 

Оприлюднено на 

сайті ОНМедУ 

зразок угоди між 

іноземним 

студентом та 

Квітень 

2022 р. 

Аналіз 

офіційного сайту 

ОНМедУ  

 

Виконано. 

Зразки угод 

оприлюднені на 

сайті ОНМедУ 

(https://onmedu.ed

https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
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іноземних 

студентів 

закладом вищої 

освіти, у т. ч. 

англійською 

мовою  

 

 

 

Оприлюднити 

вартість 

навчання для 

іноземних 

студентів на 

сайті ОНМедУ 

 

 

Надати МОЗ 

інформацію 

щодо чинних 

угод з фірмами-

посередниками 

Критерій 

оцінювання: 

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені 

терміни  

 

u.ua/information-

foreign-

citizens/requiremen

ts-admission-

commission/?lang=

en) 

 

Вартість 

навчання 

оприлюднено на 

сайті ОНМедУ 

(https://onmedu.ed

u.ua/abituriientam/

vartist-navchannja/)  

 

Інформація 

щодо чинних 

угод з фірмами-

посередниками 

була надана 

МОЗ у зазначені 

строки та 

оприлюднена на 

сайті ОНМедУ 

(https://onmedu.ed

u.ua/information-

foreign-

citizens/contractors

/?lang=en)  

3. Створити умови 

для ефективної 

комунікації між 

студентами та 

деканатом, між 

структурними 

підрозділами 

ОНМедУ.  

Розробити 

діючий сайт як 

інструмент 

постійного 

зв’язку зі 

студентами. 

Інформацію для 

іноземних 

студентів 

публікувати 

іноземною 

мовою 

Постійно діючий 

сайт ОНМедУ з 

актуальною 

інформацією, у 

т. ч. іноземною 

мовою 

Квітень 2021 Аналіз 

офіційного сайту 

ОНМедУ  

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені 

терміни  

 

Виконано. 

Внутрішні 

комунікації 

здійснюються у 

100 % обсязі 

через 

корпоративну 

електронну 

пошту через 

сервіси Microsoft 

(Office 365). 

 

Актуалізовано 

діяльність 

офіційного сайту 

ОНМедУ 

(https://onmedu.e

du.ua/) 

4. Розроблення 

комплексної 

програми 

Розроблено 

комплексну 

програму 

Травень 

2021 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

Розроблено.  

Викладачі: в 

ОНМедУ 

https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/requirements-admission-commission/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/abituriientam/vartist-navchannja/
https://onmedu.edu.ua/abituriientam/vartist-navchannja/
https://onmedu.edu.ua/abituriientam/vartist-navchannja/
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/information-foreign-citizens/contractors/?lang=en
https://onmedu.edu.ua/
https://onmedu.edu.ua/
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підвищення 

рівня знання 

англійської мови 

викладачами та 

здобувачами 

вищої освіти 

галузі знань 22 

«Охорона 

здоров’я», 

розроблення 

оптимальної 

моделі 

фінансування 

виконання такої 

програми 

підвищення 

рівня знання 

англійської мови 

викладачами та 

здобувачами 

вищої освіти 

галузі знань 22 

«Охорона 

здоров’я», 

розроблено 

оптимальну 

модель 

фінансування 

виконання такої 

програми 

документів 

Університету 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені 

терміни  

 

реалізуються 

внутрішні курси 

підвищення 

рівня володіння 

викладачами 

англійською 

мовою. 

 

Здобувачі: у 

межах освітньої 

програми за 

усіма напрямами 

підготовки 

освітні 

компоненти 

(обов’язкові та 

вибіркові), 

спрямовані на 

підвищення 

рівня володіння 

здобувачами 

англійською 

мовою. У 2022 

році в ОНМедУ 

було створено 

умови для 

додаткового 

підвищення 

рівня знання 

англійської мови 

здобувачами – 

надано доступ 

до британського 

освітнього 

ресурсу “Really 

English”. До цієї 

мовної 

платформи 

долучилося 499 

здобувачів 

другого та 

третього 

освітнього рівнів 

5. Привести у 

відповідність 

фактичну 

кількість 

студентів 

ОНМедУ до 

встановлених 

загальних 

Приведено у 

відповідність. 

Поінформовано 

МОЗ 

Травень 

2021 р. 

Аналіз офіційної 

звітності 

Університету 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені 

цільові 

Виконано. 

Показники 

контингенту 

здобувачів за 

всіма освітньо-

кваліфікаційним

и рівнями 

відповідають 
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ліцензованих 

обсягів 

підготовки в 

ОНМедУ 

показники 

досягнуто у 

визначені 

терміни  

ліцензійним 

обсягам 

6.  Дотримуватися 

Порядку 

надання платних 

освітніх послуг 

державними та 

комунальними 

навчальними 

закладами, 

затвердженого 

наказом МОН 

України, 

Мінекономіки 

України, 

Мінфінансів 

України 

23.07.2010 

№ 736/902/758 

або іншого 

нормативно-

правового акту, 

що регулює 

порядок надання 

платних освітніх 

послуг 

державними та 

комунальними 

навчальними 

закладами 

Надавати МОЗ 

економічне 

обґрунтування 

встановленої 

вартості платної 

освітньої 

послуги, що 

здійснюється на 

базі економічно 

обґрунтованих 

витрат, 

пов’язаних з її 

наданням. 

 

Послуги 

надаються 

відповідно до 

Порядку № 736 

 

Надати МОЗ 

інформацію 

щодо 

вищезазначеного 

Постійно Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

року 

Виконується на 

постійній основі. 

ОНМедУ 

здійснює 

надання платних 

освітніх послуг 

відповідно до 

Порядку № 736. 

У встановлені 

строки надає 

МОЗ 

інформацію 

щодо 
вищезазначеного.  

7. Академічна 

доброчесність 

студентів і 

викладачів 

Звіт щодо 

підвищення 

рівня 

академічної 

доброчесності 

серед студентів 

та викладачів, у 

т. ч. вказати 

заходи, які 

вживаються до 

учасників 

освітнього 

процесу у разі 

порушення 

академічної 

доброчесності 

Щорічно Аналіз офіційної 

звітності 

Університету 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

року 

Виконується на 

постійній основі 

У змісті цього 

звіту наведено 

звіт щодо 

підвищення 

рівня 

академічної 

доброчесності 

серед учасників 

освітнього 

процесу 

ОНМедУ (пп. 

32).  
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8.  

 

 

Міжнародна 

акредитація 

освітніх програм 

за стандартами 

Всесвітньої 

федерації 

медичної освіти 

(ECFMG) 

Звіт про 

акредитацію 

освітньої 

програми 

програму за 

стандартами 

Всесвітньої 

федерації 

медичної освіти 

(ECFMG) 

До 2025 р. Аналіз офіційної 

звітності 

Університету 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені 

терміни 

Виконано. 

ОНМедУ 

пройшов 

інституціональн

у акредитацію та 

було 

акредитовано 

освітню 

програму 

другого рівня 

підготовки 

(https://onmedu.e

du.ua/sertifikati-

pro-akreditaciju-

2/)  

9. Вжити заходів 

щодо 

проведення 

державної 

реєстрації 

речових прав на 

нерухоме майно 

та їхніх 

обтяжень. 

Забезпечити 

оформлення 

відповідних 

операцій згідно 

із 

законодавством 

 

Проінформувати 

МОЗ 

Невідкладно Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені 

терміни 

Виконано 

частково. 

МОЗ 

проінформовано 

у визначені 

строки. 

 

Триває процес 

оформлення 

земельної 

ділянки під 

«Університетськ

им містечком» 

(вул. 

Ольгіївська, 

Пастера, пров. 

Валіховський та 

вул. Софіївська, 

площею 3,6 га) 

та реєстрації 

земельних 

ділянок за 

адресами: м. 

Одеса, вул. Ак. 

Воробйова, 11, 

вул. С. Ядова, 

4а, вул. 

Малиновського, 

37, вул. 

Малиновського, 

63, вул. 

Мечникова, 32 

та вул. 

Ковалевського, 1 

у Державному 

земельному 

https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
https://onmedu.edu.ua/sertifikati-pro-akreditaciju-2/
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кадастрі. Листом 

№ 01-06/76 від 

09.09.2022 р. 

ОНМедУ 

звернувся до 

Одеського 

міського голови 

(вх. № 02.2-

10/171 від 

14.09.2022 р.) з 

приводу 

винесення 

питань 

університету на 

наступну сесію 

Одеської міської 

ради. Листом  

№ 01-06/19 від 

18.02.2022 р. 

ОНМедУ 

звернувся до 

Департаменту 

земельних 

ресурсів 

Одеської міської 

ради (вх. № 01-

18/321 від 

21.02.2022 р.) з 

приводу 

визначення 

механізму 

реєстрації 

(приведення у 

відповідність 

чинному 

законодавству) 

права постійного 

користування 

земельною 

ділянкою за 

адресою:  

м. Одеса, вул. 

Малиновського, 

37. 

Здійснено аналіз 

наявної 

документальної 

бази. Визначені 

напрями та 

обсяги робіт на 

2023 р. 
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10. Забезпечити 

продуктивне 

використання 

медичного та 

іншого 

обладнання, 

придбаного за 

кошти 

державного 

бюджету, для 

забезпечення 

навчально-

виховних та 

науково-

дослідних 

процесів  

Ввести 

відповідне 

обладнання в 

експлуатацію та 

використовувати 

його за цільовим 

призначенням 

2021 Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

Університету 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто у 

визначені 

терміни 

Виконано. 

Медичне та інше 

обладнання, 

придбане за 

кошти 

державного 

бюджету, 

знаходиться на 

балансі 

ОНМедУ. 

Контроль 

ефективності 

цільового 

використання 

обладнання 

проводиться 

щорічно.  

Звітність за 2022 

р. наведена  

у пп. 11 

 

2. ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ З ВИЩОЮ ОСВІТОЮ  

ЗА ВІДПОВІДНИМИ ОСВІТНІМИ ПРОГРАМАМИ ЗГІДНО  

ЗІ СТАНДАРТАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

 
 

Одеський національний медичний університет – це один з провідних 

закладів вищої медичної освіти, акредитований за IV рівнем (сертифікат серії 

РД-ІУ № 1626447 від 03 червня 2014 р. відповідно до рішення Акредитаційної 

комісії, протокол № 109, наказ МОН України від 11.06.2014 р., 2323-л). 

Провадження Університетом освітньої діяльності регламентується ліцензією 

Міністерства освіти і науки України (наказ МОН від 30.03.2021 р. № 37-л), 

витягом з Єдиної державної електронної бази з питань освіти щодо здійснення 
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освітньої діяльності закладу освіти у сфері вищої освіти, сертифікатами про 

акредитацію спеціальностей та освітніх програм. 

В Одеському національному медичному університеті підготовка фахівців 

реалізується у відповідності до вимог чинного законодавства, зокрема 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

постанов КМУ, наказів МОН України та МОЗ України, згідно з якими ставляться 

завдання щодо планування, організації та реалізації освітнього процесу і 

освітньої діяльності.  

Університет здійснює свою освітню діяльність згідно зі Статутом 

ОНМедУ, Концепцією стратегічного розвитку Одеського національного 

медичного університету на період до 2025 р., Концепцією освітньої діяльності 

Одеського національного медичного університету на 2020–2025 рр., Концепцією 

освітньої діяльності за спеціальностями 222 «Медицина», 221 «Стоматологія», 

226 «Фармація, промислова фармація», Положенням про організацію освітнього 

процесу в Одеському національному медичному університеті, Положенням про 

систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти в ОНМедУ та іншими локальними нормативними документами.  

У 2022 р. здійснювалась робота щодо удосконалення та оновлення 

локальних нормативних документів, що регламентують організацію освітнього 

процесу в ОНМедУ. Зокрема, були оновлені Положення про організацію 

освітнього процесу в Одеському національному медичному університеті, 

Положення про порядок атестації здобувачів ступеня доктора філософії в 

Одеському національному медичному університеті, Положення про навчально-

методичне забезпечення освітнього процесу в Одеському національному 

медичному університеті, Положення про електронний журнал обліку успішності 

здобувачів вищої освіти в Одеському національному медичному університеті, 

Положення про порядок відрахування, поновлення, надання академічних 

відпусток і права на повторне навчання здобувачам вищої освіти в Одеському 

національному медичному університеті, Положення про проведення практики 

здобувачів вищої освіти в Одеському національному медичному університеті, 

Положення про педагогічну практику здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії (PhD) в Одеському національному медичному університеті, 

Положення про гаранта освітніх програм в Одеському національному 

медичному університеті. 

Діяльність Університету спрямована на реалізацію його місії – покращення 

здоров’я населення України шляхом безперервної підготовки медичних 

працівників та участі у провідних медичних дослідженнях, що впливають на 

формування клінічних знань і медичну практику.  

Основною метою освітньої діяльності Одеського національного медичного 

університету є професійна підготовка (первинна та вторинна спеціалізація, 

підвищення кваліфікації) висококваліфікованих лікарів. Відтак перед 

колективом ОНМедУ стоїть стратегічне завдання – надавати висококонкурентні 

освітні, науково-дослідні, експертні та лікувально-профілактичні послуги 

населенню України та півдня Європи. Колектив прагне до сталого розвитку, 
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орієнтований на міжнародне співробітництво та фінансову стабільність, 

створення висококонкурентного інтелектуального середовища, несе 

відповідальність за підтримку й просування основних принципів і напрямів 

роботи Університету. 

В ОНМедУ реалізується система безперервної освіти громадян України та 

іноземних громадян за двома складниками: 

– вища освіта (підготовка магістрів); 

– освіта дорослих, у т. ч. післядипломна освіта (інтернатура, 

докторантура, підвищення кваліфікації, перепідготовка, спеціалізація, 

стажування). 

– Підготовка фахівців у системі вищої освіти з галузі знань «Охорона 

здоров’я» (Постанова КМУ від 29.04.2015 р. № 266) здійснюється:  

– на другому (магістерському) рівні вищої освіти за спеціальностями: 221 

«Стоматологія», 222 «Медицина», 226 «Фармація, промислова фармація»; 

– на третьому (доктор філософії) рівні вищої освіти за спеціальностями: 

221 «Стоматологія», 222 «Медицина», 226 «Фармація, промислова фармація», 

228 «Педіатрія».  

У 2022 р. було створено та затверджено нову освітньо-професійну 

програму «Управління охороною здоров’я та фармацевтичним бізнесом» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент» 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування». 

Підготовка здійснюється двома мовами: українською та англійською. 

В ОНМедУ проводиться післядипломна підготовка фахівців: інтернатура, 

клінічна ординатура, підвищення кваліфікації, стажування, перепідготовка, 

спеціалізація (ліцензія серії АВ № 617403 від 02.03.2012 р.). 

У 2022 р. підготовка фахівців в ОНМедУ здійснювалася на 5 факультетах: 

медичних № 1, 2, стоматологічному, фармацевтичному, міжнародному, у складі 

яких було 58 кафедр. З метою оптимізації освітньої діяльності у 2022 р. Вченою 

радою ОНМедУ було прийнято рішення про таке:  

– створення кафедри менеджменту охорони здоров’я; 

– створення кафедри філософії, біоетики та іноземних мов шляхом 

об’єднання кафедр філософії та біоетики і кафедри іноземних мов;  

– створення Навчально-наукового інституту безперервної підготовки 

лікарів;  

– ліквідацію факультету післядипломної освіти та створення відділу 

інтернатури.  

У 2022 р. було оновлено дві освітньо-професійні програми: «Медицина», 

«Фармація, промислова фармація». ОПП «Медицина» було переглянуто й 

оновлено у зв’язку із затвердженням наказом МОН України від 08.11.2021 р. 

№ 1197 стандарту вищої освіти зі спеціальності 222 «Медицина» для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. Після затвердження і введення в дію 

наказом МОН України від 04.11.2022 р. № 981 стандарту вищої освіти зі 

спеціальності 226 «Фармація, промислова фармація» для другого 
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(магістерського) рівня вищої освіти в ОНМедУ ініційовано процедуру перегляду 

та оновлення ОПП «Фармація, промислова фармація».  

На підставі освітніх програм і відповідних навчальних планів (2022 р.) 

кафедрами було розроблено робочі програми освітніх компонент з урахуванням 

досвіду викладання, розвитку науки, соціальних змін у суспільстві, регіональних 

проблем, а також вимог МОЗ України, МОН України щодо обсягу і змісту 

медичної освіти. 

У 2022 р. Національним агентством із забезпечення якості освіти було 

акредитовано дві освітні програми: 

– освітньо-наукову програму «Стоматологія» за спеціальністю 

221 «Стоматологія» третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти (рис. 2.1); 

– освітньо-наукову програму «Медицина» за спеціальністю 222 

«Медицина» третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти (рис. 2.2). 

 

 
Рис. 2.1. Сертифікат про акредитацію освітньої програми «Стоматологія» 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

 

 

  
Рис. 2.2. Сертифікат про акредитацію освітньої програми «Медицина» третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти 
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В умовах воєнного стану у відповідності до постанови КМУ № 295 «Про 

особливості акредитації освітніх програм, за якими здійснюють підготовку 

здобувачі освіти в умовах воєнного стану», було ухвалено рішення 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти про умовну 

(відкладену) акредитацію освітніх програм без проведення акредитаційної 

експертизи за освітньо-науковою програмою за спеціальністю «Фармація, 

промислова фармація» третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти. 

Основною особливістю 2022 р. були організація та реалізація освітнього 

процесу з використанням технологій дистанційного навчання в умовах воєнного 

стану, який запроваджено в Україні з 24 лютого 2022 р. у зв’язку з воєнною 

агресією російської федерації. 

Контингент здобувачів вищої освіти на другому (магістерському) рівні 

ОНМедУ станом на 31.12.2022 р. становить 4360 осіб. Кількість академічних 

груп – 216, з яких на медичних факультетах № 1, 2 – 80 груп, на 

стоматологічному – 12, на фармацевтичному – 18, на міжнародному факультеті – 

106 академічних груп. 

У 2022 р. було подано 1952 заяви про вступ на навчання до ОНМедУ для 

здобуття вищої медичної та фармацевтичної освіти від вітчизняних громадян, що 

становить 84 % від кількості заяв, поданих у 2021 р. (2325 заяви), але перевищує 

кількість заяв, поданих у 2020 р. (у 2020 р. – 1804 заяви).  

Розподіл заяв, що подані на вступ на навчання до ОНМедУ у 2022 р. за 

спеціальностями, представлено у табл. 2.1. 

 

 

Таблиця 2.1 

Розподіл заяв, що подані на вступ на навчання  

до ОНМедУ у 2022 році за спеціальностями 
 

Спеціальність Курс 
Кількість  

поданих заяв 

1 222 Медицина 1-й 1117 

  2-й 186 

 Усього   1303 

2 221 Стоматологія 1-й 418 

  2-й 32 

 Усього  450 

3 226 Фармація, промислова фармація 1-й денне 83 

  2-й денне 13 

 Усього за денною формою навчання  96 

  1-й денне 31 

  2-й денне 72 

 Усього за заочною формою навчання  103 

 Усього за всіма спеціальностями  1952 

 

Незважаючи на зменшення кількості поданих на вступ заяв, кількість 

зарахованих на навчання в ОНМедУ осіб зросла порівняно з 2021 р. Загальна 

кількість зарахованих у 2022 р. становила 608 осіб (у 2021 р. – 457), у т. ч. за 
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державним замовленням – 247 осіб (у 2021 р. – 220), за кошти фізичних та 

юридичних осіб – 358 (у 2021 р. – 300). Порівняно з 2021 р. суттєво зменшилась 

кількість зарахованих іноземних громадян (у 2022 р. – 11 осіб, у 2021 р. – 292 

особи), що пов’язано з введенням воєнного стану (рис. 2.3). 

 

 
Рис. 2.3. Статистичні дані щодо вступу до Одеського національного медичного 

університету, 2020–2022 рр. (осіб) 

 

Більш детально чисельність здобувачів вищої освіти, які вступили на 

перший курс та загальна кількість здобувачів вищої освіти відповідно до 

освітньо-професійних програм ОНМедУ за звітний період у порівнянні з 

попередніми періодами, представлена у табл. 2.2, 2.3. 

 

 

 

 

Таблиця 2.2 

Чисельність здобувачів вищої освіти, які вступили на перший курс та 

загальна кількість здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньо-

професійними програмами ОНМедУ (2017–2022 рр.) 

Роки 
2017 

(станом на 

01.01.2018) 

2018 
(станом на 

01.01.2019) 

2019 
(станом на 

01.01.2020) 

2020 
(станом на 

01.01.2021) 

2021 
(станом на 

01.01.2022) 

2022 
(станом на 

01.01.2023) 

1 2 3 4 5 6 7 

222 «Медицина», осіб 

Кількість здобувачів вищої 

освіти, перший рік 

навчання  

1285 969 265 247 336 356 

Загальна кількість 

здобувачів вищої освіти  
2528 3569 3499 3683 3934 3174 
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Продовження табл. 2.2 

1 2 3 4 5 6 7 

Загальна кількість 

відрахованих здобувачів 

вищої освіти 

82 273 685 231 446 1281 

221 «Стоматологія», осіб 

Кількість здобувачів вищої 

освіти, перший рік 

навчання  

212 148 166 145 141 90 

Загальна кількість 

здобувачів вищої освіти  
437 573 675 778 878 581 

Загальна кількість 

відрахованих здобувачів 

вищої освіти 

29 121 162 60 107 274 

226 «Фармація, промислова фармація», осіб 

Кількість здобувачів 

вищої освіти, 

перший рік навчання  

денна 93 88 102 123 128 15 

заочна 25 15 7 11 13 9 

Загальна кількість 

здобувачів вищої 

освіти  

денна 125 241 278 369 407 285 

заочна 226 304 424 447 436 320 

Загальна кількість 

відрахованих 

здобувачів вищої 

освіти 

денна 2 37 61 29 86 130 

заочна 0 6 24 63 121 176 

 

 

Таблиця 2.3  

Відомості про здобувачів вищої освіти за освітньо-професійними 

програмами в ОНМедУ, які були відраховані та переведені (2017–2022 рр.) 

Категорії здобувачів 

вищої освіти 

Календарний рік 

Разом 2017  
(станом на 

01.01.2018) 

2018 
 (станом на 

01.01.2019) 

2019 
(станом на 

01.01.2020) 

2020 
(станом на 

01.01.2021) 

2021 
(станом на 

01.01.2022) 

2022 
(станом на 

01.01.2023) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

222 «Медицина», осіб 

Відраховані, всього 

за спеціальністю 
82 273 685 231 446 1281 2998 

Відраховані з 

академічних причин 
37 182 527 74 332 102 1254 

Переведені до 

іншого ЗВО 
2 6 7 3 8 0 26 

Переведені з іншого 

ЗВО 
37 42 29 22 55 20 205 

Повторний 

навчальний рік 
28 152 182 63 214 41 680 
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Продовження табл. 2.3 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Повторне 

проходження  
0 0 0 0 0 0 0 

клінічних ротацій 

або дисциплін 
       

Академічна 

відпустка 
5 17 13 8 16 84 143 

Інше 43 85 151 154 106 1179 1718 

221 «Стоматологія», осіб 

Відраховані, всього 

за спеціальністю 
29 121 162 60 107 274 753 

Відраховані з 

академічних причин 
12 87 124 27 60 59 369 

Переведені до 

іншого ЗВО 
0 0 0 0 2 0 2 

Переведені з іншого 

ЗВО 
13 27 18 9 15 4 86 

Повторний 

навчальний рік 
13 53 42 13 42 4 167 

Повторне 

проходження 

клінічних ротацій 

або дисциплін 

0 0 0 0 0 0 0 

Академічна 

відпустка 
  2 1   1 8 12 

Інше 17 34 38 33 45 215 382 

226 «Фармація, промислова фармація», осіб 

Відраховані, всього 

за спеціальністю 

2 37 61 29 86 130 345 

0 6 24 63 121 176 390 

Відраховані з 

академічних причин 

0 15 41 8 45 56 165 

0 1 8 16 99 13 137 

Переведені до 

іншого ЗВО 

0 0 1 0 0 0 1 

0 0 0 0 1 0 1 

Переведені з іншого 

ЗВО 

 

0 0 6 0 17 1 24 

0 2 3 6 4 0 15 

Повторний 

навчальний рік 

0 4 10 2 21 4 41 

0 3 16 12 46 8 85 

Повторне 

проходження 

клінічних ротацій 

або дисциплін 

0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 

Академічна 

відпустка 

 

0 0 0 1 1 4 6 

0 0 1 6 6 10 23 

Інше 

 

2 22 19 21 41 74 179 

0 5 16 47 21 163 252 
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Протягом 2021/2022 навчального року здобувачі всіх спеціальностей 

навчалися за кредитно-трансферною системою. Для здобувачів 1–3-х курсів за 

усіма ОПП, 2–3-х курсів ОПП «Медицина», 2–4-х курсів ОПП «Стоматологія», 

ОПП «Фармація, промислова фармація», які попередньо здобули ступінь 

молодшого бакалавра, ОКР молодшого спеціаліста, запроваджено заліково-

екзаменаційну сесію. Семестровий контроль проводився у формі іспиту, 

диференційованого заліку, заліку. Отримано позитивні результати.  

У зв’язку з воєнним станом перший етап ЄДКІ – інтегрований тестовий 

іспит «Крок 1» – проводився у період з жовтня по листопад 2022 р. У ньому взяли 

участь здобувачі освіти – громадяни України, що навчаються за ОПП 

«Медицина», «Стоматологія», «Фармація, промислова фармація». Здобувачі 

освіти міжнародного факультету участі у ліцензійному інтегрованому іспиті 

«Крок 1» не брали. Дані щодо результатів складання ліцензійного інтегрованого 

іспиту «Крок 1» за звітний період наведені у табл. 2.4, 2.5. 

 

Таблиця 2.4 

Результати складання першого етапу ЄДКІ: інтегрованого тестового 

іспиту «Крок 1» здобувачами громадянами України (2022 р.) 

№  Спеціальність 
Кількість 

здобувачів 

Середній бал 

(%) 

Кількість здобувачів, що 

Склали іспит 

(%) 

Не склали 

іспит (%) 

1 Медицина 187 73,8 81,3 18,7 

2 Стоматологія 51 78,8 84,3 15,7 

3 Фармація денне 35 60,5 54,3 45,7 

заочне 69 51,9 26,1 73,9 

 

Таблиця 2.5 

Результати складання першого етапу ЄДКІ: іспиту з англійської мови 

професійного спрямування здобувачами громадянами України (2022 р.) 

№  Спеціальність 
Кількість 

здобувачів 

Середній бал 

(%) 

Кількість здобувачів, що 

Склали іспит 

(%) 

Не склали 

іспит (%) 

1 Медицина 161 72,0 99,4 0,6 

2 Стоматологія 49 78,9 100 - 

3 Фармація денне 33 54,4 93,9 6,1 

заочне 63 51,9 93,7 6,3 

 

В Університеті постійно здійснюються організаційні заходи щодо 

підвищення якості підготовки здобувачів. На навчальній платформі Moodle 

(moodle.odmu.edu.ua) та на власній платформі (info.odmu.edu.ua) створено 

електронну база медичних знань, електронні навчально-методичні матеріали 

якої постійно удосконалюються та доповнюються. У 2022 р. запроваджено 

електронний журнал обліку успішності здобувачів вищої освіти на всіх кафедрах 

Університету. Активно функціонує портал дистанційної підготовки до тестових 

компонентів Єдиного державного кваліфікаційного іспиту та ліцензованого 
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інтегрованого іспиту «Крок»; співробітниками Університету згруповано тестову 

базу Єдиного державного кваліфікаційного іспиту та ліцензованого 

інтегрованого іспиту «Крок» в одному інформаційному ресурсі 

(https://onmedu.edu.ua/osvita/krok/). Працює система викладачів, відповідальних 

за моніторинг підготовки здобувачів до ліцензованого інтегрованого іспиту 

«Крок» під керівництвом деканів, що координується відділом моніторингу 

якості освіти та інформаційно-аналітичного забезпечення. Розроблений 

покроковий алгоритм підготовки здобувачів (лікарів-інтернів) до складання 

тестових екзаменів. 

З метою дотримання якості освітнього процесу ректоратом здійснюється 

системний внутрішньоуніверситетський моніторинг усіх форм навчання: 

навчальних занять, етапів контролю знань, організації самостійної роботи 

студентів (СРС). Щорічно формується та затверджується ректором університету 

«Графік проведення ректорських контролів», які включають усі дисципліни, 

курси, спеціальності. У 2022 р. ректорський контроль проводився серед 

здобувачів освіти 3-го курсу, що навчаються за ОПП «Медицина» та 

«Стоматологія». 

Атестація випускників 

Контингент випускників 2022 р. становив 1276 осіб, серед яких 769 – 

вітчизняні та 507 – іноземні громадяни. 

 

Таблиця 2.6 

Розподіл випускників за спеціальностями 

Спеціальність 
Здобувачі освіти 

Вітчизняні Іноземні 

«Медицина» (випуск 2022 р.) 499 393 

«Стоматологія» (випуск 

2022 р.) 
85 97 

«Фармація, промислова 

фармація», денна (випуск 

2022 р.) 

39 15 

«Фармація, промислова 

фармація», заочна (випуск 

2022 р.) 

146 2 

 

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 316 від 19 березня 

2022 р. «Деякі питання атестації здобувачів освіти на другому (магістерському) 

рівні за спеціальностями галузі знань 22 «Охорона здоров’я» в умовах воєнного 

стану» другий етап єдиного державного кваліфікаційного іспиту «Крок 2» для 

здобувачів вищої освіти, які випускались у 2022 р., не проводився. Таким чином, 

атестація випускників за ОПП «Медицина», «Стоматологія» здійснювалась у 

формі об’єктивного структурованого клінічного іспиту, за ОПП «Фармація, 

промислова фармація» – у формі захисту магістерської роботи. Випускна 

атестація проводилась з використанням дистанційних технологій навчання на 

базі платформи Microsoft Teams. 
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Зведені дані про підсумки атестації випускників у формі об’єктивного 

структурованого клінічного іспиту за ОПП «Медицина», «Стоматологія» 

представлені у таблицях 2.7–2.10. 

 

Таблиця 2.7 

Зведені дані за підсумками атестації випускників медичних 

факультетів № 1, 2 за ОПП «Медицина» 

Результати 
Навчальний рік 

2020 2021 2022 

Кількість здобувачів на випускному курсі 603 555 499 

Допущено до складання випускної атестації 593 555 499 

Склали іспити 593 555 499 

Не склали іспити 0 0 0 

Отримали диплом з відзнакою 33 2 1 

Середній бал 4,3 3,3 4,4 

Абсолютна успішність 100 100 100 

Якість навчання 42,0 16,8 52,1 

 

 

Таблиця 2.8 

Зведені дані за підсумками атестації випускників міжнародного 

факультету за ОПП «Медицина» 

Результати  
Навчальний рік 

2020 2021 2022 

Кількість здобувачів на випускному курсі 266 293 393 

Допущено до складання випускної атестації 265 291 393 

Склали іспити 264 291 393 

Не склали іспити 1 0 0 

Отримали диплом з відзнакою 1 0 0 

Середній бал 3,65 3,25 3,95 

Абсолютна успішність 99,6 100 100 

Якість навчання 9,0 1,0 24,7 

 

 

Таблиця 2.9 

Зведені дані за підсумками атестації випускників стоматологічного 

факультету за ОПП «Стоматологія» 

Результати 
Навчальний рік 

2021 2022 

Кількість здобувачів на випускному курсі 98 85 

Допущено до складання випускної атестації 98 85 

Склали іспити 98 85 

Не склали іспити 0 0 

Отримали диплом з відзнакою 0 2 

Середній бал 3,8 4,4 

Абсолютна успішність 100 100 

Якість навчання 59,2 30,4 
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Зведені дані про результати складання об’єктивного структурованого 

клінічного іспиту здобувачами, що навчаються за ОПП «Медицина», свідчать 

про позитивну динаміку якості навчання порівняно з 2021 р. 

 

Таблиця 2.10 

Зведені дані за підсумками атестації випускників міжнародного 

факультету за ОПП «Стоматологія» 

Результати 
Навчальний рік 

2021 2022 

Кількість здобувачів на випускному курсі 52 97 

Допущено до складання випускної атестації 52 97 

Склали іспити 52 97 

Не склали іспити 0 0 

Отримали диплом з відзнакою 0 0 

Середній бал 3,8 3,9 

Абсолютна успішність 100 100 

Якість навчання 32,7 13,4 

 

Зведені дані про результати складання об’єктивного структурованого 

клінічного іспиту здобувачами, що навчаються за ОПП «Медицина», свідчать, 

що незважаючи на підвищення середнього бала за результатами іспиту, 

спостерігається негативна динаміка якості навчання порівняно з 2021 р. 

Зведені дані про підсумки захисту магістерських робіт здобувачами освіти, 

що навчаються за ОПП «Фармація, промислова фармація» представлені у 

таблицях 2.11, 2.12. 

 

 

Таблиця 2.11  

Зведені дані про підсумки захисту магістерських робіт вітчизняними 

здобувачами освіти, що навчаються за ОПП «Фармація, промислова 

фармація» 

Результати 
Навчальний рік 

2021 2022 

Кількість здобувачів на випускному курсі 25 39 

Допущено до складання випускної атестації 25 39 

Захистили кваліфікаційну роботу 25 39 

Не захистили кваліфікаційну роботу 0 0 

Отримали диплом з відзнакою 0 0 

Середній бал 4,12 4,26 

Абсолютна успішність 100 100 

Якість навчання 96 95 
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Таблиця 2.12   

Зведені дані про підсумки захисту магістерських робіт випускників 

міжнародного факультету, що навчаються за ОПП «Фармація, промислова 

фармація» 

Результати 
Навчальний рік 

2021 2022 

Кількість здобувачів на випускному курсі 2 15 

Допущено до складання випускної атестації 2 15 

Захистили кваліфікаційну роботу 2 15 

Не захистили кваліфікаційну роботу 0 0 

Отримали диплом з відзнакою 0 0 

Середній бал 4,0 4,1 

Абсолютна успішність 100 100 

Якість навчання 100 80 

 

У 2021/2022 навчальному році на 5-му курсі фармацевтичного факультету 

денної форми навчання було допущено до випускної атестації 39 здобувачів, на 

міжнародному факультеті – 15 здобувачів відповідно.  

Усі роботи випускників денної форми навчання пройшли апробацію на 

студентських наукових конференціях, а за результатами досліджень деякі 

здобувачі опублікували статті у фахових періодичних виданнях.  

Таким чином, атестація випускників денної форми навчання у формі 

захисту магістерської роботи сприяє розвитку науки серед здобувачів 

фармацевтичного факультету. Усі випускники фармацевтичного факультету 

успішно пройшли захист. Середній бал у вітчизняних здобувачів становив 4,26, 

що вказує на його незначне підвищення у порівнянні з попереднім роком 

(середній бал – 4,12), а якісна успішність – 95 %, що майже не відрізняється від 

даних попереднього року (якісна успішність – 96 %). В іноземних здобувачів 

середній бал становив 4,07 (у попередньому році – 4,0) а якісна успішність – 80 % 

(у попередньому році – 100 %). 

У 2021/2022 навчальному році на 6-му курсі фармацевтичного факультету 

заочної форми навчання було 146 здобувачів вищої освіти, на міжнародному 

факультеті – 2 здобувачі вищої освіти.  

Комплексні магістерські роботи виконували і захищали 2 здобувачі вищої 

освіти. Усі роботи випускників пройшли апробацію на студентських наукових 

конференціях, а за результатами досліджень деякі здобувачі опублікували статті 

у фахових періодичних виданнях. Усі випускники успішно пройшли захист і 

отримали оцінки «відмінно».  

Здобувачі вищої освіти фармацевтичного факультету заочної форми 

навчання складали комплексні практично орієнтовані випускні іспити (у 

змішаному форматі через протиепідемічні заходи) з клінічної фармації, 

фармакогнозії, фармацевтичної хімії, управління і економіки у фармації та 

технології ліків.  

Результати складання випускного іспиту з клінічної фармації, 

фармакогнозії та фармацевтичної хімії здобувачами фармацевтичного 



 

25 

 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

факультету у 2022 р. практично не відрізняються від результатів 2021 р. Cлід 

зазначити незначне зменшення показників якісної успішності з клінічної 

фармації та фармацевтичної хімії порівняно з 2020 р. – на 2,6 і 4 %, відповідно. 

 З другого блоку дисциплін («Організація та економіка фармації» та 

«Технологія ліків») відмічено підвищення середнього бала та якісної успішності: 

з дисципліни «Технологія ліків» вони становлять 3,8 та 71,9 % відповідно. З 

дисципліни «Організація та економіка фармації» середній бал та якісна 

успішність збільшились і становлять 3,72 та 61,6 % відповідно. Зведені дані 

показують, що для вітчизняних здобувачів середній бал становив 3,63, як і в 

минулому році, якісна успішність – 55,9 %, що відповідає статусу національного 

університету. 

Диплом з відзнакою отримали 5 випускників. 

Результати атестації здобувачів вищої освіти свідчать про достатньо 

високий рівень практичної та теоретичної підготовки фахівців усіх 

спеціальностей і освітньо-кваліфікаційних рівнів, за якими здійснюється 

підготовка в Університеті, встановлено їхню відповідність вимогам стандартів 

освіти та ступінь готовності випускників до самостійної роботи або продовження 

навчання в інтернатурі. 

Важливим аспектом у підготовці висококваліфікованих фахівців для 

національної сфери охорони здоров’я є підготовка наукових кадрів. ОНМедУ 

має ліцензію на провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-

науковому) рівні вищої освіти за спеціальностями 222 «Медицина», 221 

«Стоматологія», 226 «Фармація, промислова фармація» та 228 «Педіатрія», що 

забезпечує відділ аспірантури та докторантури. Підготовка наукових медичних 

кадрів у 2022 р. переважно здійснювався в аспірантурі.  

За освітньо-науковими програмами виконання плану прийому у 2022 р. 

відбувалося так: 

– очні денні аспіранти – 10 осіб за державним замовленням; 

– заочні – 3 особи, контракт, Україна; 

– усього – 13 осіб. 

До докторантури прийому не було. 

План випуску клінічних ординаторів, аспірантів і докторантів у 2022 р.:  

– клінічних ординаторів – 18 осіб, іноземні громадяни; 

– аспірантів – 11 осіб, з них: очні денні – 8 осіб, бюджет, Україна; заочні – 

1 особа, контракт, Україна; очні денні – 3 іноземні громадяни; 

– усього – 30 осіб. 

Докторанти – випуску не було. 
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Підготовка фахівців на післядипломному рівні 

 

 
 

Високий рівень потреби національної системи охорони здоров’я у 

висококваліфікованих фахівцях та високий рівень відповідальності медичних і 

фармацевтичних працівників сприяють удосконаленню в Університеті системи 

безперервної медичної та фармацевтичної освіти. 

Безперервний професійний розвиток фахівців охорони здоров’я 

регламентується Положенням про систему безперервного професійного 

розвитку медичних та фармацевтичних працівників, затвердженим постановою 

КМУ від 14.07.2021 р. № 725.  

Університет забезпечує безперервний професійний розвиток випускників 

протягом усього життя як чинник формування професійної відповідальності. Для 

цього застосовуються сучасні освітні технології та методи, спрямовані на 

формування мотивації до самостійного освоєння додаткових питань, критичного 

мислення. 

У 2022 р. в ОНМедУ підготовка лікарів-інтернів здійснювалась за 

26 спеціальностями на 31 кафедрі (23 кафедри – основна спеціальність, 8 

кафедр – суміжні цикли).  

У 2021/2022 навчальному році проходили навчання 1573 лікарів 

(провізорів)-інтернів, що на 310 осіб менше, ніж у 2020/2021 навчальному році, 

з них за бюджетом 657 лікарів-інтернів (на 130 осіб менше), за контрактом – 916 

лікарів (провізорів)-інтернів (на 180 осіб менше). 

У 2021/2022 навчальному році на бюджетну форму навчання в інтернатурі 

зараховано 218 лікарів-інтернів (заплановано 400), на контрактну форму 

навчання 407 лікарів (провізорів)-інтернів (заплановано 659). Відповідні 

показники 2020/2021 навчального року: за бюджетом зараховано 387 лікарів-

інтернів (заплановано 365), за контрактом 597 лікарів (провізорів)-інтернів 

(заплановано 701). Порівняння показників здобувачів за бюджетною та 

контрактною формами навчання подано на рис. 2.4. 
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Рис. 2.4. Співвідношення здобувачів за бюджетною та контрактною формами 

навчання на факультеті післядипломної освіти, 2020–2022 рр. (осіб) 

 

Найбільша кількість лікарів-інтернів навчається за спеціальностями: 

– «Стоматологія» – 244; 

– «Акушерство і гінекологія» – 187;  

– «Хірургія» – 182; 

– «Внутрішні хвороби» – 175; 

– «Загальна практика – сімейна медицина» – 122; 

– «Анестезіологія та інтенсивна терапія» – 112. 

Кількість провізорів-інтернів, що навчаються за спеціальністю «Загальна 

фармація», становить 107 осіб (рис. 2.5). 

  

  
Рис. 2.5. Розподіл лікарів-інтернів в Одеському національному медичному 

університеті за спеціальностями у 2022 р. (осіб) 

 

У 2021/2022 навчальному році закінчили навчання в інтернатурі та 

отримали сертифікат лікаря (провізора)-спеціаліста 896 лікарів (провізорів)- 

інтернів. За бюджетною формою навчання 339 (заплановано 340), за 

контрактною формою навчання 558 (заплановано 565).  

Одноразову грошову допомогу згідно з наказом МОЗ України від 

25.05.2012 р. № 390 «Про затвердження Порядку надання одноразової адресної 
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грошової допомоги випускникам вищих навчальних закладів, які здобули освіту 

за напрямами і спеціальностями медичного та фармацевтичного профілів» 

отримали 16 молодих фахівців. 

Інтегрований іспит «Крок 3». Загальна лікарська підготовка» та «Крок 3». 

Стоматологія» проходив 15 листопада 2022 р. На складання іспиту «Крок 3». 

Загальна лікарська підготовка» в КНП «Центр тестування» було зареєстровано 

659 лікарів-інтернів. На іспит не з’явилась 71 особа. Причина неявки для всіх 

лікарів-інтернів була автоматично визнана Центром тестування поважною у 

зв’язку з воєнним станом. Складали іспит 588 осіб, у т. ч. 16 в інших ЗВО. 

Узагальнені результати наведені в табл. 2.13. 

 

Таблиця 2.13 

Узагальнені результати складання інтегрованого іспиту «Крок 3. Загальна 

лікарська підготовка» 

№ з/п Спеціальність в інтернатурі 
Складали 

іспит 
Не склали 

Кількість 

осіб, що не 

склали, % 

1.  Акушерство та гінекологія 51 3 5,9 

2.  Дерматовенерологія 38 4 10,5 

3.  Загальна практика-сімейна медицина 55 1 1,8 

4.  Інфекційні хвороби 14 1 7,1 

5.  Медицина невідкладних станів 18 2 11,1 

6.  Неврологія 21 - - 

7.  Ортопедія та травматологія 23 - - 

8.  Отоларингологія 23 - - 

9.  Офтальмологія 23 - - 

10.  Психіатрія 11 1 9,1 

11.  Урологія 13 - - 

12.  Хірургія 60 5 8,3 

13.  Дитяча анестезіологія 10 - - 

14.  Дитяча отоларингологія 1 - - 

15.  Дитяча хірургія 4 - - 

16.  Педіатрія 30 2 6,7 

17.  Неонатологія 1 - - 

18.  Радіологія 31 4 12,9 

19.  Внутрішні хвороби 95 - - 

20.  Анестезіологія 64 1 1,6 

21.  Пульмонологія та фтизіатрія 1 - - 

22.  Спортивна медицина 1 - - 

 Усього 588 24 4,1 

 

 Загальний відсоток лікарів-інтернів, що пройшли іспит, становив 95,9 % 

(564 особи), не склали іспит 4,1 % (24 особи).  

За 12 спеціальностями всі лікарі-інтерни пройшли іспит (неврологія, 

ортопедія та травматологія, отоларингологія, офтальмологія, урологія, дитяча 

анестезіологія, дитяча отоларингологія, дитяча хірургія, неонатологія, внутрішні 

хвороби, пульмонологія та фтизіатрія, спортивна медицина).  
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Найбільший відсоток лікарів-інтернів, які не впорались з іспитом, становив 

за спеціальностями: радіологія (12,9 %), медицина невідкладних станів (11,1 %), 

дерматовенерологія (10,5 %), психіатрія (9,1 %), хірургія (8,3 %); найменший – 

за спеціальностями: анестезіологія (1,6 %) та загальна практика-сімейна 

медицина (1,8 %).  

На складання іспиту «Крок 3». Стоматологія» було зареєстровано 118 

лікарів-інтернів, з них не з’явились на нього 6 осіб. Відсоток осіб, що не склали 

іспит, дорівнює 5,4 %. 

У 2022 р. в ОНМедУ сертифікат лікаря-спеціаліста отримали 339 лікарів-

інтернів бюджетної форми навчання, з них 261 – випускники ОНМедУ. З них 

працевлаштовано 182 лікаря-інтерна, не працевлаштовані 79 осіб, з яких 7 

зареєстровані в Державному центрі зайнятості. 

У 2022 календарному році курси підвищення кваліфікації пройшли 1742 

особи, що на 54 % менше, ніж у 2021 календарному році (3802 особи). 

Зменшення кількості слухачів відбулося за рахунок контрактної та бюджетної 

форм навчання. На бюджетній основі пройшли навчання 1369 осіб (заплановано 

1708), на контрактній основі – 373 особи (заплановано 2460). Відповідні 

показники 2021 календарного року: за бюджетом – 1997 особи (заплановано 

2200), за контрактом – 1805 осіб (заплановано 2368). Зменшення кількості 

слухачів за бюджетом у 2022 календарному році можна пояснити неможливістю 

закладів охорони здоров’я відряджати лікарів на довготривалі цикли підвищення 

кваліфікації в період воєнного часу. 

Курси підвищення кваліфікації проводились на 26 кафедрах. У 2022 

календарному році було проведено 22 цикли спеціалізації, 21 – стажування та 

63 – тематичного удосконалення. 

Найбільша кількість слухачів проходила навчання на кафедрі педіатрії № 3 

з післядипломною підготовкою (266 слухачів), на кафедрі загальної стоматології 

(208 слухачів), на кафедрі професійної патології та функціональної діагностики 

(172 слухачі) та на кафедрі акушерства та гінекології (167 слухачів). 

У 2022 календарному році відновлено проведення курсу тематичного 

удосконалення «Організація та управління охороною здоров’я». Навчання 

слухачів проводиться на кафедрі менеджменту охорони здоров’я. За звітний 

період було проведено 1 курс з охопленням 10 осіб.  

Також були розроблені та впроваджені нові цикли тематичного 

удосконалення на теоретичних кафедрах: «Гігієна води та водопостачання 

населених місць» на кафедрі гігієни та медичної екології, «Комунікативна 

компетенція лікаря: інноваційні технології професійної самореалізації в 

медичній сфері» на кафедрі філософії та біоетики. 

На кафедрі реабілітаційної медицини розроблено та впроваджено цикл 

тематичного удосконалення «Основні напрями фізичної та реабілітаційної 

медицини хворих, які перенесли COVID-19». За звітний період було проведено 

1 цикл з охопленням 9 осіб.  

У 2023 календарному році заплановано залучення ще 32 кафедр 

Університету до навчальної роботи зі слухачами в Навчально-науковому 
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інституті безперервної підготовки лікарів з метою розширення та актуалізації 

тематики за більшою кількістю спеціальностей та галузей медицини.  

До навчально-виробничого плану Навчально-наукового інституту 

безперервної підготовки лікарів на 2023 р. за контрактом включені сучасні 

короткострокові заходи безперервного професійного розвитку: тренінги, фахові 

школи, майстер-класи та семінари. 

 

3. ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ З ПОСАДИ 

ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА СТВОРЕННЯ УМОВ 

ДЛЯ ЇХНЬОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

 

В ОНМедУ прийняття на посаду та звільнення з посади наукових, науково-

педагогічних працівників (далі – НПП) здійснюється відповідно до Кодексу 

законів про працю України, пенсійного законодавства, законів України: «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про 

ліцензування видів господарської діяльності», «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної», Статуту ОНМедУ, 

Колективного договору ОНМедУ та Положення ОНМедУ «Про порядок 

проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-

педагогічних працівників і укладання з ними трудових договорів (контрактів)». 

У 2022 р. було оновлено Колективний договір ОНМедУ (на період 2023 – 

2027 рр.), а також Положення ОНМедУ «Про порядок проведення конкурсного 

відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників і 

укладання з ними трудових договорів (контрактів)».  

Конкурс на заміщення вакантних посад оголошується ректором 

Університету, про що видається відповідний наказ. Далі оголошення про конкурс 

оприлюднюється на офіційному сайті Університету, за необхідності у 

друкованих засобах масової інформації та на спеціалізованих веб-ресурсах, з 

метою найбільш широкого доступу зацікавлених осіб до цієї інформації. 

Заяви та документи для участі у конкурсі надаються до відділу кадрів 

впродовж одного місяця з дня опублікування оголошення про конкурс. 

Конкурсна комісія після закінчення терміну подачі заяв протягом 10 днів 

розглядає претендентів на заміщення вакантних посад та приймає рішення (у 

письмовій формі по кожному кандидату) щодо їхньої відповідності вимогам 

законодавства та умовам конкурсу.  

Вчені ради факультетів та Вчена рада Університету обирають таємним 

голосуванням, враховуючи пропозиції колективів (факультети, кафедри) на 

заміщення вакантних посад старших викладачів закладу вищої освіти, 

викладачів закладу вищої освіти та відповідно завідувачів кафедр, професорів 

закладу вищої освіти, доцентів закладу вищої освіти, деканів факультетів, 

проректорів з науково-педагогічної роботи (у разі наявності відповідних 

рекомендацій МОЗ України). Результати роботи комісій затверджуються 

більшістю голосів. Прийняття на посади науково-педагогічних працівників 
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здійснюється за контрактом або строковим трудовим договором на підставі 

відповідних наказів ректора Університету. 

Загальними принципами, за якими реалізується процес призначення на 

посаду, є: законність, відкритість, гласність, рівність, колегіальність, 

незалежність, об’єктивність, неупередженість та обґрунтованість. 

Основними критеріями відбору науково-педагогічних працівників є: 

відповідність ліцензійним умовам, академічній та професійній кваліфікації, 

наявність наукового ступеня та вченого звання, наявність клінічної категорії 

тощо. Одним з основних критеріїв відбору є наявність підвищення педагогічної 

кваліфікації.  

Етапи конкурсно-кадрової процедури відбору науково-педагогічних 

працівників Університету: 

1) оголошення конкурсного відбору науково-педагогічних працівників 

ОНМедУ та його оприлюднення;  

2) подання заяви і документів претендентами на посаду науково-

педагогічного працівника;  

3) допуск до участі в конкурсному відборі; визнання претендента на посаду 

науково-педагогічного працівника конкурсантом; 

4) попереднє обговорення професійних та особистих якостей кандидатур 

конкурсантів на засіданнях трудових колективів відповідних структурних 

підрозділів Університету/органу громадського самоврядування факультету 

Університету; 

5) розгляд вченими радами факультетів кандидатур конкурсантів на посади 

викладача закладу вищої освіти та старшого викладача закладу вищої освіти 

відповідно до вимог Положення про вчену раду факультету;  

6) затвердження рішення вченої ради факультету наказом ректора 

ОНМедУ щодо визначення переможця конкурсного відбору – кандидатів на 

заняття посад викладача закладу вищої освіти та старшого викладача закладу 

вищої освіти; 

7) розгляд кандидатур конкурсантів Вченою радою ОНМедУ відповідно до 

вимог Положення про Вчену раду Одеського національного медичного 

університету на посади: доцента закладу вищої освіти, професора закладу вищої 

освіти, завідувача кафедри, декана факультету та проректорів з науково-

педагогічної роботи (у разі наявності відповідних рекомендацій МОЗ України); 

8) затвердження рішення Вченої ради ОНМедУ наказом ректора 

Університету; 

9) кадрово-документальне оформлення результатів конкурсного відбору на 

заняття посади науково-педагогічного працівника з його переможцями щодо 

прийняття особи на роботу (призначення на посаду, переведення на іншу посаду, 

продовження трудових відносин). 

Наказом Одеського національного медичного університету від 12 січня 

2022 р. № 06-о «Про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад 

науково-педагогічних працівників університету» був оголошений конкурс на 

заміщення вакантних посад, результати якого представлено у табл. 3.1.  
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Таблиця 3.1 

Інформація щодо оголошеного конкурсного відбору на заміщення 

вакантних посад науково-педагогічних працівників в ОНМедУ у 2022 р. 
Декани  Завідувачі 

кафедр 

Професори Доценти Старші 

викладачі 

Викладачі  Асистенти 

3 34 12 80 18 2 154 

 

Однак у зв’язку з тим, що в оголошенні про проведення конкурсу на 

заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників ОНМедУ, яке 

було розміщено 17 січня 2022 р. у газеті «Його величність – пацієнт» і на 

офіційному сайті ОНМедУ, були допущені неточності та технічні помилки в 

частині кваліфікаційних вимог до претендентів на посади, що суттєво змінювали 

умови конкурсного відбору, відповідно до п. 2.1.4 розділу ІІ, п. 6.5 розділу VI 

Положення про конкурсно-кадрову процедуру відбору науково-педагогічних 

працівників Одеського національного медичного університету, яке діяло на той 

час, а також з виниклою необхідністю оголошення у конкурс додаткових посад, 

наказом ОНМедУ від 11 лютого 2022 р. № 79-о був скасований наказ про 

оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників.  

У зв’язку з воєнною агресією російської федерації проти України та 

введенням на території держави воєнного стану із 05 годин 30 хвилин 24 лютого 

2022 р., який нині подовжений до 19 лютого 2023 р., частина працівників 

Одеського національного медичного університету для збереження життя та 

здоров’я самостійно та разом із своїми сім’ями виїхали з місць постійного 

проживання як в межах країни, так із перетинанням державного кордону до 

інших країн світу. Таким чином, у зв’язку з відсутністю можливості проведення 

конкурсу з дотримання зазначених вище загальних принципів, за якими 

реалізується процес призначення на посади в ОНМедУ, а також визначених 

нормативними документами вимог, станом на сьогодні конкурсні відбори на 

заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників в ОНМедУ не 

оголошувалися та не проводилися. Продовження трудових договорів з 

працівниками даної категорії та прийом нових здійснюється виключно на період 

навчального року, за строковим трудовим договором.  

В ОНМедУ створені необхідні умови для професійного розвитку та 

підвищення педагогічної кваліфікації науково-педагогічних працівників. 

Університет здійснює політику розвитку науково-педагогічного персоналу. 

Основними принципами реалізації цієї політики є надання рівних можливостей 

у професійному розвитку кожному працівнику та зв’язок навчання із завданнями 

розвитку конкретних напрямів діяльності Університету. Професійна підготовка 

науково-педагогічних працівників в ОНМедУ спрямована на забезпечення 

високої професійної компетентності, оновлення та поглиблення знань з метою 

надання якісних освітніх послуг. 

Протягом 2022 р. підвищення педагогічної кваліфікації науково-

педагогічних працівників ОНМедУ здійснювалося шляхом проходження курсів 
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підвищення кваліфікації та стажувань (національних і міжнародних), 

тематичного удосконалення. 

Основними національними осередками педагогічного підвищення 

кваліфікації та тематичного удосконалення для науково-педагогічних 

працівників ОНМедУ у 2022 р. були: 

– Харківська медична академія післядипломної освіти, тематичне 

удосконалення «Психолого-педагогічні основи вищої освіти»; 

– Національний фармацевтичний університет (Харків), тематичне 

удосконалення «Інноваційні технології викладання»; 

– Одеський державний університет внутрішніх справ (Одеса), 

Всеукраїнське науково-педагогічне підвищення кваліфікації «Парадигма вищої 

освіти в умовах війни та глобальних викликів ХХІ століття»; 

– Центр освітніх послуг Одеського національного морського 

університету, підвищення кваліфікації «Українська мова для виконання 

службових обов’язків»; 

– Вищий навчальний заклад «Університет Альфреда Нобеля» (Дніпро), 

програма підвищення кваліфікації «Підготовка закладів вищої освіти до 

проходження міжнародних акредитацій за Європейськими стандартами якості»; 

– Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти» НАПН України (Біла Церква), тематичне 

удосконалення «Методики інклюзивного навчання здобувачів освіти із різними 

нозологіями», «Основи охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі 

вищої освіти»; 

– Інноваційний університет і Офіс підтримки вченого, курс підвищення 

кваліфікації «Бренд науковця в цифровому світі»; 

– Південноукраїнський національний педагогічний університет імені 

К. Д. Ушинського (Одеса), підвищення кваліфікації за програмою «Нормативно-

стильові засади професійно-педагогічного мовлення»; 

– Національний педагогічний університет імені М. П. Драгоманова, 

Центр українсько-європейського наукового співробітництва, Всеукраїнське 

наукове підвищення кваліфікації «Різновекторні підходи сучасної педагогіки для 

покращення ефективності викладацької, наукової діяльності та 

самовдосконалення», Всеукраїнське науково-педагогічне підвищення 

кваліфікації «Stem-освіта: Науково-практичні аспекти та перспективи розвитку 

сучасної системи освіти в умовах війни».  

Основними міжнародними осередками педагогічного підвищення 

кваліфікації та тематичного удосконалення для науково-педагогічних 

працівників ОНМедУ у 2022 р. були: 

– Білостоцький Університет / University of Bialystok (Білосток, Польща). 

Стажування «Навчання та дослідження в сучасному університеті: виклики, 

шляхи вирішення та перспективи» / Teaching and research in a contemporary 

university: challenges, solutions, and perspectives; 

– Університет соціальних наук / Collegium Civitas (Варшава, Польща). 

Міжнародне практичне стажування «Інтернаціоналізація освіти. Нові та 
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інноваційні методи навчання. Реалізація міжнародних освітніх проектів у 

фінансовій перспективі ЄС» / International postgraduate practical internship 

«Internationalization of education. New and innovative teaching methods. 

Implementation of international educational projects in the EU financial perspective»; 

– Краківський економічний університет / Uniwersytet Ekonomiczny w 

Krakowie (Краків, Польща). On line стажування «Мобільність в освіті. 

Європейська та польська системи вищої освіти в Польщі. Освіта та дослідження 

в перехідному періоді. Нові та інноваційні методи навчання»; 

– Ягіллонський Університет / Uniwersytet jagielloňski w Krakowie (Краків, 

Польща). Міжнародне стажування «Фандрайзинг та організація проєктної 

діяльності в навчальних закладах: європейський досвід» / Fundraising and 

Organization of Project Activities in Educational Establishments: European 

Experience; 

– Національний університет Льюїса в Новому Сонче (Новий Сонч, 

Польща) / National Louis University Nowy Sacz (Poland). Стажування «Інноваційні 

методи та цифрові технології» / Innovative methods and digital technologies; 

– Куявський університет (Влоцлавек, Польща). Науково-педагогічне 

стажування «Модернізація системи вищої освіти у сфері історії, соціології, 

філософії та політології», науково-педагогічне стажування «Вектори розвитку 

вищої освіти у сфері політичних, історичних, філософських та соціологічних 

наук»; 

– Польсько-українська фундація «Інститут міжнародної академічної і 

наукової співпраці» (IIASC) на базі Вищого Семінаріуму Духовного 

університету UKSW (Варшава, Польща). On line стажування для освітян 

«Академічна доброчесність»; 

– Міжнародний історичний біографічний інститут (Дубай – Нью-Йорк – 

Рим – Єрусалим – Пекін) / International Historical Biographical Institute (Dubai – 

New York – Rome – Jerusalem – Beijing), Міжнародна програма стажування 

«Нобелівські лауреати: вивчення досвіду та професійних досягнень для 

формування успішної особистості та трансформації навколишнього світу», 

Міжнародна програма підвищення кваліфікації керівників закладів освіти і 

науки, педагогічних та науково-педагогічних працівників «Разом із визначними 

лідерами сучасності: цінності, досвід, знання, компетентності і технології для 

формування успішної особистості та трансформації оточуючого світу», 

Міжнародна програма підвищення кваліфікації керівників закладів освіти і 

науки, педагогічних та науково-педагогічних працівників «Нобелівський курс: 

нові знання, ідеї, досвід, цінності, компетентності»; 

– Університет прикладних наук / ISMA University of appllied sciences 

(Рига, Латвія). Наукове та педагогічне стажування «Теорія і практика науково-

педагогічних підходів у вихованні» / Theory and practice of scientific and 

pedagogical approaches in education; 

– Інститут сучасної освіти та досліджень / Modern education & research 

institute (Брюссель, Бельгія). Підвищення кваліфікації для викладачів «Навчання 
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під час кризи або криза навчання» / Teaching in Time of a Crisis or a Crisis of 

Teaching.  

У 2022 р. особлива увага приділялася підвищенню педагогічної 

кваліфікації шляхом неформальних форм навчання (проходження семінарів, 

майстер-класів, on line курсів, вебінарів), зокрема, науково-педагогічні 

працівники ОНМедУ пройшли:  

– «Академічна доброчесність: on line курс для викладачів». Освітня 

платформа Prometheus+; 

– «#blend_IT: Опануємо змішане навчання». Онлайн курс від ТОВ 

«Едьюкейшнал ЕРА»; 

– Семінар «Створення та розвиток інновацій в університетах» / Seminar 

“Creation and development of innovation in Universities”, Israeli Ukrainian Alliance / 

Ізраїльсько-Український Альянс, ОНМедУ (19–21.01.2022 р.); 

– Науково-методична конференція з міжнародною участю «Розвиток 

кращих практик в підготовці докторів філософії» (Івано-Франківськ, 

04.11.2022 р.); 

– Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю 

«Інновації медичної освіти: перспективи виклики та можливості» (Запорізький 

державний медичний університет, Запоріжжя, 21.01.2022 р.); 

– Інститут модернізацій змісту освіти (Київ), «Модернізація 

інформаційно-ресурсного забезпечення освітнього процесу, спрямована на 

підвищення якості освіти» (25.11.2022 р.); 

– Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти (Київ), 

Форум академічної доброчесності Unichek (04.10.2022 р.); 

– Національний фармацевтичний університет (Харків), Практичний on 

line семінар «Викладання в умовах війни: гейміфікація як засіб активізації 

пізнавальної діяльності здобувачів освіти» (12.05.2022 р.); 

– Вебінар «Національні моделі наукової дипломатії: досвід зарубіжних 

країн» / National Models of Science Diplomacy: Experience of Foreign Countries 

(Брюссель, Бельгія, 21.10.2022 р.); 

– Вебінар «COVID-19 і психічне здоров’я: реагування та управління», 

Школа медсестер Університету Джона Гопкінса / COVID-19 & Mental Health: 

Response and Management, Johns Hopkins University School of Nursing (Балтимор, 

Меріленд, США) у співробітництві з Українсько- американським університетом 

Конкордія (Ukrainian-American Concordia University) (Київ, Україна, 21.02.2022 

р.); 

– Науково-практична конференція «Сучасні аспекти медицини та 

фармації – освіта та практика» з нагоди 30-ї річниці заснування ПВНЗ 

«Київський медичний університет» (30.11.2022 р.); 

– Перший міжнародний науково-методологічний форум «Психологічна 

травма війни» (Варшава, Польща, 12.09.2022 р.); 

– Медичний освітній форум 2022 (Краків, Польща) / Medical Education 

Forum 2022 (Krakow, Poland, 28 – 29.09.2022 р.); 
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– Всеукраїнська міжгалузева науково-практична on line конференція 

«Проблеми цивілізаційної суб’єктності України: місія науки та освіти», НАМН 

України, Національна академія педагогічних наук України (29.09–01.10.2022 р.); 

– Проєкт з розвитку співпраці бізнесу та університетів «Всеукраїнський 

освітній літній on line проєкт «Uni-Biz Bridge Camp» (UGEN, SoftServe IT 

Academy, Sigma Software, Національний банк України, 11–14.07.2022 р.). 

Дотримання високого рівня якості освітнього процесу в ОНМедУ 

забезпечується завдяки збереженню балансу між академічною та професійною 

кваліфікацією науково-педагогічних працівників. Викладачі клінічних кафедр, 

крім педагогічної, підвищують медичну кваліфікацію в межах безперервного 

професійного розвитку. Наприклад, у 2022 р. викладачі пройшли 7-й 

Міжнародний оглядовий курс МакМастера з внутрішньої медицини / 7th 

McMaster International review Course in Internal Medicine (MIRCIM Course 2022 

EACCME). 

У цілому протягом 2022 р. 305 співробітників (у 2021 р. – 310) пройшли 

педагогічне підвищення кваліфікації та стажування, у т. ч. онлайн, у вітчизняних 

та закордонних установах.  

Найбільша кількість викладачів пройшли педагогічне підвищення 

кваліфікації:  

– у Національній медичній академії післядипломної освіти ім. 

П. Л. Шупика – 88 осіб;  

– у Національному фармацевтичному університеті, Інституті підвищення 

кваліфікації спеціалістів фармації (Харків) – 66 осіб.  

Взяли активну участь у Проєкті з розвитку співпраці бізнесу та 

університетів, який був присвячений розвитку soft-skills викладача, 

«Всеукраїнський освітній літній» on line проєкт “Uni-Biz Bridge Camp” – 40 

викладачів ОНМедУ. 

Пройшли стажування у Білостоцькому Університеті (Польща) – 50 

викладачів ОНМедУ. 

У 2022 р. ОНМедУ також створив умови для проходження педагогічного 

підвищення кваліфікації співробітниками Університету, спільно з Центром 

українсько-європейського наукового співробітництва – Всеукраїнське науково-

педагогічне підвищення кваліфікації «Сучасні технології оцінювання у системі 

вищої медичної освіти». Відбулося 05.12.2022 – 15.01.2023 рр., загальною 

кількістю 180 годин (6 кредитів ЄКТС), на яке зареєструвалося 50 співробітників 

Університету.  

Таким чином, кадрова політика ОНМедУ спрямована на підвищення рівня 

кадрового потенціалу Університету відповідно до його цілей та місії. ОНМедУ 

надає всім співробітникам рівні можливості для реалізації своїх можливостей та 

кар’єрного зростання. 

 

 

 



 

37 

 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

4. ВИКОНАННЯ ДОГОВІРНИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ  

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Для реалізації заходів щодо забезпечення належного рівня закупівель в 

Університеті у 2022 р. були призначені уповноважені особи – фахівці з публічних 

закупівель, робота яких базується на неухильному дотриманні Закону України 

№ 922-VIII «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015 р. із урахуванням 

затверджених Постановою КМУ № 1178 від 12.10.2022 р. «Особливості 

здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, 

передбачених Законом України “Про публічні закупівлі”, на період дії правового 

режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня припинення або 

скасування», «Про відкритість використання публічних коштів», 

Господарського, Цивільного та Кримінального кодексів, інших нормативних 

актів, що діють у сфері публічних закупівель, а також Положення про здійснення 

публічних закупівель товарів, робіт і послуг в ОНМедУ, затвердженого 

рішенням Вченої ради від 25.05.2021 р. (протокол № 10) та введено в дію наказом 

від 25.05.2021 р. № 228-о.  

Університет, реалізуючи закупівельну діяльність, керувався основними 

принципами Закону України «Про публічні закупівлі», а саме: забезпечення 

ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення конкурентного 

середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій 

сфері, розвиток добросовісної конкуренції.  

У 2022 р. для забезпечення потреб Університету було проведено 134 

закупівель з використанням електронної системи Prozorro: з них 60 відкритих 

торгів і відкритих торгів з особливостями, 63 спрощених закупівель та 11 

переговорних процедур. Опубліковано 141 Звіт про укладені договори без 

використання електронної системи. У зв’язку з проведенням закупівель через 

електронну систему Prozorro досягли максимальної економії бюджетних коштів 

у розмірі 4 781,89 тис. грн. (рис. 4.1). 

Для забезпечення життєдіяльності та належних умов функціонування 

навчальних корпусів, гуртожитків та Університету в цілому за результатами 

проведених закупівель у звітному 2022 р. укладено понад 248 господарських 

договорів на отримання послуг, зокрема комунальних, придбання товарно-

матеріальних цінностей тощо. Оплата здійснювалась виключно за фактом 

постачання на склад або безпосередньо у підрозділи товарно-матеріальних 

цінностей або виконання робіт або наданих послуг у межах укладених договорів. 

Своєчасність оплати за укладеними договорами визначалась вимогами Порядку 

виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому 

режимі в умовах воєнного стану, затвердженим Постановою КМУ від 

09.06.2021 р.у № 590, у частині визначення першочерговості платежів. 
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Рис. 4.1. Статистичні дані з реалізації закупівельних процедур  

в ОНМедУ у 2022 році 

  

На виконання постанов КМУ та Наказів МОЗ України, з метою цільового 

та раціонального використання бюджетних коштів, в Університеті запроваджені 

заходи щодо ефективного та раціонального використання державних коштів. 

Вони включають жорсткий режим економії паливно-енергетичних ресурсів, 

поліпшення теплозахисних властивостей корпусів та гуртожитків, оптимізацію 

видатків з утримання приміщень, експлуатаційного пробігу автомобілів. Як 

результат виникла значна економія бюджетних коштів за договорами у сумі 

66 227,03 тис. грн, з яких за комунальними та іншими послугами – 

27 557,59 тис. грн та інші – у сумі 38 669,44 тис. грн.  

За звітний період в Університеті проведено 4 моніторинги Управліннями 

Держаудитслужби України щодо дотримання замовником законодавства у сфері 

публічних закупівель під час проведення процедур закупівлі, укладання 

договору про закупівлю та протягом його дії з метою запобігання порушенням 

законодавства у сфері публічних закупівель. За результатами 3 моніторингів 

отримано Висновки, що порушень не було виявлено. Результати, що викладені у 

Висновку Управління Північного офісу Держаудитслужби у Вінницькій області, 

було оскаржено до суду першої інстанції та отримано позитивне рішення на 

користь Університету. 

Управлінням Південного офісу Держаудитслужби України проведено 

перевірку дотримання вимог законодавства у сфері публічних закупівель та 

інших нормативно-правових актів за раніше проведеного моніторингу. 

Зауваження усунуто під час перевірки. 

 

 

 

 

60 Відкриті 

торги

63 Спрощені 

процедури

11
Переговорні 
процедури

141 Звіт про 

договори без 
використання 

системи

Відкриті торги Спрощені процедури

Переговорні процедури Звіт без використання системи
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5. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЛІЦЕНЗІЙНИХ 

УМОВ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Одеський національний медичний університет здійснює освітню 

діяльність дотримуючись ліцензійних умов, які визначені Постановою КМУ від 

30 грудня 2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності» (зі змінами).  

 

Кадрове забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

 

  
 

 

Станом на 01.01.2023 р. науково-педагогічний штат в ОНМедУ нараховує 

811 науково-педагогічних працівників, які працюють на 58 кафедрах, що беруть 

участь у реалізації освітнього процесу за всіма освітніми програмами на 

додипломному та післядипломному рівнях.  

Із загальної кількості професорсько-викладацького складу мають ступінь 

доктора наук 125 науково-педагогічних працівників, науковий ступінь доктора 

філософії – 411 викладачів, вчене звання професора – 94 викладачі, вчене звання 

доцента – 229 науково-педагогічних працівників, вчене звання старшого 

наукового співробітника – 5 осіб, 2 академіки НАМН України, 3 академіки НАН 

вищої освіти України, 4 члени-кореспонденти НАМН України, 18 заслужених 

діячів науки і техніки України, 29 заслужених лікарів України, 1 заслужений 

винахідник України. 

Загальна кількість професорсько-викладацького складу ОНМедУ кафедр 

медичного профілю становить 625 викладачів.  

Якісна характеристика професорсько-викладацького складу кафедр 

медичного профілю представлена у табл. 5.1, 5.2, на рис. 5.1.  
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Таблиця 5.1 

Професорсько-викладацький склад ОНМедУ кафедр медичного профілю 

станом на 01.01.2023 р. (осіб) 

Кафедра  

Професорсько-викладацький склад  

 

Професори  

 

Доценти  

Старші 

викладачі  

 

Викладачі  

 

Асистенти  

Вакантні 

посади  

Працюють  

на неповну 

ставку  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Акушерства та 

гінекології 
19 22 0 0 19 0 43 

Анестезіології, 

інтенсивної терапії і 

медицини невідкладних 

станів 

1 10 0 0 17 0 13 

Біофізики, інформатики 

та медичної апаратури 
1 3 2 0 0 0 1 

Внутрішньої медицини 

№ 1 з курсом серцево-

судинної патології 

1 3 0 0 13 0 8 

Внутрішньої медицини 

№ 2 
1 6 0 0 11 0 10 

Внутрішньої медицини 

№ 3 
1 5 0 0 9 0 3 

Внутрішньої медицини 

№ 4 
1 1 0 0 6 0 3 

Гігієни та медичної 

екології 
1 3 3 0 1 0 1 

Гістології, цитології та 

ембріології 
0 3 3 0 1 0 1 

Дерматології та 

венерології 
4 3 0 0 4 0 10 

Дитячої хірургії 2 1 0 0 4 0 3 
Дитячих інфекційних 

хвороб 
3 4 0 0 2 0 2 

Загальної і клінічної 

епідеміології та 

біобезпеки 

3 2 0 0 8 0 9 

Загальної практики 2 6 0 0 7 0 5 
Загальної та військової 

хірургії 
4 7 0 0 7 0 12 

Загальної та клінічної 

патологічної фізіології 
2 4 1 0 4 0 6 

Інфекційних хвороб 1 8 0 0 4 0 3 
Медицини катастроф та 

військової медицини 
0 4 2 0 6 0 7 

Клінічної хімії і 

лабораторної 

діагностики  

0 5 4 0 3 0 2 

Клінічної імунології, 

генетики та медичної 

біології 

2 5 1 0 2 0 6 

Мікробіології, 

вірусології та імунології 
1 4 0 0 6 0 9 
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Продовження табл. 5.1 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Неврології та 

нейрохірургії  
2 5 0 0 7 0 10 

Нормальної і 

патологічної клінічної 

анатомії 

2 4 4 0 9 0 5 

Оториноларингології 2 3 0 0 8 0 8 
Офтальмології 2 3 0 0 6 0 6 
Педіатрії № 1 1 5 0 0 7 0 1 
Педіатрії № 2 1 6 0 0 5 0 0 
Педіатрія № 3 з 

післядипломною 

підготовкою 

 

1 

 

6 

 

0 

 

0 

 

4 

 

0 

 

2 

Променевої 

діагностики, терапії, 

радіаційної медицини і 

онкології  

3 4 0 0 15 0 11 

Пропедевтики 

внутрішніх хвороб та 

терапії 

 

1 

 

6 

 

0 

 

0 

 

9 

 

0 

 

14 

Пропедевтики педіатрії 1 3 0 0 7 0 1 
Професійної патології і 

функціональної 

діагностики 

2 5 0 0 4 0 4 

Психіатрії і наркології 2 4 0 0 3  6 
Симуляційних 

медичних технологій 
0 4 0 0 13 0 7 

Сімейної медицини та 

поліклінічної терапії 
2 10 0 0 9 0 5 

Судової медицини  2 4 0 0 2 0 5 
Травматології та 

ортопедії 
4 5 0 0 4 0 3 

Урології та нефрології 2 4 0 0 4 0 7 
Фізичної реабілітації, 

спортивної медицини, 

фізичного виховання і 

валеології 

2 1 4 0 4 0 9 

Фізіології 0 5 0 0 3 0 2 

Фтизіопульмонології 1 2 0 0 3 0 1 

Хірургії № 3 4 5 0 0 10 0 8 

Хірургії № 1 з 

післядипломною 

підготовкою 

 

3 

 

7 

 

0 

 

0 

 

21 

 

0 

 

17 

Хірургії № 2 1 5 0 0 4 0 1 

Менеджменту охорони 

здоров’я 
4 4 0 0 0 0 5 
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Таблиця 5.2 

Співвідношення професорсько-викладацького складу  

кафедр медичного профілю 

Усього 

Науковий ступінь Академічне звання 
Без 

академічного 

звання 

Без 

наукового 

ступеня 
д. н. PhD Професор Доцент 

Старший 

науковий 

співробітник 

625 / 

100 % 
100 / 

16,0 % 

313 / 

50,08 % 

78 / 

12,48 % 

174/ 

27,84 % 

4 / 

0,64 % 

369 / 

59,4 % 

212 / 

33,92 % 

 

 
Рис. 5.1. Гендерна характеристика розподілу професорсько-викладацького 

складу кафедр медичного профілю 

 

Загальна кількість професорсько-викладацького складу ОНМедУ кафедр 

стоматологічного профілю становить 96 осіб. Якісна характеристика 

представлена у табл. 5.3, 5.4, на рис. 5.2.  
 

Таблиця 5.3 

Професорсько-викладацький склад ОНМедУ кафедр стоматологічного 

профілю станом на 01.01.2023 р. (осіб) 

 

Кафедра  

Професорсько-викладацький склад  
 

Професори  

 

Доценти  

Старші 

викладачі  

 

Викладачі  

 

Асистенти  

Вакантні 

посади  

Працюють 

на неповну 

ставку  

Загальна 
стоматологія  

1 12 0 0 22 0 23 

Ортодонтії 2 1 0 0 4 0 4 
Ортопедичної 
стоматології 

1 6 0 0 4 0 7 

Стоматології 
дитячого віку 

1 5 0 0 6 0 11 

Терапевтичної 
стоматології 

1 10 0 0 4 0 15 

Хірургічної 
стоматології 

1 6 0 0 9 0 13 

 

43.04%

56.96%
Чоловіки

Жінки
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Таблиця 5.4 

Співвідношення професорсько-викладацького складу кафедр 

стоматологічного профілю 

Усього 

Науковий ступінь  Академічне звання 
Без 

академ. 

звання 

Без 

науков. 

ступеня 
д. н. PhD Професор Доцент 

Старший 

науковий 

співробітник 

96 / 

100 % 

 

11 / 

11,46 % 

54 / 

56,25 % 

6 / 

6,25 % 

30 / 

31,25 % 

1 / 

1,04 % 

59 / 

61,46 % 

31 / 

32,29 % 

 

 
Рис. 5.2. Гендерна характеристика розподілу професорсько-викладацького 

складу кафедр стоматологічного профілю 

 

 

Загальна кількість професорсько-викладацького складу ОНМедУ кафедр 

фармацевтичного профілю становить 54 викладачі. Якісна характеристика 

представлена у табл. 5.5, 5.6, на рис. 5.3.  
 

Таблиця 5.5 

Професорсько-викладацький склад ОНМедУ кафедр фармацевтичного 

профілю станом на 01.01.2023 р. (осіб) 

 

Кафедра  

Професорсько-викладацький склад  

Професори  Доценти  
Старші 

викладачі  
Викладачі  Асистенти  

Вакантні 

посади  

Працюють 

на неповну 

ставку  

Загальна фармація з 

курсом клінічної 

фармакології  

1 5 1 0 8 0 5 

Організації та 

економіки фармації 
1 1 6 0 5 0 6 

Технології ліків 1 3 0 0 2 0 3 
Фармакології та 

фармакогнозії 
3 4 2 0 3 0 0 

Фармацевтичної хімії  1 2 1 0 4 0 0 

45,83%

54.17% Чоловіки

Жінки
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Таблиця 5.6 

Співвідношення професорсько-викладацького складу кафедр 

фармацевтичного профілю 

Усього 

Науковий ступінь Академічне звання 
Без 

академ. 

звання 

Без 

науков. 

ступеня 
д. н. PhD Професор Доцент 

Старший 

науковий 

співробітник 

54 /  

100 % 

8 / 

14,81 % 

26 / 

48,15 % 

6 / 

11,11 % 

12 / 

22,22 % 

0 / 

0 % 

36 / 

66,67 % 

20 / 

37,04 % 

 

 
Рис. 5.3. Гендерна характеристика розподілу професорсько-викладацького 

складу кафедр фармацевтичного профілю 

 

Загальна кількість професорсько-викладацького складу ОНМедУ кафедр 

загальноосвітніх та гуманітарних дисциплін становить 36 науково-педагогічних 

працівника. Якісна характеристика представлена у табл. 5.7, 5.8, рис. 5.4.  
 

Таблиця 5.7 

Професорсько-викладацький склад ОНМедУ кафедр загальноосвітніх і 

гуманітарних дисциплін станом на 01.01.2023 р. (осіб) 

Кафедра  
Професорсько-викладацький склад  

 

Професори  

 

Доценти  

Старші 

викладачі  

 

Викладачі  

 

Асистенти  

Вакантні 

посади  

Працюють  

на неповну 

ставку  

Філософії, біоетики  

та іноземних мов 
2 5 4 5 0 0 11 

Суспільних наук 1 5 0 5 1 0 8 

Менеджменту охорони 

здоров’я  
4 4 0 0 0 0 5 

 

 

 

 

 

22.22%

77,78%

Чоловіки

Жінки
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Таблиця 5.8 

Співвідношення професорсько-викладацького складу кафедр 

загальноосвітніх і гуманітарних дисциплін  

Усього  

Науковий ступінь Академічне звання Без 

академ. 

звання 

 

Без 

науков. 

ступеня 
д. н. PhD Професор Доцент 

Старший 

науковий 

співробітник 

36 / 

100 % 

6 / 

16,67 % 

18 / 

50 % 

4 / 

11,11 % 

 

13 / 
36,11 % 

0 
19 / 

52,78 % 

12 / 

33,33 % 

 

 

 
Рис. 5.4. Гендерна характеристика розподілу професорсько-викладацького 

складу кафедр загальноосвітніх і гуманітарних дисциплін  
 

Загальна характеристика професорсько-викладацького складу 

Університету за віком представлена у табл. 5.9–5.12.  

 

Таблиця 5.9 

Характеристика складу завідувачів кафедр у 2022 році (загальна кількість 

завідувачів – 58 осіб) 

Вік Д. н., 

проф., 

доц 

К. н., 

доц. 
Жінки Чол. 

<40 41-50 51 ؘ–60 61ؘ–65 >65 

0 13 15 4 26 51 7 18 40 

0 % 22,41 % 25,86 % 6,90 % 44,83 % 87,93 % 12,07 % 31,03 % 68,97 % 

 

Загалом можна зазначити, що серед завідувачів кафедр у звітному році 

переважають особи віком понад 65 років (44,83 %) і чоловіки (68,97 %). Серед 

них переважна більшість (87,93 %) мають науковий ступінь та вчене звання 

доктора наук, професора – 87,93 %.  

 

13,89

86,11%

Чоловіки

Жінки
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Таблиця 5.10 

Характеристика складу докторів наук у 2022 році (загальна кількість 

докторів наук – 127 осіб) 

Вік 
Жінки – 52 

40,95 % 

Чоловіки – 75 

59,05 % 

<40 41–50 51–60 61–65 >65 Допенс. Пенс. Допенс. Пенс. 

6 25 39 16 41 32 20 33 42 

4,72 % 19,69 % 30,71 % 12,60 % 32,28 % 61,54 % 38,46 % 44,0 % 56,0 % 

Примітка. У 2022 р.: сумісників – 29 (22,83 %), пенсіонерів – 62 (48,82 %), професорів – 

95 (74,80 %), доцентів – 20 (15,75 %), без вченого звання – 12 (9,45 %).  

 

 

Серед НПП Університету, що мають науковий ступінь доктора наук, у 

звітному періоді переважають особи віком  понад 65 років  – 32,28 %, а за 

гендерною характеристикою – чоловіки (59,05 %). При цьому важливо 

зауважити, що 4,72 % докторів наук – це особи віком до 40 років, що свідчить 

про сталу динаміку формування кадрового резерву. 
  

 

Таблиця 5.11 

Характеристика складу кандидатів наук у 2022 році  

(загальна кількість кандидатів наук – 413 осіб) 

Вік 
Жінки – 257 

62,3 % 

Чоловіки – 156 

37,7 % 

<40 41–50 51–60 61–65 >65 Допенс. Пенс. Допенс. Пенс. 

107 124 84 54 44 200 57 108 48 

25,9 % 30,02 % 20,34 % 13,08 % 10,65 % 77,82 % 22,18 % 69,23 % 30,77 % 

Примітка. Кандидатів наук – 413; доцентів – 229; доцентів, к. н. – 214 (93,45%) / 272 

(92,20 %); доцентів, д. н. – 15 (6,55 %) / 23 (7,8 %). У 2022 р. сумісників – 33 (7,99 %), 

пенсіонерів – 105 (25,42 %). 

 

 

Серед НПП, що мають науковий ступінь кандидата наук або доктора 

філософії (PhD), переважають особи віком 41–50 років (30,02 %), а особи віком 

до 40 років – друга за чисельністю група (25,9 %), що свідчить про сталу 

динаміку формування кадрового резерву. У цій групі за гендерною ознакою 

переважають жінки – 62,3 %.  
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Таблиця 5.12 

Характеристика викладацького складу без наукового ступеня у 2022 р. 

(загальна кількість – 274 особи) 

Вік 
Жінки – 173 

63,1 % 

Чоловіки – 101 

36,9 % 

<40 41–50 51–60 61–65 >65 Допенс. Пенс. Допенс. Пенс. 

167 54 35 8 10 165 8 90 11 

60,95 % 19,71 % 12,77 % 2,92 % 3,65 % 95,38 % 4,62 % 89,11 % 10,89 % 

Примітка. Загальна кількість викладацького складу без ступеня становить у 2022 р. 274 

осіб; сумісників – 24 (8,76 %), пенсіонерів – 19 (6,93 %). 

 

Серед НПП Університету, що не мають наукового ступеня, за віковою 

ознакою переважають особи віком до 40 років – 60,95 %, а за гендерною – жінки 

(63,1 %).  

Звітний період характеризується позитивними тенденціями в кадровому 

забезпеченні підготовки фахівців із вищою освітою відповідних освітніх 

ступенів та освітньо-кваліфікаційних рівнів.  

В Університеті сформувалися відомі наукові медичні школи, які здатні 

забезпечити сучасний рівень фундаментальних і прикладних наукових 

досліджень. 

Загалом кадрове забезпечення підготовки фахівців у ОНМедУ відповідає 

Ліцензійним умовам надання освітніх послуг у сфері вищої освіти. 

 

Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

Незважаючи на те, що наша держава перебуває в стані війни з російською 

федерацією, матеріально-технічна база та ресурси Університету дають змогу 

здійснювати освітню діяльність за усіма освітніми програми у повному обсязі та 

на високому рівні, забезпечує освітній процес з усіх дисциплін на належному 

науково-методичному рівні. 

ОНМедУ є сучасним навчальним, науковим та лікувально-діагностичним 

центром з 59 кафедрами, що забезпечують освітній процес, які розміщені  

у 10 навчальних і навчально-адміністративних корпусах, загальною площею  

25 304,5 м2:  

– Головний навчальний корпус – 7206,8 м2;  

– Анатомічний корпус – 4482,8 м2; 

– Спортивний комплекс – 3633,9 м2; 

– Навчально-адміністративний корпус (вул. Пастера, 11) – 2496,6 м2; 

– Навчальний корпус (вул. Княжа, 1) – 1148,6 м2; 

– Навчально-адміністративний корпус (вул. Софіївська, 2) – 2562,0 м2; 

– Навчальний корпус (вул. Пастера, 2а) – 2022,6 м2; 

– Навчальний корпус (вул. Ольгіївська, 13) – 1751,2 м2  
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На клінічних базах розміщувалися 43 клінічні кафедри, у т. ч. в установах, 

підпорядкованих Департаменту охорони здоров’я Одеської міської ради та 

Департаменту охорони здоров’я Одеської, Миколаївської обласних рад; науково-

практичних закладах НАМН України; відомчих установах; приватних установах; 

закладах рекреації; медичних центрах Університету: Багатопрофільний 

медичний центр, Центр реконструктивної та відновної медицини.  

Загальна площа в установах Департаменту охорони здоров’я Одеської 

обласної ради становить 3950 м2; Департаменту охорони здоров’я Одеської 

міської ради – 3133 м2. 

Загальна площа власних медичних центрів становить 31 191,7 м2: 

– Багатопрофільний медичний центр – 18 548,8 м2;  

– Центр реконструктивної та відновної медицини (Університетська 

клініка) – 12 642,9 м2;  

– Стоматологічний медичний центр ОНМеду – 2110 м2. 

Кафедри фармацевтичного профілю переважно розташовані у 

навчальному корпусі фармацевтичного факультету (загальною площею 

2253,9 м2).  

Здобувачі вищої освіти та НПП можуть проводити дослідження у наукових 

підрозділах Університету:  

– НДІ трансляційної медицини;  

– Навчально-виробнича лабораторія молекулярної патології;  

– Віварій ОНМедУ (площа – 512,8 м2).  

У структурі Університету знаходиться Медичний спортивно-оздоровчий 

табір «Медик» загальною площею 4143,10 м2. 

Спортивна база ОНМедУ має: спортивний майданчик, 6 спортивних залів, 

з яких: 1 зал спортивних ігор (баскетбол і волейбол), 1 зал боротьби, 4 зали 

фітнесу, 1 тренажерний зал, 2 зали ЛФК. Загальна площа Спортивного 

комплексу ОНМедУ сягає 3633,9 м2.  

Університет має 5 будівель студентських гуртожитків, загальною 

кількістю ліжко-місць – 2314, загальною площею 35 518,73 м2. 

Усі кафедри та навчально-адміністративні підрозділи Університету 

забезпечені сучасною комп’ютерною технікою та доступом до Інтернету.  

Станом на 01.01.2023 р. Університет має загалом 1302 одиниці 

комп’ютерної техніки (753 стаціонарних комп’ютери та 549 ноутбуків), кількість 

обладнання для друку та копіювання становить 364 одиниці.  

Для проходження тестування задіяно 7 комп’ютерних класів з кількістю 

робочих місць 166.  

Інформаційну складову навчального процесу забезпечує Наукова 

бібліотека з читальними залами (загальною площею 1207,8 м2) та Студентська 

бібліотека (з комп’ютерним та читальним залами, загальною площею 1212,9 м2). 

Мережа бібліотеки поєднує близько 55 комп’ютерів і копіювального 

обладнання.  
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Усі кафедри оснащені сучасними проєкційними системами, а саме: 153 

мультимедійними мобільними проєкторами, 10 великими рідкокристалічними 

панелями та 8 інтерактивними дошками.  

Освітній процес в Університеті забезпечується сучасним обладнанням, у т. 

ч. симуляційним. Засвоєння практичних навичок здобувачами здійснюється у 

класах симуляційного навчання, що дає змогу отримати актуальні практичні 

навички, знижуючи ризики під час надання медичної допомоги. 

Університет постійно працює над покращенням матеріально-технічної 

бази за всіма освітніми програмами та гарантує ефективне використання всіх 

наявних ресурсів у межах автономії Університету. 

Майно, яке знаходиться на балансі ОНМедУ та орендується, 

використовується ефективно і за призначенням. 

Загальна площа навчальних будівель і гуртожитків становить 70 580,70 м2, 

загальна площа власних лікувальних баз – 31 282,93 м2. 

Постійно проводяться роботи з поточного ремонту приміщень кафедр, 

аудиторій, навчальних кімнат і приміщень гуртожитків.  

Були проведені роботи з перевірки технічного стану теплових мереж. 

Проведено роботи з ремонту індивідуальних теплових пунктів із замінами 

трубопроводів опалення, з ремонтно-профілактичного обслуговування 

внутрішньобудинкових територій, а також ремонт покрівлі в навчальних 

корпусах та гуртожитках. Робіт виконано на суму 1,7 млн грн, зокрема 1,6 млн 

грн власними силами. 

У 2022 р. було направлено на поліпшення матеріально технічної бази 

Університету 4,2 млн грн, у т. ч. проведено закупівлю сучасного медичного 

обладнання для забезпечення навчального процесу на кафедрах, зокрема на 

кафедрі ортодонтії – 4,2 млн грн. 

Детальний аналіз за звітний період придбання устаткування та обладнання 

для здійснення освітнього процесу за кафедрами представлений у табл. 5.13.  

Контроль за використанням аудиторних приміщень здійснює навчальний 

відділ ОНМедУ з урахуванням семестрового розкладу та додаткових заявок на 

проведення різноманітних заходів навчальної, наукової та виховної роботи. 

Кафедри самостійно оцінюють стан забезпечення матеріальної бази; 

планують перевірку, обслуговування та ремонт наявного обладнання, а також 

формують замовлення на необхідне обладнання, апаратуру тощо. Оцінка 

відповідності матеріально-технічної бази потребам обговорюється на 

відповідних рівнях управління Університету та знаходить своє відображення у  

довго- та короткострокових планах закупівлі, що відбуваються відповідно до 

державних правил проведення закупівель. 
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Таблиця 5.13 
Статистичні дані оновлення матеріально-технічної бази на кафедрах ОНМедУ, 2018–2022 рр. 

№ з/п  Назва кафедри 
2018 2019 2020 2021 2022 Усього  

Кіл Сума Кіл Сума Кіл Сума Кіл Сума Кіл Сума Кіл Сума 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1 Дитячої хірургії     1 18619,31           1 18619,31 

2 Педіатрії № 1 1 15856,37 2 34033,25 8 102846,44       19 214157,66 

3 Технології лікарських засобів 3 30762,19 1 18619,31 6 85214,71       10 134596,21 

4 Загальної та клінічної патологічної фізіології 4 90097,45 1 18619,31 4 60603,39       14 207708,65 

5 Сімейної медицини 1 15856,37 1 18619,31 2 31641,86       10 112183,80 

6 Офтальмології 3 31569,30 1 18619,31           15 19565599,37 

7 Загальної практики 3 4687456,37 1 18619,31         2 369614,08 10 5106400,56 

8 Фармацевтичної хімії 3 44131,87 1 18619,31 2 26897,66       10 120359,60 

9 
Біофізики, інформатики та медичної 

апаратури 
2 75191,63 1 18619,30           9 139877,16 

10 
Клінічної імунології, генетики та медичної 

біології 
    1 18619,30 2 22426,51       3 41045,81 

11 Ортодонтії 2 75191,62         6 1193153,79 12 4132843,20 21 5421648,73 

12 Хірургії № 1 з післядипломною підготовкою 8 3150528,37 2 11958749,30           16 15155343,81 

13 Мікробіології, вірусології та імунології 1 15856,37               7 61922,63 

14 Хірургічної стоматології 1 15856,37 1 18619,31           2 34475,68 

15 Соц. мед., громад. здоров’я та мед. права         1 15820,93 
Об’єднана з інш. 

Каф. 
  1 15820,93 

16 Стоматології дитячого віку 1 15856,37 1 18619,31 4 54068,37       6 88544,05 

17 Іноземних мов 1 15856,37 1 18619,31           14 126608,08 

18 Хірургії № 2 1 15856,37 1 18619,31           5 57508,78 

19 Внутрішньої медицини № 4     2 37238,62 4 63283,72       12 146588,54 

20 Педіатрії № 3 з післядипломною підготовкою 1 15856,37 1 18619,31           4 49831,08 

21 Професійної патології і функц. діагностики 3 43360,37 1 18619,30           83 27431334,32 

22 
Міжкафедральна лаб. каф. проф. пат. і функц. 

діагностики  
313 22559739,58 1 15413,94 1 15820,93       315 22590974,45 

23 
Внутрішньої медицини № 1 з курсом 

серцево-судинної патології 
1 15856,37 2 37238,62 3 42991,64       12 142152,83 

24 Загальної хірургії та військової медицини 49 34177202,38 49 14910176,20 10 2725116,15       121 64038983,52 

25 Загальної і клін. епідеміології та біобезпеки 1 15856,37 1 18619,31           8 80541,94 

26 Урології та нефрології 1 15856,37               5 46567,13 

27 Пропедевтики внутрішніх хвороб та терапії 28 1104865,97 31 1924535,04 2 27170,71       61 3056571,72 

28 Дерматології та венерології 1 15856,37 1 18619,31 2 31641,86       8 96828,30 

29 Медицини катостроф та військової медицини 2 34475,66 1 15413,94 7 163854,49       28 2317877,19 

30 Хірургії № 4 з курсом онкології 121 19009022,37 92 18 038 779,23 109 15522982,47 47 10862461,3   376 83 356 440,79 
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Продовження табл. 5.13 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
31 Роботизованої та ендоскопічної хірургії 14 75559152,07 33 3714299,28 5 5540000,00 Об’єднана з інш каф.    104 212741507,12 

32 Фтизіопульмонології 1 15856,37               6 54244,84 

33 Психіатрії, наркології і психології 1 15856,36 1 18619,30 2 31641,86       4 66117,52 

34 
Загальної фармації з курсом клін. 

фармакології 
1 15856,37 1 18619,31           4 49831,08 

35 Нормальної і патол. клінічної анатомії 16 266 384,35 1 18619,30 22 16 469 010,63       52 16 934 093,87 

36 Судової медицини 1 15856,36 1 18619,31           5 57508,77 

37 Внутрішньої медицини № 3 1 15856,37               6 54244,82 

38 Оториноларингології 1 15856,37 1 18619,31           6 65186,48 

39 Ортопедичної стоматології 1 15856,36 1 18619,31           2 34475,67 

40 Фармакології та фармакогнозії 1 15856,37     5 94306,95       11 148551,82 

41 Суспільних наук 1 15856,37 1 18619,31 5 74633,50 1 7223,85   12 147043,83 

42 Неврології та нейрохірургії 1 15856,37 3 55857,91 20 49238119,63 1 18619,31   33 49389874,82 

43 Пропедевтики педіатрії 4 43661,28               6 5054799,03 

44 Педіатрії № 2 1 15856,36               9 77277,96 

45 Травматології та ортопедії     1 18619,31 224 23595165,09 67 5447530,5   296 29092025,70 

46 
Анестезіології, інт. терапії і мед. невідкл. 

станів 
5 5904245,36 3 534359,31 11 8740295,00       33 27990310,19 

47 Гістології, цитології та ембріології 2 75191,63 13 16374853,31           21 16496111,20 

48 Організації та економіки фармації 3 44131,86 1 18619,31 3 61324,30       11 154786,27 

49 Філософії та біоетики     1 18619,31 1 11349,78       8 88955,39 

50 Дитячих інфекційних хвороб 1 15856,37               4 38889,47 

51 Променевої діагностики, терапії та онкології 1 15856,37 6 19564891,18           7 19580747,55 

52 Інфекційних хвороб 1 15856,37 2 34033,24 4 58877,01       12 147155,12 

53 Фізіології 3 100498,73               8 138887,23 

54 Гігієни та медичної екології 1 15856,37 2 37238,62 5 119004,61       18 248876,60 

55 Реабілітаційної медицини 3 41928,58     5 74633,50       25 5744052,08 

56 Загальної стоматології 1 15856,37 1 18619,31           6 65186,44 

57 Внутрішньої медицини № 2 9 17181818,28 18 2293618,10 6 4269141,22       39 23790643,74 

58 Фіз. реабілітації, спорт. мед. і фіз. вих.  3 37447,03 2 34033,25 1 11349,78       15 151929,36 

59 Хірургії № 3             5 51774116   5 51774116,00 

60 Симуляційних медичних технологій             1 19540,54   1 19540,54 

61 Акушерства та гінекології 2 45816,37 29 1872099,30           216 59564366,20 

РАЗОМ 635 184839229,68 322 92026821,58 486 127381234,70 128 69322645,29 14 4502457,28 2191 769938449,34 
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Протягом звітного періоду здійснювалася робота з проведення поточного 

ремонту приміщень кафедр, аудиторій, навчальних кімнат, приміщень 

гуртожитків. Проведено роботи з перевірки технічного стану теплових мереж. 

Відремонтовано індивідуальні теплові пункти із заміною трубопроводів 

опалення, покрівлі в навчальних корпусах та гуртожитках. Робіт виконано на 

суму 1,7 млн грн, зокрема 1,6 млн грн власними силами. Роботи були проведені 

в навчальних корпусах, гуртожитках.  

Загалом матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

відповідає Ліцензійним умовам надання освітніх послуг у сфері вищої освіти. 

Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

відповідає Ліцензійним умовам.  

В ОНМедУ наявні освітньо-професійні та освітньо-наукові програми, які 

відповідають сучасним вимогам нормативно-розпорядчих документів МОН 

України та МОЗ України. Навчальні та робочі навчальні плани розроблені 

відповідно до нормативних вимог. Навчально-методичне забезпечення за усіма 

освітніми компонентами (обов’язковими та вибірковими) освітніх програм, що 

реалізуються в Університеті, повністю відповідає Положенню про навчально-

методичне забезпечення освітнього процесу в Одеському національному 

медичному університеті. 

У 2022 р. було оновлено Положення про навчально-методичне 

забезпечення освітнього процесу в Одеському національному медичному 

університеті з метою оптимізації діяльності Університету щодо навчально-

методичного забезпечення освітніх компонент, що викладаються за усіма 

освітніми програмами. Також було опубліковано Методичні рекомендації до 

складання та оформлення навчально-методичного забезпечення освітнього 

процесу в Одеському національному медичному університеті, які розроблені як 

складова системи управління якістю освіти задля уніфікації складу, змісту й 

оформлення навчально-методичного забезпечення. 

Основні документи навчально-методичного забезпечення освітніх 

компонент розміщено на електронному інформаційному ресурсі ОНМедУ 

https://info.odmu.edu.ua/ (рис. 5.5), а саме: навчально-методичні матеріали усіх 

кафедр, що забезпечує якісну підготовку, зокрема самостійну, здобувачів вищої 

освіти. Ресурс доступний у режимі 24/7 з будь-якого пристрою, підключеного до 

Інтернету. Для забезпечення якості освітнього процесу та досягнення 

програмних результатів навчання в умовах дистанційного та змішаного навчання 

використовуються відеолекції, відеоролики та навчальні фільми, які створені 

науково-педагогічним працівниками ОНМедУ протягом звітного періоду. В 

Університеті існує потужна відеотека – понад 500 відеофільмів із різних галузей 

медицини. 
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https://info.odmu.edu.ua/
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Рис. 5.5. Формування навчально-методичних матеріалів кафедр ОНМедУ  

на прикладі кафедри симуляційних медичних технологій  

 

Для якісного забезпечення освітнього процесу у 2022 р. науково-

педагогічними працівниками ОНМедУ підготовлено та опубліковано: 

– підручники (колективні) – 7; 

– навчальні посібники – 6, у т. ч. англійською мовою – 1; 

– навчально-методичні посібники – 28, у т. ч. англійською мовою – 8; 

– курси (конспекти) лекцій – 10, у т. ч. англійською мовою – 6; 

– практикуми (у т. ч. для самопідготовки), зошити самопідготовки, збірки 

тестових завдань, словники – 16, у т. ч. англійською мовою – 4. 

Методичні вказівки/рекомендації за усіма освітніми компонентами 

розміщено на електронному інформаційному ресурсі кожної кафедри ОНМедУ. 

Протягом 2022 р. науково-педагогічні працівники ОНМедУ брали активну 

участь у діяльності робочих груп різного спрямування (НАЗЯВО, експертні ради 

МОН України, МОЗ України).  

Так, на кафедрі акушерства та гінекології: проф. Артьоменко В. В. – 

експерт МОЗ України за напрямами «Акушерство та гінекологія»; член робочої 

групи з деяких питань утворення та діяльності центрів симуляційного навчання; 

проф. Волянська А. Г. – заступник голови комітету фахової експертизи 

ліцензійних іспитів «Крок 2» для спеціальності «Медицина» з дисципліни 

«Акушерство та гінекологія» Центру тестування МОЗ України; голова УПК 

«Здоров’я матері і дитини. Спадкові хвороби». На кафедрі біофізики, 

інформатики та медичної апаратури: проф. Годлевський Л. С. – член експертної 

ради МОН України з питань атестації наукових кадрів з теоретичної та 

профілактичної медицини та фармації. На кафедрі внутрішньої медицини № 1 з 

курсом серцево-судинної патології: проф. Карпенко Ю. І. – експерт галузевої 

ради Всеукраїнської асоціації фахівців з аритмології та електрофізіології серця, 

експерт галузевої ради Всеукраїнської асоціації серцево-судинних хірургів 

України. На кафедрі офтальмології: проф. Венгер Л. В. – член групи експертів 

МОЗ України за напрямами «Отоларингологія. Дитяча отоларингологія. 
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Сурдологія. Офтальмологія. Дитяча офтальмологія». На кафедрі педіатрії № 1: 

проф. Аряєв М. Л. – голова консультативно-експертної групи «Неонатологія. 

Лікарські засоби» Державного експертного центру МОЗ України; член науково-

методичної підкомісії «Педіатрія» сектору вищої освіти науково-методичної 

ради МОН України; член мультидисциплінарної робочої групи з розробки 

галузевих стандартів медичної допомоги за темою «Педіатрія»; член 

мультидисциплінарної робочої групи з розробки галузевих стандартів медичної 

допомоги за темами: «Ентеральне харчування недоношених немовлят», 

«Респіраторний дистрес-синдром у недоношених новонароджених дітей». На 

кафедрі симуляційних медичних технологій: проф. Рогачевський О. П. – член 

робочої групи МОЗ України з ОСКІ, член експертної групи МОЗ України з 

організації симуляційного навчання. На кафедрі суспільних наук: доц. 

Подкупко-Дячкова Т. Л. і на кафедри дитячих інфекційних хвороб: 

Зарецька А. В. – експерти НАЗЯВО. 

Кафедри ОНМедУ активно співпрацюють з Міністерством освіти та науки 

України, Міністерством охорони здоров’я України, НАН України, державними 

адміністраціями, громадськими організаціями.  

Зокрема, завідувач кафедри фтизіопульмонології, проф. Мацегора Н. А. є 

членом медичної атестаційної комісії Одеської ОДА, членом комісії Одеської 

ОДА з аналізу роботи Одеського обласного центру соціально значущих хвороб. 

Співробітники кафедри інфекційних хвороб співпрацюють із спеціалізованими 

медичними центрами для проведення навчання здобувачів, інтернів, такими як: 

КНП «Міська клінічна інфекційна лікарня» ОМР, Військово-медичний клінічний 

центр Південного регіону, КНП «Центр профілактики та боротьби з 

ВІЛ/СНІДом» ОМР. Співробітники кафедри технології ліків беруть участь у 

роботі квест-квінтетів за навчальними матеріалами на платформі «Гіппократ», 

які організовані Всеукраїнською Асоціацією безперервної освіти лікарів і 

фармацевтів і Національною медичною академією післядипломної освіти ім. 

П. Л. Шупика; беруть постійну участь у роботі фахових шкіл «МЕДЕКСПЕРТ». 

Співробітники кафедри сімейної медицини та поліклінічної терапії беруть участь 

у діяльності мультидисциплінарної робочої групи МОЗ України з розробки 

галузевих стандартів медичної допомоги за темами «Розлади харчової поведінки 

(анорексія, булімія, ожиріння)»; «Ожиріння у дорослих», співпрацюють з 

громадською організацією «Школа діабету». 

У 2022 р. на засіданнях Центральної координаційної методичної комісії 

ОНМедУ і дев’яти предметно-циклових методичних комісій з дисциплін 

(предметно-циклова методична комісія з гуманітарних дисциплін; предметно-

циклова методична комісія з медико-біологічних дисциплін; предметно-циклова 

методична комісія з терапевтичних дисциплін; предметно-циклова методична 

комісія з хірургічних дисциплін; предметно-циклова методична комісія з 

педіатричних дисциплін; предметно-циклова методична комісія зі 

стоматологічних дисциплін; предметно-циклова методична комісія з 

фармацевтичних дисциплін; предметно-циклова методична комісія з 

післядипломної освіти; предметно-циклова методична комісія зі спеціальних 
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дисциплін) значну увагу було приділено навчально-методичному забезпеченню 

освітнього процесу. Здійснювались перевірка й аналіз якості теоретичної та 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти, випускників медичних, 

стоматологічного, фармацевтичного, міжнародного факультетів і факультету 

післядипломної освіти. 

За І півріччя 2022 р. відбулося 3 засідання Центральної координаційної 

методичної комісії (протокол № 3 від 15.02.2022 р., протокол № 4 від 

19.04.2022 р., протокол № 5 від 21.06.2022 р.), на яких розглянуто питання з 

організації та удосконалення навчально-методичного забезпечення освітнього 

процесу в ОНМедУ відповідно до затверджених навчальних планів підготовки 

фахівців. Зокрема, розглянуто питання методичного забезпечення освітньої 

компоненти “History of Ukrainian culture” (згідно з вимогами Положення «Про 

навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в Одеському 

національному медичному університеті»), затверджено програму і методику 

проведення єдиного професійно орієнтованого державного іспиту. Також 

розглянуто питання готовності кафедр до випускної атестації в режимі онлайн в 

2021/2022 навчальному році, обговорено та затверджено робочі програми, 

методичні розробки та інше навчально-методичне забезпечення на 2022/2023 

навчальний рік, затверджено освітньо-професійні програми другого 

(магістерського) рівня вищої освіти. 

За ІІ півріччя 2022 р. відбулося два засідання Центральної координаційної 

методичної комісії (протокол № 1 від 28.09.2022 р., протокол № 2 від 01.12.2022 

р.), на яких розглянуто питання організації та навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ. Зокрема, відбулося обговорення та 

аналіз результатів комплексного практично орієнтованого державного іспиту зі 

спеціальностей, затверджено план усунення недоліків і реалізації пропозицій 

голів екзаменаційних комісій за формою ОСКІ. Також, відбулося обговорення та 

затвердження навчально-методичної документації з дисциплін на 2022/2023 

навчальний рік. Особливу увагу приділено питанням організації навчально-

методичного процесу змішаного навчання із використанням дистанційних 

технологій та готовності кафедр до ведення електронних журналів. Обговорено 

результати видання навчально-методичних матеріалів кафедр за останні п’ять 

років і запропоновано перспективні плани удосконалення навчально-методичної 

роботи кафедр. 

У 2022 р. на засіданнях Центральної координаційної методичної комісії 

ОНМедУ особлива увага приділялася обговоренню питань щодо забезпечення 

якості навчального процесу в умовах дистанційного та змішаного навчання, 

зумовленого пандемією та початком воєнних дій на території країни, зокрема, 

врахуванню організаційних особливостей навчального процесу для іноземних 

здобувачів в умовах змішаного та дистанційного навчання з метою забезпечення 

ефективності у досягненні програмних результатів навчання. Зверталася увага на 

заходи кафедр щодо дотримання правил медичної етики, академічної 

доброчесності й етики взаємовідносин.  
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У 2022 р. науково-педагогічні працівники кафедр ОНМедУ підвищували 

свою кваліфікацію в межах наукових і навчально-методичних заходів, які було 

організовано кафедрами та іншими закладами вищої освіти й профільними 

організаціями. 

Наукові та навчально-методичні заходи, які було організовано кафедрами 

ОНМедУ протягом 2022 р.: 

– Ювілейна конференція, присвячена 120-річчю кафедри акушерства та 

гінекології ОНМедУ «Інноваційні методи діагностики і лікування в 

акушерстві та гінекології» (09 – 10 вересня 2022 р., Одеса, ОНМедУ);  

– Міжкафедральна конференція, присвячена Всесвітньому тижню 

обізнаності про антибіотики в Одеському національному медичному 

університеті (10 листопада 2022 р., Одеса, ОНМедУ); 

– Науково-практична конференція з міжнародною участю «Сучасні 

медичні технології в педіатричній науці, практиці, сімейній медицині 

та освіті» (Україна, Молдова, Австралія), присвячена пам’яті академіка 

НАМН України Б. Я. Резніка (24–25 листопада 2022 р., Київ). Сателітна 

сесія «Актуальні питання удосконалення якості вищої медичної освіти» 

(Одеса); 

– Науково-практична конференція «Актуальні питання фтизіатрії та 

пульмонології: інноваційні напрями лікування туберкульозу та ХОЗЛ» 

з нагоди 100-річчя кафедри фтизіопульмонології Одеського 

національного медичного університету (Одеса, ОНМедУ, 26 жовтня 

2022 р.).  

Навчально-методичні заходи, які проводилися усіма кафедрами ОНМедУ 

протягом 2022 р. на постійній основі: 

– проведення відкритих лекцій (занять) для здобувачів у рамках 

студентських наукових товариств (СНТ) кафедр за навчально-

методичною проблематикою; 

– проведення навчально-методичних нарад (засідань, семінарів) кафедр 

за планом; 

– взаємовідвідування занять викладачів кафедри (за графіком 

взаємовідвідувань) з подальшим методичним аналізом; 

– підготовка інформаційних стендів з навчально-методичної інформації 

кафедри; 

– організація навчально-методичної курації груп здобувачів 1–3-х курсів; 

– проведення консультувань здобувачів з навчально-методичних питань 

із дисциплін, які викладаються кафедрою, згідно з журналом 

консультувань; 

– розробка комплексу матеріалів з навчально-методичного забезпечення 

до дисциплін, які викладаються на кафедрі, та оприлюднення на сайті 

info.odmu.edu.ua; 

– удосконалення інформаційного забезпечення навчального процесу на 

кафедрі (оприлюднення на сайті кафедри електронних підручників, 

банків тестових завдань), використання електронних журналів; 
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– участь у засіданнях предметних циклових методичних комісій 

відповідно до плану роботи комісій; 

– участь у засіданнях Центральної координаційної методичної ради 

ОНМедУ відповідно до плану роботи ради; 

– участь в обговоренні навчально-методичних питань на засіданнях 

вчених рад факультетів за планом; 

– участь в обговоренні навчально-методичних питань на засіданнях 

Вченої ради ОНМедУ. 

Підвищення рівня кадрового потенціалу кафедр ОНМедУ, відповідно до 

його місії та цілей, реалізувалося шляхом участі в наукових і навчально-

методичних заходах, які було організовано іншими закладами вищої освіти та 

профільними організаціями, а саме: 

– участь у міжнародних конференціях і вітчизняних конференціях з 

міжнародною участю – 24 заходи в Україні (Полтава, Тернопіль, 

Харків, Івано-Франківськ, Одеса, Біла Церква, Чернівці) та за кордоном 

(Німеччина, Люксембург, Швеція, США, Польща); 

– участь у всеукраїнських конференціях – 11 заходів (Запоріжжя, Харків, 

Кривий Ріг, Київ, Тернопіль); 

– участь в освітньо-методичних семінарах, семінарах-практикумах – 12 

заходів; 

– участь у вебінарах, онлайн тренінгах, онлайн курсах – 19 заходів. 

Навчально-методичні заходи, в яких брали участь викладачі кафедр 

ОНМедУ протягом 2022 р. є дуже різноманітними. Зокрема, це науково-

теоретичні, науково-практичні, науково-методичні конференції різних рівнів, 

великий спектр методичних семінарів, практикумів, вебінарів, тренінгів і курсів.  

Крім навчально-методичних заходів, викладачі кафедр ОНМедУ протягом 

2022 р. брали участь у різноманітних проєктах.  

Зокрема, кафедра симуляційних медичних технологій співпрацює з 

Міжнародним медичним корпусом (International Medical Corps): Pre-Hospital 

Trauma Fundamentals; Chemical, Biological, Radiological, Nuclear and Explosives 

Training; Stop the Bleed; Advanced Trauma Life Support; Mass Casualty 

Management. Кафедра симуляційних медичних технологій, кафедра фізичної 

реабілітації, спортивної медицини, фізичного виховання і валеології взяли участь 

в Інноваційному тижні у межах HEI4 Future Project (28.11–01.12.2022 р., Одеса, 

Одеський національний медичний університет). Кафедра філософії, біоетики та 

іноземних мов бере участь у навчальній програмі «Дизайн досліджень: Курс 

запитів та відкриттів» / Research Design: Inquiry and Discovery Course 

(Європейська академія наук та досліджень / European Academy of Science and 

Research, Гамбург, Німеччина). Кафедра медицини катастроф та військової 

медицини бере участь у навчально-методичних конференціях з метою 

оптимізації процесу підготовки офіцерів запасу медичної служби – за планом 

Командування медичних сил Збройних Сил України. Кафедра фізіології є 

учасником Міжнародного освітнього проєкту «Erasmus+. Key Action 1 – Mobility 
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for learners and staff – Higher Education Student and Staff Mobility» (2019–2024 рр.) 

за напрямом – інтернаціоналізація освіти. 

Тринадцять кафедр ОНМедУ (кафедра внутрішньої медицини № 1 з 

курсом серцево-судинної патології, кафедра загальної фармації з курсом 

клінічної фармакології, кафедри клінічної імунології, генетики і медичної 

біології, кафедра неврології та нейрохірургії, кафедра нормальної та 

патологічної клінічної анатомії, кафедра організації та економіки фармації, 

кафедра офтальмології, кафедра педіатрії № 1, кафедра педіатрії № 3 з 

післядипломною підготовкою, кафедра променевої діагностики, терапії, 

радіаційної медицини, кафедра сімейної медицини та поліклінічної терапії, 

кафедра фізичної реабілітації, спортивної медицини, фізичного виховання і 

валеології, кафедра філософії, біоетики та іноземних мов) взяли активну участь 

у Проєкті з розвитку співпраці бізнесу та університетів, який був присвячений 

розвитку soft-skills викладача «Всеукраїнський освітній літній on line проєкт 

“Uni-Biz Bridge Camp” (UGEN, SoftServe IT Academy, Sigma Software, 

Національний банк України, 11–14.07.2022 р.). 

 

Інформаційні системи, що використовуються в освітньому процесі 

ОНМедУ 

Використання активних, аналітичних, комунікаційних технологій 

навчання реалізується через розвинену систему інформаційних технологій, що 

регламентується постановою Кабінету Міністрів України від 31.08.2013 р. № 466 

«Положення про дистанційне навчання», наказами Міністерства освіти і науки 

України від 25.04.2012 р. № 466 «Про затвердження Положення про дистанційне 

навчання» від 30.10.2013 р. № 1518 «Про затвердження Вимог до вищих 

навчальних закладів та закладів післядипломної освіти, наукових, освітньо-

наукових установ, що надають освітні послуги за дистанційною формою 

навчання з підготовки та підвищення кваліфікації фахівців за акредитованими 

напрямами і спеціальностями» та концепцій ОНМедУ. 

Одним із головних завдань в Університеті є створення єдиного 

інформаційного та освітнього простору, чому сприяє діяльність Інформаційно-

технічного відділу.  

Усі навчальні та службові приміщення забезпечені дротовим та 

бездротовим авторизованим доступом до локальної мережі. На території 

Університету існують 4 локації з бездротовим доступом до мережі Internet.  

Центральний комп’ютерний вузол (5 апаратних серверів) забезпечує 

роботу інформаційних систем ОНМедУ та локальної комп’ютерної мережі, 

накопичення обробки та зберігання даних, дає змогу диджиталізувати 

навчальний процес (облік успішності здобувачів, навчальні картки, відомості, 

протоколи ранжування, звіти, формування дипломів та додатків до них; особисті 

картки, списки груп, контактні дані, облік пільг, облік руху контингенту; 

журнали довідок, навчальні плани) адміністративну діяльність (документообіг 

усередині та поза Університетом).  
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Функціонує та постійно оновлюється сайт Університету 

(https://onmedu.edu.ua/), а також система дистанційної освіти. Диджиталізовано 

процес поселення до гуртожитків через електронну систему 

(https://gurtozhitok.onmedu.edu.ua/).  

Навчально-методичний комплекс розміщено на електронному 

інформаційному ресурсі https://info.odmu.edu.ua/, де є матеріали усіх кафедр 

ОНМедУ, що забезпечує самостійну підготовку здобувачів вищої освіти. Ресурс 

доступний у режимі 24/7 з будь-якого пристрою, підключеного до Інтернету. 

У 2022 р. було додано низку функцій для керування вибірковими 

компонентеми освітніх програм. 

Автоматизовано основні процеси роботи бібліотеки (книговидача, система 

обслуговування, дистанційна бібліографічна інформаційна довідка, електронна 

доставка документів).  

Корпоративне середовище ОНМедУ включає корпоративну пошту в 

домені onmedu.edu.ua та обмін інформацією через Office 365 з хмарними 

програмами Microsoft Teams. Здобувачі та співробітники ОНМедУ мають 

обліковий запис Microsoft Office 365. Інформаційна система «Microsoft Office 

365» – це комерційна система, що використовується за ліцензією. Система дає 

змогу: 

– спільного редагування документів; 

– Microsoft OneDrive – хмарне сховище для всіх учасників освітнього 

процесу; 

– Microsoft Teams – проведення зустрічей та здійснення навчання у 

віддаленому режимі; 

– Microsoft Forms – проведення опитувань у режимі on line (зокрема 

рейтингу викладачів). 

Підтримується робота інформаційно-аналітичних сторінок Університету в 

соціальних мережах Facebook, Twitter, канал у Youtube. 

В освітньому процесі ОНМедУ використовуються такі інформаційні 

системи: Moodle, MCQ manager, ELEX, власна інформаційна система підтримки 

навчального процесу Іnfo, інформаційна система для проведення іспитів ОСКІ – 

Perquisite Exam.  

У 2022 р. було розширено функціонал власної інформаційної системи 

підтримки навчального процесу Іnfo з метою диджиталізації процесу оцінювання 

відпрацювання практичних навичок здобувачами, а також проведена подальша 

інтеграція з системою Perquisite Exam. Протягом року система була 

удосконалена та позбавлена знайдених недоліків. 

Perquisite Exam – програмне забезпечення, яке було розроблено для 

проведення оцінки знань здобувачів вищої освіти в ОНМедУ. Дає змогу 

проводити такі види контролю знань: 

– об’єктивний структурований клінічний іспит (ОСКІ);  

– дистанційний об’єктивний структурований клінічний іспит (Д-ОСКЕ);  

– дистанційний іспит. 

https://onmedu.edu.ua/
https://gurtozhitok.onmedu.edu.ua/
https://info.odmu.edu.ua/
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Кожний із іспитів має особливості проведення, які враховуються під час 

роботи програми.  

Perquisite Exam дає можливість автоматизувати більшу частину 

адміністративної та організаційної роботи, що пов’язана з проведенням 

контролю знань. Може бути надане як у режимі послуги (SAAS), так і з 

розміщенням на сервері Університету. У Perquisite Exam інтегровано систему 

відеонагляду для запису відео під час іспиту – для кожного здобувача фіксуються 

усі етапи проходження іспиту та зберігається на серверах Університету разом з 

заповненими чек-листами та звітами проходження іспиту у форматі ОСКІ. 

Контроль доступу до різних функцій системи здійснюється на основі ABAC 

(Розмежування доступу на основі атрибутів). Можливе гнучке настроювання та 

адаптація до вимог Університету. 

У 2022 р. Perquisite Exam було: 

– оновлено систему звітування та удосконалено систему проведення 

іспитів у форматі ОСКІ в дистанційному режимі; 

– впроваджено проведення класичних іспитів та розроблено покрокову 

інструкції для проведення всіх видів іспитів для усіх учасників іспиту; 

– проведено іспит ОСКІ–2 Медицина у дистанційному режимі; 

– проведено іспит ОСКІ–2 Стоматологія у дистанційному режимі; 

– покращено облік обладнання та витратних матеріалів, які задіяні в 

іспиті; 

– покращено облік авторів контрольних завдань. 

Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment – модульне 

об’єктно-орієнтоване динамічне навчальне середовище) – навчальна платформа, 

призначена для об’єднання педагогів, адміністраторів і здобувачів вищої освіти 

в одну надійну, безпечну та інтегровану систему для створення 

персоналізованого навчального середовища. 

Moodle – це безкоштовна, відкрита (Open Source) система управління 

освітнім процесом. Вона реалізує філософію «педагогіки соціального 

конструктивізму» та орієнтована, насамперед, на організацію взаємодії між 

викладачем і здобувачем, хоча підходить і для організації традиційних 

дистанційних курсів, а також підтримки очного навчання. На платформі Moodle 

в ОНМедУ реалізовано роботу Електронного журналу. 

У 2022 р. з метою оптимізації роботи з Електронним журналом було 

покращено друк паперового журналу з електронного. 

MCQ manager – набір скриптів для роботи з великою кількістю тестів у 

форматі Moodle. Дає змогу виконувати операції на рівні наборів тестів 

(об’єднання наборів тестів, пошук дублікатів, пошук помилок тощо). Посилання 

на домашню сторінку та похідний код: https://bitbucket.org/PetrovskiyYY/mcq-

manager/src/master/. У 2022 р. були усунені знайдені дрібні недоліки та добавлена 

можливість використання тестів з негативною оцінкою відповіді. 

Система тестування ELEX – система для оцінки рівня знань за допомогою 

тестування. Використовується для оцінки знань інтернів, слухачів, курсантів за 

https://bitbucket.org/PetrovskiyYY/mcq-manager/src/master/
https://bitbucket.org/PetrovskiyYY/mcq-manager/src/master/
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медичними спеціальностями. Сьогодні система не розвивається. Вона не 

передбачає дистанційного використання (наприклад під час карантину).  

У 2022 р. за відсутніми у базі даних системи тестування ELEX 

спеціальностями було створено бази тестів у системі Moodle. 

Для проведення on line конференцій та захисту дисертацій on line в 

Університеті використовується інформаційна система “Zoom”. Це комерційна 

SAAS система, що використовується за ліцензією (ліцензії надані безкоштовно у 

межах співробітництва з МОН України).  

 

Інформаційне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

Інформаційну складову освітнього процесу забезпечує Наукова бібліотека 

ОНМедУ з читальними залами (загальною площею 1207,8 м2) та Студентська 

бібліотека (з комп’ютерною та читальною залами, загальною площею 1212,9 м2). 

Мережа бібліотеки поєднує близько 50 комп’ютерів і копіювального 

обладнання.  

З метою забезпечення здобувачів та НПП необхідною спеціальною 

навчальною, науковою літературою функціонує електронна бібліотека з 

автоматизацією професійних процесів та можливістю розширення сучасних 

інформаційних сервісів та послуг з надання доступів до електронних українських 

та міжнародних бібліотек. 

Бібліотека надає можливість віддаленого користування мережними 

локальними документами, науково-методичним контентом бази генерації 

викладачів Університету – «Матеріали кафедр» та організовує доступи до 

наукових і навчальних інформаційних баз даних. 

В ОНМедУ, відповідно до Наказу МОН України № 269 від 27.02.2019 р. 

«Про затвердження Порядку забезпечення доступу ВНЗ та наукових установ до 

електронних наукових баз даних», усім здобувачам і викладачам Університету 

надано доступ до сервісів наукометричних баз Web of Science, Scopus, 

ScienceDirect. 

Науково-педагогічним працівникам та здобувачам Університету надано 

доступ до ресурсів міжнародних інформаційних ресурсів, у т. ч. Hinary 

(Програма ВООЗ з доступом до світових зборів біомедичної літератури: 21 000 

журналів, 69 000 електронних книг, 115 інших ресурсів), British Medical Journal 

(спеціалізоване видання для професійного зростання медиків), “Cocraine library” 

(доказова медицина), освітнім ресурсам MJ Best Practice, BMJ Learning, 

AccessMedicine, AccessSurgery, AccessEmergencyMedicine, повнотекстових 

електронних ресурсів видавництва Bentham Science, в межах проєкту 

“Research4Life” відкрито доступ медичних ресурсів “Complete Anatomy”, 

“Embase”, “Osmosis”, “ClinicalKey”. У 2022 р. вперше отримано доступ до 

електронних навчальних видань на платформі Vilibri. 

Науковцям ОНМедУ надано доступ до використання платформи 

віддаленого межбібліотечного абонемента RapidILL, що дає можливість 

здійснити швидкий доступ науковців до фондів понад 500 бібліотек Європи та 

США. 



 

62 

 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Таблиця 5.14 

Ресурси міжнародних інформаційних баз даних, до яких надано доступ 

Бібліотекою ОНМедУ у 2022 році 

Назва  Термін  Підтримка  

Hinary Постійний ВООЗ 

Web of Science Протягом року Clarivate Analytics 

Scopus Протягом року Elsevier 

ScienceDirect Протягом року Elsevier 

Complete Anatomy 11.03.–31.12.2022 Scopus 

Embase 11.03.–31.12.2022 Scopus 

Osmosis 11.03.–31.12.2022 Scopus 

ClinicalKey 11.03.–31.12.2022 Scopus 

AccessMedicine 01.07.–31.12.2022 McGrow Hill 

BMJ  24.10.–31.12.2022 BMJ 

EBSCOhost 07.03.–30.12.2022 EBSCO Industries, Inc. 

Cochrane Протягом року 
UK Charity and a Limited 

Liability Company 

Bentham Science 01.09.–31.12.2022 BenthamSciencePublishers 

Vilibri Постійний «Нова книга» (Україна) 

 

Документальний фонд бібліотеки – понад 840 тис. примірників книг на 

паперовому носії, 5 тис. одиниць – на електронних носіях. Кількість підручників 

становить понад 277 тис., наукової літератури – понад 518 тис. одиниць. З 2015 

року бібліотека ОНМедУ – учасник проєкту Міжрегіональної корпорації 

медичних бібліотек. Результатом участі в проєкті є понад 3800 аналітичних 

описів на статті з медико-біологічних журналів України.  

Через повномасштабну війну російської федерації проти України було 

припинено придбання навчальної та наукової літератури, проте фонд бібліотеки 

цього року поповнили 103 видання та 2 посібники від видавництва ОНМедУ. 

У цьому році передплата періодичних видань проводилася лише у І 

півріччі й становила понад 60 назв журналів і газет на загальну суму 80 000 грн. 

Інституціональний репозиторій ОНМедУ (ІPOНMЕДУ/ONMUIR) ISSN 

2522-9583 – електронний архів наукових доробок працівників і здобувачів 

ОНМедУ, включений до міжнародної пошукової системи повнотекстових 

наукових публікацій – Google Scholar. Станом на 01.01.2023 р. 

Інституціональний репозиторій ІРОНМЕДУ було поповнено на 1148 документів, 

і загальна кількість записів становить 10 360. Кількість документів, представлена 

в CORE (COnnecting REpositories) – понад 8900. 

Для поповнення колекцій репозиторію документами з вільних джерел було 

переглянуто онлайн бази даних, журнали і видання (НБУ ім. Вернадського, 

Google Scholar, ORCID, PubMed, Web of Science, Zenodo, Science direct-Elsevier), 

додано 1233 файли. 

Робота бібліотеки ОНМедУ будується на базі професійного програмного 

забезпечення.  
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Довідково-інформаційна допомога користувачів бібліотеки здійснювалася з 

використанням сучасного формату віддалених бібліотечно-бібліографічних 

послуг, адміністрування та підтримки великих бібліотечних on line ресурсів, а 

саме:  

– бібліографічної онлайн довідки «Віртуальний бібліотекар»; 

– індексації документів (УДК, авторський знак); 

– пошук наукових джерел у межах запитів користувачів на спеціалізовану 

медичну інформацію; 

– ЕДД (електронна доставка документів); 

– онлайн консультацій з питань використання Інституціонального 

репозиторію, організації віддаленого супроводу; 

– електронного каталога з повнотекстовим контентом для авторизованих 

користувачів мережі Університету; 

– рекомендаційних списків з проблемних питань медичної науки й 

анотованих списків авторефератів дисертацій; 

– переліків оглядових статей з наукових медико-біологічних журналів; 

– анотованих переліків авторефератів дисертацій; 

– віртуальних виставок. 

Протягом звітного року до електронного каталога бібліотеки ОНМедУ 

додано 40 295 записів.  

Видавничо-поліграфічний комплекс Університету видає двома мовами 

підручники та навчальні посібники, авторами яких є вчені ОНМедУ. У 2022 р. 

науково-педагогічними працівниками видано близько 20 найменувань 

навчальної та наукової літератури, у т. ч. іноземними мовами. Регулярно 

видаються наукові журнали та збірники наукових праць: «Одеський медичний 

журнал» (входить до наукових журналів категорії Б), «Інтегративна 

антропологія», «Досягнення біології та медицини», газети «Пульс» та «Його 

величність – Пацієнт». 

Загалом інформаційне забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ 

відповідає Ліцензійним умовам надання освітніх послуг у сфері вищої освіти.  

Таким чином, стан матеріально-технічного, кадрового, науково-

методичного та інформаційного забезпечення освітнього процесу, видавнича 

діяльність Університету відповідає нормам та вимогам Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності в закладах вищої освіти України. 

 

6. НАУКОВА, НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ТА ІННОВАЦІЙНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, У Т. Ч. КОМЕРЦІАЛІЗАЦІЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ ПРИКЛАДНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ, МІЖНАРОДНЕ 

НАУКОВЕ І НАУКОВО-ТЕХНІЧНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність ОНМедУ 

У 2022 р. у сфері наукової діяльності: 

– в Університеті було акредитовано освітньо-наукові програми 

підготовки фахівців третього рівня вищої освіти – доктор філософії (PhD) – 

http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_78.html;
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_59.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_13.html
https://repo.odmu.edu.ua/xmlui/
https://repo.odmu.edu.ua/xmlui/
https://repo.odmu.edu.ua/xmlui/
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_10.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_2.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_9.html
http://libblog.odmu.edu.ua/p/blog-page_90.html
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галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за двома спеціальностями: 222 «Медицина» 

та 221 «Стоматологія»;  

– створено 3 спеціалізовані вчені ради для разового захисту дисертацій 

на здобуття ступеня доктора філософії, у яких захищено 3 дисертацій на здобуття 

ступеня доктора філософії за спеціальністю «Медицина», а саме: 

1) Ларкіна Світлана Олександрівна на здобуття наукового ступеня 

доктора філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Патофізіологічне обгрунтування застосування 

гіалуронової кислоти у комплексному лікуванні інволютивних змін шкіри та 

пародонту» (науковий керівник – Вастьянов Руслан Сергійович, з. д. н. т. 

України, д. мед. н., професор, завідувач кафедри загальної та клінічної 

патологічної фізіології Одеського національного медичного університету МОЗ 

України) 

2) Квашніна Анастасія Андріївна – на здобуття наукового ступеня 

доктора філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Діагностика, прогнозування та профілактика 

післяопераційних перитонеальних спайок у дітей» (науковий керівник – 

Мельниченко Марина Георгіївна, д. мед. н., професорка кафедри дитячої хірургії 

Одеського національного медичного університету МОЗ України) 

3) Кравець Костянтин Володимирович на здобуття наукового ступеня 

доктора філософії в галузі знань 22 – «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Роль та місце лапароскопічних втручань в хірургічному 

лікуванні деструктивних форм гострого холециститу, ускладненого 

перитонітом» (науковий керівник – Запорожченко Борис Сергійович, д. мед. н., 

професор, завідувач кафедри хірургії № 2 Одеського національного медичного 

університету МОЗ України) 

та 3 заяви аспірантів знаходяться на розгляді Вченої ради ОНМедУ для 

затвердження разових спеціалізованих рад: 

1) Кузьмин Наталія Василівна – на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Оптимізація тактики ведення вагітних групи ризику щодо 

розвитку прееклампсії: персоніфікація ризиків, можливості прогнозування і 

таргетної профілактики» (науковий керівник – Манасова Гульсим Серікбаївна, 

д. мед. н., професор кафедри акушерства та гінекології Одеського національного 

медичного університету МОЗ України); 

2) Душко Микола Євгенійович – на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина» на тему: «Профілактика та лікування постпневмонектомічних 

бронхіальних нориць» (науковий керівник – Грубнік Володимир 

Володимирович, д. мед. н., професор, завідувач кафедри хірургії № 1 з 

післядипломною підготовкою Одеського національного медичного університету 

МОЗ України); 

3) Суворкіна Аліса Олександрівна – на здобуття наукового ступеня 

доктора філософії в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 
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«Медицина» на тему: «Алергічний фарингіт: підходи до діагностики та 

лікування» (науковий керівник – Пухлік Сергій Михайлович, д. мед. н., 

професор, завідувач кафедри оториноларингології Одеського національного 

медичного університету МОЗ України). 

– у спеціалізованій вченій раді Д 41.600.02 з присудження наукового 

ступеня доктора наук за профілем 14.01.01 – «Акушерство та гінекологія» 

захищена кандидатська дисертація; 

– Вченою радою ОНМедУ затверджено 3 дисертаційних роботи на 

здобуття ступеня доктора філософії 

–  у спеціалізованій вченій раді Д 58.601.01 з присудження наукового 

ступеня доктора наук за профілем 14.01.03 – «Хірургія» захищена докторська 

дисертація; 

– отримано 22 вчених звання, з них – 7 професорів і 15 доцентів; 

– заплановано та виконуються 3 дисертації на здобуття наукового 

ступеня доктора медичних наук, 79 – доктора філософії; 

– у 2022 році за конкурсом до аспірантури (доктор філософії, PhD) 

зараховано 10 осіб на денну форму навчання за спеціальностями: «Медицина» – 

9 осіб, «Стоматологія» – 1 та на заочну форму зі спеціальності «Медицини» – 3 

здобувача освіти. 

Станом на грудень 2022 р. університет посідає 73 рейтингове місце серед 

відчизняних ЗВО за даними Scopus; індекс Гірша дорівнює 23 (682 публікацій, 

2755 цитувань) проти індексу Гірша 19 у 2021 р. (табл. 6.1). 

 

Таблиця 6.1 

Показники ОНМедУ в науковометричній базі Scopus  

станом на 26.04.2021 р. 

Рік 

Місце у 

рейтингу 

серед 

українських 

ЗВО 

Кількість 

публікацій  

Кількість 

цитувань  

Індекс 

Гірша 

(h-index) 

2021 р. 

Індекс 

Гірша 

(h-index) 

2020 р. 

2021 66 (+3) 547 1681 19 15 

2022  73 (-7) 638 2295 21 19 

 

Статистичні дані щодо рівня індексу Гірша у 2022 р. серед науково-

педагогічних працівників Університету наведено у табл. 6.2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.euroosvita.net/index.php/?category=58


 

66 

 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Таблиця 6.2 

Статистичні дані щодо рівня індексу Гірша у 2022 році 

h-index 
Система 

h-index 
Система 

Google WoS Google Google WoS Google 

1 98 34 67 12 0 0 0 

2 77 8 21 13 0 0 1 

3 58 1 7 14 1 0 1 

4 18 0 3 15 1 2 0 

5 12 1 3 16 0 0 0 

6 15 0 0 17 1 0 0 

7 7 1 0 18 0 0 0 

8 2 2 0 19 1 0 1 

9 3 0 0 20 0 0 0 

10 0 1 0 21 1 0 0 

11 0 1 0 Загалом 295 51 104 

 

Наявність високого індексу цитування підтверджує актуальність і високий 

рівень наукових досліджень наукових і науково-педагогічних співробітників 

ОНМедУ.  

За результатами наукової діяльності у 2022 р. отримано 7 патентів України 

(серед них: 3 на винахід, 4 на корисні моделі); отримано 9 свідоцтв про 

реєстрацію авторського права на науковий твір; видано 10 монографій, 6 

підручників і 5 навчальних посібників; опубліковано 1082 статей і тез (у т. ч. 

153 – Scopus, 41 – Web of Science; 167 – категорії Б); зроблено понад 395 

доповідей (з них 79 – за кордоном, проведено 7 Всеукраїнських науково-

практичних форумів; у практику 32 лікувально-профілактичних установ 

співробітниками університету впроваджені результати 28 нововведень з Реєстру 

2021–2022 рр., в освітній процес ЗВО – 24 методичних розробок. 

Протягом 2022 р. колективи кафедр Університету провели 15 міжнародних 

наукових клінічних дослідження. Науково-педагогічні працівники ОНМедУ 

взяли участь у роботі 326 міжнародних конференцій, конгресів та інших 

наукових форумах. 

Протягом 2022 р. відбувалось виконання 62 науково-дослідних робіт, 3 з 

яких – за програмою 2301020 «Наукова і науково-технічна діяльність у сфері 

охорони здоров’я» з державного бюджету МОЗ України.  

У грудні 2022 р. завершено виконання другого етапу двох фундаментальних 

НДР: 

− НДР кафедри фармакогнозії та фармакології «Персоніфікація лікування 

і розробка нових біологічно активних речовин у оптимізації фармакотерапії 

низки соціально значущих захворювань» (науковий керівник професор Петро 

Антоненко); створено новий спосіб передбачення перебігу та наслідків 

лікування туберкульозу шляхом визначення поліморфізму СУРЗА4*1B і 1G; 
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− НДР кафедри біофізики, інформатики та медичної апаратури «Створення 

та впровадження інформаційних медичних систем в діяльність лікувально-

профілактичних закладів» (науковий керівник професор Леонід Годлевський), 

створено систему забезпечення локальної дії фармацевтичного засобу; 

− прикладної НДР кафедри стоматології дитячого віку «Удосконалення 

діагностики, профілактики і лікування порушень процесів мінералізації твердих 

тканин зубів у дітей» (науковий керівник професор Оксана Дєньга) 

та 7 ініціативних кафедральних науково-дослідних робіт: 

− НДР кафедри біофізики, інформатики і медичної апаратури «Створення 

та впровадження інформаційних медичних систем в діяльність лікувально-

профілактичних закладів» (професор Леонід Годлевський); 

− НДР кафедри акушерства та гінекології «Вдосконалення методів 

профілактики, діагностики та лікування захворювань репродуктивної системи 

жінки із застосуванням новітніх медичних та молекулярно-генетичних 

технологій» (професор Ігор Гладчук); 

− НДР кафедри дитячої хірургії «Особливості перебігу хірургічних 

захворювань у дітей з диспластичним синдромом» (професор Олександр Лосєв); 

− НДР кафедри організації та економіки фармації «Науково-практичне 

обґрунтування якості і доступності лікарського забезпечення населення та 

закладів охорони здоров’я в умовах медичної реформи» (професор Ліана 

Унгурян) ; 

− НДР кафедри пропедевтики педіатрії «Зв’язок особливостей метаболізму 

при різних патологічних станах з ростом та розвитком дітей» (професор Олена 

Старець); 

– НДР кафедри психіатрії та наркології «Проблема коморбідності в 

психіатрії (клініко-психопатологічна характеристика, особливості перебігу, 

прогностичні фактори, принципи терапії)» (професор Михайло Пустовойт); 

− НДР кафедри травматології та ортопедії «Оптимізація хірургічного 

лікування травм кінцівок та їх наслідків» (професор Юрій Сухін); 

– з січня 2023 р. виконуються 3 держбюджетні НДР та 60 ініціативних 

кафедральних НДР. 

Десять співробітників Університету є членами редакційних колегій та/або 

рецензентами міжнародних і національних видань: “Acta scientific cardiovascular 

system”, «Львівський клінічний вісник», «Офтальмологія», «Офтальмологічний 

журнал», «Архів офтальмології України», «Офтальмологія. Східна Європа», 

«Фізична та реабілітаційна медицина», «Спортивна медицина та фізична 

реабілітація», «Туберкульоз, легеневі хвороби, ВІЛ-інфекція», «Вісник морської 

медицини», «Лабораторная диагностика. Восточная Европа», «Одеський 

медичний журнал», «Медична реабілітація, курортологія, фізіотерапія», 

«Інтегративна антропологія». 

Дев’ятнадцять науково-педагогічних співробітників ОНМедУ є членами 

міжнародних та національних організацій і товариств: Європейського 

товариства кардіологів, Європейської асоціації інтервенційних кардіологів 

(EAPCI), асоціації “European Society of Cardiology”, Європейського товариства 
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лікарів фізичної і реабілітаційної медицини, Європейської асоціації 

ендоскопічних хірургів (EAES), Європейського респіраторного товариства, 

Всеукраїнської асоціації кардіологів України, Асоціації превентивної та 

антиейджинг медицини України, Всеукраїнської асоціації ревматологів України, 

Асоціації інтервенційних кардіологів України, Всеукраїнської асоціації з 

невідкладної кардіології; Всеукраїнської асоціації фахівців з кардіоторакальної, 

ендоваскулярної хірургії та трансплантології; Української асоціації лікарів-

дерматовенерологів і косметологів, Асоціації фахівців фізичної та 

реабілітаційної медицини, Асоціації фахівців з ЛФК та спортивної медицини, 

Асоціації хіміотерапевтів України, Асоціації фтизіопульмонологів України, 

Асоціації «Бронхіальна астма» України, Асоціації «Нічного апное» України. 

Науковці Університету здійснюють активну експертну діяльність: 

– завідувач кафедри біофізики, інформатики та медичної апаратури 

професор Леонід Годлевський – запрошений експерт (EX2022D682255) 

наукових програм Євросоюзу «EIC Pathfinder Challenges 2022» за напрямом 

“Towards the Healthcare Continuum – technologies to support a radical shift from 

episodic to continuous healthcare”; 

– завідувач кафедри загальної стоматології професор Станіслав Шнайдер 

– заступник голови Проблемної комісії МОЗ та Національної академії наук 

України зі спеціальності «Стоматологія»; 

– асистент кафедри загальної стоматології Володимир Іванов – секретар 

Проблемної комісії МОЗ та Національної академії наук України зі спеціальності 

«Стоматологія»;  

– доцент кафедри дитячих інфекційних хвороб, доктор філософії Аліна 

Зарецька – експерт Національного агентства забезпечення якості освіти України 

до 28.01.2022 р. (Додаток про виключення з Реєстру експертів з числа НПП, НП);  

– завідувач кафедри оториноларингології професор Сергій Пухлік 

експерт науково-методичної ради МОЗ зі спеціальності «Отоларингологія», 

«Травми ЛОР-органів» (наказ МОЗ України від 18 серпня 2020 р. № 1908 із 

додатками); 

– професор кафедри акушерства та гінекології професор Світлана 

Посохова і завідувач кафедри пропедевтики педіатрії професор Олена Старець 

експерти науково-методичної ради МОЗ зі спеціальності «Акушерство та 

гінекологія», «Профілактика передачі ВІЛ від матері до дитини» (наказ МОЗ 

України від 18 серпня 2020 р. № 1908 із додатками); 

– завідувач кафедри педіатрії № 1, чл.-кор. НАМН України, професор 

Микола Аряєв – голова консультативно-експертної групи «Неонатологія. 

Лікарські засоби», «Респіраторний дистрес-синдром у недоношених 

новонароджених дітей» державного експертного Центру МОЗ України (наказ 

МОЗ України № 1908 від 18.08.2020 зі змінами згідно з наказом МОЗ України 

від 18.05.2021 № 967). 

Згідно з рішенням Атестаційної комісії МОН України від 10 жовтня 2022 р. 

(наказ МОН України від 10.10.2022 р. № 896), «Одеський медичний журнал» 

включено до Переліку наукових фахових видань України категорії «Б» за 

https://www.dec.gov.ua/mtd/multydysczyplinarni-robochi-grupy/
https://www.dec.gov.ua/mtd/multydysczyplinarni-robochi-grupy/
https://www.dec.gov.ua/wp-content/uploads/2021/05/nakaz_967_18_05_2021_1908.pdf
https://www.dec.gov.ua/wp-content/uploads/2021/05/nakaz_967_18_05_2021_1908.pdf
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спеціальністю 221 «Стоматологія», 222 «Медицина», 228 «Педіатрія». У грудні 

2022 р. подано клопотання до МОН про включення «Одеського медичного 

журналу» до Переліку наукових фахових видань України категорії Б за 

спеціальністю 226 «Фармація, промислова фармація».  

У 2022 р. в «Одеському медичному журналі» опубліковано 31 статтю. Статті 

до розгляду приймаються виключно через сайт журналу, використовуючи 

програмне забезпечення Open Journal System для рецензування і попереднього 

редагування. Забезпечується анонімне зовнішнє рецензування статей членами 

редакційної колегії журналу (принцип double blind). 

 

Студентське наукове товариство та Товариство молодих вчених ОНМедУ 

 

 
 

Протягом 2022 р. в ОНМедУ плідно працювали Студентське наукове 

товариство та Товариство молодих вчених, що об’єднували 60 студентських 

наукових гуртків, в яких взяли участь 628 магістрантів і 178 молодих вчених 

(голова ради СНО – Наталія Будігай і голова ради ТМВ – Андрій 

Добровольський). 

З 24 лютого 2022 р. Рада товариства молодих вчених університету зайняла 

активну громадянську позицію щодо неприйняття насильства, згуртувала актив 

щодо допомоги знедоленим і постраждалим від бойових дій. Члени Ради взяли 

активну участь у підготовці підрозділів та цивільних із напрямку надання 

медичної допомоги у волонтерському форматі. Члени Ради минулих років беруть 

участь у бойових діях на посадах бойових медиків, продовжуючи справу 

славетних попередників та підтверджуючи високий моральний рівень, 

патріотизм випускників ОНМедУ. 

У 2022 р. отримано 2 стипендії Кабінету міністрів України для молодих 

вчених (викладачі кафедри фармакології та фармакогнозії Світлана Богату, 

Богдан Приступа). 

Представники Ради товариства молодих вчених університету здійснюють 

представництво у Раді молодих вчених при Одеський обласній військовій 
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адміністрації (Андрій Добровольський, секретар, Олена Філоненко, 

асоційований член).  

У 2022 р. членами Ради СНТ та ТМВ організовано та проведено: 

– перший та другий етапи Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт з галузей знань і спеціальностей за напрямом «Теоретична 

медицина», який у зв’язку з воєнним станом перенесено на невизначений термін 

(https://onmedu.edu.ua/conference/vseukrainskij-konkurs-studentskih-naukovih-

robit/); 

– перший етап конкурсу Стипендіальної програми «Завтра.UA» фонду 

В. Пінчука; для участі в конкурсі у поточному навчальному році було подано 

одну роботу; 

– науково-практичну конференцію з міжнародною участю «Сучасні 

теоретичні та практичні аспекти клінічної медицини» (для студентів та молодих 

вчених), присвячену 100-річчю з дня народження К. Барнарда в дистанційному 

форматі (https://onmedu.edu.ua/conference/shhorichna-konferencija-z-

mizhnarodnoju-uchastju-suchasni-teoretichni-ta-praktichni-aspekti-klinichnoi-

medicini-dlja-studentiv-ta-molodih-vchenih-prisvjachena-100-richchju-z-dnja-

narodzhennja-k-barna/); подано 368 робіт, зроблено 160 доповідей (125 – 

здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти та 35 − молодими 

вченими); у конференції взяли участь 660 слухачів з медичних закладів вищої 

освіти Львова, Сум, Одеси та інших міст України; 

– міжкафедральна конференція, присвячена Всесвітньому тижню 

обізнаності про антибіотики (кафедри мікробіології, вірусології та імунології, 

інфекційних хвороб, дитячих інфекційних хвороб та терапії № 1 з курсом 

серцево-судинної патології), 10 листопада 2022 р.; 

– науково-практична конференція з нагоди 100-річчя кафедри 

фтизіопульмонології (кафедра фтизіопульмонології), 26 жовтня 2022 р.; 

– XХІ Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні досягнення 

спортивної медицини, фізичної реабілітації, фізичного виховання та валеології − 

2022», присвячена 90-річчю кафедри фізичної реабілітації, спортивної 

медицини, фізичного виховання і валеології, 6–7 жовтня 2022 р. 

У 2022 р. членами Ради СНТ та ТМВ реалізовано проєкти:  

– «PhD: Особливості», де для молодих вчених Університету, аспірантів, 

здобувачів вищої освіти проводиться лекторій з найважливіших питань та етапів 

написання дисертації доктора філософії;  

– «Зі шкільної парти – у науку!» – комплексний проєкт, що включає 

представницькі заходи у закладах середньої освіти регіону та інтерактивну 

підтримку абітурієнтів – чат-боти у месенджерах Вайбер і Телеграм “Arist 

ONMedU”, де в образі Арісто Гіппократовича Сократоненка на допомогу 

майбутнім здобувачам з підготовки за фундаментальними дисциплінами 

приходять члени Ради Товариства молодих вчених ОНМедУ, підтримуючи 

дистанційний варіант зустрічей та консультацій; 

– AntiCancer Lectorium – Круглий стіл для магістрантів і молодих вчених 

ОНМедУ, присвячений Всесвітньому дню боротьби з раком; 141 магістрант та 

https://onmedu.edu.ua/conference/vseukrainskij-konkurs-studentskih-naukovih-robit/
https://onmedu.edu.ua/conference/vseukrainskij-konkurs-studentskih-naukovih-robit/
https://onmedu.edu.ua/conference/shhorichna-konferencija-z-mizhnarodnoju-uchastju-suchasni-teoretichni-ta-praktichni-aspekti-klinichnoi-medicini-dlja-studentiv-ta-molodih-vchenih-prisvjachena-100-richchju-z-dnja-narodzhennja-k-barna/
https://onmedu.edu.ua/conference/shhorichna-konferencija-z-mizhnarodnoju-uchastju-suchasni-teoretichni-ta-praktichni-aspekti-klinichnoi-medicini-dlja-studentiv-ta-molodih-vchenih-prisvjachena-100-richchju-z-dnja-narodzhennja-k-barna/
https://onmedu.edu.ua/conference/shhorichna-konferencija-z-mizhnarodnoju-uchastju-suchasni-teoretichni-ta-praktichni-aspekti-klinichnoi-medicini-dlja-studentiv-ta-molodih-vchenih-prisvjachena-100-richchju-z-dnja-narodzhennja-k-barna/
https://onmedu.edu.ua/conference/shhorichna-konferencija-z-mizhnarodnoju-uchastju-suchasni-teoretichni-ta-praktichni-aspekti-klinichnoi-medicini-dlja-studentiv-ta-molodih-vchenih-prisvjachena-100-richchju-z-dnja-narodzhennja-k-barna/
https://onmedu.edu.ua/conference/shhorichna-konferencija-z-mizhnarodnoju-uchastju-suchasni-teoretichni-ta-praktichni-aspekti-klinichnoi-medicini-dlja-studentiv-ta-molodih-vchenih-prisvjachena-100-richchju-z-dnja-narodzhennja-k-barna/
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38 молодих вчених взяли участь (12 – з ОНМеду, 26 – з інших університетів 

Одеської області); заслухано 10 доповідей, з яких 3 підготував професорський 

склад; 4 – кандидати медичних наук, лікар-інструктор, 2 – молоді вчені; захід 

відбувся українською мовою, з англомовними субтитрами.  

– чат-бот BLSupport, який працює у двох режимах – «Реальна ситуація» та 

«Навчання» (https://t.me/BLSupport_ONMedU_bot); 

– «Наукою вишиваємо Україну» – ініціатива РМВ при МОН (координатор 

проєкту – Олена Філоненко); 

– «Казковий флешмоб»; 

– «Тижні інновацій ОНМедУ» у межах співпраці з HEI4Future (28 

листопада – 1 грудня 2022 р.). Метою заходу було розвинення підприємницьких 

та інноваційних навичок для розробки нових ланцюгів створення вартості 

міської мобільності, охорони здоров’я та виробництва; за результатами засідання 

ініціативної групи підготовлено 8 пропозицій. 

– У 2022 р. члени Ради СНТ та ТМВ взяли участь у реалізації проєктів у 

рамках співробітництва із Радами молодих вчених при ООДА/ОВА та МОН: 

– виставка «Колекції молодих вчених» ;  

– «Книга Рад молодих вчених 2021 р.» від РМУ при МОН (ОНМедУ –  

с. 552–556, Олена Філоненко); 

– Круглий стол «Діяльність Рад молодих вчених Одеської області: 

виклики сьогодення»; 

– I Всеукраїнська наукова конференція молодих вчених «Проблеми 

розвитку суспільства та держави: сучасні наукові виклики» (Андрій 

Добровольський, Олена Філоненко, Анастасія Лисенко).  

У 2022 р. було проведено 120 засідань СНГ кафедр, радами обох спільнот 

було підготовлено та надіслано електронні варіанти 8 інформаційних листів. На 

сторінках СНТ та ТМВ у соціальних мережах розміщувалась актуальна 

інформація щодо конференцій, семінарів, Круглих столів і заходів за участі 

спільнот. Сторінки в Facebook (https://www.facebook.com/scionmedu) та Instagram 

(https://www.instagram.com/sno_onmedu) регулярно оновлювались протягом 

року. Робота рад і товариств висвітлювалась в університетській газеті «Пульс». 

Також Рада брали активну участь в оновленні матеріалів на офіційному сайті 

Університету та наповненні новинами щодо своєї діяльності 

(https://onmedu.edu.ua/nauka/studentske-naukove-tovaristvo-ta-rada-tovaristva-

molodih-vchenih). 
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Міжнародне науково-технічне співробітництво ОНМедУ 

 

 
 

Одеський національний медичний університет – один із найстарших і 

водночас найпрогресивніших університетів України, член Міжнародної асоціації 

університетів і Міжнародного наукового комітету ЮНЕСКО.  

Наукова та науково-дослідна діяльність в Університеті реалізується також 

у межах спільних міжнародних наукових проєктів і програм, двосторонніх 

партнерських угод про співпрацю Університету із зарубіжними закладами вищої 

освіти, науковими організаціями та установами. 

Міжнародна наукова діяльність здійснюється за такими напрямами: 

– виконання спільних наукових проєктів і програм; 

– проведення спільних досліджень з використанням унікального 

експериментального обладнання закордонних партнерів; 

– організація і проведення спільних наукових і науково-практичних 

заходів (конференцій, семінарів, вебінарів, публікацій результатів спільних 

досліджень тощо); 

– участь у зарубіжних наукових і науково-практичних конференціях, 

семінарах, форумах тощо; 

– членство у міжнародних наукових організаціях, асоціаціях, редакційних 

колегіях наукових журналів і збірників; 

– проходження стажування у закордонних наукових установах і закладах 

вищої освіти; 

– запрошення закордонних учених для читання лекцій, участі в 

міжнародних школах молодих учених і здобувачів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти, роботі журі конкурсів; 

– академічний обмін. 

Договори та домовленості 

У 2022 р. співробітники Університету від імені ОНМедУ активно 

продовжували роботу з налагодження зв’язків з іноземними установами.  
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Станом на січень 2023 р. ОНМедУ має понад 60 підписаних угод з 

освітніми та науковими інституціями та організаціями із 25 країн.  

У 2022 р. були укладені угоди про співпрацю з такими інституціями: 

1. Університет Тіту Майореску (Румунія). Кафедра загальної та клінічної 

епідеміології та біобезпеки має спільний науковий проєкт з цим університетом. 

2. Додатково до договору з Литовським університетом наук про здоров’я 

(м. Каунас), що був підписаний раніше, укладено договір про співробітництво, у 

рамках якого ведуться спільні наукові дослідження кафедрою технології ліків. 

3. Медичний університет м. Відень (Австрія). 

4. Університет Севільї. Підписана рамкова угода, і наразі триває 

обговорення договору співробітництва за програмою Еразмус +. 

5. Румунський медичний університет Григоре Т. Попа м. Яси. Приймає 

іноземних здобувачів ОНМедУ у рамках академічної мобільності. 

6. Університет медицини м. Тірана (Албанія). 

7. New Vision University, Тбілісі (Грузія) 

8. Грузинський національний університет SEU, Тбілісі (Грузія) 

9. Кавказький міжнародний університет, Тбілісі (Грузія) 

Основний напрям співробітництва з трьома грузинськими медичними 

університетами – академічна мобільність. 

10. ТОО «Академія гарантованого інноваційного вдосконалення лікарів», 

м. Алмати (республіка Казахстан). 

11. Організація з дистанційного набору іноземних громадян з отримання 

вищої освіти NEBA INTERNATIONAL CONSULTING (Марокко). 

12. Приватні курси іноземних мов «Академія Хаджеттепе» (Турція). 

13. Грантовий договір з EIT KIC Urban Mobility, S.L. (Іспанія), за 

координацією Європейського інституту інновацій та технологій ЄС. Націлений 

на реалізацію важливих напрямків проєкту HEI4Future, пов’язаних з розвитком 

інноваційного екосередовища у сфері медицини. 

14. Меморандум про співробітництво з Посольством В’єтнаму в Україні. 

Головний напрям – залучення більшої кількості здобувачів з В’єтнаму для 

отримання медичної освіти в ОНМедУ. 

15. Договір про науково-практичне співробітництво з Державним 

медичним та фармацевтичним університетом ім. Миколи Тестеміцану 

(Республіка Молдова). Результат: онлайн конференція молодих вчених 

Multicolored Time: Winter Session 2022 (Україна – Молдова), 9.12.2022 (8 спікерів 

лікарів-інтернів ОНМедУ), організована кафедрою офтальмології. 

Окрім цього, продовжується робота кафедр ОНМедУ над науковими 

дослідженнями згідно з підписаними раніше угодами з іноземними закладами 

вищої освіти: 

1. Університет у Бєльсько-Бялій, Польща (кафедра біофізики, інформатики 

та медичної апаратури).  

2. Інститут прикладної фізики, Республіка Молдова (кафедри 

фармацевтичної хімії, фармакології та фармакогнозії).  
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3. Гейдельбергський університет, Німеччина (кафедри акушерства та 

ггінекології).  

4. Медичний факультет Університету “Ovidius”, м. Констанца, Румунія 

(кафедра променевої діагностики, терапії та радіаційної медицини і онкології). 

5. Кишинівський медичний університет, Республіка Молдова (кафедра 

променевої діагностики, терапії та радіаційної медицини і онкології) 

6. Університет Саншайн-Кост, Квінсленд, Австралія (кафедра 

педіатрії № 1). 

Участь у міжнародних проєктах 

ОНМедУ став учасником проєктів: 

− у межах програми підтримки українських університетів Twinning 

(Побратимство), запровадженої Cormack Consultancy Group (Велика Британія) у 

партнерстві з Національним представництвом університетів Великої Британії 

ОНМедУ став партнером Лондонського університету королеви Марії (QMUL). 

Запланована низка заходів у рамках цієї програми з педагогічної, наукової 

діяльності та академічної мобільності;  

− ОНМедУ став першим українським університетом, що увійшов до 

партнерської групи проєкту HEI4Future. Ініціатива Європейського інституту 

інновацій та технологій (EIIT) спрямована на пошук інноваційних ідей, втілення 

їх у життя та розвиток підприємницьких навичок у здобувачів, аспірантів, 

викладачів, науковців. Планується низка заходів у рамках цієї угоди: вебінари, 

on line сесії, конференції, зустрічі тощо.  

22 листопада 2022 р. відбулася Презентаційна сесія Європейського 

інституту інновацій та технологій (у рамках HEI4Future) з комерціалізації ідей і 

розробки стартапів. Учасники з боку ОНМедУ: Ірина Савченко, Андрій 

Добровольський, Олена Філоненко. 

У період 28 листопада – 1 грудня 2022 р. за проєктом HEI4Future в 

ОНМедУ було проведено Тиждень інноваційності, що включав: 1) семінар на 

тему: «Комерціалізація знань в галузі охорони здоров’я. Як заробляти гроші на 

своїх знаннях» директорки Одеського регіонального Центру трансферу знань та 

технологій, к. е. н. Наталі Гребенник; 2) Круглий стіл з інноваційними ідеями в 

галузі охорони здоров’я для молодих вчених, аспірантів, здобувачів; 3) семінар 

для ознайомлення з роботою Українського фонду стартапів і його можливостями 

для розвитку проєктів у охороні здоров’я та фармації. Семінар провела керівник 

відділу наукових проєктів Ukrainian startup Fund Марія Краснощок. 

З 12 по 16 грудня співробітники ОНМедУ відвідали м. Мілан (Італія) для 

участі у щорічній зустрічі партнерів проєкту.  

Під егідою кафедри акушерства та гінекології ОНМедУ, за участі 

Миколаївського відділення Асоціації акушерства та гінекології, в Миколаївській 

області стартував швейцарський проєкт «Попередження гіпоксії плода в 

пологах». Керівник проєкту – проф. Ірина Могілевкіна.  

Кафедра симуляційних медичних технологій співпрацює з Міжнародним 

медичним корпусом (International Medical Corps): Pre-Hospital Trauma 

Fundamentals; Chemical, Biological, Radiological, Nuclear and Explosives Training; 



 

75 

 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

Stop the Bleed; Advanced Trauma Life Support; Mass Casualty Management. 

Кафедра симуляційних медичних технологій і кафедра фізичної реабілітації, 

спортивної медицини, фізичного виховання і валеології взяли участь в 

Інноваційному тижні в межах HEI4Future Project (28.11–01.12.2022 р., Одеса, 

Одеський національний медичний університет). Кафедра філософії, біоетики та 

іноземних мов бере участь у навчальній програмі «Дизайн досліджень: Курс 

запитів та відкриттів» / Research Design: Inquiry and Discovery Course 

(Європейська академія наук та досліджень / European Academy of Science and 

Research, Гамбург, Німеччина). Кафедра медицини катастроф та військової 

медицини бере участь у навчально-методичних конференціях з метою 

оптимізації процесу підготовки офіцерів запасу медичної служби – за планом 

Командування медичних сил Збройних Сил України. 

 

Отримані тревел-гранти 

У 2022 р. співробітниками було отримано 11 грантів, що дало змогу взяти 

участь у наукових заходах міжнародного рівня очно і on line. У т. ч.: доценти 

кафедри педіатрії № 1 Каплiна Л. Є. i Бірюков В. С. на підставі гранта від FND 

Society взяли участь on line у 4th International Conference on Neurological Disorder, 

США; асистент кафедри неврології та нейрохірургії Марусіч Т. С. на підставі 

EAN spring school travel grant взяла участь у Школі молодих неврологів, Австрія; 

асистент кафедри неврології та нейрохірургії Іванюк А. В. на підставі тревел 

гранта проходить стажування в клініці Cleveland Clinic Neurological Institute, 

США; доцент кафедри мікробіології, вірусології та імунології Венгер А. М. на 

підставі гранта від Freie Universität, Берлін, Німеччина, пройшов стажуваня за 

програмою “Genotypisierung von Raps- und Gerstepflanzen im Rahmen von 

Ertragsstudien” та ін.  

 

ERASMUS+ 

ОНМеду бере участь у проєкті ERASMUS+, ERASMUS+ ClimEd Project 

“Multilevel Local, Nation and Regionwide Education and Training in Climate 

Services, Climate Change Adaptation and Mitigation” / Багаторівнева освіта та 

професійне навчання з питань кліматичних послуг, адаптації до змін клімату та 

їхнє пом’якшення в локальному, національному та регіональному масштабах» 

(ClimEd), 619285-EPP-1-2020-1-FI-EPPKA2-CBHE-JP. Основний зміст: Загальна 

мета проєкту – розробка компетентнісно-орієнтованих навчальних планів для 

безперервної комплексної підготовки фахівців у галузі кліматичного 

обслуговування в Україні, а також ініціювання та розвиток додаткової освіти в 

галузі змін клімату для осіб, які приймають рішення, фахівців залежних від 

клімату галузей економіки та широких мас населення. Країни: Університет 

Гельсінкі, Фінляндія, Університет Ровіра і Віргілі, Таррагона, Іспанія, 

Естонський університет наук про життя, Тарту, Естонія, 6 університетів України, 

Міністерство освіти і науки України, Міністерство захисту довкілля та 

природних ресурсів України. Термін: 15.11.2020–14.11.2023 р.  
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Доцент кафедри суспільних наук Подкупко Т. Л. виступила з доповіддю на 

VI Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми 

формування творчої особистості педагога в контексті наступності дошкільної та 

початкової освіти» до 110-річчя заснування Вінницького державного 

педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського (в рамках проєкту 

програми Еразмус+ Модуль Jean Monnet 620252-EPP-1-2020-1-UA-EPPJMO-

MODULE). 

Кафедра фізіології є учасником Міжнародного освітнього проєкту 

«Erasmus+. Key Action 1 – Mobility for learners and staff – Higher Education Student 

and Staff Mobility» (2019–2024 рр.) за напрямом – інтернаціоналізація освіти. 

 

Візит-професор 

Професор кафедри акушерства та гінекології, д. мед. н. Артьоменко В. В. 

відвідав як візит-професор Національний інститут здоров’я матері та дитини 

Університету медицини та фармації Керол Давіла у м. Бухарест (Румунія) у 

жовтні 2022 р. 

 

Лекції та виступи іноземних фахівців 

Кафедра педіатрії № 1 організувала виступ (on line) з лекцією на тему 

«LAD1-deficiency: a rare disorder in enborn errors of immunity» (Дефіцит LAD1: 

рідкісний розлад у вроджених порушеннях імунітету) професора Dolapciu Elena 

(State Medica Univesrtity “N.Testemitanu”, Moldova), 24 листопада 2022 р. 

На організованій кафедрою філософії, біоетики та іноземних мов V 

Міжнародній науковій конференції «Людина як цілісність: традиції та інновації» 

(м. Одеса, 20 жовтня 2022 р.) виступили: 1) Лілія Морська Prof. Dr. hab, PhD, 

Інститут педагогіки Жешувського університету, Польща). Виступ-доповідь (on 

line) на тему “Learning analytics: anthropology of cognition and learning in digital 

educational environment”. 2) Ткаченко К. В., PhD, викладач Інституту медіа та 

комунікацій, Аньхойський університет фінансів та економіки (Китай). Доповідь 

на тему «Психолого-дидактичні проблеми організації освітнього процесу Китаю 

на прикладі загальноосвітніх шкіл та центрів вивчення англійської мови». 

 

Лекції, прочитані науково-педагогічними працівниками Університету 

Завідувач кафедри педіатрії № 1, чл.-кор. НАМН України, проф. 

Аряєв М. Л. під час участі у міжнародній науковій конференції «Сучасні медичні 

технології в педіатричній науці, практиці, сімейній медицині та освіті» провів 

для учасників конференції лекцію (on line) на тему «Клінічна роль 

антигістамінних засобів у терапії алергічного риніту у дітей». 

  

Майстер-класи  

Кафедра урології та нефрології спільно з “BTL Industries” (Stevenage, UK) 

організувала проведення майстер-класу (on line) на тему «Ударно-хвильова 

терапія в урології та андрології». Майстер-клас проводили доцент, к. мед. н., 

доцент кафедри урології та нефрології Красилюк Л. І. та представник “BTL 
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Industries” Клим Івахненко. Участь взяли 17 лікарів-урологів з різних регіонів 

України, Україна, м. Одеса, 3 вересня 2022 р. 

Доцент педіатрії № 1, к. мед. н., доцент Каплiна Л. Є. під час участі у 

міжнародній науковій конференції «Сучасні медичні технології в педіатричній 

науці, практиці, сімейній медицині та освіті» провела для учасників конференції 

майстер-клас (on line) на тему «Клінічне значення моніторингу рівнів вітаміну D, 

паратгормону та іонізованого кальцію в педіатричній практиці», Україна, 

м. Одеса, 6 вересня 2022 р. 

 

Вебінари 

Десять співробітників відвідали вебінари різної тематики: «Covid 19 і 

психічне здоров’я: відповіді та управління» від Школи медсестер Університету 

Джона Гопкінса у співпраці з Українсько-Американським Університетом 

Конкордія; “Diagnosis of hypertrophic cardiomyopathy from the stethoscope to tissue 

characterization” та “Iron deficiency in heart failure: translating guideline 

recommendation into clinical practice” від Європейської акредитаційної наради 

стосовно безперервної медичної освіти, Бельгія; “Principles of presentation of 

research results and clinical observations” від Польського товариства з 

ревматології, Польща тощо.  

Професор кафедри акушерства та гінекології, д. мед. н. Артьоменко В.В. 

виступив як запрошений спікер вебінару “Healthcare leaders speak about their 

direct experience of the challenges facing the Ukrainian healthcare system and the 

opportunities for providing support”, 22 листопада 2022 р. 

 

Стажування і підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників Університету 

Дев’яносто співробітників пройшли міжнародні стажування і 15 – 

підвищення кваліфікації (переважно on line), організовані зарубіжними та 

українськими установами. Серед них: Міжнародний історичний біографічний 

інститут, Ягеллонський університет в м. Кракові, Вища економічна школа в м. 

Бидгошь, Польща, Польсько-українська фундація «Інститут міжнародної 

академічної і наукової співпраці» (IIASC), Collegium Givitas в м. Варшава, 

Клініка MIC в м. Берлін, Польсько-українська фундація «Інститут міжнародної 

академічної та наукової співпраці», Куявський університет у м. Влоцлавек, 

Польща, Білостоцький університет, Польща, Гарвардський університет, 

Економічний університет в м. Краків, Польща, Центр українсько-європейського 

наукового співробітництва, Європейська рада з акредитації безперервної 

медичної освіти, Європейська академія педіатрії та ін.  

Серед очних стажувань можна відмітити: 

– доцент кафедри дитячих інфекційних хвороб, доктор філософії Зарецька 

А. В. брала участь у стажуваннях: в Мюнхенському університеті ім. Людвіга 

Максиміліана на тему Ukraine digital – Clinical Reasoning in Medical Education, 

Мюнхен, Німеччина, листопад 2022 р.; у Шаріте (Charité - Universitätsmedizin 

Berlin), на тему Ukraine digital – Curriculum Mapping and Virtual Patients, Берлін, 
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Німеччина, листопад 2022; у Відкритому медичному інституті на тему 

Emergency Conditions in Pediatrics, листопад-грудень 2022 р., Зальцбург, Австрія; 

– асистент кафедри неврології та нейрохірургії Іванюк А. В. проходить 

очне науково-дослідне стажування в клініці Cleveland Clinic Neurological 

Institute, Клівленд, США, 16 березня 2022 – 15 березня 2023 р. і бере участь у 

дослідженнях; 

– асистент кафедри нормальної та патологічної клінічної анатомії, 

к. мед. н. Прус Р. В. розпочав очне Міжнародне стажування у Royal College of 

Surgeons, м. Дублін, Ірландія. 

 

Академічна мобільність науково-педагогічних працівників 

Університету 

У рамках гранту Європейського союзу з програми Erasmus+, 

організованого в Lithuanian University of Health Sciences (Литовський університет 

наук про здоров’я, LSMU) у м. Каунас, був проведений тревел-грант на тему 

“Staff mobility for Training To/From Partner Countries” для співробітників різних 

навчальних закладів. ОНМедУ представляли асистент кафедри пропедевтики 

педіатрії Шаповаленко І. Є. і доцент кафедри інфекційних хвороб Усиченко К. 

М. Період стажування тривав з 26 по 30 вересня 2022 р. на базі Lithuanian 

University of Health Sciences. 

З вересня по грудень 2022 р. тривало стажування доцента кафедри 

пропедевтики внутрішніх хвороб Олійника Д. в університеті м. Брешіа (Італія). 

19.12.2022 р. конкурсною комісією при Університеті Брешії (Італія) з 

дослідницького гранту строком на 12 місяців доценту Олійнику Д. затвердили 

продовження спільної з італ’янськими колегами науково-дослідної роботи. 

Ще один тренінг у рамках грантової програми Erasmus+. З 24 по 28 жовтня 

2022 р. 8 фахівців ОНМедУ пройшли навчання в Lithuanian University of Health 

Sciences (Литовський університет наук про здоров’я, LSMU) м. Каунас, з надання 

допомоги тяжкопораненим. Лікарі вивчали методи єдиної та максимально 

ефективної роботи в умовах війни за американським курсом ATLS 

Американського коледжу хірургів. Учасниками тренінгу стали асистенти 

кафедр: Яблончук В., Квасневський Є., Квасневський О., Добровольський А., 

Караконстантин Д., Яценюк А., Потапчук Ю., Гладчук В. За результатами 

успішного тренінгу литовською стороною було запропоновано створити освітній 

та науковий консорціум українських медичних університетів з метою підготовки 

висококваліфікованих інструкторів відповідно до міжнародних стандартів 

надання тактичної домедичної та першої медичної допомоги. Проєкт наразі у 

стадії обговорення. 

 

Участь у тренінгах, навчаннях, освітніх семінарах 

Багато викладачів ОНМедУ брали активну участь у тренінгах, навчаннях, 

освітніх семінарах тощо. 

В організованому ОНМедУ спільно з міжнародною організацією 

«Ізраїльсько-український альянс» спільно з компанією “Yissum” (офіс трансфер 

https://iualliance.com/
http://www.yissum.co.il/
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технологій Єврейського університету в Єрусалимі) освітньому семінарі на тему 

“Creation and development of innovations in universities” («Створення та розвиток 

інновацій на базі університетів»), м. Одеса, 19–21 січня 2022 р., взяли участь 55 

співробітників. 

Двадцять два співробітники взяли участь у 7th McMaster International 

Review Course in Internal Medicine (7-й Макмайстра міжнародний оглядовий курс 

з внутрішньої медицини), організованому Європейською радою з акредитації 

безперервної медичної освіти, Польща, Краків, on line, 29 вересня – 1 жовтня 

2022 р.  

 Понад 30 співробітників відвідали освітні заходи різної тематики і 

організаторів: on line курси від Radiological society of North America «Essentials 

of genitourinary imaging», тренінг «Розширена програма серцево-судинної 

підтримки життя Американської кардіологічної асоціації» (American Heart 

Association), on line теренінг “International Network of Universities for Molecular 

Allergology and Immunology”, Школа молодих неврологів, Австрія, Європейська 

урологічна школа з раку передміхурової залози, Medical Education Forum 2022, 

Польща, тренінг Advanced Trauma Life Support Course на базі Lithuanian 

University of Health Sciences, Faculty of Medicine, вебкурси від Wayne State 

University, США, школа “Women’s health and wealth”, Італія, навчання «Тиждень 

Інноваційності», організований ОНМедУ у межах співпраці з HEI4Future. 

 

Участь у нарадах та ділові зустрічі 

Завідувачка кафедри пропедевтики педіатрії, проф. Старець О. О. – візит 

як консультанта UNICEF до Узбекистану з метою підтримки уряду у питаннях 

охорони здоров’я. Серпень 14–20, 2022 р. 

Професор кафедри акушерства та гінекології, д. мед. н. Марічереда В. Г., 

професор кафедри менеджменту охорони здоров’я Борщ В. І., помічник ректора 

з міжнародної роботи Савченко І. В. – візит до Університету медицини та 

фармації Григоре Т. Попа, Румунія, з метою формування програм академічної 

мобільності. Липень 12–14, 2022 р. 

Професор кафедри акушерства та гінекології, д. мед. н. Марічереда В. Г. і 

начальник юридичного відділу Кулібаба В. С. – візит до Кавказького 

міжнародного університету і Грузинського національного університету SEU з 

метою формування програм академічної мобільності. Вересень 14–16, 2022 р. 

Професор кафедри менеджменту охорони здоров’я Борщ В. І., помічник 

ректора з міжнародної роботи Савченко І. В. – візит до Міланського 

політехнічного університету, м. Мілан (Італія) в межах проєкту HEI4Future для 

участі у щорічній зустрічі партнерів проєкту. Грудень 12–16, 2022 р. 

 

Організація і проведення навчальних заходів структурними 

підрозділами ОНМедУ 

Підрозділи ОНМедУ організували такі заходи: 

– кафедра урології та нефрології спільно з “BTL Industries” (Stevenage, 

UK) організувала проведення майстер-класу (on line) на тему «Ударно-хвильова 
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терапія в урології та андрології». Майстер-клас проводили доцент, к. мед. н., 

доцент кафедри урології та нефрології Красилюк Л. І. та представник “BTL 

Industries” Клим Івахненко. Участь взяли 17 лікарів-урологів з різних регіонів 

України. 3 вересня 2022 р.; 

– кафедра менеджменту охорони здоров’я організувала проведення 

циклу лекцій «Організація та управління охороною здоров’я» з удосконалення 

та профорієнтації керівників закладів охорони здоров’я, м. Одеси. Партнерами 

були EIT HEI Iniatiative, Innovation Capacity Building for Higher Education і 

Міністерство охорони здоров’я. Бізнес-лектори: професор Шпак І. В., професор 

Мартинюк О. А., доцент Кусік Н. Л, доцент Рудінська О. В.  

ОНМедУ, спільно з міжнародною організацією «Ізраїльсько-український 

альянс» і компанією “Yissum” (офіс трансфер технологій Єврейського 

університету в Єрусалимі) організував освітній семінар на тему “Creation and 

development of innovations in universities” («Створення та розвиток інновацій на 

базі університетів»), м. Одеса, 19 – 21 січня 2022 р., а також організував навчання 

підприємницьким та soft-skills серед здобувачів вищої освіти «Тиждень 

Інноваційності» у межах співпраці за програмою HEI4Future. 28.11.2022 – 

01.12.2022. 

Професор кафедри біофізики, інформатики та медичної апаратури, д. мед. 

н. Л. С. Годлевський виступив членом оргкомітету воркшопа “NeuroSpine-VII 

(on line)”, Iталія, 2 грудня 2022 р. 

 

Організація і проведення міжнародних конференцій структурними 

підрозділами ОНМедУ 

На базі ОНМеду були організовані та проведені: 

1. Науково-практична конференція з міжнародною участю «Сучасні 

теоретичні та практичні аспекти клінічної медицини» (для студентів та молодих 

вчених), присвячена 100-річчю з дня народження К. Барнарда, м. Одеса, 14–15 

квітня 2022 р., on line (кафедра фізичної реабілітації, спортивної медицини, 

фізичного виховання і валеології). 

2. Ювілейна науково-практична конференція з міжнародною участю 

«Інноваційні методи діагностики та лікування в акушерстві та гінекології», 

присвячена 120-річчю заснування кафедри акушерства та гінекології ОНМедУ, 

м. Одеса, 9 – 10 вересня 2022 р. (кафедра акушерства та гінекології). 

3. ХХІ Науково-практична конференція з міжнародною участю «Сучасні 

досягнення спортивної медицини, фізичної реабілітації, фізичного виховання та 

валеології − 2022», присвячена 90-річчю заснування кафедри фізичної 

реабілітації, спортивної медицини, фізичного виховання і валеології, on line, 

м. Одеса, 6–7 жовтня 2022 р. (кафедра фізичної реабілітації, спортивної 

медицини, фізичного виховання і валеології). 

4. V Міжнародна наукова конференція «Людина як цілісність: традиції та 

інновації», on line, м. Одеса, 20 жовтня 2022 р. (кафедра філософії, біоетики та 

іноземних мов). 

https://iualliance.com/
https://iualliance.com/
http://www.yissum.co.il/
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5. Науково-практична конференція з міжнародною участю «Сучасні 

медичні технології в педіатричній науці, практиці, сімейній медицині та освіті», 

присвячена пам’яті академіка НАМН України Б. Я. Резніка», змішаний формат, 

м. Одеса, 24–25 листопада 2022 р. (кафедра педіатрії № 1). 

6. Міжнародні логіко-методологічні семінари імені проф. А. Ю. Цофнаса 

(4 семінари), м. Одеса, 2022 р. (кафедра філософії та біоетики). 

7. On line конференція молодих вчених Multicolored Time: Winter Session 

2022 (Україна – Молдова), 9 грудня 2022 р. (кафедра офтальмології ОНМедУ 

спільно з кафедрою офтальмології і оптометрії Державного медичного та 

фармацевтичного університету ім. Миколи Тестеміцану, Республіка Молдова). 

Співробітники кафедр увійшли до складу організаційних комітетів 

міжнародних заходів: 

– завідувач кафедра біофізики, інформатики та медичної апаратури, 

професор Л. С. Годлевський – член оргкомітету конференції «Електронне 

державне управління та електронне здоров’я», Італія, 10–11 липня 2022 р.; член 

оргкомітету конференції «Інноваційні біомедичні та телемедичні технології», 

Італія, 20–22 травня 2022 р.;  

– завідувачка кафедри суспільних наук, доц. О. О. Сікорська – член 

організаційного комітету ІІ Міжнародної науково-практичної конференції 

«Міжкультурна комунікація в контексті глобалізаційного діалогу: стратегії 

розвитку», м. Одеса, 25–26 листопада 2022 р. 

 

Участь співробітників університету в міжнародних конференціях  

Понад 180 співробітників взяли участь різного формату (очно, on line, 

виступили з доповідями, представили тези, слухачі) у міжнародних 

конференціях, організованих за кордоном. Серед них такі наукові форуми: 6th 

International Conference on Gynecology and Obstetric, Дубаї, 10 січня 2022 р.; 

International congress on Nutrition & Health, Нью-Йорк, США, 3–4 лютого 2022 р.; 

5th World Congress on Gynecology and Obstetrics, Париж, Франція, 11–12 лютого 

2022 р.; ESC European Heart Rhythm Association congress. Копенгаген, Данія, 3–5 

квітня 2022 р.; 40th Annual Meeting of the European Society for Pediatric Infectious 

Diseases, Афіни, Греція, 9–13 травня 2022 р.; IsraelMedDay «Oncology and 

Hemаtooncology: Sharing Experience 2022», Ізраїль, 17 травня 2022 р.; Digestive 

Disease Week 2022, Сан-Дієго, США, 21–24 травня 2022 р.; 11th Congress of World 

Society for Reconstructive Microsurgery. Канкун, Мексіка, 4-6 червня 2022 р.; 28 

European Congress of Perinatal Medicine EAPM, Лісабон, Португалія, 22–25 

червня 2022 р.; 8th Congress of the European Academy of Neurology, Відень, 

Австрія, 25–28 червня 2022 р.; 4th International Conference on Neurological 

Disorder, Бостон, США, 19–21 червня 2022 р.; 7th Baltic and North Sea Conference 

on Physical and Rehabilitation Medicine, Тарту, Естонія, 9–11 червня 2022 р.; 

Конгрес Європейського Товариства з Кардіології (ESC Congress 2022 р.), Іспанія, 

Барселона, 26–29 серпня 2022 р.; United European Gastroenterology Week, Відень. 

Австрія, 9–11 жовтня 2022 р.; 14th World Stroke Congress, Сінгапур, 26–29 жовтня 

2022 р., Medical Education Forum, Краків. Польща, 28–29 жовтня 2022 р.; VIII 
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“International Scientific and Practical Conference “Integration of scientific and 

modern ideas into practice”, Швецiя, 15–18 листопада 2022 р. 

Понад 190 співробітників взяли участь різного формату (очно, on line, 

виступили з доповідями, представили тези, слухачі) у міжнародних 

конференціях, організованих в Україні. Серед них такі наукові форуми: 

Міжнародна науково-методична конференція «Забезпечення якості вищої 

освіти: проблеми та перспективи розвитку», м. Одеса, 3–4 лютого 2022 р.; 

науково-практична конференція з міжнародною участю «Школа Непіка: 

неврологія, ендокринологія, психіатрія, кардіологія», м. Ужгород, 10–12 лютого 

2022 р.; науково-практична конференція з міжнародною участю «Дні 

нутриціології та дієтології», Одеса, 17–18 лютого 2022 р.; IV конгрес з 

міжнародною участю PRO/PRE BIOTIC 2022, м. Київ, 22 лютого 2022 р.; IIІ 

Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю 

«Соціально-етичні та деонтологічні проблеми сучасної медицини (немедичні 

проблеми в медицині)», Запоріжжя, 24–25 лютого 2022 р.; ІV науково-практична 

конференція студентів та молодих вчених з міжнародною участю «Від 

експериментальної та клінічної патофізіології до досягнень сучасної медицини і 

фармації», м. Харків, 19 травня 2022 р.; I International Scientific and Technical 

Conference “Modern Technologies of Biomedical Engineering», м. Одеса, 25–27 

травня 2022 р.; Міжнародна науково-технічна конференція «Сучасні технології 

біомедичної інженерії», м. Одеса, 25–27 травня 2022 р.; Міжнародна науково-

практична конференція «Наука, освіта, технології та суспільство: тенденції, 

виклики, перспективи», Полтава, 10–11 червня 2022 р.; Міжнародний форум 

“Ukrainian Neurosurgery Grand Round “Management of miliatry trauma” під егідою 

EANS, 6 червня 2022 р.; 54th European Pancreatic Club Meeting, Київ, 22–25 

червня 2022 р.; 54th European Pancreatic Club Meeting, Київ, 22–25 червня 2022 

р.; міжнародна конференція ICAHMS 2022 з досягнень у галузі охорони здоров’я 

та медичних наук, Львів, 30 червня – 1 липня 2022 р.; Міжнародний науково-

практичний форум «Новітні методи лікування в хірургії», Київ, 7–8 липня 

2022 р.; ХІ З’їзд кардіологів України з міжнародною участю, м. Київ, 8 вересня 

2022 р.; 6 Міжнародний конгрес «Здоров’я дитини», Львів, 30 вересня – 1 жовтня 

2022 р.; V міжнародний on line конгрес «Репродуктивне здоров’я: 

міждисциплінарний підхід в безперервному професійному розвитку лікарів», 

15–16 грудня 2022 р. 

 

Участь здобувачів вищої освіти у конференціях та освітніх заходах 

Багато магістрантів, аспірантів, викладачів – молодих вчених взяли участь 

(on line, представили тези) на науково-практичній конференції з міжнародною 

участю «Сучасні теоретичні та практичні аспекти клінічної медицини» (для 

студентів та молодих вчених), присвяченій 100-річчю з дня народження 

К. Барнарда, організатор – ОНМедУ, 2–3 червня 2022 р. 

Майже 50 магістрантів опублікували тези на міжнародних наукових 

конференціях, організованих іншими установами, у т. ч. зарубіжними. 
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До британського освітнього ресурсу Really English долучились майже 500 

магістрантів і аспірантів, які отримали індивідуальні коди доступу для 

дистанційного вивчення англійської мови. 

 

Академічна мобільність здобувачів вищої освіти 

У період 3–28 жовтня 2022 р. здобувачка 6-го курсу Анастасія Влаєва 

успішно пройшла курс стажування у Чехії за програмою кафедри інфекційних 

хвороб медичного факультету Карлового Університету, м. Прага. 

Три здобувачки (Моршнєва Анастасія, Бородай Єва і Ланчуковська 

Алевтина) пройшли відбір для проходження курсу навчання у Віденському 

медичному університеті за програмою академічної мобільності згідно з 

договором про співробітництво. 

Затверджено склад першої групи здобувачів для проходження клінічної 

практики у Лондоні на базі Університету королеви Марії (QMUL), який є 

партнером ОНМедУ, за програмою Twinning. До Лондона поїдуть Сергій 

Тарасенко, Юлія Сенківська, Юлія Стугарева, Лізавета Шарпан, Chaimae Ait 

Chikh і Hriouech Mohammed. 

 

Участь у міжнародних дослідженнях 

Колективи кафедр Університету проводять міжнародні наукові клінічні 

дослідження з іноземними партнерами. У 2022 р. завершилися два клінічних 

дослідження, тривають вісім досліджень. 

Співробітники ОНМедУ беруть безпосередню участь у дослідженнях за 

кордоном: 

– асистент кафедри неврології та нейрохірургії Іванюк А. В., проєкт 

“Precision Medicine in Epilepsy Research”, Cleveland Clinic, Клівленд, США, строк 

виконання 2022–2023 рр.; 

– доцент кафедри неврології та нейрохірургії, к. мед. н. Солодовнікова 

Ю. О., проєкт Deutsche Allodynia Checklist DEASC 2020–2022. Universität 

Klinikum von Lübeck, Німеччина; 

– асистент кафедри нормальної та патологічної клінічної анатомії, к. мед. 

н. Прус Р. В., проєкт “Targeting the P2X7 receptor to treat peripheral organ damage 

following brain injury”. Royal College of Surgeons in Ireland, м. Дублін, Ірландія. 

 

Міжнародна робота бібліотеки ОНМедУ 

27 жовтня 2022 р. відбулась on line нарада з представниками Лондонського 

університету королеви Марії (QMUL) щодо відкриття безкоштовного доступу до 

SCONUL (The Society of College, National and University Libraries, Британське 

товариство національних бібліотек, бібліотек колледжів та університетів). З боку 

ОНМедУ брали участь: Борщ В. І., Гаріна Н. В., Савченко І. В. 

Викладачам і здобувачам ОНМедУ надано безкоштовний доступ до баз 

даних British Medical Journal. Ресурс BMJ Practices відкрив доступ ОНМедУ до 

актуальної медичної інформації. 

 

https://bestpractice.bmj.com/info/
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Співробітники – члени міжнародних організацій, асоціацій тощо 

Дев’яносто співробітників є членами міжнародних організацій та 

товариств, таких як, наприклад: Європейська академія педіатрії, Міжнародна 

організація вивчення мозку, Європейська асоціація урологів, Європейська 

академія алергії та клінічної імунології, Європейська респіраторна спілка, 

Європейське товариство кардіологів, Евразійська асоціація аритмологів, 

Європейська федерація з вивчення болю, Європейська академія викладачів 

загальної практики/сімейної медицини, Європейське товариство радіології, 

Європейська асоціація нейрохірургів, Європейська асоціація неврологів, 

Європейська федерація експериментальної морфології, Федерація Європейських 

нейрофізіологічних товариств, Європейська асоціація нирок, Міжнародна 

асоціація фармакологів, Європейська академія дерматології та венерології, 

Європейська асоціація катарактальних та рефракційних хірургів. 

Завідувач кафедри біофізики, інформатики та медичної апаратури, 

професор Годлевський Л. С. – запрошений експерт (EX2022D682255) наукових 

програм Євросоюзу “HORIZON-2022”. 

Асистентка кафедри неврології та нейрохірургії обрана національним 

представником від України молодіжної гілки Європейської академії неврології – 

Resident and Research Fellow Section. 

Професор кафедри акушерства та гінекології, д. мед. н. Артьоменко В. В. – 

член Наукової консультативної Ради Гарвардського Університету Harvard-HUG 

Medical SAR. 

 

Співробітники ОНМедУ – члени редколегій та/або рецензенти 

міжнародних і закордонних видань 

Вісімнадцять співробітників є членами редколегій та/або рецензентами 

міжнародних і закордонних видань: у т. ч.: “Journal of Health & Medical 

Informatics” (USA), “Journal of Experimental and Clinical Medicine” (Turkey), 

“Pharmacological reports: PR” (Poland), “F1000 Research” (Grate Britain), “Health 

Problems of Civilization” (Poland), “Brain Research Bulletin” (USA), “Journal of 

Biological Regulators and Homeostatic Agents” (Італія, Scopus), “International 

Journal of Mechanical Sciences” (видавництво «Elsevier», Нідерланди, Scopus, 

WoS), “Journal of Health & Medical Informatics” (USA), “Jounal of Hearing Science” 

(Poland), “REMEDY the Family Doctor” (Індія), “J. Fluorine Chem.” (видавництво 

“Elsevier”, Netherlands), “Clinical Medicine Research (CMR Journal)” (США), 

“Dermatovenerology and Cosmetology” (United Arab Emirates) та ін.  

Відтак міжнародна діяльність ОНМедУ спрямована на підвищення 

потенціалу Університету як престижного закладу вищої освіти в європейській 

системі освіти та охорони здоров’я, формування конкурентоспроможних у 

європейському та глобальному професійному середовищі фахівців і 

випускників. 
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7. ОДЕРЖАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАУКОВИХ І ПРИКЛАДНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ, РОЗРОБОК 

 

У процесі проведення експериментальних і клінічних досліджень за НДР 

«Персоніфікація лікування і розробка нових біологічно активних речовин у 

оптимізації фармакотерапії низки соціально значущих захворювань» 

встановлено визначення поліморфізму СУР3А4*1В як важливого 

прогностичного чинника ризику розвитку субтерапевтичної концентрації 

рифампіцину і відповідно ефективності протитуберкульозної терапії, а наявність 

генотипу СУР3А4*G у хворих на туберкульоз дає змогу виявити групу ризику 

щодо токсичного ураження печінки при лікуванні. В Україні такі дослідження 

щодо впливу поліморфізму генів людини на ефективність і наслідки хіміотерапії 

хворих на туберкульоз і на рівень лікарських препаратів у організмі не 

проводяться. Значущість наукової продукції в Україні: впровадження 

рекомендацій щодо генетичного тестування хворих на туберкульоз, призначення 

раціональних схем лікування, підвищення ефективності та безпечності 

фармакотерапії, що буде сприяти покращенню якості життя пацієнтів, а також 

оптимізує витрати на лікування, забезпечить скорочення тривалості 

госпіталізації, сприятиме медичній та соціальній реабілітації хворих з економією 

витрат. 

Конкурентоспроможність результатів НДР «Підвищення ефективності 

контролю епілептичної активності застосуванням фармакологічних препаратів 

та неінвазивного подразнення структур мозку» полягає у визначенні двох 

основних ефектів:  

1) синергії протисудомної дії нейроімуномодуляторів широкого спектру 

дії (рапаміцину, піоглітазону, акситинібу), а також міноцикліну;  

2) синергії протисудомного впливу неінвазивного подразнення структур 

мозку і застосування комплексу нейроімуномодуляторів широкого спектру дії. 

Визначення обох ефектів згідно з планом першого року виконання НДР 

доведено для піоглітазону, акситинібу та подразнень структур мозочка на моделі 

хронічного епілептичного синдрому. Як подібну модель застосовано 

пентиленететразоліндукований кіндлінг, яка найбільш адекватно відтворює 

порушення у хворих на епілепсію. В Україні такі дослідження щодо впливу 

препаратів нейроімуномодуляторів широкого спектру та неінвазивних 

подразнень мозку на прояви експериментального епілептичного синдрому не 

проводяться. 

Наявність зазначених форм синергії дає змогу: 

– зменшити ризик виникнення сторонніх ефектів застосування препаратів 

за рахунок зниження доз та тривалості їхнього застосування; 

– розширити арсенал фармакологічних засобів лікування хворих на 

епілепсію, особливо у разі фармакологічно резистентної форми захворювання, 

яка спостерігається сьогодні у третини всіх хворих щодо всіх сучасних 

протиепілептичних фармакологічних препаратів; 
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– здешевити лікування хворих на епілепсію за рахунок застосування 

впливу апаратними засобами транскраніального неінвазивного 

подразнювального впливу на структури мозку, а також низьких доз більш 

дешевих нейроімуномодулюючих фармакологічних препаратів; 

– підвищити ефективність лікування хворих на епілепсію, зокрема 

зберегти працездатність пацієнтів і в перспективі зменшити інвалідність хворих 

на епілепсію; 

– визначити наявність синергії та можливість запобігання застосуванням 

розробленого лікувального комплексу проявів інших системних захворювань, в 

основі яких важливими є нейроімунні порушення, зокрема метаболічного 

синдрому. 

У результаті виконання НДР «Удосконалення діагностики, профілактики і 

лікування порушень процесів мінералізації твердих тканин зубів у дітей» 

досліджені механізми порушення процесів мінералізації твердих тканин зубів, 

уточнені строки прорізування тимчасових і постійних зубів дітей сьогодні та 

вплив генів на процеси мінералізації твердих тканин зубів, показана роль генних 

мутацій у порушеннях процесу гістогенезу твердих тканин зубів. Визначено 

кореляцію між порушеннями процесів мінералізації твердих тканин зубів, 

термінами прорізування та наявністю загальносоматичної патології у дітей. 

Розроблено диференційну схему профілактики та лікування основних 

стоматологічних захворювань у дітей з порушенням процесів мінералізації 

твердих тканин зубів, яка сприятиме запобіганню або швидкому купіруванню 

проявів стоматологічної патології, активізуючи резервні можливості організму, 

що значно покращить якість життя населення дитячого віку, забезпечить 

запобігання стоматологічним захворюванням в Україні. 

 

8. ЗАХИСТ ПРАВ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ  

НА РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ  

ТА ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

В ОНМедУ створені належні умови для захисту прав інтелектуальної 

власності на результати наукової, науково-технічної та творчої діяльності. 

Набуття, охорона та захист прав інтелектуальної власності на результати 

наукової, науково-технічної та творчої діяльності реалізується відповідно до 

чинного законодавства України, що регулює зазначену сферу, а саме Конституції 

України (ст. 41, 54), Державних стандартів у сфері інтелектуальної власності 

(ДСТУ 3574-97, ДСТУ 3575-97), законів України «Про охорону прав на винаходи 

і корисні моделі» № 3687-XII в редакції від 14.10.2020 р., «Про охорону прав на 

промислові зразки» № 3688-XII в редакції від 14.10.2020 р., «Про ефективне 

управління майновими правами правовласників у сфері авторського права і (або) 

суміжних прав» № 2415-VIII в редакції від 13.02.2022 р., «Про авторське право і 

суміжні права» № 3792-XII в редакції від 05.01.2022 р., Цивільного Кодексу 

України, Постанов КМУ України, а також міжнародних стандартів, зокрема 

Всесвітньої організації інтелектуальної власності. 
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У 2022 р. захист прав інтелектуальної власності на результати наукової, 

науково-технічної та творчої діяльності характеризується такими показниками: 

– отримано 7 патентів України (у 2021 р. – 17), з них 3 на винахід, 4 на 

корисні моделі; 

– отримано 9 свідоцтв про реєстрацію авторського права на науковий 

твір.  

 

9. ЗАСТОСУВАННЯ НОВИХ НАУКОВИХ, НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ 

ЗНАНЬ ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

В Одеському національному медичному університеті сформовані 

необхідні організаційні, інформаційні та економічні умови для застосування 

нових наукових, науково-технічних знань під час підготовки здобувачів вищої 

освіти.  

Організація освітнього процесу здійснюється в межах освітніх програм 

(освітньо-професійних та освітньо-наукових), у процесі створення, оновлення та 

удосконалення яких враховуються результати моніторингу та аналізу ринку 

праці фахівців охорони здоров’я, ринку медичних інновацій, сучасні тренди, 

технології та найбільш істотні результати нових наукових і науково-технічних 

знань внаслідок науково-дослідної діяльності наукових і науково-педагогічних 

кадрів Університету, а також адаптація й імплементація інноваційних доробок 

національних та світових медичних наукових шкіл.  

В освітньому процесі ОНМедУ за усіма фундаментальними та клінічними 

дисциплінами й освітніми програмами використовуються передові наукові 

розробки.  

Результати науково-дослідних робіт упроваджені у вигляді наукових 

статей, доповідей на науково-практичних і наукових конференціях, конгресах, 

симпозіумах з різних напрямів медичної та фармацевтичної галузей тощо.  

Результати науково-дослідних досліджень впроваджуються у навчальний 

процес на кафедрах за відповідними освітніми компонентами (як обов’язковими, 

так і вибірковими), що фіксується актом запровадження результатів 

дисертаційного дослідження, враховуються під час оновлення та удосконалення 

робочих програм і методичних рекомендацій до вивчення навчальних дисциплін 

(після розгляду на засіданнях кафедр, циклових методичних комісій, що 

документально підтверджено протоколами кафедр). До тематичної структури 

дисциплін включаються відомості про результати досліджень, виконані у межах 

дисертаційних робіт. 

Відтак в ОНМедУ ефективно реалізується інтеграція науково-дослідної та 

освітньої діяльності, що постійно удосконалюється в межах внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти, на рівні як освітніх програм, так і наукових 

дисциплін. 
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10. ДОТРИМАННЯ ПРАВ ТА ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ ОСІБ  

З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 

 

Реалізація освітнього процесу в ОНМедУ здійснюється відповідно до 

принципів рівності незалежно від статі, етнічної належності, релігії, сексуальної 

орієнтації, соціально-економічного статусу та фізичних можливостей.  

В ОНМедУ створено відповідні умови для здобувачів вищої освіти з 

особливими освітніми потребами (з урахуванням їхніх індивідуальних потреб, 

можливостей, інтересів); розробка сайту проводилася, враховуючи потреби 

таких здобувачів цієї категорії. 

В Університеті виконуються норми чинного законодавства щодо 

забезпечення умов навчання цієї категорії здобувачів вищої освіти. Умови 

вступу та Правила прийому до ОНМедУ розроблено й затверджено з 

урахуванням норм Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів 

в Україні». 

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 листопада 

2022 р. № 1041-р розроблено та затверджено наказом ректора план заходів з 

реалізації в ОНМедУ Національної стратегії зі створення безбар’єрного простору 

в Україні на період до 2030 р. Відповідальними за впровадження запланованих 

заходів Плану розроблено та упорядковано детальні календарні плани дій з 

розподілом за роками на період до 2030 р. Створено сприятливі умови для 

позитивної взаємодії всіх учасників освітнього процесу і збільшення рівня 

залученості батьків та опікунів шляхом проведення спільних заходів, тренінгів, 

семінарів. Розроблено методичні рекомендації щодо створення відповідних умов 

і привітної атмосфери для взаємодії учасників освітнього процесу, збільшення 

рівня залученості батьків та опікунів, проведення семінарів-навчання для всіх 

факультетів 

Постійно здійснюється моніторинг потреби та строки облаштування 

споруд цивільного захисту в ОНМедУ засобами, що забезпечують доступ 

маломобільних груп населення, у т. ч. осіб з інвалідністю, в умовах воєнного або 

надзвичайного стану. Система укриттів у ОНМедУ створюється з урахуванням 

принципів безбар’єрності та доступності для маломобільних груп населення, 

включаючи осіб з інвалідністю. Продовжується створення умов для організації 

дистанційного навчання та для доступу до освітніх послуг в повному обсязі 

здобувачам з особливими потребами; у т. ч. тим, що перебувають за кордоном та 

на тимчасово окупованих територіях. 

Здійснюється планова робота, спрямована на налагодження контактів і 

підписання відповідних угод та меморандумів із профільними міжнародними 

агенціями та громадськими організаціями, що опікуються питаннями освіти осіб 

з особливими освітніми потребами.  

Створена робоча група з питань організації безбар’єрного простору мережі 

спортивних споруд за місцем проживання здобувачів і спортивних споруд в 

ОНМедУ. Забезпечено збирання інформації щодо наявної спортивної 

інфраструктури, визначення її технічного стану та рівня доступності. Постійно 
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проводиться аналіз фактичного забезпечення дотримання вимог щодо 

доступності спортивних споруд ОНМедУ для осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення за місцем проживання, у місцях масового 

відпочинку та у спортивних спорудах ОНМедУ.  

Проводилися ремонтно-устаткувальні роботи задля забезпечення фізичної 

доступності до будівель ОНМедУ маломобільним групам населення, включаючи 

осіб з інвалідністю. 

За звітний період в ОНМедУ було вжито всіх передбачених 

законодавством заходів, спрямованих на дотримання прав і законних інтересів 

осіб з особливими потребами, зокрема соціальний захист здобувачів із 

особливими потребами виконується шляхом забезпечення, у разі потреби, 

житлом на час навчання; виплатою соціальних стипендій; державною 

соціальною допомогою; матеріальною допомогою.  

У 2022 р. на підставі Постанови Кабінету Міністрів України від 28.10.2022 

р. № 1224 «Про затвердження Порядку переведення на навчання за державним 

замовленням окремих категорій здобувачів фахової передвищої, вищої освіти, 

які зараховані до закладів фахової передвищої, вищої освіти до 2021 р. включно 

на місця, що фінансуються за кошти фізичних та/або юридичних осіб» на 

вакантні місця державного замовлення переведено 30 здобувачів освіти з числа 

пільгових категорій, зарахованих на навчання за кошти фізичних та юридичних 

осіб, зокрема: 

– діти (особи з їхнього числа у віці до 23 років) загиблих (померлих) осіб, 

зазначених у статті 101 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту» – 1 здобувач; 

– особи, що визнані учасниками бойових дій, особами з інвалідністю 

внаслідок війни відповідно до зазначеного Закону – 1 здобувач;  

– діти (особи з їхнього числа у віці до 23 років) учасників бойових дій, осіб 

з інвалідністю внаслідок війни відповідно до зазначеного Закону – 11 здобувачів; 

– четверта категорія – особи, які проживають на тимчасово окупованій 

російською федерацією території України (або перемістилися з тимчасово 

окупованої російською федерацією території України) в умовах воєнного стану, 

на території територіальних громад, що розташовані в районі проведення 

воєнних (бойових) дій або які перебувають в тимчасовій окупації, оточенні 

(блокуванні) на території територіальних громад, що станом на 15 жовтня та 15 

лютого відповідного року включені до переліку, затвердженого 

Мінреінтеграцією – 17 здобувачів. 

 Стипендіальне забезпечення здобувачів – осіб з особливими потребами в 

Університеті здійснювалося відповідно до чинного законодавства, зокрема 

постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 р. № 1047 «Про розміри 

стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, наукових 

установах» та постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 р. № 1050 

«Деякі питання стипендіального забезпечення». 

Протягом звітного періоду здійснювала діяльність Психологічна служба 

ОНМедУ (https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/kanal-dlja-

https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/kanal-dlja-zvernen/informacija-shhodo-psihologichnoi-pidtrimki/
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zvernen/informacija-shhodo-psihologichnoi-pidtrimki/), яка надає консультації з 

метою соціалізації здобувачів вищої освіти з особливими освітніми потребами та 

вирішення психологічних проблем серед усіх учасників освітнього процесу 

ОНМедУ.  

Усі, хто потребував допомоги або поради щодо соціалізації або 

особливостей воєнного часу, у т. ч. і здобувачі освіти з особливими потребами, 

мали можливість звертатися особисто або дистанційно до Психологічної служби 

ОНМедУ (https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/kanal-dlja-

zvernen/informacija-shhodo-psihologichnoi-pidtrimki/). 

Умови вступу та Правила прийому до ОНМедУ розроблено й затверджено 

з урахуванням норм Закону України «Про основи соціальної захищеності 

інвалідів в Україні». 

 

11. СТАБІЛЬНИЙ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИЙ СТАН ЗАКЛАДУ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, 

ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

(ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ЗОКРЕМА МАЙНА, НАДАНОГО  

У КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ 

 

Фінансово-господарська діяльність ОНМедУ 

Університет здійснює свою діяльність відповідно до вимог чинного 

законодавства України та Статуту Одеського національного медичного 

університету, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України 

03.11.2020 р. № 2494. 

У 2022 р. з метою виконання статутних завдань, покладених на 

Університет, відкрито фінансування за такими програмними кваліфікаціями 

видатків та кредитування державного бюджету (далі – КПКВК): 

– 2301020 «Наукова і науково-технічна діяльність у сфері охорони 

здоров’я»;  

– 2301070 «Підготовка і підвищення кваліфікації кадрів у сфері здоров’я, 

підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів закладами фахової 

передвищої та вищої освіти»; 

– 2301170 «Діагностика і лікування захворювань із впровадженням 

експериментальних та нових медичних технологій у закладах охорони здоров’я 

науково-дослідних установ та вищих навчальних медичних закладах 

Міністерства охорони здоров’я України»; 

– 2301090 «Загальнодержавні заклади та заходи у сфері медичної 

освіти».  

Аналіз доходів і видатків за загальним і спеціальним фондом у 2022 р. 

наведено у табл. 11.1–11.5. Дохідна частина загального фонду складається з 

асигнувань на підготовку кадрів, утримання університетської клініки та наукову 

діяльність. Дохідна частина спеціального фонду складається з надходжень від 

надання освітніх та інших послуг. За результатами діяльності у 2022 року 

загалом отримано 660,5 тис. грн. Частка державних коштів у зведеному бюджеті 

https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/kanal-dlja-zvernen/informacija-shhodo-psihologichnoi-pidtrimki/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/kanal-dlja-zvernen/informacija-shhodo-psihologichnoi-pidtrimki/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/kanal-dlja-zvernen/informacija-shhodo-psihologichnoi-pidtrimki/
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становила 49,22 %, на власні надходження припадало 50,78 %. У структурі 

власних надходжень 95,71 % складають надходження від освітньої діяльності, 

1,7 % припадає на медичну сферу.  

 

Таблиця 11.1 

Касові надходження. Загальний фонд у 2022 р. (млн грн) 
Державний бюджет 

КПКВК Повна назва програми Сума  

2301020 Дослідження, наукові розробки, виконання робіт за 

державними цільовими програмами і державним замовленням, 

підготовка наукових кадрів у сфері охорони здоров’я, 

фінансова підтримка розвитку наукової інфраструктури 

0,7 

2301020 Дослідження, наукові та науково-технічні розробки, 

виконання робіт за державними цільовими програмами і 

державним замовленням, підготовка наукових кадрів у сфері 

охорони здоров’я, фінансова підтримка розвитку наукової 

інфраструктури 

0,7 

2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації медичних та 

фармацевтичних, наукових і науково-педагогічних кадрів 

вищими навчальними закладами ІІІ і ІV рівнів акредитації 

98,1  

2301170 Діагностика і лікування захворювань із впровадженням 

експериментальних та нових медичних технологій у клініках 

науково-дослідних установ та вищих навчальних медичних 

закладах Міністерства охорони здоров’я України 

226,3 

2301090 Загальнодержавні та заходи у сфері медичної освіти 0,00 

Усього 325,1 

 

Таблиця 11.2 

Касові надходження. Спеціальний фонд у 2022 р. (млн грн) 
Власні надходження 

КПКВК Повна назва програми Сума  

2301020 Дослідження, наукові та науково-технічні розробки, 

виконання робіт за державними цільовими програмами і 

державним замовленням, підготовка наукових кадрів у сфері 

охорони здоров’я, фінансова підтримка розвитку наукової 

інфраструктури 

2,3 

2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації медичних та 

фармацевтичних, наукових і науково-педагогічних кадрів 

вищими навчальними закладами ІІІ і ІV рівнів акредитації 

321,0 

2301170 Діагностика і лікування захворювань із впровадженням 

експериментальних та нових медичних технологій у клініках 

науково-дослідних установ і вищих навчальних медичних 

закладах Міністерства охорони здоров’я України 

5,7 

Інші джерела власних надходжень 

Усі КПКВК 6,4 

Усього 335,4 
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За результатами роботи у 2022 р. на проведення статутної діяльності 

Університету було використано – 658,6 млн грн.  

У витратній частині загального фонду превалюють витрати на здійснення 

діяльності від діагностики і лікування захворювань із впровадженням 

експериментальних та нових медичних технологій у клініках (69,61 %), а у 

витратах спеціального фонду превалюють витрати на підготовку і підвищення 

кваліфікації медичних та фармацевтичних, наукових та науково-педагогічних 

кадрів (96,79 %).  

 

Таблиця 11.3 

Касові видатки. Загальний фонд у 2022 р. (млн грн) 
Державний бюджет 

КПКВК Повна назва програми Сума  

2301020 Дослідження, наукові та науково-технічні розробки, виконання 

робіт за державними цільовими програмами і державним 

замовленням, підготовка наукових кадрів у сфері охорони  

 

0,7 

 здоров’я, фінансова підтримка розвитку наукової 

інфраструктури 

 

2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації медичних та 

фармацевтичних, наукових і науково-педагогічних кадрів 

вищими навчальними закладами ІІІ і ІV рівнів акредитації 

98,1 

2301170 Діагностика і лікування захворювань із впровадженням 

експериментальних та нових медичних технологій у клініках 

науково-дослідних установ і вищих навчальних медичних 

закладах Міністерства охорони здоров’я України 

226,3 

2301090 Загальнодержавні та заходи у сфері медичної освіти 0,00 

Усього 325,1 

 

Таблиця 11.4 

Касові видатки. Спеціальний фонд у 2022 р. (млн грн) 
Власні надходження 

КПКВК Повна назва програми Сума  

2301020 Дослідження, наукові та науково-технічні розробки, 

виконання робіт за державними цільовими програмами і 

державним замовленням, підготовка наукових кадрів у сфері 

охорони здоров’я, фінансова підтримка розвитку наукової 

інфраструктури 

0,2 

2301070 Підготовка і підвищення кваліфікації медичних та 

фармацевтичних, наукових і науково-педагогічних кадрів 

вищими навчальними закладами ІІІ і ІV рівнів акредитації 

322,8 

2301170 Діагностика і лікування захворювань із впровадженням 

експериментальних та нових медичних технологій у клініках 

науково-дослідних установ і вищих навчальних медичних 

закладах Міністерства охорони здоров’я України 

4,6 

Інші джерела власних надходжень 

Усі КПКВК 5,9 

Усього 333,5 
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Співвідношення загального та спеціального фонду у 2022 р. представлено 

у табл. 11.5.  

 

Таблиця 11.5 

Співвідношення загального та спеціального фонду у 2022 р. (млн грн) 

КПКВК 
Джерела 

фінансування 

Надходження 

за звітний рік 

% загального 

та 

спеціального 

фонду до 

загальної 

суми 

надходжень 

Касові 

видатки 

за 

звітний 

рік 

Відсоток 

загального та 

спеціального 

фонду до 

загальної 

суми видатків 

 
Загальний 

фонд 
325,1  325,1  

2301020  0,7 23 0,7 77 

2301070  98,1 23 98,1 23 

2301170  226,3 97 226,3 98 

 
Спеціальний 

фонд 
335,4  333,5  

2301020  2,3 77 0,2 23 

2301070  321,0 77 322,8 77 

2301170  5,7 3 4,6 2 

Інші надходж. 

(усі КПКВК) 
 6,4 100 5,9 100 

 

Структура касових видатків за основними напрямами у 2022 р. 

представлена у табл. 11.6.  

 

Таблиця 11.6 

Структура касових видатків за основними напрямками (млн грн) 

Показник 

КПКВК 2301020 КПКВК 2301070 КПКВК 2301170 

Заг. фонд Спец. фонд Заг. фонд 
Спец. 

фонд 
Заг. фонд 

Спец. 

фонд 

Оплата праці та 

нарахування на 

зар. плату 

0,7 0,2 79,9 277,2 212,0 4,0 

Соціальні 

трансферти 
0,00 0,00 18,2 0,00 0,2  

Товарно-матер. 

цінності та 

послуги, у т. ч.: 

0,00 0,00 0,00 2,1 11,3 0,2 

Послуги  0,00 0,00 0,00 4,9 16,2 0,2 

Відрядження    0,1   

Комунальні 

послуги 
0,00 0,00 0,00 33,7 2,7 0,3 

Інші    1,2  0,02 

капітальні 

видатки 
0,00 0,00 0,00 4,2 0,00 0,01 

Усього 0,7 0,2 98,1 323,4 242,7 4,73 
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Співвідношення загального та спеціального фонду за основними 

напрямками видатків у 2022 р. представлено у табл. 11.7. 

 

Таблиця 11.7 

Співвідношення загального та спеціального фонду за основними 

напрямками видатків 2022 року, % 

Показник 

КПКВК 2301020 КПКВК 2301070 КПКВК 2301170 

Заг. фонд Спец. фонд Заг. фонд 
Спец. 

фонд 
Заг. фонд 

Спец. 

фонд 

Оплата праці 

і нарахування 

на заробітну 

плату 

77 23 22 78 98 2 

Соціальні 

трансферти  
  100  100  

Товарно-

матеріальні 

цінності  

та послуги,  

у т. ч.: 

   100 98 2 

Послуги 

(крім 

комунальних) 

   100 99 1 

Комунальні 

послуги 
   100 90 10 

Капітальні 

видатки 
   100  100 

 

Надходження, зберігання та використання матеріальних цінностей 

У 2022 р. в ОНМедУ надійшло необоротних матеріальних активів на суму 

4,2 млн грн, крім того, за рахунок отримання благодійної допомоги 0,9 млн грн. 

Усі матеріальні цінності зберігаються в Університеті в структурних 

підрозділах та з визначеними матеріально-відповідальними особами. 

Відповідальність за збереження матеріальних цінностей у структурних 

підрозділах Університету покладається на працівників, з якими укладено 

договори про повну індивідуальну матеріальну відповідальність (матеріально 

відповідальні особи). 

Аналіз проведення інвентаризації, списання та відчуження майна 

Станом на 01.01.2023 р. відповідно до наказу ОНМедУ від 07.09.2022 р. 

№ 369-о «Про проведення річної інвентаризації необоротних активів, запасів, 

розрахунків та зобов’язань», була проведена річна інвентаризація необоротних 

активів, запасів, розрахунків та зобов’язань. За результатами проведеної 

інвентаризації лишків не встановлено, виявлені нестачі на суму 0,03 млн грн. Під 

час інвентаризації було визначено фізичний стан матеріальних цінностей, надані 

пропозиції щодо списання застарілих, фізично та морально зношених та 

пропозиції щодо подальшого використання матеріальних цінностей, які не 

використовуються. 
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Наукова робота КПКВК 2301020 

Протягом 2021–2022 рр. науковці Університету, згідно з наказом МОЗ 

України від 06.09.2021 р. № 1879, виконували три науково-дослідні теми: 

– «Персоніфікація лікування і розробка нових біологічно активних 

речовин у оптимізації фармакотерапії низки соціально значущих захворювань» 

(фундаментальна); 

– «Підвищення ефективності контролю епілептичної активності 

застосуванням фармакологічних препаратів та неінвазивного подразнення 

структур мозку» (фундаментальна); 

– «Удосконалення діагностики, профілактики і лікування порушень 

процесів мінералізації твердих тканин зубів у дітей» (прикладна). 

Фінансування цих тем проводилось коштом загального фонду державного 

бюджету, що на 2022 р. становить 718,5 тис. грн. Обсяг залучених коштів на наукову 

діяльність із загального фонду бюджету у динаміці наведено у табл. 11.8, а в розрахунку 

на одного штатного науково-педагогічного працівника – 1001 грн (рис. 11.1). 

 

Таблиця 11.8 

Обсяг надходжень загально фонду за КПКВК 2301020 у 2020–2022 рр. 
Показник 2020  2021 2022 

Фінансування  

із загального фонду, 

тис. грн 

204,7 262,0 718,5 

Середня кількість 

НПП, осіб 

850 820 718 

 
 

 

Рис. 11.1. Фінансування наукових досліджень із загального фонду на одного 

науково-педагогічного співробітника, грн 
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Крім того, спеціальний фонд поповнився коштом проведення клінічних 

випробувань (табл. 11.9), що в розрахунку на одного штатного НПП становить 

3216 грн (рис. 11.2). 

 

Таблиця 11.9 

Обсяг надходжень до спеціального фонду за КПКВК 2301020  у 2020–

2022 рр. 
Показник 2020  2021  2022 

Поповнення спеціального фонду, тис. грн. 1 278,3 5 447,0 2 309,2 

 

 
Рис. 11.2. Фінансування наукових досліджень із спеціального фонду  

на одного науково-педагогічного співробітника, грн 

 

Освітня робота КПКВК 2301070 
Університет, незважаючи на економічну кризу та складну демографічну 

ситуацію, що склалася у зв’язку з воєнною агресією російської федерації проти 

України, виконує всі свої зобов’язання та продовжує розвиватися. Про це 

свідчать графіки зміни загального та спеціального фондів (рис. 11.3). 

 

 
Рис. 11.3. Динаміка зменшення загального фонду з відсотками витрат на 

заробітну плату та соціальні трансферти: стипендії, кошти на фінансування 

дітей-сиріт, % від загального фонду 
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 У період воєнної агресії російської федерації проти України та у зв’язку з 

відтоком здобувачів-іноземців у 2022 р., у порівнянні з 2021 р., знизився рівень 

надходжень до спеціального фонду на 96 775,8 тис. грн.  

Аналіз кошторису за загальним фондом звітного періоду показує, що на 

99,8 – 100 % його використовують на заробітну плату та соціальні трансферти, 

тимчасом як у спеціальному – 85 %. Отже, тягар поточних видатків і розвиток 

Університету припадає на спеціальний фонд. За звітний період відбулося 

зростання фонду заробітної плати як за спеціальним, так і загальним фондами 

(рис. 11.4). 

 

 
Рис. 11.4. Динаміка фонду заробітної плати за загальним та спеціальним 

фондами, тис. грн 

 

Значну частку в консолідованому фонді оплати праці, а саме понад 45 %, 

становлять доплати, зокрема: доплата до рівня мінімальної заробітної плати, 

надбавки, матеріальна допомога, премії, індексації, доплати за вчене звання, 

наукові ступені, що установлені чинним законодавством України (табл. 11.10). 

 

Таблиця 11.10 

Динаміка витрат на доплати працівникам у 2020–2022 рр., тис. грн  
Витрати на доплати 

працівникам 

Роки 

2020 2021 2022 

Законодавчо визначені 76 945,45 95 068,85 94 472,2 

Мотиваційні 61 195,75 89 728,32 73 834,5 

Усього 13 8141,20 18 4797,17 16 8306,7 
 

Інша вагома складова видатків – це комунальні послуги (рис. 11.5). 
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Рис. 11.5. Фактичні видатки на комунальні послуги за спеціальним  

та загальним фондами, тис. грн 

 
Зростання тарифів на комунальні послуги у 2022 р. призвело до збільшення 

видатків Університету на комунальні послуги, лише суттєві заходи з 

енергозбереження дають можливість скоротити темпи такого зростання. 

Важливо зауважити, що фінансування видатків на оплату комунальних послуг, 

головним чином, здійснюється зі спеціального фонду, а у 2022 р. – на 100 % за 

рахунок спеціального фонду. 

Крім того, поточні витрати Університету (поточний ремонт, відрядження, 

зв’язок, обслуговування комп’ютерних мереж, реклама, предмети, матеріали, 

обладнання, капітальні ремонти, продукти харчування для студентської їдальні 

тощо) практично повністю здійснюються коштом спеціального фонду і за 2022 р. 

становили 6459,7 тис. грн коштом спеціального фонду, що становило 100 % 

поточних видатків.  

Розвиток Університету був би неможливим без спеціального фонду. 

Витрати на розвиток, а саме: капітальний ремонт навчальних корпусів, 

гуртожитків, придбання обладнання, програмного забезпечення, предметів 

довгострокового користування тощо – здійснюють коштом спеціального фонду 

(рис. 11.6). 
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Рис. 11.6. Поточні та капітальні витрати зі спеціального фонду, тис. грн 

 

Лікувальна робота КПКВК 2301170 

На балансі Університету знаходяться Університетські клініки, що 

представлено у табл. 11.11. 

 

Таблиця 11.11 

Університетські клініки ОНМедУ 

Найменування Адреса 
Загальна 

площа, м2 

Центр реконструктивної та 

відновної медицини 
Вул.Тіниста, 8 12 642,9 

Багатопрофільний медичний 

центр центр  

Вул. Пастера, 9,  
16 847,4 

Провулок Валіховський, 5, 

вул. Ольгіївська, 4 1701,4 

Усього 31 191,7 

 

Сьогодні наявна потужна матеріальна база Університету використовується 

співробітниками кафедр, в першу чергу, для забезпечення освітнього процесу на 

рівні міжнародних стандартів якості і спільно з працівниками Університетських 

клінік, які внесені до переліку закладів охорони здоров’я, що забезпечують 

виконання загальнодержавних функцій, видатки на які здійснюються з 

державного бюджету, відповідно до постанови КМУ від 16.06.2011 р. № 501, для 

надання високотехнологічної медичної допомоги населенню із застосуванням 

найсучасніших методів і методик діагностики та лікування. 

Разом з тим, з метою раціонального і ефективного використання наявного 

кадрового та матеріального потенціалу укладені договори про надання медичних 

послуг на платній основі за переліком, затвердженим постановою КМУ від 

17.09.1996 р. № 1138, із низкою провідних страхових компаній регіону, що дає 

змогу залучати додаткові кошти для зміцнення матеріальної бази закладів 

охорони здоров’я Університету. 
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У 2022 р. зросла кількість лікарів-інтернів, що на контрактній основі 

проходили заочну частину інтернатури на базі Університетських клінік: їхня 

кількість становила 55 осіб (збільшилась на 28 осіб). 

Відтак у 2022 р. обсяг находжень загального та спеціального фондів за 

КПКВК 2301170 становив 226 337,2 і 5670,6 тис. грн відповідно (табл. 11.12 і 

11.13). 

 
Таблиця 11.12 

Обсяг надходжень загального та спеціального фонду за КПКВК 2301170  

у 2020–2022 рр., тис. грн 
Напрямки 

фінансування 
2020 2021 2022 

Загальний фонд 121 729,0 148 489,7 226 337,2 

Спеціальний фонд 3325,1 5500,8 5670,6 

 

Таблиця 11.13 

Обсяг витрат загального та спеціального фондів за КПКВК 2301170  

у 2020–2022 рр., тис. грн 
Напрямки 

фінансування 
2020 2021 2022 

Загальний фонд 121 729,0 148 489,7 226 337,2 

Спеціальний фонд 3401,4 4250,4 4638,8 

 

Матеріально-технічна база ОНМедУ повністю відповідає вимогам Закону 

України «Про вищу освіту»; розділу «Технологічні вимоги щодо започаткування 

та провадження освітньої діяльності для освітніх програм на відповідному рівні 

вищої освіти» (ст. 39 та 40) Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, 

затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. 

№ 1187 (в редакції Постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. 

№ 65); Рекомендаціям МОН України та Державної наукової установи «Інститут 

модернізації змісту освіти» щодо обладнання закладів освіти, «Збірнику 

нормативно-правових актів щодо матеріально-технічного забезпечення галузі 

освіти» та локальним нормативним актам. 

Аналіз економічної ефективності використання основних фондів за 2022 р. 

проведено за кількома напрямами (з урахуванням норм амортизації відповідно 

до Положення про облікову політику ОНМедУ). З метою забезпечення 

раціонального використання бюджетних коштів та дотримання принципу 

обґрунтованості використання бюджетних коштів під час формування Плану 

закупівель, зокрема у період запровадження правового режиму воєнного стану в 

Україні, в ОНМедУ з лютого 2022 р. було створено моніторингову групу з 

перевірки ефективності використання основних фондів (ОФ) Університету, яка 

здійснила перевірку за 2021/2022 навчальний рік та  продовжила роботу в 

постійному режимі. 

По-перше, проаналізована загальна ефективність роботи ОНМедУ. Для 

цього використані показники рентабельності основних засобів, рентабельності 



 

101 

 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

активних виробничих фондів, фондовіддача, фондомісткість,  фондоозброєність 

та індикатор ефективності використання нерухомого майна. 

По-друге, був проведений аналіз стабільності роботи обладнання 

університету, адаптивні можливості та активність процесів розвитку і 

осучаснення обладнання. Для досягнення цієї мети були використані показники: 

коефіцієнт оновлення основних фондів, коефіцієнт оновлення активів, 

коефіцієнт інтенсивності оновлення фондів, коефіцієнт екстенсивного 

використання обладнання, коефіцієнт результативності основної (освітньої) 

діяльності, рівень диджиталізації освітнього процесу, рівень забезпечення 

освітнього процесу комп’ютерною технікою. 

Фінансово-господарська діяльність Університету здійснюється на підставі 

кошторисів загального фонду державного бюджету, які затверджені МОЗ 

України, та спеціального фонду державного бюджету, сформованого  відповідно 

до чинного законодавства України: законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», «Про бухгалтерський 

облік та фінансову звітність в Україні», Бюджетного кодексу України, Указу 

Президента України «Про державне казначейство України», Статуту ОНМедУ 

та іншими нормативно-правовими актами.  

Аналіз економічної ефективності використання основних фондів за 2022 р. 

проведено з урахуванням норм амортизації відповідно до Положення про 

облікову політику ОНМедУ за кількома напрямами: 

– По-перше, проаналізована загальна ефективність роботи ОНМедУ. Для 

цього використані такі показники: рентабельність основних засобів (є аналогом 

рентабельності для прибуткових та промислових підприємств), фондовіддача, 

фондомісткість, фондоозброєність. 

– По-друге, проаналізовано адаптивні можливості Університету та 

активність процесів розвитку та оновлення. Для досягнення цієї мети були 

використані показники: коефіцієнт оновлення основних фондів, рівень 

комп’ютеризації і диджиталізації освітнього процесу, рівень забезпечення 

учасників освітнього процесу комп’ютерною технікою.  

– На третьому етапі були проаналізовані показники майнового стану 

Університету, а саме ефективність використання нерухомого майна та 

комфортність академічного середовища — кількість площі навчальних 

приміщень на одного учасника освітнього процесу (є показником, який 

регламентований Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності). 

Вихідними даними для аналізу слугували фінансові показники, що 

наведені у табл. 11.14. 
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Таблиця 11.14 

Фінансові показники 
№ Назва показника Показник 

1 Фінансовий результат університету за 2022 р., грн 725 912 077,00 

2 Первісна вартість основних фондів, грн на 01.01.23 р. 2 574 516 216,97 

3 Середньорічна повна вартість основних фондів 2 505 534 703,83 

4 Загальна кількість співробітників 2 591 

5 Загальна площа всіх споруд (які є власністю, надані в 

оренду або орендовані) 

48 021,5 

6 Вартість нових введених фондів за 2022 р. 5 665 138,15 

7 Вартість основних фондів, які вибули протягом 2022 р. 1 200 317,93 

8 Загальна кількість комп’ютерної техніки станом на 

01.01.2023 р. 

1 287 

9 Загальна фактична кількість здобувачів освіти всіх рівнів 

станом на 01.01.2023 р. 

6 005 

 Загальна кількість магістрів 4 360 

10 Загальна фактична кількість науково-педагогічних 

працівників (зокрема зовнішніх сумісників) станом на 

01.01.2023 р. 

807 

 

Стабільність та деяка позитивна динаміка більшості показників 

економічної ефективності за 2022 р. є показником ефективності менеджменту 

університету та ефективної реалізації стратегії розвитку ОНМедУ. 

 

Показники ефективності діяльності та використання основних фондів 

Аналіз «Рентабельність основних засобів»1, який у 2019 р. становив 17 %, 

у 2020 р. – 23 %, у 2021 р. – 24 %, у 2022 р. – 28 %, свідчить про те, що за звітний 

період спостерігається тенденція до зростання рентабельності використання 

основних засобів Університету.  

За останні роки має місце тенденція до зростання ефективності закладу, що 

характеризується впливом таких чинників: збільшення вартості навчання, 

значної кількості іноземних здобувачів, покращення умов навчання, оптимізація 

використання власних приміщень та кадрового складу Університету.  

Незважаючи на воєнний стан та значний відтік іноземних здобувачів з 

більшості закладів вищої освіти країни, ОНМедУ вдалося зберегти більшу 

кількість іноземних здобувачів за рахунок активної співпраці з закладами вищої 

освіти інших країн та розвитку академічної мобільності. Завдяки цьому, у 2022 р. 

збережена позитивна динаміка індикатора ефективності основних засобів. 

Окремим підтвердженням зростання ефективності роботи Університету в 

2021 р. в абсолютних показниках є зростання фінансового результату з 

668 703 000 грн у 2021 р. до 725 912 077 грн у 2022 р. на фоні зменшення обсягу 

державного фінансування. 

 
1 Рентабельність основних засобів (R): 

R = ФР/ВОФ, де ФР – фінансовий результат університету за рік, грн; ВОФ – первісна вартість основних фондів, грн 

R2022 = 725 912 077 /  2 574 516 000 = 0,28  

R2021 = 668 703 000 /  2 758 848 000 = 0,24 

R2020 = 520 559 000 / 2 244 562 000 = 0,23  

R2019 = 358 624 000 / 2 084 514 000 = 0,17  
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У 2022 р. показник фондовіддачі2 демонструє тенденцію до зниження (0,26 

у 2022 р. проти 0,28 у 2021 р.), що зумовлено обставинами, які склалися у зв’язку 

з воєнною агресією російської федерації проти України. Це призвело до 

зменшення кількості здобувачів освіти і значної інфляції. Проте зниження цього 

показника є незначним – в абсолютному значенні воно впало на 0,02 од.   

При високій вартості основних виробничих фондів, яка становить 

2 760 987 312,71 грн, на кожну гривню вартості цих фондів, Університет 

протягом року надав послуг на 26 копійок. 

У 2022 р. на 1 гривню наданих освітніх послуг було використано основних 

фондів на 3,80 грн, що значно менше, ніж у 2020 р. (4,31 грн), проте більше, ніж 

у 2021 р. (3,56 грн). Відтак у порівнянні з 2021 р. фондомісткість3 зросла на 

0,24 од. у 2022 р. у порівнянні з 2021 р., що пов’язано із наслідками воєнної 

агресії російської федерації.  

Але загальна тенденція позитивна: у порівнянні із показниками 2020 р. 

спостерігається симетричне зменшення показника фондомісткості та збільшення 

показника фондовіддачі.  

Фондоозброєність4 є основним показником оснащеності освітньої, 

наукової та лікувальної діяльності основними фондами. 

Протягом 2022 р. цей показник збільшився з 828 318,14 до 

967 014,55 грн/люд, за рахунок як зменшення кількості співробітників, так й 

збільшення кількості та вартості основних засобів, придбаних у 2022 р. 

На жаль, відсутня статистика щодо цього показника для закладів освіти 

України, а за світовими статистичними даними для медичних факультетів цей 

показник варіює від 12 000 до 98 000 доларів (від 336 000 до 2 744 000 грн), тому 

можна говорити про досить високий  показник фондоозброєності в ОНМедУ, 

який у 2022 р. становив близько 24 000 $ (за курсом НБУ) на одного працівника. 

Коефіцієнт оновлення основних фондів5 у 2022 р. становив 0,2 %, що є 

значно нижчим, ніж у 2021 р. (2,5 %), що зумовлено зменшення обсягів 

 
2 Фондовіддача (ФВ): 

ФВ = ФР / S, де ФР – фінансовий результат університету; S – середньорічна повна вартість основних фондів. 𝑆 =  𝑆поч + 𝑆вв ×  
𝑇вв

12
− 𝑆вив ×

𝑇вив

12
, де Sпоч — вартість основних 

фондів на початок року, грн; Sвв — вартість введених протягом року основних фондів, грн; Твв — кількість місяців до кінця року, протягом яких функціонуватимуть введені основні 

фонди; Sвив — вартість виведених з експлуатації основних фондів протягом року, грн; 

Твив — кількість місяців до кінця року з моменту виведення з експлуатації основних фондів. 

S2022 = 2 758 848 854,80 + 6488392,65х1 - 4 349 934,74 х 1 = 2 760 987 312,71 

S2021 = 2244562971,00 + 145678375,00 х 1 – (3396225,00 + 2945528,00) х 1 = 2 383 899 59,00 

S2020 = 2 084 514 000,00 + 160539992,00 х 1 – 874476,00 х 1 = 2 244 179 516,00 

 

ФВ2022  = 725 912 077 / 2 760 987 312,71 = 0,26  

ФВ2021  = 668 703 000 / 2 383 899 593 = 0,28  

ФВ2020 = 520 559 000 /  2 244 179 516,00 = 0,23  

 
3 Фондомісткість (ФМ): 

ФМ = S /ФР, де S – середньорічна повна вартість основних фондів; ФР – фінансовий результат університету за рік 

 

ФМ2022 = 2 760 987 312,71 / 725 912 077 = 3,80 

ФМ2021 = 2 383 899 593 / 668 703 000 = 3,56  

ФМ2020 = 2 244 179 516,00  / 520 559 000 = 4,31  

 
4 Фондоозброєність (ФО): 

ФО = S / N, де S  – середньорічна повна вартість основних фондів;  

N – загальна кількість співробітників 

 

ФО2022 = 2 505 534 703,83 / 2591 = 967 014,55 грн/люд  

ФО2021 = 2 383 899 593 / 2878 = 828 318,14 грн/люд 

 
5 Коефіцієнт оновлення основних фондів (КО) 

КО = ВВ / ВОФ, ВВ – вартість нових введених фондів; ВОФ – загальна вартість основних фондів 

 

КО22 = 5 665 138,15 / 2 505 534 703,83 = 0,002 

КО21 = 69322645,29 / 2758848855 = 0,025 
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придбання нового обладнання у 2022 р. знизилося та об’єктивними обставинами 

у зв’язку з воєнним станом, який запроваджено в Україні з 24 лютого 2022 р.. 

Проте баланс оновлення залишається позитивним, що свідчить про збереження 

стабільності розвитку Університету. 

  

Показники комп’ютеризації діяльності Університету 

В умовах вимушеного переходу на змішану та дистанційну форму 

навчання під час воєнного стану показники комп’ютеризації в Університеті 

посідають одну з провідних позицій, які надають уяву про адаптивні можливості 

закладу, а також є додатковими показниками рівня оновлення діяльності 

Університету. 

У 2022 р. загальний рівень комп’ютеризації6 ОНМедУ становив 21,43 %, 

що практично в 2 рази вище, ніж у 2021 р. (11,3 %), що відбулося за рахунок 

зменшення кількості здобувачів освіти на тлі військового стану. Рівень 

оснащеності комп’ютерною технікою є високим та повністю відповідає 

міжнародним стандартам вищої освіти. 

Рівень забезпечення учасників освітнього процесу комп’ютерною 

технікою7 демонструє кількість учасників освітнього процесу (викладачів і 

здобувачів), які використовують одну одиницю комп’ютерної техніки. Цей 

показник в 2022 р. становить 4 особи на 1 одиницю комп’ютерної техніки, що 

повністю забезпечую потреби освітнього процесу за умов  навчання, зокрема при 

змішаній та off-line формі. 

Підтвердженням інноваційності освітніх процесів, що відбуваються 

протягом останніх років, також є: 

1) збільшення питомої ваги дисциплін, що викладаються у системі 

Microsoft Teams (у 2022 рр. – 100 %); 

2) зростання питомої ваги викладання практичних занять за клінічними 

дисциплінами з використанням медичного, симуляційного, лабораторного 

обладнання у системі Microsoft Teams (у 2022 р. – 100 %); 

3) перехід у 2022 р. до ведення електронних журналів успішності 

здобувачів вищої освіти; 

4) збільшення питомої ваги проведення підсумкового контролю якості 

знань, а також державної випускної атестації у формі ОСКІ в on line форматі (у 

2022 р. – 100 %). 

 

 

 

 
6 Рівень комп’ютеризації освітнього процесу (РДО): 

РДО = КК / КЗО х 100%, де КК – загальна кількість комп’ютерної техніки; КЗО – загальна фактична кількість здобувачів освіти всіх рівнів 

 

РДО2022 = 1287 / 807 = 21,43 % 

РДО2021 = 1287 / 11 348 х 100 % = 11,3 % 

 
7 Рівень забезпечення учасників освітнього процесу комп’ютерною технікою (РО): 

РО = (КЗО +КНП)/ КК, КЗО – Загальна фактична кількість здобувачів освіти всіх рівнів; КНП – Загальна фактична кількість науково-педагогічних працівників (зокрема зовнішніх 

сумісників); КК – загальна кількість комп’ютерної техніки  

 

РО2022 = (4360+ 807)  / 1287 = 4 осіб/комп. 

РО2021 = (11 348+ 1081)  / 1287 = 4,79 осіб/комп 
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Показники майнового стану Університету 

Станом на 01.01.2022 р. необоротні активи університету становили:  

– земельні ділянки загальною площею 11,5236 га загальною вартістю 

128 756 512,04 грн; 

– будівлі і споруди та передавальні пристрої загальною площею 

100 404,56 м2 та загальною вартістю 1 328 124 588,75 грн; 

– обладнання загальною вартістю 1 050597 498,84 грн. 

За 2022 р. придбано основних засобів на суму 5 665138,15 грн. Відчуження 

або безкоштовної передачі майна з балансу на баланс не було. 

Ефективність використання нерухомого майна та комфортність 

академічного середовища оцінені за допомогою таких показників, як індикатор 

щільності використання ефективної площі, кількість площі навчальних 

приміщень на одного здобувача.  

Індикатор щільності використання ефективної площі8 запропоновано як 

один з показників комфортності освітнього середовища у закладі вищої освіти. 

Перебування в приміщенні під час освітнього процесу можна вважати 

комфортним, якщо цей показник є меншим, ніж 0,40 осіб/м2. Таким чином, в 

Університеті створено достатньо комфортні умови для навчання, оскільки цей 

показник становить 0,09 осіб/м2.  
Кількість площі навчальних приміщень на одного здобувача9 становить 

13,03 м2/особу, що відповідає середнім нормам використання навчальних 

приміщень та вимогам Ліцензійних умов. За Ліцензійними умовами (пп. 3, 39) – 

цей індикатор повинен становити не менше 2,4 м2 на 1 здобувача. 

Аналіз фінансово-господарської діяльності та ефективності використання 

основних фондів і результативності діяльності свідчить про ефективне 

виконання Університетом свого стратегічного завдання – надання високоякісних 

освітніх послуг здобувачам вищої освіти, незважаючи на воєнні дії, що 

проходять на території України починаючи з 24 лютого 2022 р. 

 

12. ПОДАННЯ УПОВНОВАЖЕНОМУ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ 

ЩОКВАРТАЛЬНОЇ ЗВІТНОСТІ ПРО ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА, 

ЗАКРІПЛЕНОГО ЗА ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

(ПЕРЕДАНОГО ЙОМУ), ЗОКРЕМА МАЙНА,  

НАДАНОГО У КОРИСТУВАННЯ ІНШИМ ОСОБАМ 

 

З метою формування Єдиного реєстру об’єктів державної власності 

університет разом із річною фінансовою звітністю до головного розпорядника 

коштів – МОЗ України – подає щороку звіт форма № 2-б «Відомості про 

 
8 Індикатор щільності використання ефективної площі (Іг): 

Іг = (Nнп + Nзо) / ПМо, де Nнп – кількість науково-педагогічних працівників; Nзо – загальна кількість здобувачів освіти всіх рівнів; ПМо – площа всіх приміщень (які є 

власністю, надані в оренду або орендовані), які задіяні в освітньому процесі, м2   

Іг 2022 = (4360+ 807)  / 56 798,23  = 0,09 осіб/м2 

Іг 2021 = (1081 + 11 348) / 56 798,23  = 0,22 осіб/м2 

 
9 Кількість площі навчальних приміщень на одного здлобувача (КПо): 

КПо = ПМо / Nс, де Nс – загальна кількість студентів; ПМо – площа всіх приміщень (які є власністю, надані в оренду або орендовані), які задіяні в освітньому процесі 

 

КПо = 56 798,23 / 4360 = 13,03 м2/особу 

КПо = 56 798,23 / 5545 = 10,24 м2/особу 
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державне майно» з даними про кількість нерухомого майна та з обов’язковим 

заповненням даних про державну реєстрацію на право власності будівель і 

споруд, а також про автомобільний транспорт та земельні ділянки, які 

знаходяться на балансі ОНМедУ. Окремо подається звіт про перелік нерухомого 

майна ОНМедУ, яке здається в оренду у відповідності до укладених чинних 

договорів оренди.  

ОНМедУ щоквартально подає до уповноваженого органу управління – 

МОЗ України – звіт про проведення державної реєстрації права власності, 

похідних речових прав на нерухоме майно, права постійного користування на 

земельні ділянки, що обліковуються на балансі ОНМедУ, а також звіт щодо 

використання нерухомого майна, що обліковується на балансі ОНМедУ.  

Усе майно, яке знаходиться на балансі ОНМедУ, ефективно 

використовується під час здійснення освітнього, науково-дослідного, 

господарського та інших процесів. Воно знаходиться на зберіганні у матеріально 

відповідальних осіб, які є у кожному структурному підрозділі ОНМедУ і з якими 

укладено угоду про повну матеріальну відповідальність. Фактична наявність і 

умови зберігання матеріальних цінностей перевіряються під час щорічних 

інвентаризацій. 

 

13. ДОТРИМАННЯ УМОВ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ,  

СТАТУТУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

В ОНМедУ здійснюється своєчасне та у повному обсязі виконання умов 

статуту та умов Колективного договору. 

У 2022 р. було оновлено Колективний договір на період 2023–2027 рр. 

(затверджено протоколом Конференції трудового колективу ОНМедУ від 

08.11.2022 р., протокол № 3).  

Роботодавець і профспілковий комітет проводять роботу щодо соціального 

захисту малозабезпеченої категорії працівників і здобувачів вищої освіти 

шляхом надання матеріальної допомоги й матеріального стимулювання за 

досягнуті успіхи в навчально-методичній, науковій, лікувальній і громадській 

роботі.  

Відповідно до Статуту здійснюється постійний розвиток матеріально-

технічної бази, для чого регулярно закуповуються товари й послуги з 

безумовним дотриманням принципів фінансової дисципліни, норм Бюджетного 

кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік», інших норм 

чинного законодавства України. Крім того, з метою виконання своїх статутних 

обов’язків і дотримання норм законодавства ОНМедУ постійно публікує на 

офіційному веб-сайті кошторис на поточний рік і зміни до нього, звіт про 

використання й надходження коштів, інформацію щодо проведення процедур 

закупівель, штатний розпис.  

Питання про результати щорічного виконання Колективного договору 

заслуховувалося на засіданні профспілки співробітників ОНМедУ: за перше 
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півріччя поточного року у червні 2021 р. (протокол № 31 від 20.06.2022 р.) за 

календарний рік – у грудні 2022 р. (протокол № 34 від 02.12.2022 р.). 

Умови Колективного договору в розділі організації праці соціального 

захисту та охорони праці виконувались протягом року без порушень трудового 

законодавства та згідно з ухваленими умовами Колективного договору.  

Згідно з колективним договором адміністрація проводила навчання та 

перепідготовку науково-педагогічних співробітників ОНМедУ, лікарів, 

середнього медичного персоналу Університетської клініки відповідно до 

перспективного плану. 

Згідно з трудовим законодавством та Колективним договором 

виконувалися нарахування та виплата надбавок за роботу в шкідливих умовах 

праці співробітникам усіх підрозділів. Заробітна плата співробітникам ОНМедУ 

виплачувалась вчасно. 

За рахунок профспілкових коштів у 2022 р. видано 372 працівникам 

матеріальну допомогу на суму 1 373 000 грн, 17 здобувачам вищої освіти видано 

матеріальну допомогу на суму 15 800 грн. 

 

14. ЗАХИСТ КОНФІДЕНЦІЙНОЇ, ТАЄМНОЇ ТА СЛУЖБОВОЇ 

ІНФОРМАЦІЇ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНІВ УКРАЇНИ «ПРО ДЕРЖАВНУ 

ТАЄМНИЦЮ», «ПРО ІНФОРМАЦІЮ», ЗАХИСТ ІНФОРМАЦІЇ 

ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАХИСТ 

ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ» ТА ІНШИХ АКТИВІВ ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Захист конфіденційної, таємної та службової інформації здійснюється 

відповідно до Законів України «Про державну таємницю», «Про інформацію», 

«Про захист персональних даних» та інших актів законодавства України. 

В Одеському національному медичному університеті забезпечується 

здійснення контролю за дотриманням вищезазначених законодавчих актів, а 

інформаційний та комунікаційний обмін відбувається згідно з відповідним 

законодавством про доступ до публічної інформації, організованої системи 

документообігу та оприлюдненої інформації про діяльність на веб-сайті 

університету. 

Здійснюються заходи з категорування та обстеження об’єктів 

університету, де циркулює інформація з обмеженим доступом. Розроблено та 

затверджено перелік інформації, яка підлягає технічному захисту. Проводиться 

категорування об’єктів електронно-обчислювальної техніки, в яких циркулює 

інформація з обмеженим доступом.  

Забезпечено регулярне проведення навчальних заходів серед 

співробітників Університету з приводу захисту конфіденційної, таємної та 

службової інформації.  

Відповідно Одеським національним медичним університетом постійно 

приділяється увага моніторингу дотримання законодавчих вимог щодо захисту 

конфіденційної, таємної та службової інформації, а також проводяться всі 

можливі дії, спрямовані на такий захист. 
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15. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ В УСТАНОВЛЕНІ 

СТРОКИ ВИМОГ ОРГАНІВ, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ЗДІЙСНЕННЯ 

ФІНАНСОВОГО КОНТРОЛЮ, ТА ЇХНІХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ 

ПІДРОЗДІЛІВ 

 

В Одеському національному медичному університеті здійснюється 

постійний контроль за недопущенням будь-яких недоліків у ході здійснення 

фінансової діяльності. 

Відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Порядку складання 

бюджетної звітності розпорядниками й одержувачами бюджетних коштів, 

звітності фондам загальнообов’язкового державного соціального і пенсійного 

страхування, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від  

24.01.2012 р. № 44 та інших нормативно-правових актів Міністерства охорони 

здоров’я України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства фінансів 

України, Одеський національний медичний університет формує місячну, 

квартальну та річну звітність і у визначені законодавством строки звітує перед 

МОЗ України, Державною казначейською службою України, Державною 

податковою службою України, Державною службою статистики України, 

Пенсійним фондом України, Фондом соціального страхування України. 

 

16. ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ ОРГАНІВ 

ДЕРЖАВНОГО НАГЛЯДУ (КОНТРОЛЮ) У СФЕРІ ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ, А ТАКОЖ ВИМОГ УПОВНОВАЖЕНОГО ОРГАНУ 

УПРАВЛІННЯ 

 

У звітний період Одеський національний медичний університет 

здійснював свою діяльність, у т. ч. і господарську, відповідно до статутних та 

стратегічних завдань.  

ОНМедУ здійснює свою діяльність у відповідності до вимог органів 

державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності, 

уповноваженого органу управління – МОЗ України, а також інших органів 

державного управління, зокрема МОН України, Міністерства фінансів України 

тощо. В Університеті здійснюється постійний моніторинг чинного законодавства 

та контроль за дотриманням його норм. Відбувається оперативне реагування 

керівництвом Університету на виконання вимог і усунення порушень, виявлених 

за результатами перевірок органами державного нагляду (контролю).  
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17. ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ЩОДО ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ, ЗМІЦНЕННЯ ФІНАНСОВО-

ГОСПОДАРСЬКОЇ, ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Система управління в Одеському національному медичному університеті 

відповідає його місії, стратегічним цілям і завданням, закріпленим у Концепції 

стратегічного розвитку ОНМедУ на період до 2025 р., забезпечує підтримку 

інституційної цілісності, ефективного використання усіх наявних ресурсів, 

внаслідок чого створюються сприятливі умови для реалізації освітнього, 

наукового, науково-дослідного процесів за всіма спеціальностями та рівнями 

підготовки, господарською та інших видів діяльності ОНМедУ. 

Структура управління ОНМедУ характеризується середнім рівнем 

гнучкості, за необхідності може бути оптимізована, що відображається у 

відповідних змінах у штатному розписі в межах встановленої кількості ставок та 

у структурі Університету. У 2022 р. для реалізації стратегічних завдань ОНМедУ 

та забезпечення виконання певних видів діяльності ОНМедУ було створено: 

– кафедру менеджменту охорони здоров’я;  

– Науково-навчальний інститут безперервної підготовки лікарів; 

– науково-організаційний відділ дослідних робіт; 

– відділ інтернатури; 

– тощо. 

Реформовано відділ кадрів і військово-мобілізаційної роботи на базі якого 

створено: відділ кадрів та відділ військово-мобілізаційної роботи. 

Також введено посади: 

– проректора з адміністративно-господарської роботи; 

– інші.  

Штатний розпис затверджується МОЗ України на відповідний рік. Проте 

відповідно до національних нормативних документів, штатний розпис на період 

запровадження в Україні воєнного стану затверджується керівником закладу 

вищої освіти, з подальшим повідомленням МОЗ України.  

Права та обов’язки співробітників Університету встановлюються 

внутрішніми нормативними актами та посадовими інструкціями.  

 Повноваження і відповідальність структурних підрозділів відповідають 

напрямам їхньої діяльності та закріплені у відповідних положеннях, які 

знаходяться в постійному процесі удосконалення у відповідності до змін у 

чинному законодавстві, вимог зовнішнього та внутрішнього середовища 

ОНМедУ, змін у фунціоналі структурних підрозділів.  

Важливі управлінські рішення приймаються колегіально на засіданнях 

Вченої ради Університету, також на засіданні Вченої ради Університету 

відбувається звітність за певними видами діяльності (табл. 17.1). 
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Таблиця 17.1 

Рішення, розглянуті на засіданні Вченої ради ОНМедУ протягом 2022 р. 
Рішення Протокол  

– Про реорганізацію господарчого відділу та створення відділу режиму та 

безпеки. 

– План заходів щодо усунення зауважень експертних комісій та галузевих 

експертних рад за результатами національних акредитаційних експертиз 

ОНМедУ. 

– Про затвердження разових спеціалізованих рад для захисту дисертацій 

Квашніної А.А. Кравця К.В. на отримання наукового ступеня доктора 

філософії. 

– Затвердження ліміту стипендіатів, яким може призначатися академічна 

стипендія за результатами семестрового контролю та затвердження 

фінансування студентського самоврядування 

№ 6, 

31.01.2022 р. 

Звіти: 

– Про стан виховної та національно-патріотичної роботи в університеті. 

Проблеми, основні завдання та перспективи. 

– Звіти завідувачів кафедр медико-профілактичного профілю 

№ 6, 

31.01.2022 р. 

Про затвердження:  

1. «Положення про кафедру сімейної медицини та поліклінічної терапії 

Одеського національного медичного університету». 

2. «Положення про порядок атестації здобувачів ступеня доктора філософії».  

3. «Положення про педагогічну практику здобувачів вищої освіти ступеня 

доктора філософії (PhD) в ОНМедУ». 

4. Положення про відділ науково-технічної інформації. 

5. Положення про методологію оцінювання набутих знань, компетентностей 

та практичних навичок працівників сфери охорони здоров’я при проведенні 

заходів безперервного професійного розвитку ОНМедУ. 

6. Положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення 

заходів безперервного професійного розвитку та недопущення залучення і 

використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських 

засобів, медичних виробів або медичних послуг. 

7. Положення про оцінку заходів безперервного професійного розвитку на 

ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів доказової 

медицини ОНМедУ. 

8. Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату у науково-

дослідній та освітній роботі здобувачів вищої освіти, науковців та викладачів 

ОНМедУ. 

9. Положення про конкурсно-кадрову комісію факультету ОНМедУ. 

10. Про внесення змін до ОПП «Фармація, промислова фармація» 

№ 6, 

31.01.2022 р. 

Звіти:  

– Про підсумки Державної атестації випускників 2022 р. фармацевтичного 

та міжнародного факультетів спеціальності 226 «Фармація, промислова 

фармація» заочної форми навчання.  

– Про досягнення та перспективи роботи Інституту трансляційної 

медицини.  

– Про стан фінансово-господарської діяльності університету та 

перспективи його покращення 

 

№ 7, 

24.02.2022 р. 

Про затвердження: № 7, 

24.02.2022 р. 
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– Складу редакції «Одеського медичного журналу» і правил публікації в 

Одеському медичному журналі згідно з наказом МОН України № 32 від 

15.01.2018 р. 

– Про відкриття докторантури із спеціальностей, які плануються у 

майбутній спеціалізованій раді ОНМедУ. 

– Положення про порядок видачі академічних довідок здобувачам ступеня 

доктора філософії в ОНМедУ. 

– Про видачу дипломів доктора філософії аспірантам: Григурко Д. О. – 

кафедра акушерства та гінекології, Сарахану В. М. – кафедра загальної та 

клінічної патологічної фізіології, Мазніченку Є. О. – кафедра 

пропедевтики внутрішніх хвороб та терапії 

– Звіт про забезпечення якості дистанційного навчання в умовах воєнного 

стану 

№ 8, 

31.03.2022 р. 

– Про реорганізацію відділу кадрів та військово-мобілізаційної роботи 

ОНМедУ. 

– Про створення Інституту стоматології в ОНМедУ. 

– Про реорганізацію відділу режиму ОНМедУ. 

– Про перерозподіл площ між кафедрами університету та 

університетськими клініками за адресами: вул. Тіниста, 8 та вул. 

Ольгіївська, 4. 

– Про перерахунок одноденної заробітної платні співробітників ОНМедУ 

на потреби Збройних Сил України. 

– Про присвоєння почесного звання «Заслужений лікар України» асистенту 

кафедри загальної та клінічної патологічної фізіології Бильському Д. В. 

№ 8, 

31.03.2022 р. 

 

 

– Рекомендація до друку навчального посібника «Фармацевтична гігієна» 

(автори: В. В. Бабієнко, А. В. Мокієнко, О. А. Грузевський). 

– Рекомендація до друку «Одеського медичного журналу» (№ 6, 2021 р.) 

 

№ 8, 

31.03.2022 р. 

Звіти: 

– Про підсумки випускної атестації. 

– Про шляхи забезпечення сталого функціонування ОНМедУ у 2023 р. в 

умовах обмеженого фінансування 

№ 9, 

23.06.2022 р. 

– Затвердження кандидатур випускників університету на наукову роботу. 

– Затвердження кандидатур студентів на одержання іменних стипендій. 

– Присвоєння вченого звання: 3 – професора; 4 – доцента. 

– Про видачу дипломів доктора філософії аспіранту Грубніку В. В. - 

кафедра хірургії № 3 та здобувачу Атанасову Д. В. – кафедра хірургії № 3. 

– Про затвердження рішення спеціалізованої разової ради ДФ 41.600.011 та 

видачу диплома доктора філософії аспіранту кафедри хірургії № 2 

Кравцю К. В. 

– Про затвердження зміни у назві дисертаційної роботи доцента кафедри 

хірургії № 2 Муравйова П. Т. і затвердження рецензентів виконаної 

докторської дисертації. 

– Про затвердження рецензента дисертаційної роботи асистента кафедри 

дитячої хірургії Квашніної А. А. 

– Про виділення студентському самоврядуванню ОНМедУ 0,5 % власних 

надходжень, отриманих від основної діяльності, згідно зі статею 40 

Закону України «Про вищу освіту». 

– Про затвердження навчальних планів аспірантів на 2022/2023 навчальний 

рік 

– Про висунення кандидатур для участі у конкурсі «Молодий вчений року». 

– Про оптимізацію структурних підрозділів 

№ 9, 

23.06.2022 р. 
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– Про затвердження переліку Положень ОНМедУ. 

– Про затвердження методичних рекомендацій до складання та оформлення 

навчально-методичного забезпечення освітнього процесу в ОНМедУ. 

– Про затвердження освітньо-професійних програм та робочих навчальних 

планів другого (магістерського) рівня вищої освіти (із навчальним планом 

освітніх програм). 

– Затвердження «Комплексу заходів з організації навчального процесу у 

2022/2023 навчальному році» та планів роботи університету 

№ 9, 

23.06.2022 р. 

Звіти: 

– Про перспективи розвитку університету в умовах сьогодення. 

– Про аналіз ефективності та шляхи удосконалення роботи кафедр з 

використанням успішних практик в ОНМедУ 

№ 1, 

31.08.2022 р. 

– Про створення спеціалізованої ради для захисту кандидатської дисертації 

аспіранткою кафедри загальної та клінічної патології Ларкіною С. О. 

– Присвоєння вченого звання: 3 – професора; 2 – доцента. 

– Про висунення кандидатів на заміщення вакантних посад на стипендії 

КМУ для молодих вчених 

№ 1, 

31.08.2022 р. 

– Про надання рекомендації для друку навчального посібника українською 

та англійською мовами «Менеджмент та маркетинг в охороні здоров’я» 

№ 1, 

31.08.2022 р. 

Звіти: 

− Про підсумки прийому здобувачів вищої освіти магістерського рівня на 

навчання до ОНМедУ у 2022 р. 

− Концепція національно-патріотичного виховання в системі освіти 

ОНМедУ. 

− Аналіз ефективності роботи студентських наукових гуртків кафедр та 

молодих науковців університету. Організація чергової наукової 

конференції студентів та молодих вчених ОНМедУ. 

− Про затвердження науково-дослідних тем кафедр університету, що 

фінансуються МОЗ України, та результати завершених ініціативних тем 

кафедр ОНМедУ 

− Про результати моніторингу та перевірки кафедр університету відповідно 

до виконання наказу ОНМедУ від 01.11.2022 р. № 476-о. 

№ 2, 

22.12.2022 р. 

− Про зміни щодо організації структурних відділів Одеського 

національного медичного університету. 

− Про створення структурного підрозділу «Відділ з інфекційного 

контролю» і введення його в штатний розпис Центру реконструктивної та 

відновної медицини (Університетська клініка) ОНМедУ та 

Багатопрофільного медичного центру ОНМедУ. 

− Про ліквідацію факультету післядипломної освіти та його деканату і 

створення відділу інтернатури. 

− Про створення Комісії з оцінки якості реалізації програм академічної 

мобільності. 

− Про зміну назви відділу науково-технічної інформації на науково-

організаційний відділ дослідних робіт. 

− Про зміну назви підрозділу «Навчально-виробничий комплекс 

інноваційних технологій навчання, інформатизації, безперервної освіти та 

внутрішнього моніторингу якості освіти» (НВК ІТНІБО) на «Навчально-

виробничий комплекс інноваційних технологій навчання, інформатизації 

та внутрішнього моніторингу якості освіти» (НВК ІТНІ). 

№ 2, 

22.12.2022 р. 



 

113 

 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

− Присвоєння вченого звання: 1 – професора; 9 – доцента; подання 

кандидатури професора кафедри дитячих інфекційних хвороб, професора 

Гайдея В. Р. на присвоєння почесного звання «Заслужений лікар 

України». 

− Про затвердження разових спеціалізованих рад для захисту 

дисертаційних робіт аспірантів: здобувача кафедри оториноларингології 

Суворкіною Алісою, здобувача кафедри хірургії № 1 з післядипломною 

підготовкою Душко Миколою, здобувача кафедри акушерства та 

гінекології Кузьмин Наталією на здобуття ступеня доктора філософії. 

− Про прийняття рішення щодо видачі диплома доктора філософії аспіранту 

кафедри дитячої хірургії Квашніній А. А. 

− Про обов’язки матеріально відповідальних осіб та правила оформлення 

договору про повну матеріальну відповідальність зі співробітниками 

ОНМедУ з метою забезпечення схоронності матеріальних цінностей, що 

належать університету. 

− Про затвердження антикорупційної програми ОНМедУ 

Затвердження: 

− Форм сертифікатів спеціаліста для друкування та видачі інтернам 

(лікарям, фармацевтам). 

− Освітньо-професійної програми, навчального плану та концепції 

освітньої діяльності підготовки другого (магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Менеджмент 

та адміністрування» «Управління охороною здоров’я та фармацевтичним 

бізнесом». 

− «Положення про навчально-виробничу лабораторію молекулярної 

патології». 

− «Положення про обробку та захист персональних даних у базах 

персональних даних, власником яких є ОНМедУ». 

− «Положення про технічний захист інформації в ОНМедУ». 

− «Положення про реалізацію грантової та проєктної діяльності, програм 

міжнародної та національної співпраці в ОНМедУ». 

 

№ 2, 

22.12.2022 р. 

− Положення про навчально-науковий інститут безперервної підготовки 

лікарів. 

− Підручника «Позалегеневий туберкульоз» під загальною редакцією 

професора Мацегори Н. А. 

− Посібника «Вступ до молекулярної медицини» авторів: Запорожан В. М., 

Степанов Г. Ф., Бажора Ю. І., Кожаков В. А., Комлевой О. М. 

− Методичних вказівок «Управління охороною здоров’я» (авторський 

колектив під керівництвом к.е.н., доц. Рудінської О. В.). 

− Навчального посібника «Симульований пацієнт» (авторський колектив за 

редакцією професора Марічереди В. Г.). 

− Навчального посібника з теоретичної підготовки та практичних навичок 

маніпуляцій і оперативних втручань для лікарів-інтернів за фахом 

«Дитяча хірургія» «Щоденник з дитячої хірургії» / Мельниченко М. Г., 

Лосєв О. О., Аплевич В. М., Елій Л. Б., Квашніна А. А., Павленко К. В. 

− Навчального посібника (індивідуальний план, щоденник теоретичної та 

результату практичної підготовки лікарів-інтернів за фахом «Дитяча 

хірургія») «Щоденник з дитячої хірургії» авторів: Мельниченко М. Г., 

Лосєв О. О., Аплевич В. М., Елій Л. Б., Квашніна А. А., Павленко К. В. 
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Колектив Університету керується внутрішніми регламентами, наказами та 

розпорядженнями ректора, розпорядженнями проректорів у межах їхньої 

компетенції, процедурами управління якістю та іншими локальними 

документами. 

У 2022 р., відповідно до чинного законодавства, в ОНМедУ послідовно 

виконувалися умови контракту щодо активного використання засобів 

удосконалення управління закладом вищої освіти, у т. ч. зміцнення договірної, 

трудової дисципліни, а також фінансового становища Університету. 

Бухгалтерський облік і фінансова звітність Університету ведуться з 

дотриманням усіх вимог, установлених Законом України «Про бухгалтерський 

облік та фінансову звітність в Україні», Бюджетним кодексом України, 

«Положенням про бухгалтерську службу» й іншими нормативно-правовими 

актами. 

Порушень антикорупційного законодавства в ОНМедУ у 2022 р. не було.  

Ректор, проректори та керівники структурних підрозділів Університету 

несуть адміністративну відповідальність за прийняті рішення та результати 

їхнього виконання. Взаємини між учасниками всіх процесів регулюються 

Статутом ОНМедУ, Правилами внутрішнього розпорядку, Морально-етичним 

кодексом та іншими локальними нормативними документами. 

ОНМедУ забезпечує прозорість системи управління за рахунок реалізації 

комплексу заходів, серед яких: наповнення та активне використання у 

повсякденній діяльності офіційного сайту Університету, забезпечення вільного 

доступу до актуальної публічної інформації ОНМедУ, його структурних 

підрозділів, планів роботи; звітів; освітніх програм і навчальних планів; вартості 

навчання тощо.  

Організаційна прозорість системи управління забезпечується за рахунок 

розміщення проєктів документів на сайті Університету з метою їхнього 

публічного обговорення, а також розгляду колегіальними органами управління 

Університету.  

Прозорість рішень, що приймаються керівництвом Університету і 

колегіальними органами, забезпечується за допомогою розсилання електронною 

корпоративною поштою внутрішнім користувачам. Рішення Вченої ради 

ОНМедУ, доповіді та інші інформаційні матеріали розміщуються у відкритому 

доступі на сайті Університету. 

 

18. ВИКОНАННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ І НАВЧАЛЬНИХ ПЛАНІВ, 

ДОТРИМАННЯ ВСІМА ПІДРОЗДІЛАМИ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ШТАТНО-ФІНАНСОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ, ОРГАНІЗАЦІЯ  

ТА ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА ОСВІТНЬОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 

 

Організація освітньої діяльності в ОНМедУ спрямована на формування 

конкурентоспроможних фахівців у сфері охорони здоров’я.  

Відповідальною особою за організацію освітнього процесу усіма 

структурними підрозділами ОНМедУ є проректор з науково-педагогічної 
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роботи, у підпорядкуванні якого знаходяться навчальний відділ, навчально-

методичний відділ, медичний факультет № 1, 2, стоматологічний, 

фармацевтичний, міжнародний факультети, відділ інтернатури. Навчальний 

відділ здійснює організацію та контроль освітньої діяльності в ОНМедУ (у т. ч. 

контролює й узагальнює результати екзаменаційних сесій, атестації випускників, 

ЄДКІ, ліцензійних іспитів; розраховує обсяг педагогічного навантаження для 

кафедр і НПП, здійснює його облік). Навчально-методичний відділ здійснює 

організацію та контроль за навчально-методичною роботою кафедр та процесом 

підвищення педагогічної кваліфікації науково-педагогічного персоналу 

Університету. 

Протягом 2022 р. ректоратом і деканатами контролювалося забезпечення 

виконання навчальних планів підготовки фахівців та програм навчальних 

дисциплін. У 2022 р. було оновлено освітньо-професійні програми «Медицина», 

«Стоматологія», «Фармація, промислова фармація» та відповідні навчальні 

плани, які схвалені Вченою радою 23.06.2022 р. (протокол № 9) та затверджені 

наказом від 23.06.2022 р. № 242-о. 

Зміст та обсяг робочого часу науково-педагогічних працівників ОНМедУ 

визначаються у відповідності до Положення про організацію освітнього процесу 

в Одеському національному медичному університеті. Навчальне навантаження 

за 2021/2022 навчальний рік науково-педагогічні працівники Університету 

виконали повністю, про що свідчать відповідні звіти, які подані кафедрами до 

навчального відділу ОНМедУ. Середнє навчальне навантаження науково-

педагогічних працівників Університету на навчальний рік становить 600 год (для 

завідувачів кафедр – 570 год). Загальний обсяг робочого часу одного викладача 

у навчальному році становить 1548 год, виходячи із 36-годинного робочого 

тижня (у межах ставки) з урахуванням 56 днів відпустки.  

Штатний розпис ОНМедУ затверджується МОЗ України щороку на 

початку фінансового року й розробляється у межах затверджених в 

установленому порядку коштів на оплату праці з дотриманням найменувань, 

посад і вимог чинного законодавства. У 2022 р. на період запровадження в 

Україні воєнного стану штатний розпис затверджується керівником закладу 

вищої освіти з подальшим повідомленням МОЗ України. 

Діяльність науково-педагогічних працівників складається з аудиторної та 

позааудиторної роботи – навчально-методичної, наукової, виховної, лікувальної, 

та підвищення кваліфікації, а також іншої діяльності, передбаченої посадовими 

обов’язками та (або) згідно з індивідуальним планом викладача. Науково-

дослідну діяльність викладач здійснює відповідно до його наукової 

спеціальності та профілю. 

За звітний період в ОНМедУ порушень штатно-фінансової дисципліни не 

було. Усі структурні підрозділи неухильно дотримуються штатно-фінансової 

дисципліни. 

В Університеті систематично здійснюється контроль за навчальною 

діяльністю здобувачів вищої освіти, зокрема запроваджена багаторівнева 

система моніторингу підготовки здобувачів та лікарів-інтернів до складання 
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Єдиного державного кваліфікаційного іспиту, зокрема інтегрованих тестових 

іспитів «Крок». Для цього створений університетський портал підготовки до 

ЄДКІ, зокрема інтегрованого тестового іспиту «Крок» на навчальній платформі 

Moodle.  

На порталі здобувачі опрацьовують профільні бази тестових завдань та 

екзаменаційні буклети минулих років у тренінговому та контрольному режимах 

у відповідних електронних навчальних курсах. Курси адмініструють спеціально 

призначені відповідальні особи, які здійснюють моніторинг стану підготовки 

здобувачів до ліцензійних іспитів. Вони своєчасно оновлюють банки тестових 

завдань, аналізують успішність розв’язання тестових завдань з навчальних 

дисциплін.  

Наказами ОНМедУ затверджено графік проведення тренінгових тестувань 

та підсумкового ректорського контролю. За результатами моніторингу 

виявляються здобувачі, які мають загрозу не скласти ліцензійний іспит («група 

ризику»), для них складається окремий план підготовки до іспиту. 

ОНМедУ прагне підвищення задоволеності здобувачів у якісній медичній 

освіті. З цією метою сформовано внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

Ключовою особою, яка гарантує високий рівень якості освіти, є ректор, а 

основною уповноваженою за це питання є проректор із забезпечення якості 

освіти.  

З метою вдосконалення системи забезпечення якості освіти у 2022 р. 

Університет пройшов процедуру сертифікації та отримав сертифікат 

відповідності системи менеджменту якості освіти міжнародному стандарту ISO 

9001: 2015. Відповідність стандарту є гарантією якості процесів Університету та 

забезпечує високий рівень довіри якості послуг, що надаються Університетом. 

У 2022 р. з метою забезпечення та поліпшення якості освіти та освітньої 

діяльності в Університеті було здійснено такі заходи: 

− проводився постійно внутрішній моніторинг якості вищої освіти 

шляхом анкетування науково-педагогічного персоналу та здобувачів вищої 

освіти, аналізу наукових та освітніх програм, що дає можливість об’єктивно 

оцінити якість вищої освіти. Результати моніторингу є вихідними для аналізу 

стану й оцінки результативності діяльності, прийняття обґрунтованих 

управлінських рішень; 

− забезпечувалась публічність інформації про якість освіти ОНМедУ 

шляхом публікації результатів моніторингу якості освіти на офіційному веб-

сайті Університету; 

− здійснювалась робота щодо удосконалення та оновлення локальних 

нормативних документів, що регламентують організацію освітнього процесу в 

ОНМедУ; 

− розроблено «Анкети оцінювання діяльності кафедри за поточний 

навчальний рік» та наприкінці 2021/2022 навчального року проведено 

опитування, яке складалось з п’яти блоків питань, а саме: про кадровий склад, 

освітню, наукову, організаційну і виховну діяльність кафедр та організацію 

освітнього процесу у формі дистанційного навчання;  
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− проаналізовано інформацію, яка підтверджує досягнення професійної 

діяльності науково-педагогічних працівників кафедр відповідно до пункту 38 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (далі – Ліцензійні умови), 

затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 р. № 365 

«Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р. 

№ 1187», на відповідність науково-педагогічних працівників кафедр 

Ліцензійним умовам; 

− запроваджено внесення відомостей про кадрове забезпечення та 

досягнення професійної діяльності науково-педагогічних працівників за останні 

п’ять років у електронному вигляді з відповідними посиланнями та документами 

на OneDrive Microsoft 365, які підтверджують досягнення професійної діяльності 

науково-педагогічних працівників кафедр відповідно до п. 38 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності; 

− запроваджено та реалізовано у грудні 2022 р. рейтингове оцінювання 

науково-педагогічних працівників ОНМедУ; 

− у травні-червні 2022 р. створено комісію та проведено перевірку з 

виїздом на місце всіх 59 кафедр з питань організації освітньої діяльності у формі 

дистанційного навчання з таких чотирьох розділів: контроль завідувача кафедри 

за проведенням освітнього процесу у формі дистанційного навчання; стан 

ведення документації; стан наявного методичного забезпечення та його 

оновлення; дотримання академічної доброчесності; 

− у листопаді-грудні 2022 р. створено комісію та проведено перевірку 

діяльності кафедр за такими напрямами: організація освітнього процесу у формі 

дистанційного навчання; дотримання академічній доброчесності; формування 

індивідуальних рейтингів викладачів на кафедрах; результативність роботи 

кафедр щодо виконання усунення порушень і зауважень, які були виявлені у 

травні-червні 2022 р. внутрішньою перевіркою кафедр Університету; 

дотримання кафедрами виконання Ліцензійних умов; результати впровадження 

в освітній процес електронного журналу для національних та іноземних 

здобувачів вищої освіти на кафедрах ОНМедУ;  

− оновлення та поповнення навчально-методичного забезпечення 

навчальних дисциплін, закріплених за кафедрами, на сайті Info.onmedu.edu.ua; 

− запроваджено електронний журнал обліку успішності здобувачів вищої 

освіти, здійснюється моніторинг стану ведення журналу викладачами. 

Результати моніторингу та перевірок доводяться до відома адміністрації 

Університету, науково-педагогічних працівників та інших стейкхолдерів на 

засіданнях Вченої ради ОНМедУ, ректорату, а також оприлюднюються у 

відкритому доступі на сайті Університету. На їхній підставі прийнято низку 

управлінських рішень щодо удосконалення організаційних, освітніх, кадрових 

питань і навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення з 

метою покращення якості підготовки здобувачів вищої освіти. 
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19. ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ,  

САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ ТА ПРОТИПОЖЕЖНИХ НОРМ І ПРАВИЛ, 

СТВОРЕННЯ НАЛЕЖНИХ УМОВ ПРАЦІ  

ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Організація та забезпечення безпечних умов праці, дотримання санітарно-

гігієнічних норм та пожежної безпеки ґрунтуються на вимогах Законів України 

«Про охорону праці», «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення», «Кодексу цивільного захисту України», наказу МВС 

України «Про затвердження Правил пожежної безпеки в Україні» від 

30.12.2014 р. № 1417 зі змінами, Статуту ОНМедУ, Колективного договору та 

інших нормативно-правових актів України. Діяльність ОНМедУ спрямована на 

забезпечення здоров’я та працездатності співробітників і здобувачів вищої 

освіти в освітньому, науковому, науково-дослідному та інших видах діяльності. 

Основні заходи щодо забезпечення вимог охорони праці, пожежної 

безпеки, санітарно-гігієнічних вимог у структурних підрозділах ОНМедУ 

перебувають на контролі ректора, у відповідальних осіб, що закріплені 

відповідним наказом по університету «Щодо призначення відповідальних осіб з 

охорони праці, пожежної безпеки, стану цивільного захисту та належної 

експлуатації приміщень і обладнання» від 29.08.2022 р. № 337-о. Заходи щодо 

забезпечення вимог охорони праці в ОНМедУ проводили провідний інженер з 

охорони праці Г. Пугачова, у Центрі реконструктивної та відновної медицини 

університету – інженер з охорони праці Р. Лозенко; у БМЦ – інженер з охорони 

праці Н. Вержбовська. Заходи щодо забезпечення вимог пожежної безпеки у 

структурних підрозділах ОНМедУ перебували під контролем техніка 

експлуатаційно-технічного відділу (з питань пожежної безпеки) О. Урвачова. 

Оплата праці відбувається в повному обсязі та своєчасно. Заборгованості з 

оплати праці немає. Державні гарантії та відносини, пов’язані з відпустками 

співробітників ОНМедУ, регулюються Конституцією України, Законом України 

№ 504/96-ВР «Про відпустки» в редакції від 14.08.2021 р., Кодексом законів про 

працю України, іншими законами та нормативно-правовими актами України.  

Звіти про умови праці, стан виробничого травматизму тощо надавалися 

відповідним уповноваженим органам своєчасно у встановлені терміни. Фактів 

виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій в ОНМедУ 

протягом 2022 р. не зареєстровано.  

Виконання вимог охорони праці, пожежної безпеки під час проведення 

робіт сторонніми організаціями (підрядниками) контролювалися провідним 

фахівцем з охорони праці Г. Пугачовою та експлуатаційно-технічним відділом 

ОНМедУ із залученням техніка експлуатаційно-технічного відділу 

(відповідальним за пожежну безпеку) О. Урвачовим у частині проведення 

інструктажу з охорони праці із записом до відповідного журналу, проведення 

інструктажу з пожежної безпеки та контролю за вогневими роботами з видачою 
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нарядів-допусків на вогневі роботи. Наряди-допуски на вогневі роботи 

зберігалися в експлуатаційно-технічному відділі Університету. 

До початку нового 2022/2023 навчального року, на виконання вимог 

Закону України «Про охорону праці», наказу МОН України від 26.12.2017 р. 

№ 1669 «Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», 

листа МОН від 11.07.2022 р. № 1/7707-22 «Про підготовку закладів освіти до 

нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану» з 

урахуванням доручення Прем’єр-міністра України від 10.06.2022 р. № 14529/0/1-

22 щодо підготовки закладів освіти до 2022/2023 навчального року, забезпечення 

проходження ними осінньо-зимового періоду 2022/2023 рр. та створення 

безпечних умов перебування учасників освітнього процесу в закладі, була 

проведена така робота.  

До початку 2022/2023 навчального року та опалювального сезону постійно 

діючою технічною комісією з обстеження приміщень і споруд ОНМедУ було 

проведено обстеження приміщень та інженерних комунікацій Університету та 

отримано відповідний акт, а також акт-дозвіл на проведення занять в спортивних 

залах. Протягом навчального року постійно діюча технічна комісія регулярно 

проводила оцінювання технічного стану обладнання та устаткування навчальних 

приміщень Університету, у т. ч. щодо техніки безпеки.  

Оновлено та затверджено паспорти й акти-дозволи на проведення занять 

на кафедрах: біофізики, інформатики та медичної апаратури, клінічної хімії та 

лабораторної діагностики, фармацевтичної хімії, клінічної імунології, генетики 

та медичної біології, у кабінеті безпеки життєдіяльності та охорони праці 

кафедри медицини катастроф та військової медицини, кабінеті охорони праці та 

приміщеннях кафедри загальної та клінічної епідеміології та біобезпеки. На цих 

кафедрах оновлено «Пам’ятки безпеки» та з початком навчального року 

проведено відповідні інструктажі з учасниками освітнього процесу щодо безпеки 

життєдіяльності. 

Протягом 2022 р. 40 працівників Університету пройшли навчання та 

перевірку знань з питань охорони праці та електробезпеки в Одеському 

навчально-консультативному центрі.  

На виконання листа МОН України від 11.07.2022 р. № 1/7707-22 «Про 

підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону 

в умовах воєнного стану» комісією з прийому готовності ОНМедУ до 2022/2023 

навчального року була проведена перевірка, яка встановила наявність усіх 

необхідних документів, що регулюють питання охорони праці, безпеки 

життєдіяльності та пожежної безпеки в університеті. 

Також були перероблені інструкції з охорони праці за деякими професіями 

та видами робіт у таких структурних підрозділах: кафедрах травматології та 

ортопедії, внутрішньої медицини № 2, клінічної хімії та лабораторної 

діагностики, менеджменту охорони здоров’я, навчально-виробничій лабораторії 

молекулярної патології, експлуатаційно-технічному відділі ОНМедУ тощо. 
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Під час працевлаштування з новими працівниками, згідно із 

затвердженими нормативними документами, обов’язково проводився вступний 

інструктаж з охорони праці, пожежної безпеки, правил поведінки у разі 

виникнення надзвичайних ситуацій із записом у відповідні журнали 

інструктажів. Протягом 2022 р. вступний інструктаж з питань охорони праці та 

пожежної безпеки пройшли 290 осіб. Під час проведення зазначеного 

інструктажу працівники отримували інформацію про умови праці, розпорядок 

робочого дня, їм пояснювали норми Колективного договору, правила 

користуванням первинними засобами пожежогасіння, загальний алгоритм 

оповіщення ГУ ДСНС під час пожежі. 

Відповідно до вимог розділу ІІ п. 2, 3, 4 «Правил пожежної безпеки 

України» оновлено Інструкції з питань пожежної безпеки структурних 

підрозділів та розповсюджено їх серед співробітників ОНМедУ.  

На виконання положень Кодексу цивільного захисту України та «Правил 

пожежної безпеки в Україні» діє наказ «Про встановлення протипожежного 

режиму ОНМедУ в осінньо-зимовий період 2022/2023 навчального року», що 

визначає та регламентує поведінку учасників освітнього процесу та допоміжного 

персоналу у приміщеннях Університету.  

Протягом 2022 р. техніком експлуатаційно-технічного відділу 

(відповідальним за пожежну безпеку) О. Урвачовим та персоналом 

експлуатаційно-технічного відділу ОНМедУ проводився періодичний огляд 

будівель Університету щодо дотримання пожежної безпеки з урахування 

приписів, які надало ГУ ДСНС в Одеській області під час перевірки суб’єкта 

господарювання.  

Відповідальний з питань пожежної безпеки двічі протягом 2022 р. 

проводив об’єктові тренування щодо евакуації учасників освітнього процесу та 

допоміжного персоналу відповідно до вимог ст. 20, 55 Кодексу цивільного 

захисту України, розд. ІІ п. 5 «Правил пожежної безпеки України» із записом у 

журналі об’єктових тренувань. 

Відповідно до вимог ст. 20, 55 Кодексу цивільного захисту України, розд. 

V, гл. 3.17 «Правил пожежної безпеки України» проведено першочерговий 

технічний огляд вогнегасників навчальних корпусів і адміністративних будівель 

ОНМедУ. Згідно з графіками остаточне перезарядження вогнегасників 

заплановано на лютий 2023 р. 

У 2022 р. були укладені договори між Університетом і ТОВ «Антикілер» 

про цілодобове пультове спостереження автоматичної пожежної сигналізації та 

оповіщення (АСПС і СО) структурних підрозділів ОНМедУ відповідно до вимог 
ДБН В.2.5-56:2014 «Системи протипожежного захисту». Згідно з ДСТУ CEN/TS 

54-32:2019 «Системи пожежної сигналізації та оповіщання. Ч. 32. Побудова, 

проектування, монтування, введення в експлуатацію, експлуатування та технічне 

обслуговування системи мовленнєвого оповіщання» (CEN/TS 54-32:2015, IDT), 

відповідальним з питань пожежної безпеки проводились візуальні огляди 

обладнання та компонентів, що входять до складу автоматичної пожежної 

сигналізації та оповіщення (АСПС і СО), а також перевірка працездатності 
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зазначених систем шляхом ініціювання спрацювання та виведення сигналу на 

пульт цілодобового спостереження компанії ТОВ «Антикілер». 

У структурних підрозділах Університету, де передбачено систему 

внутрішнього протипожежного водопроводу (ВПВ), проведено обслуговування 

кран-комплектів (пуск води 1 раз на рік, перекочування пожежних рукавів раз на 

6 міс.) відповідно до вимог ст. 20, 55 «Кодексу цивільного захисту України», 

розд. V, гл. 2.2, п. 9 «Правил пожежної безпеки України» із записом у журнали 

обслуговування внутрішніх протипожежних водопроводів.  

Проведено технічний огляд та випробування об’єктових джерел 

зовнішнього водопостачання в осінній період та відповідно до вимог розділу ІV 

п. 6 «Перевірка технічного стану джерел зовнішнього водопостачання» із 

залученням пожежно-рятувальних підрозділів ДСНС України. Стан пожежних 

водойм задовільний. 

Згідно із санітарно-гігієнічними вимогами між Університетом та 

відповідними службами м. Одеси укладено та діють угоди щодо вивезення 

відходів, профілактичної дезінфекції приміщень, прання постільної білизни 

тощо у Центрі реконструктивної та відновної медицини, Багатопрофільному 

медичному центрі. Регулярно закуплялися санітарно-гігієнічні засоби для 

застосування у приміщеннях університету. 

 

20. ВЖИТТЯ ЗАХОДІВ ЩОДО СВОЄЧАСНОЇ ТА В ПОВНОМУ 

ОБСЯЗІ ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ТА НЕДОПУЩЕННЯ 

УТВОРЕННЯ ЗАБОРГОВАНОСТІ З НЕЇ; ДОТРИМАННЯ ГАРАНТІЙ 

ОПЛАТИ ПРАЦІ, ВСТАНОВЛЕНИХ ЗАКОНОДАВСТВОМ, 

СТВОРЕННЯ СИСТЕМИ СТИМУЛІВ ТА МОТИВАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ  

І ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

В Одеському національному медичному університеті проводиться кадрова 

політика, яка гарантує високий рівень визнання всіх видів діяльності науково-

педагогічних кадрів та інших категорій співробітників Університету. Оцінка 

діяльності здійснюється за результатами навчально-методичної, наукової та 

клінічної, адміністративної, господарської та інших видів діяльності.  

Університет застосовує різні методи матеріального та нематеріального 

заохочення співробітників за досягнення в освітній та професійній сферах.  

Преміювання здійснюється за рахунок та в межах затвердженого фонду 

заробітної плати Університету на поточний рік за джерелами утворення економії 

цього фонду, а саме:  

− економія фонду оплати праці за загальним та спеціальним фондами 

державного бюджету, яка може утворюватися за рахунок наявних вакансій, 

тимчасової непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати тощо в 

межах затвердженого кошторису доходів та витрат на календарний рік для усіх 

працівників Університету;  

− кошти спеціального фонду державного бюджету в межах фактичних 

надходжень та затвердженого фонду оплати праці. 
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За звітний період преміювання працівників Університету проводилося за 

підсумками роботи трудового колективу за місяць (квартал, рік тощо), до 

державних і професійних свят, ювілейних дат та в інших випадках за умови 

виконання основних показників діяльності Університету відповідно до 

затверджених критеріїв якості роботи і в залежності від особистого внеску 

кожного працівника. Преміюванню підлягали працівники як за основною 

посадою, так і ті, які працюють за сумісництвом. 

З урахуванням особливостей праці НПП в Університеті встановлюються 

виплати компенсаційного характеру, стимулювальні надбавки та преміальні 

виплати.  

За визначні досягнення науково-педагогічні працівники Університету 

висуваються на нагородження державними, відомчими, регіональними 

нагородами. 

Реалізуються й інші системи визнання активної академічної діяльності 

НПП. Щороку найкращі викладачі переводяться на керівні посади. На засіданні 

Вченої ради оголошується інформація про результати з усіх видів діяльності. 

Динаміка фонду заробітної плати в Одеському національному медичному 

університеті за звітний період представлена у табл. 20.1. 

 

Таблиця 17.3 

Динаміка витрат на доплати працівникам у 2020–2022 рр., тис. грн  
Витрати на доплати 

працівникам 

Роки 

2020 2021 2022 

Законодавчо визначені 76 945,45 95 068,85 94 472,2 

Мотиваційні 61 195,75 89 728,32 73 834,5 

Усього 13 8141,20 18 4797,17 16 8306,7 

 

Розмір доплат за цей період значно збільшився й досяг 185,8 млн грн 

Значної зміни у структурі доплат не відбулося. Так, у 2019 р. мотиваційні 

доплати становили 42 % у структурі витрат на доплати, а законодавчо визначені 

доплати – 57,9 %, у 2021 р. частка мотиваційних доплат 48 %, законодавчо 

визначених доплат – 51 %. 

Керівництво ОНМедУ намагається, за можливості, фінансово мотивувати 

креативних працівників Університету. 

Середня заробітна плата професорсько-викладацького складу станом на 

01.01.2023 р. була такою:  

− у професора (доктора наук) – 24 962,0 грн. 

− у доцента (кандидата наук) – 20 318,0 грн. 

− у асистента, викладача – 12 901,00 грн. 

Університет в повному обсязі виконував у 2022 р. гарантії оплати праці, 

що встановлені чинним законодавством України, створював необхідні стимули 

та мотивації для працівників і здобувачів вищої освіти.  

Усі заходи, які реалізуються ОНМедУ щодо процедур заохочення 

співробітників, спрямовані на забезпечення сталого розвитку та зростання 
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ефективності професійної діяльності співробітників Університету через 

стимулювання здорової конкуренції серед них, підвищення рівня викладацької, 

наукової та дослідної майстерності, мотивації до праці, що сприяє підвищенню 

якості освіти в Університеті. 

 

21. СВОЄЧАСНІСТЬ ПРОВЕДЕННЯ РОЗРАХУНКІВ  

З ЮРИДИЧНИМИ ТА ФІЗИЧНИМИ ОСОБАМИ 

 

Станом на 01.01.2022 р. дебіторська і кредиторська заборгованість в 

ОНМедУ відсутня. Взаєморозрахунки з фізичними та юридичними особами, 

зокрема з банківськими установами, організаціями, підприємствами тощо, 

здійснювались на підставі укладених договорів, що реєструвалися в Управлінні 

Державної казначейської служби України м. Одеси протягом звітного 

фінансового року, у межах затверджених кошторисів на підставі оформлених 

належним чином первинних документів із дотриманням вимог чинного 

законодавства. Розрахунки з юридичними та фізичними особами проводилися 

своєчасно.  

В ОНМедУ виплати з заробітної плати співробітникам, стипендії 

здобувачам вищої освіти, соціальні виплати дітям-сиротам здійснюються в 

повному обсязі та своєчасно. 

Стан кредиторської та дебіторської заборгованості в ОНМедУ станом на 

01.01.2023 р. представлено у табл. 21.1, 21.2. 

 

Таблиця 21.1  

Стан кредиторської заборгованості Одеського національного медичного 

університету у 2021–2022 рр. 

КПКВК 
Станом на 01.01.2022 р. 

(грн) 

Станом на 01.01.2023 р. 

(грн) 

2301020 0,00 0,00 

2301070 0,00 0,00 

2301170 0,00 51715,83 

2301090 0,00 5868,12 

За спеціальним фондом:   

2301020 0,00 0,00 

2301070 77 602 594,96 36 808 804,08 

2301170 744 262,16 727 297,76 

Кредиторська 

заборгованість яка не 

відображається у формі 

№ 7д  

1 113 544,75 330 745,77 

Усього 79 460 401,87 37 924 431,56 
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Таблиця 21.2  

Стан дебіторської заборгованості Одеського національного медичного 

університету у 2021–2022 рр. 

КПКВК 
Станом на 01.01.2022 р. 

(грн) 

Станом на 01.01.2023року 

(грн) 

За загальним фондом:   

2301020 0,00 0,00 

2301070 0,00 0,00 

2301170 0,00 0,00 

2301090 0,00 0,00 

За спеціальним фондом:   

2301020 0,00 0,00 

2301070 1 102 088,91 1 960 739,96 

2301170 188 517,92 302 914,12 

Кредиторська 

заборгованість яка не 

відображається у формі 

 № 7д 

1329098,71 268535,98 

Усього 2 619 705,54 2 532 190,06 

 

22. ЦІЛЬОВЕ І ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 

ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ; СВОЄЧАСНЕ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ 

ВИКОНАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ПЕРЕД 

ДЕРЖАВНИМ БЮДЖЕТОМ, ОРГАНАМИ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ 

УКРАЇНИ, ДЕРЖАВНИМИ СОЦІАЛЬНИМИ ФОНДАМИ 

 

Протягом звітного періоду в ОНМедУ використання коштів загального і 

спеціального фондів державного бюджету здійснювалось за цільовим 

призначенням, тобто за кодами економічної класифікації та в межах сум, 

визначених кошторисом, затвердженим у законодавчо встановленому порядку 

МОЗ України на відповідний фінансовий рік.  

Протягом звітного періоду порушень фінансової дисципліни в 

Університеті не зафіксовано. Станом на 01.01.2023 р. в ОНМедУ своєчасно та у 

повному обсязі виконані зобов’язання щодо сплати податків і платежів до 

державного бюджету, внески до Пенсійного фонду України і державних 

соціальних фондів. Штрафи й пеня за порушення строків сплати податків та 

інших обов’язкових платежів не нараховувались. Порушень строків виконання 

зобов’язань перед державним бюджетом, органами Пенсійного фонду України 

та державними соціальними фондами не було. 
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23. ВИКОНАННЯ КОШТОРИСУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ, 

КОНТРОЛЬ СТАНУ РОЗРАХУНКІВ ЗА СПОЖИТІ ПОСЛУГИ  

З ЕНЕРГОПОСТАЧАННЯ ТА КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ 

 

Кошторис доходів та видатків на 2022 р. було сформовано, затверджено в 

МОЗ України та направлено до органів Державного казначейства України у 

встановленні законодавством терміни. 

Видатки для забезпечення діяльності ОНМедУ проводились у межах 

асигнувань, затверджених кошторисом і планом асигнувань. Взяття зобов’язань 

і витрачання коштів здійснювались на цілі й у межах, установлених кошторисом 

і планом асигнувань на відповідний фінансовий період. 

 

24. ВЖИТТЯ У МЕЖАХ СВОЇХ ПОВНОВАЖЕНЬ ЗАХОДІВ ЩОДО 

ЗАПОБІГАННЯ ПРОЯВАМ КОРУПЦІЙНИХ ПРАВОПОРУШЕНЬ  

І ПРАВОПОРУШЕНЬ, ПОВ’ЯЗАНИХ З КОРУПЦІЄЮ, У ЗАКЛАДІ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ; ЗАТВЕРДЖЕННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ  

ТА ДОТРИМАННЯ ВИМОГ АНТИКОРУПЦІЙНОГО ЗАКОНОДАВСТВА 

 

В Одеському національному медичному університеті безперервно 

здійснюється робота щодо запобігання й виявлення корупції в діяльності 

Університету, його співробітників і здобувачів вищої освіти. 

Антикорупційна політика ОНМедУ реалізується шляхом виконання вимог 

Закону України № 1700-VII «Про запобігання корупції» в редакції від 

13.02.2022 р., а також включає забезпечення виконання рекомендацій 

Національного агентства з питань запобігання корупції та інших спеціальних 

суб’єктів у сфері протидії корупції, з метою сприяння вжиттю й посиленню 

заходів, спрямованих на більш ефективне й дієве запобігання корупції та 

боротьбу з нею, а також для заохочення чесності, відповідальності та належного 

управління справами і державним майном Університету. 

З метою дотримання вимог антикорупційного законодавства України в 

ОНМедУ здійснює діяльність провідний фахівець з питань запобігання корупції. 

Провідний фахівець з питань запобігання корупції Одеського національного 

медичного університету є відповідальною особою за антикорупційну політику 

Університету, зокрема за управління антикорупційною програмою, розробку 

антикорупційної політики, оцінку пов’язаних з корупцією ризиків, 

антикорупційний нагляд, здійснення моніторингу та забезпечення впровадження 

антикорупційної політики. Провідним фахівцем з питань запобігання корупції в 

межах повноважень, передбачених Законом України «Про запобігання 

корупції», здійснюються заходи щодо запобігання корупції та контроль за їх 

виконанням. 

В Університеті забезпечено функціонування регулярних каналів 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції». 
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Антикорупційна програма Одеського національного медичного університету 

спрямована на зменшення впливу корупційних чинників на діяльність ОНМедУ, 

створення ефективних механізмів запобігання корупції, конфлікту інтересів, 

порушенню етичних стандартів поведінки та забезпечення контролю за 

дотриманням правил щодо доброчесності працівниками Університету, 

формування в Університеті атмосфери нетерпимості до будь-яких корупційних 

проявів, забезпечення невідворотності відповідальності за вчинення 

корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень, прозорості діяльності 

Університету. 

Керівництво ОНМедУ формує етичні стандарти негативного відношення 

до будь-яких проявів корупції, подаючи приклад власною поведінкою та 

здійснюючи ознайомлення з антикорупційним законодавством усіх 

співробітників і контрагентів Університету (обов’язковим розділом 

договорів/угод є дотримання вимог антикорупційного законодавства). У свою 

чергу, керівництво Університету вимагає від своїх працівників дотримання 

Антикорупційної програми, інформуючи їх про ключові принципи, вимоги та 

санкції за порушення. 

Відповідно до вимог законодавства, проводиться постійна робота із 

запобігання потенційного конфлікту інтересів у ситуації спільної роботи 

близьких осіб в Університеті, вживаються заходи щодо врегулювання реального 

або потенційного конфлікту інтересів. 

В Університеті провідним фахівцем з питань запобігання корупції 

системно проводиться надання методичної та консультативної допомоги з 

питань додержання антикорупційного законодавства України. 

Провідним фахівцем з питань запобігання корупції ОНМедУ здійснювалась 

антикорупційна перевірка ділових партнерів Університету, у т. ч. їхніх 

установчих/реєстраційних документів, перед укладанням з ними відповідних 

договорів. 

Провідний фахівець з питань запобігання корупції ОНМедУ бере участь у 

роботі Вченої ради Університету, ректорату, приймальної комісії, у т. ч. в комісії 

по розгляду мотиваційних листів, а також здійснює погодження (візування) 

проєктів наказів, розпоряджень, положень, інструкцій та договорів з метою 

дотримання антикорупційного законодавства. 

На постійній основі здійснюється внутрішнє погодження (візування) 

проєктів наказів – розпоряджень з основної діяльності, адміністративно-

господарських питань, кадрових питань (особового складу), провідним фахівцем 

з питань запобігання корупції, відповідно до наданих НАЗК Методичних 

настанов: візування антикорупційним уповноваженим проєктів актів організації 

публічного сектора. 

В Університеті забезпечено на засадах демократичності, прозорості та 

відкритості роботу приймальної комісії, особливо під час вступної кампанії в 

2022 р. 
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При прийомі на роботу працівники в обов’язковому порядку 

інформуються про необхідність неухильного дотримання антикорупційного 

законодавства України й неприпустимість учинення корупційних діянь.  

Ведеться робота щодо недопущення реального й потенційного конфлікту 

інтересів, а в разі виявлення проводяться заходи для його усунення з 

урахуванням вимог Методичних рекомендацій НАЗК від 02.04.2021 р. № 5 

«Щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 

корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 

дотримання обмежень щодо запобігання корупції». 

За звітний період не надходило звернень щодо причетності працівників 

ОНМедУ до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

у зв’язку з чим відповідні перевірки не проводились. За звітний період відсутні 

випадки притягнення до відповідальності осіб, які працюють в Університеті, за 

вчинення корупційних правопорушень, а також правопорушень, пов’язаних із 

корупцією. 

 

25. ДОСТОВІРНІСТЬ, ТОЧНІСТЬ ТА ПОВНОТА ІНФОРМАЦІЇ, 

ВНЕСЕНОЇ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ДО ЄДИНОЇ ДЕРЖАВНОЇ 

ЕЛЕКТРОННОЇ БАЗИ З ПИТАНЬ ОСВІТИ 

 

Регламент внесення та зміст інформації, що вноситься ОНМедУ до Єдиної 

державної електронної бази з питань освіти, регламентується Положенням про 

Єдину державну електронну базу з питань освіти (ЄДЕБО), затвердженим 

Наказом МОН України від 08.06.2018 р. № 620 та здійснюється в межах Закону 

України «Про вищу освіту».  

Усі відомості про навчання здобувачів вищої освіти, починаючи зі вступу 

і до моменту закінчення Університету, відрахування, поновлення, переведення, 

заявки на ЄДКІ, свідоцтва про визнання іноземних документів про освіту, видані 

студентські квитки та дипломи, дублікати дипломів, а також основні дані, копії 

документів та структура Університету, місця провадження освітньої діяльності, 

освітні програми, посилання на веб-ресурси, відомості щодо науково-

педагогічних співробітників Університету та їхні досягнення у професійній 

діяльності, правила й обсяги прийому на навчання, накази про зарахування 

вносяться до ЄДЕБО та включають достовірну, точну та повну інформацію щодо 

учасників освітнього процесу.  

Уся інформація, що міститься в Єдиній державній електронній базі з 

питань освіти, крім персональних даних та інформації з обмеженим доступом, є 

доступною у форматі відкритих даних та може бути перевірена через офіційний 

веб-сайт центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки – 

https://info.edbo.gov.ua. 

 

 

 

https://info.edbo.gov.ua/
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26. СВОЄЧАСНЕ ТА В ПОВНОМУ ОБСЯЗІ ВИКОНАННЯ 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ УПОВНОВАЖЕНОГО ОРГАНУ 

УПРАВЛІННЯ, ВИДАНИХ ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Одеським національним медичним університетом своєчасно та в повному 

обсязі виконуються нормативно-правові акти уповноваженого органу 

управління – МОЗ України. 

Керівництвом та юридичним відділом забезпечено здійснення контролю за 

дотриманням вимог нормативно-правових актів уповноваженого органу 

управління. 

Юридичний відділ ОНМедУ забезпечує реалізацію таких видів діяльності: 

правовий супровід окремих аспектів діяльності структурних підрозділів 

Університету; надання юридичних консультацій працівникам з питань освітньої, 

господарської та інших видів діяльності Одеського національного медичного 

університету; відповіді на офіційні листи органів державної влади, на 

адвокатські запити, на запити про доступ до публічної інформації, на звернення 

громадян тощо; правовий аналіз договорів та інших документів, які 

надсилаються іншими суб’єктами договірних відносин; інші види діяльності, які 

потребують аналізу з правових питань. 

Крім того, юридичним відділом здійснюється судова робота (на розгляді в 

судах перебуває 34 справи), претензійна робота, а також вчиняються дії, 

спрямовані на забезпечення стягнення державних витрат на навчання здобувачів, 

відповідно до вимог чинного законодавства України. 

 

27. ПОДАННЯ НА ЗАТВЕРДЖЕННЯ УПОВНОВАЖЕНОМУ ОРГАНУ 

УПРАВЛІННЯ КОШТОРИСУ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

У звітньому періоді Кошторис доходів та видатків на 2022 р. ОНМедУ було 

сформовано відповідно до вимог Бюджетного Кодексу України та інших 

нормативно-правових актів та у відповідний термін було направлено на 

затвердження до МОЗ України. 

 

28. ПОДАННЯ УПОВНОВАЖЕНОМУ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ 

ЩОРОКУ ДО 01 БЕРЕЗНЯ, А ТАКОЖ НА ЙОГО ВИМОГУ ЗВІТУ  

ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ  

ТА ДОТРИМАННЯ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВИМОГ 

ЗАКОНОДАВСТВА, СТАНДАРТІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Річний звіт про виконання умов контракту ректора Одеського 

національного медичного університету подається в установлені строки (до 01 

березня). 

У звітний період дострокових звітів не вимагали. 
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29. ЩОРІЧНЕ ЗВІТУВАННЯ ПЕРЕД ВИЩИМ КОЛЕГІАЛЬНИМ 

ОРГАНОМ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ СВОЄЇ РОБОТИ 

 

Керівництво Університету здійснює щорічне звітування перед вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування ОНМедУ – Конференцією 

трудового колективу ОНМедУ.  

Річний звіт про виконання умов контракту ректора Одеського 

національного медичного університету у 2022 р. було оприлюднено на зборах 

Конференції трудового колективу Одеського національного медичного 

університету 6 лютого 2023 р. та у вільному доступі розміщено у відповідному 

розділі на офіційному сайті ОНМедУ (https://onmedu.edu.ua/zagalna-

informacija/publichna-informacija/zvit-rektora/).  

 

30. РОЗВИТОК І МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗМІСТУ, ФОРМ ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ, СТУДЕНТСЬКОГО СПОРТУ  

ТА ВІДПОВІДНОЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ, ПІДГОТОВКА  

Й ОПРИЛЮДНЕННЯ ЩОРІЧНОГО ЗВІТУ ПРО СТАН ФІЗИЧНОГО 

ВИХОВАННЯ І СПОРТУ У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

 
 

В Одеському національному медичному університеті значна увага 

приділяється розвитку та формуванню фізичної культури особистості, 

підвищенню розумової та фізичної працездатності здобувачів вищої освіти, 

розвитку й удосконаленню життєво важливих фізичних якостей та рухових дій.  

Кафедра фізичної реабілітації, спортивної медицини, фізичного виховання 

і валеології протягом звітного періоду активно впроваджувала заходи, 

спрямовані на поширення здорового способу життя, підвищення фізичних і 

функціональних можливостей студентської молоді.  

https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/zvit-rektora/
https://onmedu.edu.ua/zagalna-informacija/publichna-informacija/zvit-rektora/
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Спортивна база ОНМедУ має спортивний майданчик, 6 спортивних залів, 

з яких: 1 зал спортивних ігор (баскетбол та волейбол), 1 зал боротьби, 4 зали 

фітнесу, 1 тренажерний зал, 2 зали ЛФК, спортивно-оздоровчий табір «Медик».  

У 2022 р., у зв’язку з воєнним станом, в ОНМедУ заняття з фізичного 

виховання відбувалися в on line режимі. Було застосовано сучасні методики 

викладання, нових форм проведення занять в режимі on line. Кожний викладач 

проводив практичне заняття зі своєю групою шляхом організації конференції в 

Teams, дотримуючись навчального плану. Також проводилася перевірка 

самостійної роботи студентів (СРС). Методичні матеріали і відеоуроки для 

підготовки здобувачів до практичних і теоретичних занять надсилалися їм в чати 

груп, що були сформовані для контакту з викладачем і членами академічної 

групи. Для оцінювання фізичного стану, кожний здобувач у кінці семестру 

висилає відеоролик «Моє тренування».  

На засіданнях кафедри фізичної реабілітації, спортивної медицини, 

фізичного виховання і валеології ОНМедУ розглядались питання курації груп 

спортивного удосконалення та факультетів. У 2022 р. було проведено такі заходи 

з фізичного виховання та формування здорового способу життя: 

− 26–27 травня 2022 р. проведена в on line режимі науково-практична 

конференція з міжнародною участю «Сучасні теоретичні та практичні аспекти 

клінічної медицини» (для студентів та молодих вчених), присвячена 150-річчю з 

дня народження В. В. Вороніна. У роботі секції Фізичної реабілітації, спортивної 

медицини і валеології здобувачі брали активну участь; 

− 24 серпня – 07 вересня 2022 р. було проведено захід, присвячений 31-й 

річниці Незалежності України. Цей захід проводився для популяризації і 

залучення до фізичної активності учнівської молоді України, об’єднання молоді 

заради спільної мети та боротьби за перемогу; 

− 9 вересня 2022 р. з нагоди Дня фізичної культури і спорту відбувся 

Всеукраїнський Олімпійський урок за участі президента НОК України Сергія 

Бубки, Міністра молоді та спорту Вадима Гутцайта, віце-президента НОК 

України, президента Олімпійської академії України Марії Булатової (захід 

відбувся в режимі онлайн); 

− 10 вересня 2022 р., відбувся фізкультурно-оздоровчий захід «День 

фізичної культури і спорту України». У програмі висвітлені активні локації з 

різних видів спорту, майстер-класи і показові виступи відомих спортсменів і 

лідерів думок; 

− 19 вересня 2022 р. брали участь у марафоні «Подорож країною, єдиною 

Україною»; 

− 06–07 жовтня 2022 р. проведена в онлайн ХХІ науково-практична 

конференція з міжнародною участю «Сучасні досягнення спортивної медицини, 

фізичної реабілітації, фізичного виховання та валеології – 2022», присвячена 90-

річчю із заснування кафедри фізичної реабілітації, спортивної медицини, 

фізичного виховання і валеології; 
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− 11–13 жовтня 2022 р. проводилися онлайн-змагання з шахів “CHESS 

TOURNAMENT” серед здобувачів ЗВО Одеської області. Посіли І та ІІ місця в 

особистому заліку. 

Співробітниками кафедри розроблена нова робоча програма – курс за 

вибором «Сучасні види оздоровчого фітнесу», для здобувачів з 1-го по 5-й курс 

включно, де використовуються напрями сучасних фітнес-технологій для 

покращення стану фізичного розвитку та більшого вдосконалення фізичних 

якостей. 

 

31. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ  

ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ,  

А ТАКОЖ УМОВ ДЛЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ ГРОМАДСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

В Одеському національному медичному університеті забезпечено всі 

умови для відкритого контролю за діяльністю закладу вищої освіти, 

функціонування органів студентського і громадського самоврядування.  

Для виконання перспективних завдань розвитку, здійснення громадського 

нагляду й контролю за діяльністю ОНМедУ, відповідно до ст. 37 Закону України 

№ 1556-VII «Про вищу освіту» в редакції від 01.01.2022 р., забезпечена 

діяльність Наглядової ради, засідання якої скликалися у 2021 р., відповідно до 

Положення про Наглядову раду ОНМедУ.  

Для вирішення нагальних питань студентства проводяться зустрічі 

ректора, проректорів і деканів факультетів зі студентським самоврядуванням. 

Рішення щодо освітнього процесу приймаються спільно з органами 

студентського самоврядування, що здійснює свою діяльність відповідно до 

Положення про студентське самоврядування в Одеському національному 

медичному університеті. Основним завданням студентського самоврядування в 

ОНМедУ є створення умов для самореалізації особистості здобувачів і 

формування у них організаторських навичок, лідерських якостей, 

відповідальності за результат своєї праці тощо. Діяльність студентського 

самоврядування спрямована на удосконалення навчального процесу, 

підвищення його якості, забезпечення виховання духовності та культури 

здобувачів, зростання у студентської молоді соціальної активності. Студентське 

самоврядування є невід’ємною частиною громадського самоврядування 

ОНМедУ.  

Забезпечено належні умови для діяльності органів студентського 

самоврядування (надано приміщення, організаційну техніку, меблі, забезпечено 

телефонним зв’язком та постійним доступом до Інтернету, відведено місця для 

встановлення інформаційних стендів та ін.). Фінансовою основою студентського 

самоврядування є кошти, визначені Вченою радою університету в розмірі не 

менше 0,5 відсотка власних надходжень, отриманих університетом від основної 

діяльності. 
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Іншим громадським органом є первинна профспілкова організація 

здобувачів ОНМедУ, яка покликана здійснювати соціальний захист здобувачів в 

Університеті, відстоювати їхні права та інтереси, а також організовувати 

дозвілля, відпочинок. Серед завдань первинної профспілкової організації 

студентів – соціальна підтримка й захист студентської молоді, житлово-побутова 

робота, волонтерська робота, інформаційна робота, культурно-масова робота, 

наукова робота. Соціальний захист є основним статутним завданням профспілки. 

Для його реалізації ведеться облік членів профспілки, які потребують та 

отримують матеріальну допомогу за умови належності до пільгових категорій. 

Для здобувачів, які мають дітей, протягом року видавалися подарунки.  

Для комунікації між членами первинної профспілкової організації 

студентів ОНМедУ використовується сайт, Телеграм-бот, канал в Телеграм, 

сторінка в Інстаграм. Своєчасне реагування на звернення здобувачів дає змогу 

розв’язувати проблеми на ранніх стадіях.  

Належну діяльність первинної профспілкової організації студентів 

ОНМедУ забезпечено відповідними умовами, зокрема надано приміщення, 

організаційну техніку, меблі, забезпечено телефонним зв’язком та постійним 

доступом до Інтернету тощо. 

Незважаючи на складнощі війни, студентське самоврядування та первинна 

профспілкова організація студентів ОНМедУ продовжували свою роботу. 

Починаючи з першого дня збройної агресії, студентське самоврядування спільно 

з первинною профспілковою організацією студентів ОНМедУ брали активну 

участь у волонтерській діяльності. Здобувачі допомагали у Військовому 

шпиталі, в Університетській клініці на вул. Тінистій 8 та у хірургічному 

відділенні № 1 Багатопрофільного медичного центру ОНМедУ. Здобувачі 

ОНМедУ є активними донорами крові – протягом повномасштабного вторгнення 

здобувачі неодноразово здавали кров на міській станції переливання крові. 

Здобувачі були волонтерами у рідних містах та селах – допомагали плести 

маскувальні сітки, збирали необхідні речі для військових. Були організовані 

збори коштів, які пішли на допомогу нашим здобувачам, в яких було зруйновано 

житло. Спільно з колегами з Тернопільського національного медичного 

університету ім. І. Я. Горбачевського проведено благодійний аукціон «Диванний 

розпродаж». На кошти, отримані з аукціону, було куплено обладнання для ЗСУ 

та гуманітарна допомога для постраждалих мешканців з м. Миколаїв.  

У приміщенні гуртожитку ОНМедУ № 1 було облаштовано волонтерський 

штаб, до якого здобувачі та всі небайдужі люди приносили найнеобхідніші 

продукти, медикаменти та теплі речі. Зібрана гуманітарна допомога 

передавалася 28-й механізованій бригаді, дитячому будинку для дітей-інвалідів 

(м. Одеса, вул. Макаренко, 20), Одеській обласній дитячій клінічній лікарні. Для 

ОК «Південь» були закуплені павербанки. Для Багатопрофільного медичного 

центру ОНМедУ отримана допомога з Німеччини, куди привезли щонайменше 

390 ящиків з медикаментами і медичною апаратурою. На початку війни були 

найбільш масові евакуації з гарячих точок України і м. Одеса приймала біженців, 

тому ППОС ОНМедУ організували на залізничному вокзалі м. Одеса медичний 
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пункт, до якого постачали необхідні медикаменти і де чергували здобувачі 

ОНМедУ, зустрічали переселенців і надавали їм необхідну допомогу.  

В ОНМедУ діє Конференція трудового колективу, яка є вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування в Університеті та його 

структурних підрозділах. Скликається не рідше 1 разу на рік для вирішення 

найважливіших питань діяльності (Розділ 7 Статуту ОНМедУ).  

У складі Університету на правах громадських та колегіальних об’єднань 

функціонують ради та комісії, а саме вчені ради факультетів, приймальна 

комісія, циклові методичні ради тощо. Функції та завдання колегіальних органів 

визначені у їхніх положеннях.  

Взаємодія керівних органів, структурних підрозділів та колегіальних 

органів з іншими структурними підрозділами Університету здійснюється в 

межах засідань рад та комісій, особистих контактів, за допомогою корпоративної 

електронної пошти ОНМедУ. Органи студентського самоврядування, 

профспілок та громадських організацій беруть активну участь у житті ОНМедУ. 

Їхні представники – учасники засідань вчених рад, ректорату, стипендіальних 

комісій, делегати Конференції трудового колективу. Лідери органів 

студентського самоврядування активно залучені до організації процесу 

забезпечення якості освіти та моніторингу якості освітнього процесу.  

Відтак в ОНМедУ створені необхідні умови для діяльності органів 

студентського самоврядування, організацій профспілок працівників закладу 

вищої освіти і здобувачів, громадських організацій, які діють в Університеті. 

 

32. ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

І ПРИТЯГНЕННЯ ЇХ ДО АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ, 

РОЗРОБЛЕННЯ, ВПРОВАДЖЕННЯ ТА ЗАСТОСУВАННЯ ПОРЯДКУ 

ВИЯВЛЕННЯ І ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ ПОРУШЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ В ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Кожний учасник освітнього процесу в Одеському національному 

медичному університеті (далі Університет), а саме науково-педагогічні 

працівники (викладачі, науковці, аналітики, експерти), здобувачі вищої освіти 

усіх рівнів, курсанти і слухачі, інші співробітники Університету, у своїй освітній, 

викладацькій та науково-дослідній діяльності керується нормами та принципами 

академічної доброчесності, високої моралі та етики, що сприяє постійному 

удосконаленню стандартів освітньої та наукової діяльності, підвищенню якості 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти, зміцненню іміджу та репутації 

Університету у національному та міжнародному середовищі. 

У своїй діяльності співробітники Університету додержуються прийнятих 

норм Бухарестської Декларації з етичних цінностей та принципів вищої освіти в 

Європейському регіоні, а також норм Положення про академічну доброчесність 

та етику академічних взаємин в Одеському національному медичному 

університеті (зі змінами), Кодексу академічної етики та взаємин університетської 
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спільноти Одеського національного медичного університету (зі змінами), 

Положення про Комісію з питань академічної доброчесності та етики 

академічних взаємин в Одеському національному медичному університеті (зі 

змінами), Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату у 

науково-дослідній та освітній роботі здобувачів вищої освіти, науковців і 

викладачів Одеського національного медичного університету (зі змінами).  

Університет будує свою діяльність із використанням досвіду 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, провідних 

зарубіжних і національних закладів вищої освіти, рекомендацій SAIUP (Проєкту 

сприяння академічній доброчесності в Україні) та інших державних і локальних 

нормативних актів, які сприяють розвитку академічної доброчесності.  

Положення Кодексу академічної етики та взаємин університетської 

спільноти Університету відповідають світовим етичним принципам академічної 

доброчесності. Оволодіння знаннями та навичками щодо порятунку життя та 

збереження здоров’я людини, глибоке та серйозне вивчення медицини і 

фармації – обов’язок кожного здобувача.  

Політика та технології запобігання порушенням академічної 

доброчесності в ОНМедУ є системними та впроваджуються шляхом створення 

нормативно-правових процедур і запровадження інституційних засад на різних 

рівнях. З метою запобігання порушенням академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу в ОНМедУ у 2022 р. були реалізовані такі заходи щодо 

популяризації академічної доброчесності: 

1) загально-організаційні заходи; 

2) навчально-методична робота; 

3) просвітницька робота. 

І. Загально-організаційні заходи з популяризації академічної 

доброчесності: 

1. Розроблено план роботи Комісії з питань академічної доброчесності, 

етики та взаємин в ОНМедУ на 2022 р. з урахуванням оновлених документів з 

академічної доброчесності.  

2. На інституціональному рівні:  

− проведено методичні семінари для здобувачів вищої освіти (табл. 32.1 і 

32.2); 

− доповіді, виступи на вчених радах факультетів, ЦМК, ЦКМР. 

ІІ. Навчально-методична робота 

1. Кафедрами Університету здійснена така навчально-методична робота:  

− перевірено зміст стенду з виховної роботи кафедр з урахуванням 

оновлених документів: Положення про академічну доброчесність та етику 

академічних взаємин в ОНМедУ (зі змінами), Кодексу академічної етики та 

взаємин в ОНМедУ (зі змінами), Положення про академічну доброчесність та 

етику академічних взаємин в ОНМедУ (зі змінами) (січень – лютий 2022 р.);  

− на кафедрах систематично обговорювалися питання академічної 

доброчесності, неприпустимості плагіату, списування, наукового аутсорсингу; 
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Таблиця 32.1 

План методичного семінару «Популяризація академічної доброчесності 
серед здобувачів першого курсу Одеського національного медичного 

університету» 
Методичний семінар № 1 

«Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів першого курсу 
Одеського національного медичного університету» 

27.09.2022 р. о 14.00 
(присутні – 293 особи) 

Проф.  
Мацегора Н. А.  

«Кодекс академічної доброчесності – його принципи та 
основні положення» 

Проф. Ханжи В. Б. «Що таке академічна доброчесність?»  
Проф.  
Антоненко П. Б. 

«Плагіат і академічний плагіат: причини виникнення та 
шляхи їх уникнення» 

Доц. Борщ В. І.  «Індивідуальна освітня траєкторія. Куди ми прямуємо?» 
Дискусійна панель  
Запрошені учасники: здобувачі ОПП «Медицина», «Стоматологія», «Фармація, 
промислова фармація»; декани медичного № 1, 2, стоматологічного та 
фармацевтичного факультетів 

 

 

 

Таблиця 32.2 

План методичного семінару «Популяризація академічної доброчесності 

серед здобувачів освітньо-наукового ступеня (доктор філософії) Одеського 

національного медичного університету» 

Методичний семінар № 2 

«Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів освітньо-наукового 

ступеня (доктор філософії) Одеського національного медичного університету» 

30.09.2022 р. о 14.00 

 (присутні – 39 осіб) 

Проф.  

Мацегора Н. А.  

«Кодекс академічної доброчесності – його принципи та 

основні положення» 

Проф.  

Ханжи В. Б. 

«Що таке академічна доброчесність?»  

Проф.  

Антоненко П. Б. 

«Плагіат і академічний плагіат: причини виникнення та 

шляхи їх уникнення» 

Проф. 

Годлевський Л. С. 

«Дотримання принципів біоетики у наукових 

дослідженнях» 

Дискусійна панель  

Запрошені учасники: здобувачі ОНП «Медицина», «Стоматологія», «Фармація, 

промислова фармація», «Педіатрія»; гаранти ОНП 
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− популяризація принципів академічної доброчесності відбувається під 

час проміжних та кінцевих атестацій здобувачів та зборів; 

− проведено підписання декларацій доброчесності серед професорсько-

викладацького складу; 

− педагогічні, науково-педагогічні працівники кафедр беруть участь у 

тематичних конференціях і програмах підвищення кваліфікації з академічної 

доброчесності; 

− на кафедрі філософії проводиться викладання дисциплін: для здобувачів 

другого (магістерського) рівня – основний цикл «Філософія з академічної 

доброчесності» (3 кредити ЄКТС, 90 год); для здобувачів третього (освітньо-

наукового) рівня викладається цикл «Академічна доброчесність та професійна 

етика наукової діяльності» (3 кредити ЄКТС, 90 год). 

ІІІ. Просвітницька робота 

1. На рівні кафедр: 

− здобувачі і члени СНТ інформувались відповідальними на кафедрі 

(завідувач кафедри або відповідальний з науково-дослідної роботи) про наслідки 

порушень авторських прав та правил цитування, здобувачів ознайомлювали з 

принципами академічної доброчесності; 

− викладачі несуть персональну відповідальність за етичність та 

доброчесність під час реалізації науково-дослідної роботи на кафедрі. 

2. На рівні факультетів: 

− здійснювалося підписання декларацій доброчесності серед здобувачів 

різних курсів; 

− з метою об’єктивізації іспитів результатів ОСКІ, аналізу зауважень 

випускної атестації проводилося анкетування магістрантів за «Анкетою 

доброчесності» до та після закінчення кожного семестру, а також після 

складання випускного іспиту за формою ОСКІ; 

− підготовлена доповідь на засідання вченої ради медичного факультету 

№ 1 від 09.11.2022 р. «Нові аспекти підвищення кваліфікації викладачів 

факультету: стан, проблеми, задачі. Підвищення кваліфікації викладачів як 

стратегія підвищення якості освіти» (проф. Мацегора Н. А.). 

3. На рівні предметних циклових методичних комісій (ПЦМК) та 

Центральної координаційної методичної ради (ЦКРМ): 

− у плани робіт ПЦМК включали питання академічної доброчесності, 

про які звітували кафедри (не рідше 2 разів на рік); 

− питання неприпустимості плагіату, корупції, некоректного оцінювання 

висвітлювалися також на ЦКМР (наприклад, протокол № 1 від 28.09.2022 р. 

засідання Центральної координаційно-методичної ради Одеського 

національного медичного університету. Питання № 5: Академічна 

доброчесність – з першого курсу навчання в ОНМедУ. Доповідач проф. 

Мацегора Н. А.). 

4. На рівні науково-технічного відділу: 
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− контролюється науково-дослідна діяльність під час виконання НДР 

кафедрами у відповідності до Положення про академічну доброчесність та етику 

академічних взаємин в ОНМедУ (зі змінами); 

− особиста увага та відповідальність за якість виконання науково-

дослідної роботи приділяються до пошукувача під час виконання дисертаційної 

роботи (за представленням керівника та у витягу із протоколу засідання 

кафедри); 

− патентування результатів наукових досліджень рекомендується та 

здійснюється як захист від порушення питань етики та академічної 

доброчесності, доведення унікальності дослідження. 

5. На рівні спеціалізованих вчених рад із захисту дисертацій, у т. ч. 

разових: 

− здійснюють інформування дисертантів про академічну доброчесність 

та дотримання прав інтелектуальної власності; 

− спрямовують наукові роботи до перевірки на академічну 

доброчесність, плагіат. 

6. На рівні бібліотеки ОНМедУ:  

− працівники наукової бібліотеки ОНМедУ здійснюють інформаційно-

методичне забезпечення літературою про правові аспекти та відповідальність за 

плагіат та інші актуальні питання академічної доброчесності, завдяки чому 

систематично поповнюються відповідні ресурси; 

− на сайті Університету у спеціальному розділі постійно 

оприлюднюються новини та інформація з питань академічної доброчесності 

(https://onmedu.edu.ua/akademichna-dobrochesnist-ta-poperedzhennja-

akademichnogo-plagiatu/); 

− здійснюється інформаційно-консультативне супроводження через 

друкування буклетів та постерів, розробку та поширення відеороликів та іншої 

діяльності з популярізацією принципів академічної доброчесності. 

Відповідно до щорічного плану у 2022 р. здійснювали свою діяльність: 

− Комісія щодо запобігання академічного плагіату; 

− Комісія з академічної доброчесності, які щороку звітують про 

результати діяльності на Вченій раді ОНМедУ; 

− Комісія з біоетики ОНМедУ.  

Усі результати наукових досліджень, які подаються до друку, проходять 

перевірку на наявність плагіату. Відповідальні – науковий відділ, голови 

редакційних колегій наукових журналів, університетські проблемні комісії, 

науково-педагогічні працівники ОНМедУ. 

Перевірка оригінальності тексту здійснюється автоматизовано програмою 

Strikeplagiarism після офіційного звернення автора до голови Комісії з проханням 

розглянути написану дисертацію (монографію, навчально-методичну роботу) на 

виявлення академічного плагіату. При цьому автор зобов’язується, що його 

наукова робота є оригінальною та факти плагіату є відсутніми.  

https://onmedu.edu.ua/akademichna-dobrochesnist-ta-poperedzhennja-akademichnogo-plagiatu/
https://onmedu.edu.ua/akademichna-dobrochesnist-ta-poperedzhennja-akademichnogo-plagiatu/
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Загалом під час реалізації діяльності відповідно до принципів академічної 

доброчесності Комісією щодо запобігання академічного плагіату у 2022 р. 

перевірено на плагіат: 

− статей – 40; 

− дисертацій на здобуття вченого ступеня доктора наук – 2; 

− дисертацій на здобуття вченого ступеня доктора філософії – 8; 

− магістерських робіт – 54. 

Усі роботи пройшли перевірку на плагіат успішно.  

Важливо зауважити, що дотримання Кодексу академічної етики та взаємин 

університетської спільноти Одеського національного медичного університету (зі 

змінами) відбувається і під час реалізації лікувально-консультативної і 

профілактичної роботи. Медичний персонал ОНМедУ та науково-педагогічні 

працівники, які здійснюють такий вид діяльності, демонструють зразки 

мужності, терпимості, доброти, професійності, високі моральні якості, особливо 

актуалізується це під час воєнної агресії російської федерації. Дотримання 

лікарської етики та деонтології проявляється також у волонтерській роботі 

здобувачів вищої освіти та співробітників Університету.  

Відтак в ОНМедУ створені усі умови для реалізації культури академічної 

доброчесності учасниками освітнього процесу.  

 

33. ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА 

 

  
 

ОНМедУ має дві університетські клініки – Багатопрофільний медичний 

центр (435 ліжок), Центр реконструктивної та відновної медицини 

(Університетська клініка) – 170 ліжок; загалом – 605 ліжок.  

У 2022 р. 41 клінічна кафедра розміщувалася на клінічних базах у закладах 

охорони здоров’я, у т. ч. в установах, підпорядкованих Департаменту охорони 

здоров’я Одеської міської ради та Департаменту охорони здоров’я Одеської, 

Миколаївської обласних рад; науково-практичних закладах НАМН України; 

відомчих установах; приватних установах; закладах рекреації; медичних центрах 
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Університету (Багатопрофільний медичний центр, Центр реконструктивної та 

відновної медицини).  

Загальна площа в установах Департаменту охорони здоров’я Одеської 

обласної ради становить 3950 м2; Департаменту охорони здоров’я Одеської 

міської ради – 3133 м2.  

Загальна площа власних медичних центрів становить 30 435,8 м2: 

− Багатопрофільний медичний центр – 17 792,9 м2; 

− Центр реконструктивної та відновної медицини (Університетська 

клініка) – 12 642,9 м2.  

 

Центр реконструктивної та відновної медицини (Університетська 

клініка).  

Структура Центру реконструктивної та відновної медицини 

(Університетська клініка) представлена так: 

1. Адміністративно-управлінський персонал. 

2. Господарсько-обслуговуючий персонал. 

3. Інформаційно-аналітичний відділ. 

4. Приймальне відділення. 

5. Поліклінічно-консультативне відділення. 

6. Відділення медичної реабілітації та фізіотерапії. 

7. Відділення патологоанатомічне. 

8. Відділення функціональної, ультразвукової, променевої та 

ендоскопічної діагностики. 

9. Відділення лабораторної діагностики та молекулярно-генетичних 

досліджень. 

10. Операційне відділення. 

11. Відділення анестезіології з ліжками для інтенсивної терапії на 

12 ліжок. 

12. Відділення хірургічне з інвазійними методами діагностики та 

лікування на 60 ліжок 

13. Відділення внутрішніх хвороб на 50 ліжок. 

14. Неврологічне відділення на 60 ліжок. 

15. Стоматологічне відділення. 

16. Централізована стерилізаційна. 

17. Відділ з інфекційного контролю. 

У приміщеннях Центру реконструктивної та відновної медицини 

(Університетська клініка) розташовано 11 кафедр ОНМедУ, як-от: 

– кафедра внутрішньої медицини № 2; 

– кафедра неврології та нейрохірургії; 

– кафедра променевої діагностики, терапії, радіаційної медицини і 

онкології; 

– кафедра хірургії № 3; 

– кафедра загальної практики; 
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– кафедра анестезіології, інтенсивної терапії та медицини невідкладних 

станів; 

– кафедра загальної стоматології; 

– кафедра травматології та ортопедії; 

– кафедра оториноларингології; 

– кафедра акушерства та гінекології; 

– кафедра нормальної та клінічної патологічної анатомії. 

Структура Центру реконструктивної та відновної медицини 

(Університетська клініка) (далі – Центр, УК) дає змогу надавати якісну 

високоспеціалізовану медичну допомогу пацієнтам, які звернулися до 

лікувального закладу. 

Спільна робота з кафедрами ОНМедУ дає змогу виконувати основну мету 

діяльності Центру (УК), а саме – забезпечення підготовки та підвищення 

кваліфікації медичних працівників за стандартами вищої освіти, проведення 

науково-дослідної роботи, розробка, апробація та впровадження нових медичних 

технологій. 

 

Якісні та кількісні показники надання медичної допомоги Центру 

У Центрі реконструктивної та відновної медицини (Університетська 

клініка) медична допомога надається за спеціальностями:  

1. Акушерство і гінекологія. 

2. Анестезіологія. 

3. Гастроентерологія. 

4. Дерматовенерологія. 

5. Ендокринологія. 

6. Ендоскопія. 

7. Кардіологія. 

8. Лікувальна фізкультура. 

9. Клінічна лабораторна діагностика. 

10. Клінічна біохімія. 

11. Медицина невідкладних станів. 

12. Неврологія. 

13. Нейрохірургія. 

14. Онкогінекологія. 

15. Онкологія. 

16. Онкохірургія. 

17. Ортодонтія. 

18. Ортопедична стоматологія. 

19. Ортопедія і травматологія. 

20. Оториноларингологія. 

21. Офтальмологія. 

22. Патологічна анатомія. 

23. Проктологія. 

24. Психіатрія. 
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25. Пульмонологія. 

26. Ревматологія. 

27. Рентгенологія. 

28. Стоматологія. 

29. Судинна хірургія. 

30. Терапевтична стоматологія. 

31. Ультразвукова діагностика. 

32. Урологія. 

33. Фізіотерапія. 

34. Функціональна діагностика. 

35. Хірургія. 

36. Хірургічна стоматологія. 

Перелік спеціальностей відповідає рівню високоспеціалізованої медичної 

допомоги, яка є основним завданням Центру реконструктивної та відновної 

медицини (Університетська клініка). 

Показники надання медичної допомоги поліклінічно-консультативним 

відділенням представлені у табл. 33.1. 

 

Таблиця 33.1 

Діяльність поліклінічно-консультативного відділення Центру 

реконструктивної та відновної медицини (Університетська клініка) 

Найменування 2022 2021 2020 

Усього: 20 448 27 505 17 698 

у т. ч. з приводу 

захворювань 

19 153 24 933 16 424 

Профогляди 1295 2572 1274 

 

У 2022 р. знизилась кількість відвідувань на 25,6 %, у т. ч. з приводу 

захворювань в 1,3 раза. Зменшення кількості відвідувань пов’язане з воєнним 

станом та карантином у зв’язку з COVID-19. Показник профоглядів знизився у 

1,9 рази. 

 

Таблиця 33.2 

Хірургічна робота поліклінічно-консультативного відділення Центру 

реконструктивної та відновної медицини (Університетська клініка) 

Найменування операції 2022 2021 2020 

Всього 672 855 602 

Операції на органах вуха, горла, носа 154 81 60 

з них на вусі 42 16 14 

Операції на кістково-м’язовій системі 245 500 390 

Операції на шкірі та підшкірній клітковині 46 89 136 

Операції сечостатевої системи - 37 - 

Інші 227 148 16 
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У 2022 р. знизилась кількість амбулаторних операцій в 1,3 раза. Зросли 

показники операцій на вусі, горлі, носі в 1,9 раза та інші – в 1,5 рази. За всіма 

іншими категоріями показники знизились. 

Показники, що характеризують роботу стаціонару Центру 

реконструктивної та відновної медицини (Університетська клініка), подані у 

табл. 33.3–33.5.  

 

Таблиця 33.3 

Робота денного стаціонару Центру реконструктивної та відновної 

медицини (Університетська клініка) 

Показники 2022 2021 2020 

Кількість пролікованих хворих 1408 1143 591 

Кількість ліжко-днів 2316 2478 1151 

Виконання плану 107,6 121,8 67,9 

Середня кількість днів 

перебування на ліжку 

1,6 2,2 1,94 

У 2022 р. зросла кількість пролікованих хворих на 18,2 %, однак кількість 

проведених ліжко-днів знизилась на 6,5 %. Середнє перебування на ліжку 

знизилося з 2,2 до 1,6 дня. 

 

Таблиця 33.4 

Діяльність стаціонару Центру реконструктивної та відновної медицини 

(Університетська клініка). Ліжковий фонд та його використання 

Показники 2022 2021 2020 

Усього надійшло хворих 2779 2828 1766 

Померло 6 10 7 

Проведено ліжко-днів 18 928 26 987 14 307 

Виконання плану 109,2 157,5 87,2 

Середня кількість днів зайнятості 

ліжка 

111,3 158,7 84,2 

Обіг ліжка 16,3 16,7 19,2 

Середнє перебування на ліжку 6,8 9,4 7,9 

Летальність 0,22 0,34 0,388 

 

Зменшення показників у 2022 р. пов’язане з пандемією COVID-19, а також 

введенням воєнного стану в Україні.  

План виконано на 109,2 %. Знизилась кількість померлих з 10 чоловік до 6 

(летальність 0,22 %). 
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Таблиця 33.5 

Виконання плану за відділеннями Центру реконструктивної та відновної 

медицини (Університетська клініка), % 

Відділення 2022 2021 2020 

Внутрішніх хвороб 95 89,9 77,9 

Неврологія 81,6 63,4 81,3 

Хірургія 131,9 286,8 90,4 

 

У 2022 р. виконало план ліжко-днів хірургічне відділення, а відділення 

внутрішніх хвороб та неврологічне не виконали план ліжко-днів у зв’язку з 

введенням воєнного стану та міграцією населення в інші країни.  

Контингент осіб, які відвідували Центр (УК) у 2022 р., представлено у табл. 

33.6. 

 

Таблиця 33.6 

Контингенти осіб, які відвідували Центр реконструктивної та відновної 

медицини (Університетська клініка) 

Категорії осіб 2022 2021 2020 

Сільські жителі 1761 2425 1481 

Іногородні 1160 1246 1285 

Застраховані 205 348 322 

Жителі м. Одеси 17 527 23 834 14 590 

 

У 2022 р. в 1,3 раза знизилась кількість осіб, які відвідували поліклінічно- 

консультативне відділення за усіма категоріями. 

 

Багатопрофільний медичний центр ОНМедУ (далі – БМЦ) 

Структура БМЦ представлена так: 

1. Адміністративно-управлінський персонал. 

2. Господарсько-обслуговуючий персонал. 

3. Загальнолікарняний персонал. 

4. Хірургічне відділення № 1 – 55 ліжок. 

5. Хірургічне відділення № 2 (відділення інвазивних методів діагностики 

та лікування хірургічних та ангіохірургічних захворювань) – 30 ліжок. 

6. Гінекологічне відділення – 40 ліжок. 

7. Відділення інвазивних методів діагностики та лікування гінекологічних 

захворювань – 30 ліжок. 

8. Анестезіологічне відділення з палатою інтенсивної терапії – 12 ліжок. 

9. Кардіологічне відділення – 30 ліжок (у т. ч. 10 ліжок денного 

перебування). 

10. Ревматологічне відділення – 40 ліжок. 

11. Кардіохірургічне відділення з лабораторією електрофізіологічних 

досліджень серця з рентгенопераційною, артеріо- та венографією – 20 ліжок. 
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12. Палати інтенсивної терапії – 6 ліжок. 

13. Педіатричне відділення № 1 – 40 ліжок. 

14. Педіатричне відділення № 2 – 30 ліжок. 

15. Педіатричне відділення № 3 – 45 ліжок (у т. ч. 20 ліжок кардіологічних 

для дітей та 10 ліжок гастроентерологічних для дітей). 

16. Хірургічне відділення № 3 (відділення онкологічної та ендоскопічної 

хірургії) – 15 ліжок. 

17. Консультативно-діагностичне поліклінічне відділення. 

18. Клініко-діагностична лабораторія. 

19. Діагностичне відділення. 

20. Рентгенологічне відділення. 

21. Консультативно-діагностичне відділення Центру мікрохірургії ока 

22. Стоматологічне відділення № 1. 

23. Стоматологічне відділення № 2. 

24. Відділення стоматологічного дитячого здоров’я. 

25. Відділення терапевтичної нейроофтальмології та офтальмохірургії – 30 

ліжок (у т. ч. 5 дитячих ліжок). 

26. Офтальмологічне відділення інноваційних технологій діагностики – 30 

ліжок (у т. ч. 5 дитячих ліжок). 

27. Операційне відділення. 

Перелік кафедр, які розміщені на базі Багатопрофільного медичного 

центру ОНМедУ: 

− кафедра пропедевтики внутрішніх хвороб і терапії; 

− кафедра внутрішньої медицини № 3; 

− кафедра внутрішньої медицини № 4; 

− кафедра загальної та військової хірургії; 

− кафедра травматології та ортопедії; 

− кафедра акушерства і гінекології;  

− кафедра офтальмології; 

− кафедра пропедевтики педіатрії; 

− кафедра педіатрії № 2; 

− кафедра педіатрії № 3 з післядипломною підготовкою; 

− кафедра стоматології дитячого віку; 

− кафедра ортодонтії; 

− кафедра ортопедичної стоматології; 

− кафедра анестезіології, інтенсивної терапії та медицини 

невідкладних станів; 

− кафедра фізичної реабілітації, спортивної медицини, фізичного 

виховання і валеології. 

Загальна площа Багатопрофільного медичного центру – 17 792,9 м2. 

Дана структура дає змогу надавати якісну високоспеціалізовану медичну 

допомогу пацієнтам, а також уможливлює підготовку та підвищення кваліфікації 

медичних працівників за стандартами вищої освіти, проведення науково-
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дослідної роботи, розробку, апробації та впровадження нових медичних 

технологій.  

У Багатопрофільному медичному центрі ОНМедУ медична допомога 

надається за такими спеціальностями: 

1. Акушерство і гінекологія. 

2. Анестезіологія. 

3. Кардіологія. 

4. Лікувальна фізкультура. 

5. Клінічна лабораторна діагностика. 

6. Клінічна біохімія. 

7. Медицина невідкладних станів. 

8. Онкогінекологія. 

9. Онкохірургія. 

10. Ортодонтія. 

11. Ортопедична стоматологія. 

12. Ортопедія і травматологія. 

13. Офтальмологія. 

14. Ревматологія. 

15. Рентгенологія. 

16. Стоматологія. 

17. Судинна хірургія. 

18. Терапевтична стоматологія. 

19. Ультразвукова діагностика. 

20. Урологія. 

21. Фізіотерапія. 

22. Функціональна діагностика. 

23. Хірургія. 

24. Хірургічна стоматологія. 

 

Доступність видів медичної допомоги в БМЦ 

Медична допомога в БМЦ ОНМедУ за ургентними показаннями 

надається усім громадянам м. Одеси, Одеської області та України незалежно 

від соціального статусу та місця проживання. 

Медична допомога в плановому порядку доступна у відповідності із 

законодавством України та клінічними протоколами надання медичної 

допомоги. 

Діагностичні види дослідження для хворих стаціонарних відділень 

доступні відповідно до протоколів надання медичної допомоги, а для хворих, 

яким надається консультативна допомога, – за наявності абсолютних або 

ургентних показань. 

За 2022 р. в БМЦ ОНМедУ була надана медична допомога 1144 жителям 

області (Табл. 33.7, 33.8). 

Усі групи населення отримують спеціалізовану медичну допомогу 

безвідмовно. 
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Також за 2022 р. надано медичну допомогу УБД – 5, переселенцям – 113, 

інвалідам за загальним захворюванням – 154, інвалідам дитинства – 1, дітям 

війни – 13, учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС – 1. 

Проведена експертиза стану здоров’я призовників, допризовників та 

підлеглих мобілізації – 118 осіб, у т. ч. у кардіологічному відділенні – 89 осіб; 

ревматологічному відділенні – 29 осіб. 

За статистичними даними:  

− відсоток зайнятості ліжка за 2022 р. – 35,8 %; 

− відсоток зайнятості ліжка за 2021 р. – 20,2 %; 

− відсоток зайнятості ліжка за 2020 р. – 27,7 %. 

Найкращі показники виконання плану ліжко-днів за 2022 р. у хірургічному 

відділенні № 2 – 46,7 %, відділенні інноваційних технологій діагностики та 

мікрохірургії ока – 45,7 %, ревматологічному відділенні – 41,4 %, відділенні 

терапевтичної нейроофтальмології та офтальмохірургії – 42,5 %. 

Зазначається стабільність хірургічної активності у відділеннях 

хірургічного профілю (до 86,3 %) та стабільно високі показники у відділеннях 

гінекологічного профілю (до 99,0 %), а в цілому по БМЦ – до 49,1 %. 

У 2022 р. в університетських клініках ОНМедУ були організовані 

навчально-науково-лікувально-діагностичні комплекси, які діють на дорадчих 

засадах і забезпечують ефективне виконання завдань університетських клінік за 

основними напрямами їхньої діяльності.  

Навчально-науково-лікувально-діагностичний комплекс передбачає 

взаємодію профільної клінічної кафедри та відділення, а за необхідності – інших 

підрозділів університетських клінік ОНМедУ. Завідувачі відповідних 

профільних кафедр здійснюють керівництво навчально-науково-лікувально-

діагностичними комплексами університетських клінік, координують роботу 

завідувачів відділень.  

Науково-педагогічні працівники Університету брали активну участь у 

популяризації методів профілактики та лікування COVID-19 серед населення 

м. Одеси та Одеської обл., беручи участь у прямих ефірах та програмах міського 

телебачення, нині надають допомогу постраждалим цивільним особам і бійцям 

ЗСУ під час воєнного стану. 

Активно використовуються можливості Інтернету у лікувально-

діагностичному процесі, також на клінічних кафедрах застосовується сучасне 

обладнання.  

Медичні центри ОНМедУ об’єднані з мережею Інтернет та 

загальноуніверситетською мережею на платформі Moodle.  

Останнім часом широко впроваджуються цифрові технології 

дистанційного навчання телемедицини. Використання смарт-мультимедіа дає 

можливість працювати з цифровими рентгенівськими зображеннями, записами 

комп’ютерної томографії та сприяє відтворенню відеофільмів.  
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Таблиця 33.7 

Показники роботи в БМЦ за 2022 р. у порівнянні з 2021, 2020 рр. 
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 Одеський національний медичний Університет 

 

Таблиця 33.8 

Результативність медичної допомоги в БМЦ ОНМедУ за 2022 р.  

у порівнянні з 2021, 2020 рр. 

 

Рік 

Виписано 

Усього 
З 

одужанням 

З 

поліпшенням 
Без змін Здоров. 

Проведені  

в інших 

стаціонарах 

2022 7088 
3714 

52,4 % 

3180 

44,9 % 

107 

1,5 % 

23 

0,32 % 

62 

0,9 % 

2021 6560 
2465 

37,6 % 

3937 

60,0 % 

55 

0,8 % 

27 

0,4 % 

60 

0,9 % 

2020 6422 
3006 

46,8 % 

3034 

47,2 % 

170 

2,6 % 

157 

2,4 % 

55 

1,0 % 

 

34. ВИХОВНА РОБОТА 

  

 
 

Незважаючи на обставини, які склалися у зв’язку з воєнною агресією 

російської федерації, протягом звітного періоду в Одеському національному 

медичному університеті здійснювалася планова робота, спрямована на 

виконання Закону України № 1556-УІІ «Про вищу освіту» в редакції від 

01.01.2022 р., наказу МОН України № 641 від 16.06.2015 р. (зі змінами, Наказ 

МОН України № 1038 від 29.07.2019 р.) «Про затвердження Концепції 

національно-патріотичного виховання дітей і молоді» та з урахуванням інших 

розпорядчих документів та методичних рекомендацій щодо питань гуманітарної 

освіти та виховання. До гуманітарної освіти та виховної роботи в ОНМедУ 

протягом звітного періоду, ґрунтуючись на Положенні про організацію 

гуманітарної освіти та виховної роботи в Одеському національному медичному 

університеті, були залучені представники адміністрації, професорсько-

викладацького складу, студентське самоврядування та первинна професійна 

організація студентів. Опорною кафедрою для впровадження засад гуманітарної 

освіти та виховної роботи в ОНМедУ обрана кафедра суспільних наук. 
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Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 жовтня 2020 р. 

№ 932 «Про затвердження плану дій щодо реалізації Стратегії національно-

патріотичного виховання на 2020–2025 роки», наказом МОН України № 527 від 

06 червня 2022 р. затверджено «Заходи щодо реалізації Концепції національно-

патріотичного виховання в системі освіти України до 2025 р.». В ОНМедУ 

прийнята на засіданні Вченої ради та впроваджується «Концепція національно-

патріотичного виховання в системі освіти ОНМедУ». На підставі оновленої 

Концепції розроблено та використовується в щоденній роботі «Положення про 

організацію гуманітарної освіти та виховної роботи в Одеському національному 

медичному університеті» в новій редакції. З огляду на зміни в зазначених вище 

нормативних документах, внесено зміни в плани роботи факультетів та кураторів 

академічних груп. 

Під час воєнної агресії російської федерації, від якої потерпає Україна, 

серед виховних напрямів сьогодні найбільш актуальними є громадянсько-

патріотичне, духовно-моральне, військово-патріотичне та екологічне виховання 

як основні складові національно-патріотичного виховання, як стрижневі, 

основоположні, що відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, 

так і закладають підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх 

поколінь, які розглядатимуть розвиток держави як запоруку власного, 

особистісного розвитку, що спирається на ідеї патріотизму, поваги до 

культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання 

і традицій, гуманізму, соціального добробуту, демократії, свободи, 

толерантності, виваженості, відповідальності за природу як за національне 

багатство, здорового способу життя, готовності до змін та до виконання 

обов’язку із захисту незалежності та територіальної цілісності України. 

Разом із тим національно-патріотичне виховання не повинне формувати 

ідеї культурного імперіалізму, тобто способу споглядання світу лише очима 

власної культури. Концепція виходить з ідеї об’єднання різних народів, 

національних, етнічних та релігійних груп, які проживають на території України, 

довкола ідеї української державності, українського громадянства, що 

виступають загальними надбаннями, забезпечують їхній всебічний соціальний 

та культурний розвиток. Українська держава заперечує будь-які форми 

дискримінації, підтримуючи всі мови і культури, забезпечує формування у 

здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами. 

На сучасному етапі розвитку України, коли існує пряма загроза 

денаціоналізації, втрати державної незалежності та потрапляння у сферу впливу 

іншої держави, виникає нагальна необхідність переосмислення зробленого і 

здійснення системних заходів, спрямованих на посилення національно-

патріотичного виховання дітей і молоді – формування нового українця, що діє на 

основі національних та європейських цінностей, таких як: повага до 

національних символів (Герба, Прапора, Гімну України); активна участь у 

громадсько-політичному житті країни; верховенство права, повага до прав 

людини; готовності до природоохоронної діяльності; толерантне ставлення до 
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цінностей і переконань представників іншої культури, а також до регіональних і 

національно-мовних особливостей; готовність захищати суверенітет і 

територіальну цілісність України. 

Процес патріотичного виховання молоді в ОНМедУ має 

випереджувальний характер, відповідає віковим і сенситивним періодам 

розвитку молодої людини та особистісним характеристикам, ґрунтується на 

духовно-моральних засадах.  

Протягом звітного періоду на кафедрі суспільних наук ОНМедУ в on line 

форматі проводилися семінари, бесіди, Круглі столи: відзначення знакових днів, 

правове виховання, популяризація української культури, вшанування видатних 

українців. 

Результати патріотичного виховання засвідчують, що системний підхід до 

його організації та впровадження в ОНМедУ сприяє формуванню у студентської 

молоді високої духовності, почуття громадянської відповідальності та обов’язку 

перед Батьківщиною, виховує повагу до України та її культурної спадщини. 

Серед завдань, які вирішувала кафедра суспільних наук: формування духовного 

світу здобувачів, цілісних світоглядних уявлень, підвищення загальної культури 

мовлення, прищеплення любові до української мови. Проведені заходи сприяли 

вихованню молодого покоління в дусі патріотизму, пошани до своєї історії, 

культури, а також поваги до української мови з боку представників національних 

меншин та іноземців. Усі заходи пройшли на високому організаторському та 

патріотичному рівні як з боку викладачів, так і здобувачів, заохотили до 

вивчення української мови, історії та культури, а також популяризували 

українську культуру серед здобувачів-іноземців. 

За період з січня по червень 2022 р., відповідно до розпорядження 

деканатів та індивідуальних планів, проводилась виховна робота кураторами 

поверхів гуртожитків. Був проведений контроль за дотриманням та виконанням 

правил порядку проживання у гуртожитку. Проводились заходи контролю 

кімнат на предмет користування електропобутовими приладами та санітарні 

умови мешкання. Періодично проводилася роз’яснювальна робота щодо 

протипожежної безпеки. Зі здобувачами обговорювались питання соціально-

побутових проблем та їхнє розв’язання. Також обговорювались питання 

виховання патріотизму, любові та поваги до народу та Університету, 

формування у здобувачів громадської позиції, самостійності та творчої 

активності.  

З метою забезпечення єдності професійного виховання і навчання 

здобувачів, підвищення ефективності навчально-виховного процесу до 

академічних груп факультету 1–3-го курсів на початку навчального року був 

прикріплений куратор. Кураторство – одна з форм виховної роботи, яка є 

найважливішим напрямом у системі навчально-виховної діяльності кафедри, 

факультету та Університету. Головним завданням в діяльності куратора є 

реалізація на рівні академічної групи комплексного процесу виховної роботи, що 

передбачає створення у групі атмосфери доброзичливості, взаємодопомоги, 

взаємної відповідальності, формування згуртованого студентського колективу, 
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спрямованого на успішне виконання вимог навчальних планів та програм, 

формування соціально зрілої, творчої особистості, допомогу та пораду 

здобувачам у вирішенні поточних життєвих питань, допомогу в організації 

студентського самоврядування. Куратори призначаються з числа досвідчених і 

відповідальних викладачів (асистенти, старші викладачі, доценти, професори), 

які мають стаж викладацької роботи в Університеті не менше 3 років. 

Кандидатура куратора академічної групи обговорюється та затверджується на 

засіданні кафедри, відповідне подання робиться завідувачем кафедри декану 

факультету. 

З лютого 2022 р. куратори проводили зустрічі тільки на платформі 

Microsoft Teams, Zoom. Використовувались Messenger, Viber, Telegram. 

Застосовані методи виховання: співробітництво, індивідуальні та групові 

бесіди, переконання, обговорення результатів навчання, бесіди з батьками. 

Вирішувались такі завдання: здійснювався особистісно-орієнтований 

підхід, що забезпечував та підтримував процеси самопізнання та самореалізації 

особистості здобувача; продовжено формування відповідального ставлення до 

навчального процесу, інтерес до обраної спеціальності; продовжено виховання 

почуття громадянськості, стійке позитивне ставлення до культури свого 

здоров’я; формування етичних норм спілкування та психологічної стійкості; 

сприяння розкриттю індивідуальних здібностей кожного здобувача; розкриття 

творчих та комунікативних умінь, громадської активності; розвиток системи 

самоврядування студентства.  

Окрім роботи в групах, проводилась робота зі старостами груп 

(старостати), бесіди здобувачів з деканами факультетів по курсам on line щодо 

виявлення актуальних питань стосовно навчання та збереження життя та 

здоров’я в умовах воєнного стану в Україні.  

Кураторами груп і співробітниками деканатів проводилась робота, що 

наведена у табл. 34.1.  

 

Таблиця 34.1 

Робота, що проводилась зі здобувачами вищої освіти  

кураторами груп та співробітниками деканатів 

Період Заходи 

Січень 2022 р. Контроль заборгованостей упродовж зимової сесії. Бесіди про 

профілактику травматизму протягом зимових канікул. Бесіди з питань 

зовнішньої та внутрішньої політики в Україні. Виховні бесіди з метою 

профілактики хабарництва та корупції в Університеті. Обговорення 

питань відповідальності та дисципліни. Дотримання умов санітарно-

епідеміологічного режиму протягом канікул. Обговорення питань щодо 

культурно-масових заходів. Здобувачам, що навчаються на контрактній 

формі навчання або проживають у гуртожитку, нагадували про 

своєчасну оплату 
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Лютий 2022 р. Обговорені питання успішності зимової сесії та відвідування занять 

здобувачами, подальших зустрічей та плану заходів на 2022 р. 

Знайомство з новими здобувачами, які поновились на зимовий семестр 

2022 р. Обговорені питання відповідальності, дисципліни. Надана 

інформація щодо наукових форумів та конфере 

нцій, участі здобувачів, як науковців, у конференціях; необхідність 

участі в тематичних олімпіадах. Проводились бесіди зі здобувачами з 

питань медичної деонтології. Після 24 лютого 2022 р. обговорювались 

питання, пов’язані із запровадженням у країні воєнного стану та 

комендантської години. Питання навчання та згуртованості групи під 

час воєнного стану в Україні. Проведення Дня Єдності: заслухали Гімн 

України, ознайомлені з державними символами країни 

Березень 2022 р. Розглядались питання: місцезнаходження здобувачів (хто залишився на 

території країни, а хто виїхав за межі країни). Обговорення труднощів 

навчання в on line режимі в Україні та за межами України. Бесіда щодо 

безпеки в умовах воєнного стану. Обговорювались правила поведінки 

та алгоритм дії при знаходженні підозрілих предметів, надання першої 

медичної допомоги оточуючим та самому собі. Обговорювали питання, 

пов’язані з волонтерською діяльністю, допомоги військовим і 

нужденним людям під час бойових дій 

Квітень 2022 р. Бесіди «Психологічна підтримка в умовах воєнного стану». Питання 

необхідності виконання правил Морально-етичного кодексу осіб, що 

навчаються в ОНМедУ. Обговорені питання поточної успішності та 

питання підготовки до екзаменаційної сесії. Труднощі та недоліки on 

line навчання. Бесіда щодо життєвих цінностей. Бесіди з питань 

зовнішньої та внутрішньої політики в Україні. Пройшли тематичні 

бесіди з питань формування політичної та правової культури, а також 

активної протидії правопорушенням 

Травень 2022 р. Бесіди on line за умов воєнного стану. Виявлення «груп ризику в 

навчанні». Обговорювались правила надання першої медичної та 

психологічної допомоги оточуючим та самому собі. Обговорювали 

питання, пов’язані з волонтерською діяльністю, допомоги військовим і 

нужденним людям під час бойових дій 

Червень 2022 р. Контроль ліквідації академічної заборгованості за семестр. Бесіда про 

повагу і належне ставлення до викладацького складу, виявлення 

проблемних моментів і недоліків у спілкуванні з викладацьким складом. 

Питання навчання та згуртованості групи під час воєнного стану в 

Україні. Спілкування на тему «Захист Вітчизни – обов’язок 

громадянина» 

Вересень 2022 р. Початок нового навчального року. Формування активів груп. Були 

уточнені дані про здобувачів (контактні телефони, місце проживання). 

Кураторами проведені вступні бесіди з історії Університету та про 

знаменні події під час його існування для 1-го курсу. Куратори 

ознайомили 1-й курс (та нагадали 2-му та 3-му курсам) з Положенням 

про академічну доброчесність та етику академічних взаємин в 

Одеському національному медичному університеті (зі змінами), 

Кодексом академічної етики та взаємин університетської спільноти 
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Одеського національного медичного університету (зі змінами). 

Пройшли дистанційні бесіди з правил поведінки здобувачів в 

Університеті. Надані рекомендації з виховання етичних норм 

спілкування, формування громадянської позиції, патріотизму, 

відповідальності. Проведені дистанційні бесіди з організації відпочинку 

здобувачів, гігієни праці та навчання; про можливі варіанти здорового 

відпочинку і необхідність перемикання уваги; організацію здорового 

режиму дня. Проводились бесіди з питань профілактики 

правопорушень; про правила безпеки в умовах воєнних дій, 

антикорупційні заходи. Наприкінці місяця проводились розбори 

успішності здобувачів, питань щодо якості навчання 

Жовтень 2022 р. Бесіди проводились on line за умов воєнного стану. Обговорення 

труднощів навчання в on line форматі на платформі Teams. Обговорення 

питання закриття поточних заборгованостей. Бесіди з питань 

профілактики правопорушень та асоціативних явищ, антикорупційних 

заходів в Університеті. Бесіда про участь в різних наукових гуртках 

Університету, студентських наукових конференціях, олімпіадах з 

дисциплін курсу. Проводились бесіди з батьками здобувачів з 

організації навчання і відпочинку, потокової успішності. Профілактичні 

бесіди зі здобувачами, враховуючи епідемічне становище в країні, про 

особистий захист від СOVID-19, ВІЛ, гепатитів та туберкульозу.  

В деяких групах проведена дистанційна екскурсія до Художнього музею 

міста Одеси. Кураторська година 14 жовтня до Дня захисника України, 

Покрови Пресвятої Богородиці та Дня українського козацтва 

Листопад 2022 р. Бесіди on line за умов воєнного стану. Надання вказівок щодо виконання 

всіх умов комендантської години, навчання в умовах позапланового 

вимкнення світла. Обговорення труднощів навчання в on line форматі. 

Дистанційні бесіди з актуальних напрямів у медицині. Гуманістичний 

аспект діяльності лікаря. Обговорювались питання, пов’язані з 

наркотичною залежністю, зокрема щодо небезпеки вживання так званих 

легких наркотиків. Бесіда та індивідуальна робота з відстаючими 

здобувачами у навчанні та вилучення причин відставання. Проводились 

бесіди з батьками здобувачів з організації навчання і відпочинку, 

потокової успішності. День Гідності та Свободи (21.11) – патріотичні 

бесіди, День пам’яті жертв голодомору (26.11) – патріотичні бесіди. 

Бесіди про важливість вивчення історії України. Інформаційно-

просвітницька робота щодо законодавчої та нормативно-правової бази 

статусу української мови. В деяких групах проведена дистанційна 

екскурсія до Археологічного музею міста Одеси 

Грудень 2022 р. Бесіда on line за умов воєнного стану. Обговорювались можливості 

навчання в умовах «Пунктів незламності» на території приміщень 

Університету. День Збройних Сил України – патріотичні бесіди. 

Проведені заходи щодо сприяння функціонуванню української мови 

(День Рідної мови, Шевченківські дні). Куратори груп проводили 

спостереження за здобувачами у навчальній та позааудиторній 

діяльності. Профілактика куріння, аморального способу життя, 

суїцидальної поведінки, конфліктних ситуацій у групі з однолітками і  

викладачами. Спілкування між здобувачами в групі в on line режимі та 
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очно, колективна робота, боротьба зі списуванням як неналежне 

ставлення до себе як до особистості. Необхідність своєчасного 

вирішення питання заборгованостей перед зимовою сесією. 

Індивідуальна робота зі здобувачами, що мають багато заборгованостей. 

Проведена онлайн лекція «Безпека на дорогах в умовах воєнного стану». 

На виконання розпорядження ректора ОНМедУ № 76 від 05.12.2022 р. 

«Про проведення Всеукраїнської кампанії “16 днів проти насильства” в 

Одеській області» з метою профілактичних та просвітницьких заходів із 

запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою 

статі та протидії проявам всіх форм насильства та збереження життя й 

здоров’я здобувачів освіти. 07.12.2022 р. проведена лекція «Протидія 

проявам всіх форм насильства». Бесіди з питань профілактики 

правопорушень та асоціативних явищ, антикорупційних заходів в 

університеті. Дотримання умов санітарно-епідеміологічного режиму у 

повсякденному житті. Проведені бесіди щодо безпеки життєдіяльності 

здобувачів під час зимових канікул 

 

Організаційно-виховна робота на кафедрі суспільних наук у 2022 р. 

(основні напрями і події) 

Протягом 2022 р. на кафедрі суспільних наук проводилася організаційно-

виховна робота згідно з Концепцією національно-патріотичного виховання в 

системі освіти України (Наказ МОН України № 1038 від 29.07.2019 р., Наказ 

МОН України № 527 від 06.06.2022 р.). 

На кафедрі було підготовлено календар знаменних дат. Основні напрями 

організаційно-виховної роботи: популяризація української культури, 

інформування та популяризація української історії, відзначення пам’ятних дат, 

організація лекцій на патріотичну тематику, вшанування пам’яті видатних 

українців, Дні української писемності та мови в ОНМедУ, Шевченківські дні. 

Серед основних заходів у 2022 р.: 

1. У лютому, згідно з наказом Президента України (№ 53 від 14.02.2022 р.), 

для посилення консолідації українців, зміцнення їхньої стійкості на тлі зростання 

гібридних загроз, пропагандистського та морально-психологічного тиску на 

суспільну свідомість проведено День єднання (16 лютого). Доцент кафедри 

суспільних наук Микола Кулачинський взяв участь у загальноуніверситетському 

заході й виступив з доповіддю про єдність України. Викладачі організували 

патріотичні заходи зі здобувачами.  

2. Для здобувачів міжнародного факультету організовано захід на тему 

«Міжнародний день рідної мови» (відзначається 21 лютого).  

3. Традиційно у березні кафедра суспільних наук провела Шевченківські 

дні. Зі здобувачами був проведений поетичний захід та Круглий стіл з метою 

показати значущість постаті Кобзаря для людства, поглибити знання з 

краєзнавства, розвити творчі здібності здобувачів, показати актуальність творів 

та зв’язок Т. Г. Шевченка із сьогоденням.  
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4. З нагоди 92-го дня народження Ліни Костенко, української письменниці, 

поетеси, зі здобувачами було згадано віхи біографії та основні ідеї творчості Л. 

Костенко. 

5. У квітні були зроблені повідомлення про Чорнобильську катастрофу. 

Проведено бесіди зі здобувачами до дня слов’янської писемності і культури, 

згадано традиції святкування Великодня. Викладачі кафедри суспільних наук 

провели низку on line заходів для ознайомлення з українською традиційною 

культурою здобувачів 1-го курсу міжнародного факультету: повідомлення про 

історію свята, лекція про смислові значення обрядів, презентація “Easter in 

Ukraine”, майстер-клас з писанкарства та розповіді про сімейні традиції 

викладачів і одеситів ХІХ ст.  

6. 19 травня 2022 р. проведено бесіди до Міжнародного дня музеїв, Дня 

Європи та відзначено День вишиванки. Здобувачі переглянули відеоролик про 

історію свята, викладачі продемонстрували види українських вишиванок з усіх 

куточків України. До свята долучилися здобувачі-іноземці. 

7. У вересні проведено нараду викладацького колективу кафедри 

суспільних наук, на якій обговорено основні напрями проведення виховної та 

національно-патріотичної роботи. На 2022/2023 навчальний рік для здобувачів 

освіти ОНМедУ запропоновано значну кількість вибіркових дисциплін, 

розроблених викладачами кафедри суспільних наук. У кожній з них приділено 

величезну увагу розбудові української державності як у далекій минувшині, так 

і на етапі сьогодення. Окремі курси повністю присвячені проблемам 

українського державотворення. Це такі дисципліни, як: «Історія України», 

«Історія української культури», «Українська національна ідея», «Основи 

демократії», «Народна психологія» та ін. 

Здобувачам було запропоновано переглянути відеоролик «Книжкові 

мандри Одесою» (створений Музеєм української книги), в якому висвітлено 

історію та розвиток книгодрукування та бібліотечної справи в Одесі.  

Здобувачів ознайомлено з відеороликом «Що таке українська мова?» 

(створений Ukraїner у партнерстві з PEN Ukraine та за підтримки Українського 

культурного фонду), в якому висвітлено історію та розвиток української мови.  

8. У жовтні 2022 р. викладачі кафедри суспільних наук провели Круглий 

стіл на тему «Актуалізація теми української державності у викладанні дисциплін 

кафедри». 

9. Низку заходів було організовано 14 жовтня – весь колектив кафедри 

суспільних наук і здобувачі, для яких у цей день проводилися заняття, 

долучилися до святкування Дня захисників і захисниць України.  

У дистанційному форматі було проведено інформаційно-освітні бесіди з 

використанням матеріалів Українського інституту національної пам’яті. 

Здобувачі переглянули тематичні відеоролики, запропоновані викладачами, а 

також представили презентації.  

Здобувачі пригадали історію свята, підготували тематичні презентації, 

плакати і листівки у формі фотоколажу; за допомогою світлин, малюнків вони 

показали, яким постає перед ними образ захисника і захисниці України. Окрім 
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того, було обговорено історію козаків, які боронили рідну землю, а також 

відомості про свято Покрова, яке теж відмічається 14 жовтня. 

 Зі здобувачами 1-го курсу 6-ї групи медичного факультету було проведене 

написання творчого есе на тему «Край, мій рідний край». Здобувачі відобразили 

свої думки про рідну країну і місто. 

10. Викладачі звертають увагу на популяризацію науки. Було проведено 

виховну бесіду з нагоди відзначення дня народження Альфреда Нобеля, 

повідомлено біографію відомого науковця та згадано нобелівських лауреатів, 

народжених в Україні.  

11. З нагоди відзначення 350 років від дня народження Пилипа Орлика 

проведено бесіди, переглянуто відеоролик про його життя та діяльність і видатну 

працю «Правовий уклад та Конституції відносно прав і вольностей Війська 

Запорізького», який вважають першою українською конституцією. Здобувачі 

другого (магістерського) рівня вищої освіти підготували презентації. 

12. Низку заходів було проведено з нагоди відзначення 300-річчя з дня 

народження Григорія Сковороди: ознайомлення з віртуальною сторінкою 

брендбуку проєкту «Світ Сковороди» на сайті Держмистецтв; бесіди і 

презентації з фактами про життя і творчість Г. Сковороди; навчально-

пізнавальна вікторина; віртуальна подорож із Григорієм Сковородою «Стежками 

мандрівного філософа», що пролягали Україною та країнами Європи.  

У листопаді продовжилися заходи з нагоди відзначення 300-річчя з дня 

народження Григорія Сковороди: бесіди про автобіографічні відомості, відомі 

крилаті вислови письменника; декламування віршів; доповіді; відеопрезентації; 

бесіда на тему “Сродна праця”: медицина як справа життя» – здобувачі 

обмінялися думками щодо важливості вдумливого підходу під час вибору 

професії у галузі медицини. 

13. Проведено бесіду з нагоди відзначення 140 років з дня народження 

художника Михайла Бойчука, здобувачі представили презентації.  

14. У період 7–11 листопада 2022 р. було проведено Дні української 

писемності і мови. Серед заходів: доповіді; презентації; декламування рядків з 

«Енеїди»; поетичний захід на тему «Сучасна українська література і поезія»; 

перегляд відеороликів про українську мову та писемність; інформаційна бесіда 

щодо історії розвитку української мови; обговорення теми «Слово лікує» про 

важливість правильної комунікації лікар-пацієнт; бесіда «Топ-10 цікавих фактів 

про українську мову»; перегляд документальної кінострічки «Соловей співає». 

Для іноземних здобувачів – брейн-ринг на тему «Мова в історії та історія мови» 

та лекція “History of the Ukrainian language”; доповіді і презентації «Кирило і 

Мефодій: життєвий та творчий шлях», «“Енеїда” Котляревського» тощо. 

15. Грудень 2022 р. ознаменувався популяризацією української 

традиційної культури: проведено бесіди і презентації про святкування днів 

святих Катерини, Андрія, Миколая (здобувачі обговорювали народні прикмети, 

що притаманні святам). 

16. Для іноземних здобувачів були проведені бесіди про святкування 

Різдва. Було обговорено тему “Calendar traditions of Ukrainian people” і традиції 
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зимових свят українців, переглянуто відеоролик з піснею 

“Shchedryk”/«Щедрик». Повідомлено історію появи “Carol of the Bells” – однієї з 

найвідоміших мелодій сучасного світу. Також здобувачі подивилися ролик 

“Ukrainian Christmas Traditions” і обговорили з викладачем тонкощі підготовки 

до свята. Здобувачі-іноземці зацікавилися духовною культурою України, 

ставили питання. 

Окрім того, у грудні проведено бесіди про постать Миколи Куліша в історії 

української літератури з нагоди відзначення 130-річчя від дня народження 

видатного драматурга, здобувачі підготували доповіді та презентації про 

життєвий та творчий шлях українського діяча культури, згадували про «одеську 

сторінку» у житті драматурга. 

 

Культурно-просвітницька робота бібліотеки ОНМедУ 

У зв’язку з воєнною агресією російської федерації проти України заходи 

культурно-освітнього характеру проводились в on line форматі – тематичні 

зустрічі зі здобувачами, організація віртуальних виставок. 

Головним наративом такої роботи є належне національно-патріотичне 

виховання та формування ідей гуманізму і толерантності й милосердя у 

майбутніх лікарів, підвищення їхнього загального рівня культури, глибокої 

поваги до традицій та історичної спадщини незламної країни. 

Проведено 5 зустрічей зі здобувачами, присвячених подіям історії 

незламної України, та експоновано 16 віртуальних книжкових виставок. На 

конференції «Сучасні теоретичні та практичні аспекти клінічної медицини» було 

зроблено доповідь «Одне життя – два серця: Крістіан Барнард – Людина-

легенда». 

Тематика книжкових виставок – героїчна боротьба українського народу за 

національні та людські цінності, історичні події рідної землі, ювілеї видатних 

представників медичної науки та культури. 

Цього року бібліотека ОНМедУ відкрила нову серію тематичних 

книжкових виставок – «Золоті сторінки історії України». І дуже символічно, що 

перша виставка призначена 1034-й річниці Хрещення Київської Русі. 

У святкові серпневі дні, приурочені до Дня Незалежності України, 

підготовлено віртуальну виставку «Моїй країні – 31». 

Спеціально до Дня Гідності та Свободи співробітниками було 

підготовлено книжкову виставку. Серед експонатів – підручники з історії 

України, книги-спогади людей, які брали безпосередню участь у подіях на 

Майдані у 2004 р. та у 2013–2014 рр. Огляд-репортаж подано для ознайомлення 

на сайті ОНМедУ (https://onmedu.edu.ua/den-gidnosti-ta-svobodi-v-onmedu/).  

Назавжди в пам’яті нашого народу викарбувана трагедія 30-х років 

минулого століття. Під час зустрічі зі здобувачами було обговорено тему 

Голодомору 1932–1933 рр. та представлені цифрові книжкові експозиції 

відповідної тематики. 

З повагою до нації нескорених людей, які готові віддати свої життя заради 

інтересів народу та країни, – куток шани та вдячності «Разом до перемоги», 

https://onmedu.edu.ua/den-gidnosti-ta-svobodi-v-onmedu/


 

158 

 

ОДЕСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ МЕДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

присвячений нашим захисникам і захисницям, що воюють наразі в лавах ЗСУ. 

Дізнатися про видання можна з відео https://youtu.be/J-NqKD2UTfI (рис. 34.1). 

 

Рис. 34.1. Куток шани та вдячності «Разом до перемоги» 

https://outu.be/J-NqKD2UTfI 

Здобувачам і викладачам було запропоновано до перегляду віртуальну 

виставку, присвячену лицарям українського козацтва. Окремі виставки 

присвячені дню спеціаліста: «До дня фармацевтичного працівника України», 

«До Всесвітнього дня дитини і Міжнародного дня педіатра» (рис. 34.2).  

 

 

 

Рис. 34.2. Віртуальні виставки, присвячені дням спеціалістів 

 

 

 

Експозиції також були присвячені видатним представникам культури та 

медичної науки, а саме: Андрію Малишку, Григорію Сковороді, Луї Пастеру та 

ін. (рис. 34.3).  

https://youtu.be/J-NqKD2UTfI
https://youtu.be/J-NqKD2UTfI
https://drive.google.com/file/d/1vHvSfjFvYYBzOTPodnLlaL6SmWRTk500/view
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Рис. 34.3. Віртуальні виставки, присвячені видатним представникам культури 

та медичної науки  
 

 

Узагальнена інформація щодо просвітницької діяльності бібліотеки 

ОНМедУ наведена у табл. 34.2.  

Таблиця 34.2 

Просвітницька діяльність бібліотеки ОНМедУ 

Період Заходи 

Січень 2022 р. День Соборності та Свободи України; Міжнародний день пам’яті 

жертв Холокоста; День пам’яті героїв Крут 

Квітень 2022 р. 40 років Д. Дорошенку 

Травень 2022 р. День вишиванки 

Жовтень 2022 р. День захисника України 

Листопад 2022 р. День Гідності та Свободи; День української писемності та мови; 

День пам’яті жертв голодомору 

Липень 2022 р. Хрещення Київської Русі; День української державності 
Серпень 2022 р. День Державного прапора; День Незалежності України 

Листопад 2022 р. Окупація Криму. Перші Кроки; Незламні українські моряки 

 

 

 

Проведені в Одеському національному медичному університеті у 2022 р. 

заходи сприяли вихованню молодого покоління в дусі патріотизму, пошани до 

своєї історії, культури, а також поваги до української мови. Усі заходи пройшли 

на високому організаторському та патріотичному рівні як з боку викладачів, так 

і здобувачів, заохотили присутніх до вивчення української мови, історії та 

культури, а також популяризували українську культуру серед здобувачів-

іноземців.  

 

 

https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjol6yOkcb6AhWPp4sKHZoeDwgQFnoECAkQAw&url=https%3A%2F%2Fwww.dilovamova.com%2Findex.php%3Fpage%3D10%26holiday%3D312%26year%3D2022%23%3A~%3Atext%3D%25D0%2597%25D0%25B0%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B7%2520%25D0%2594%25D0%25B5%25D0%25BD%25D1%258C%2520%25D0%25BF%25D0%25B0%25D0%25BC%27%25D1%258F%25D1%2582%25D1%2596%2520%25D0%25B6%25D0%25B5%25D1%2580%25D1%2582%25D0%25B2%2C%25D0%25B3%25D0%25BE%25D0%25BB%25D0%25BE%25D0%25B4%25D0%25BE%25D0%25BC%25D0%25BE%25D1%2580%25D1%2583%2520%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25B8%25D0%25BF%25D0%25B0%25D0%25B4%25D0%25B0%25D1%2594%2520%25D0%25BD%25D0%25B0%252026%2520%25D0%25BB%25D0%25B8%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25BE%25D0%25BF%25D0%25B0%25D0%25B4%25D0%25B0.&usg=AOvVaw3lIn793x75b_onn1miyBDF
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiSn-Pjk8b6AhVOCBAIHYZNA28QFnoECBUQAQ&url=https%3A%2F%2Fuk.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%2594%25D0%25B5%25D0%25BD%25D1%258C_%25D0%259D%25D0%25B5%25D0%25B7%25D0%25B0%25D0%25BB%25D0%25B5%25D0%25B6%25D0%25BD%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2582%25D1%2596_%25D0%25A3%25D0%25BA%25D1%2580%25D0%25B0%25D1%2597%25D0%25BD%25D0%25B8&usg=AOvVaw02AB4hnvVEToZgI8Vo8dGw

