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ЗВІТ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ОПИТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ ЩОДО 

ЯКОСТІ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

Опитування здійснювалось з 16 вересня  по 18 жовтня 2022 року за допомогою 

сервісу Google Forms. Кількість опитаних респондентів – 23. (Більшість 

опитаних – 20 респондентів займають посади генеральних/медичних 

директорів або завідувачів відділень). 

Діаграма 1. 

Розподіл відповідей на запитання «Вкажіть, випускники якої освітньо-

професійної програми (магістри або спеціалісти)  працюють у Вашій 

установі/закладі або дотичної до наведених?» (%) 

 

 

Діаграма 2. 

 Розподіл відповідей на запитання «Яка кількість випускників ОНМедУ 

працюють у Вашій установі/закладі?» (%) 
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Діаграма 3. 

«Якість підготовки фахівців ОНМедУ за оцінкою респондентів за шкалою від 

1 до 5, де 1 – якість дуже низька, 5 – якість максимально висока» (%) 

 

 
 

Діаграма 4. 

«Якість підготовки фахівців ОНМедУ у порівнянні з випускниками інших 

закладів вищої медичної освіти, які працюють у закладах респондентів (за 

оцінкою опитаних, %)» 
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Діаграма 5. 

«Необхідність додаткового навчання фахівців, які  почали працювати в 

закладах респондентів  після завершення університету» (%) 

 
 

Діаграма 6. 

«Формат додаткового навчання, у разі його необхідності» (%) 
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Діаграма 7. 

«Рівень зацікавленості респондентами   в прийомі на роботу випускників 

ОНМедУ сьогодні і у майбутньому за шкалою  від 1 до 5, где 1 – зовсім не 

зацікавлені, 5 – дуже зацікавлені» (%).  

 

 
 

 

 

 

100% опитаних респондентів вказують, що рекомендували би іншим 

керівникам приймати на роботу випускників ОНМедУ. На запитання «Чи 

рекомендували б Ви іншим керівникам приймати на роботу випускників 

ОНМедУ?» 100% респондентів надали позитивну відповідь. 

 

 Таблиця 1.  

«Рекомендації респондентів щодо приймання на роботу» 

 Варіант відповіді % 

1. Так 100% 

2. Ні 0% 

3. Важко відповісти 0%   
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Діаграма 8. 

«Відповідність підготовці фахівців ОНМедУ вимогам ринку праці медичних 

працівників на думку респондентів» (%) 
 

 
 

 

 

Таблиця 2.  

«Оцінка якості  та навичок випускників ОНМедУ за шкалою від  1 (низький 

рівень) до 5 (високий рівень)»  
 

РІВЕНЬ ТЕОРЕТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

  1 2 3 4 5 

1.  Актуальність теоретичних знань 0 0 20% 50% 30% 

2.  Відповідність теоретичних знань 

кваліфікації  

0 0 40% 20% 40% 

3.  Вміння використовувати теоретичні 

знання у професійній діяльності  

0 0 30% 40% 30% 

РІВЕНЬ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

  1 2 3 4 5 

1.  Актуальність практичних навичок  0 0 20% 40% 40% 

2.  Достатність рівня опанування 

практичних навичок для використання у 

професійній діяльності  

0 0 40% 40% 20% 

3.  Вміння використовувати практичні 

навички в нестандартних ситуаціях  

0 10

% 

30% 30% 30% 

4.  Готовність нести відповідальність за свої 

дії 

0 0 30% 40% 30% 
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5.  Рівень володіння сучасними методами і 

технологіями професійної діяльності 

0 0 40% 40% 20% 

КОМУНІКАТИВНІ НАВИЧКІ 

1.  Здатність працювати в команді  0 0 0 30% 70% 

2.  Культура спілкування  0 0 0 40% 60% 

3.  Здатність налагоджувати комунікації зі 

споживачами послуг закладу/установи 

0 0 0 40% 60% 

ЗДАТНІСТЬ ВИПУСКНИКІВ ДО АДАПТАЦІЇ 

  1 2 3 4 5 

1.  Готовність до швидкого реагування в 

ситуаціях, які характеризуються 

комплексністю та невизначеністю 

0 0 20% 50% 30% 

2.  Швидкість адаптації 0 0 20% 20% 60% 

3.  Стресостікійсть 0 0 20% 40% 40% 

 ІНШІ НАВИЧКИ 

  1 2 3 4 5 

1.  Рівень ведення медичної документації 0 10

% 

20% 40% 30% 

2.  Рівень володіння інформаційно-

комунікативними технологіями 

0 0 10% 30% 60% 

3.  Ерудованість, загальна культура 0 0 20% 20% 60% 

4.  Здатність діяти на основі етичних 

міркувань, соціально відповідально та 

свідомо 

0 0 10% 40% 50% 

5.  Високий рівень професійної дисципліни 0 0 20% 40% 40% 

6.  Націленість на кар’єрне зростання і 

професійний розвиток   

0 0 10% 30% 60% 

7.  Бажання випускників до саморозвитку та 

самоосвіти 

0 0 10% 40% 50% 

8.  Дослідницькі навички 0 0 30% 50% 20% 
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Діаграма 9. 

 

Розподіл відповідей на запитання «Чи забезпечує освітня програма 

формування тих компетентностей, які потрібні фахівцям для ефективної 

роботи у Вашому закладі/установі?» (%) 

 

 
 

 

Діаграма 10. 

«Основні недоліки у підготовці випускників ОНМедУ за думкою 

респондентів» (%) 
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Діаграма 11. 

Розподіл відповідей на запитання «Як, на Вашу думку, слід поліпшити 

процес підготовки здобувачів вищої освіти в ОНМедУ?» (%) 

 

 
 

Як ми бачимо із Діаграми 11, більшість респондентів рекомендують 

підвищити та поліпшити рівні практичних навичок, такі дані тісно 

корелюються з нашими дослідженнями студентів ОНМеду, де ми бачимо 

потребу саме у вищезазначеному у більшості студентів (як іноземців, так і 

студентів з України).  

 

 

Таблиця 3.  

«Оцінка респондентами  ОНМедУ, як закладу вищої освіти, за шкалою від  1 

(низький рівень) до 5 (високий рівень)». 

 

Оцінка респондентами  ОНМедУ, як закладу вищої освіти 

  1 2 3 4 5 

1.  Ділова репутація, імідж закладу 0 0 20% 20% 60% 

2.  Конкурентоспроможність освітніх 

послуг 

0 10% 10% 20% 60% 

3.  Професорсько-викладацький склад 0 0 10% 10% 80% 
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4.  Матеріально-технічна база 0 0 20% 20% 60% 

5.  Використання новітніх, 

інтерактивних методів навчання 

0 0 10% 40% 50% 

6.  Якість освітніх послуг 0 10% 10% 40% 40% 

7.  Зміст освітніх програм 0 0 10% 40% 50% 

8.  Освітня інфраструктура 0 0 10% 40% 50% 

9.  Соціальна інфраструктура 0 10% 20% 40% 30% 

10.  Система управління 10% 10% 10% 10% 60% 

 

Діаграма 12. 

«Напрямок, за яким заклади/установи респондентів готові співпрацювати з 

ОНМедУ» (%) 
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Проведений аналіз «відкритих» відповідей опитаних роботодавців щодо 

покращення якості підготовки здобувачів вищої освіти в ОНМедУ 

репрезентовані наступними групами побажань:  

 «посилити навчання випускників практичним навичкам» 

 «приділити увагу сучасним технологіям» 

 «посилити підготовку з питань військової медицини». 

 

 


