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  Валерій ЗАПОРОЖАН				Юрій СУХІН





ПЕРЕЛІК ПОСАД ТА ПРОФЕСІЙ 
працівників Одеського національного медичного університету, Центру реконструктивної та відновної медицини (Університетська клініка), Багатопрофільного медичного центру Одеського національного медичного університету, яким може проводитися доплата за суміщення професій (посад), виконання обов'язків  тимчасово відсутнього працівника, розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіту розмірі до 50 відсотків посадового окладу за основною посадою 

Підстава: п.п. "а" пункту 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 ”Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ”,                 п.п. 3.1.1. пункту 3.1. розділу 3 наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров'я України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення»

	Категорії працівників
	Характер роботи, що виконується
	Розмір доплати

	1
	2
	3

	Професіонали, фахівці, технічні  службовці та робітники (за виключенням ректора, керівника закладу охорони здоров’я,  їх заступників, керівників 
структурних підрозділів та їх заступників)
	Виконання у тому ж самому закладі, поряд зі  своєю  основною  роботою  додаткової  роботи за іншою професією (посадою) або обов'язки тимчасово  відсутнього  працівника без звільнення  від  своєї основної  роботи 
	До 50 відсотків посадового окладу 
за основною посадою за рішенням ректора залежно від кваліфікації працівника, складності та обсягу виконуваних робіт



Працівнику, який заміщує тимчасово відсутнього керівника (хвороба, відпустка, відрядження, тощо), виплачується різниця між його фактичним окладом (посадовим) і посадовим окладом керівника, якого він заміщує (без персональної надбавки), якщо ці обов’язки не передбачені посадовою інструкцією працівника, який заміщує.
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