Додаток 1 до Порядку
ТИМЧАСОВА МЕТОДИКА ВИЗНАЧЕННЯ
КОЕФІЦІЄНТІВ РОЗПОДІЛУ ПРЕМІАЛЬНОГО ФОНДУ
ДЛЯ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ
ОДЕСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ
І.	Загальні положення
1.1. Цю Методику розроблено на виконання пункту 2.12 Порядку преміювання матеріального заохочення працівників Одеського національного медичного університету, з метою забезпечення повного, прозорого і рівного права працівників на преміювання відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи в Одеському національному медичному університеті (далі - ОНМедУ).
1.2. Коефіцієнти розподілу преміального фонду для структурних підрозділів Одеського національного медичного університету (далі - Коефіцієнти розподілу) запроваджуються з метою прийняття управлінських рішень щодо забезпечення реалізації права працівників ОНМедУ на преміювання відповідно до внеску кожного співробітника у результати діяльності Університету, кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних ним робіт і функцій, рівня відповідальності та творчої активності, створення умов для підвищення заробітної плати фахівців.
1.3. Коефіцієнти розподілу використовуються для визначення розміру преміального фонду окремого структурного підрозділу ОНМедУ.

II. Порядок визначення фонду преміювання структурних підрозділів
2.1.  Відповідно до пункту 2.12 Порядку про преміювання працівників Одеського національного медичного університету начальник планово- економічного відділу на основі даних бухгалтерського обліку за кожною бюджетною програмою за встановленою формою (Додаток 1) надає ректору інформацію щодо розміру економії фонду оплати праці, що утворилась станом на 01 число поточного місяця.
2.2. Начальник відділу кадрів подає ректору доповідну записку на преміювання працівників, що відзначають ювілейну дату у поточному місяці, за списком та ювілейною датою.
2.3.  Проректори згідно розподілу обов’язків та/або керівники структурних підрозділів, що безпосередньо підпорядковуються ректору, до 05 числа поточного місяця подають ректору службові записки на персональне преміювання співробітників за особистий внесок у виконання важливого завдання чи термінової роботи, до знаменної дати, за підготовку та видання методичної літератури тощо.
2.4.   Не пізніше 07 числа поточного місяця службові і доповідні записки з резолюцією ректора щодо персонального преміювання працівників, преміювання до ювілейних і знаменних дат тощо надаються до планово- економічного відділу, який розраховує суми фондів на преміювання за названими підставами.
2.5. Відповідно до рішення ректора щодо розміру преміювання проректорів та керівників, що підпорядковуються безпосередньо йому, за формою, яка додається (Додаток 2), планово-економічним відділом визначається розмір преміального фонду ректора.
2.6.   Розмір премії проректорам та керівникам структурних підрозділів, що безпосередньо підпорядковуються ректору Університету, встановлюється ним безпосередньо відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи закладу за відповідний період.
Преміювання конкретних працівників закладу може виноситись на обговорення ректорату ОНМедУ.
2.7.  Планово-економічний відділ на підставі наданих службових і доповідних записок та розміру преміального фонду ректора в межах економії фонду оплати праці за кожною бюджетною програмою, проводить розрахунок преміального фонду для структурних підрозділів за встановленою формою (Додаток 3) і надає керівнику закладу для прийняття рішення щодо преміювання структурних підрозділів.
2.8.   Відповідно до рішення ректора планово-економічний відділ готує проект Розпорядження ректора за формою, що додається (Додаток 4), та розраховує фонд преміювання для кожного структурного підрозділу в розрізі окремої бюджетної програми в межах фонду преміювання структурних підрозділів на підставі коефіцієнтів розподілу (Додаток 5) і у строки, встановлені розпорядженням ректора, доводить до відома проректорів та/або керівників відповідних структурних підрозділів.

III. Порядок визначення коефіцієнтів розподілу
3.1  Коефіцієнти розподілу преміального фонду для структурних підрозділів Одеського національного медичного університету (далі - Коефіцієнти розподілу) запроваджуються з метою прийняття управлінських рішень щодо забезпечення реалізації права працівників ОНМедУ на преміювання відповідно до внеску кожного співробітника у результати діяльності Університету, кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних ним робіт і функцій, рівня відповідальності та творчої активності, створення умов для підвищення заробітної плати фахівців.
3.2. Коефіцієнти розподілу використовуються для визначення розміру преміального фонду окремого структурного підрозділу ОНМедУ.
3.3.  Коефіцієнти розподілу розраховуються на основі кількості штатних одиниць структурних підрозділів, які підлягають преміюванню у поточному періоді відповідно до розпорядження ректора.
3.4. [bookmark: _GoBack] Планово-економічний відділ відповідно до кількості штатних одиниць структурних підрозділів, які преміюються у поточному періоді і визначені у додатку до розпорядження ректора (пункт 2.8 Методики), визначає сумарний показник штатної чисельності за формулою:

 

де Сш - сумарний показник штатної чисельності структурних підрозділів, що преміюються у поточному періоді;
К - кількість штатних одиниць окремого структурного підрозділу, що преміюється у поточному періоді;
п   - кількість структурних підрозділів, що преміюються у поточному періоді.
3.5. Коефіцієнт розподілу преміального фонду для окремого структурного підрозділу визначається як частка від ділення кількості штатних одиниць окремого структурного підрозділу на сумарний показник штатної чисельності:

[bookmark: bookmark2]Крс=К / СШ;

де Крс - коефіцієнт розподілу преміального фонду для структурного підрозділу.
3.6. Фонд преміювання окремого структурного підрозділу у поточному періоді розраховується як добуток суми преміального фонду, який підлягає розподілу між структурними підрозділами, і коефіцієнта розподілу преміального фонду для структурного підрозділу:

[bookmark: bookmark3]Фс = Фз * Крс,

де Фс - фонд преміювання окремого структурного підрозділу у поточному періоді;
      Ф3 - сума преміального фонду, який підлягає розподілу між структурними підрозділами.
Розраховані преміальні фонди структурних підрозділів відображаються у формі Додатку 5 до даної Методики та доводяться до відома проректорів та/або керівників відповідних підрозділів для розподілу між працівниками таких структурних одиниць відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи ОНМедУ.

