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«Стоматологія» в ОНМедУ 
 
Серед опитаних були представники: 

- ОНМедУ 
- ДУ «Інститут стоматології та щелепно-лицьової хірургії Національної 

академії медичних наук України» 
- Дніпропетровський державний медичний університет 
- Львівський національний медичний університет ім. Данила Галицького 
- Приватних стоматологічних клінік 
- Приватних медичних центрів 

 
Опитані займали наступні посади: директор, медичний директор, завідувач 
кафедри, професор кафедри, старший науковий співробітник, головний лікар 
 
Кількість випускників ОНМедУ, які працюють у установі/закладі 
розподілилась наступним чином: 

 
 

Рівень підготовки випускників було оцінено як добре (4 з 5) – 40%опитаних 
роботодавців, як відмінно (5 із 5) – 60%. 
 
Якість підготовки фахівців ОНМедУ у порівнянні з випускниками інших 
закладів вищої медичної освіти був оцінений як: 

- Випускники ОНМедУ підготовлені більш професійно – 50% опитаних 
- Однаковий рівень підготовки – 40% опитаних 
- Однаковий рівень підготовки – 10% опитаних 
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- Жоден з респондентів не зазначив, що «Випускники ОНМедУ 
підготовлені менш професійно» 

 
Роботодавці зазначили, що деяким випускникам було надано додаткове 
навчання на рабочуму місці, у таких форматах: 

- Проходження додаткової спеціалізації (20%) 
- Проходження спеціальних курсів поза медичною установою/закладу 

(30%) 
- Адаптаційне навчання на робочому місці у медичній установі/закладі 

(50%) 
 
На запитання «Наскільки Ви зацікавленні в прийомі на роботу випускників 
ОНМедУ сьогодні і у майбутньому?»  80% роботодавців зазначили що 
зацікавлені та 20% - імовірно зацікавлені. 
 
100% опитаних роботодавців рекомендували б іншим керівникам приймати 
на роботу випускників ОНМедУ. 
 
Також 100% опитаних роботодавців вважає, що підготовка фахівців ОНМедУ 
відповідає вимогам ринку праці. 
 
Актуальність отриманих здобувачами в ОНМедУ теоретичних знань була 
оцінена роботодавцями як актуальна (70%) та досить (30%), а відповідність 
теоретичних знань кваліфікації 80% - повністю відповідає.  
 
60% роботодавців відповіли, що здобувачі вміють використовувати 
теоретичні знання у професійній діяльності. 
 
Рівень практичної підготовки здобувачів був оцінений як відмінний: 

- Актуальність практичних навичок 70% 
- Достатність для використання у професійній діяльності 70% 
- Вміння використовувати знання в нестандартних ситуаціях 60% 
- Готовність нести відповідальність за свої дії 100% 
- Рівень володіння сучасними методами і технологіями професійної 

діяльності 90% 
- Рівень ведення медичної документації 100% 

 
Рівень комунікативних навичок здобувачів був оцінений як відмінний: 

- Здатність працювати в команді 70% 
- Культура спілкування 80% 
- Здатність налагоджувати комунікацію зі споживачами послуг 

закладу/установи 70% 



 
Рівень володіння здобувачами інформаційно-комунікативними технологіями: 
відмінний (80%) та добрий (20%). 
 
Рівень націленості здобувачів на кар’єрне зростання і професійний розвиток  
було оцінено як відмінний (80%) та добрий (20%). 
 
60% опитаних роботодавців зазначили високий рівень дослідницьких 
навичок здобувачів. 
 
100% роботодавців відповіли, що освітня програма забезпечує формування 
тих компетентностей, які потрібні фахівцям для ефективної роботи у Вашому 
закладі/установі. 
 

 
 

Професорсько-викладацький склад ОНП «Стоматологія» в ОНМедУ був 
оцінений як відмінно (90%) та добре (10%). 
 
Матеріально-технічна база була оцінена як відмінно (90%) роботодавців та 
добре (10%). 
 
Якість освітніх послуг оцінена як відмінно (90%) роботодавців та добре (10%). 
 
Зміст освітніх програм оцінена як відмінно (20%) роботодавців та добре 
(20%). 
 
Освітня інфраструктура оцінена як відмінно (90%) роботодавців та добре 
(10%). 
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(можна було обрати декілька відповідей) 
 

Роботодавцями було запропоновано: збільшити тривалість педагогічної 
практики, збільшити кількість дисциплін вибіркового блоку за спеціальністю, 
додати теми використання інноваційних технологій ендодонтичної патології  
до плану підготовки здобувачів.   
 
 

 
(можна було обрати декілька відповідей) 
 
 
 
 

20%

30%

10%

20%

40%

40%

10%

0%

10%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Підвищити рівень …

Підвищити рівень …

Поліпшити рівень …

Підвищити рівень …

Збільшити тривалість …

Підвищити рівень …

Підвищити навички …

Підвищити рівень …

Підвищити рівень …

Поліпшити процес підготовки здобувачів 
вищої освіти в ОНМедУ можна:

Поліпшити процес підготовки 
здобувачів вищої освіти в 
ОНМедУ можна:

100%

100%

50%

60%

60%

50%

50%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Прийом на роботу …

Підвищення кваліфікації …

Організація практик для …

дійснення спільних …

Проведення спільних …

Участь у розробці та …

Участь представників …

За яким напрямком Ваш заклад/установа 
готовий співпрацювати з ОНМедУ?

За яким напрямком Ваш 
заклад/установа готовий 
співпрацювати з ОНМедУ?


