Додаток № 7 
 
П Е Р Е Л І К 
доплат і  надбавок  до тарифних ставок та посадових окладів працівників ОНМедУ. 
Підстава: Наказ Мінпраці та соц..політики України № 308/519 від 05.10.05 р. 
 
	№ 
п/п 
	Найменування доплат і надбавок 
	Граничні розміри доплат і надбавок 

	1. 
	За  сумісництво професій (посад).  
За розширення зони обслуговування та збільшення об’єму робіт. 
За виконання обов’язків відсутнього працівника. 
	До 50% своєї тарифної ставки (від відсутнього працівника, коли це 
молодша медсестра) 
 

	2. 
	За роботу в важких та шкідливих умовах. 
	Згідно 	атестації 
робочих місць 

	3. 
	За роботу в нічний час 
	35% годинної тарифної ставки за кожну годину роботи в нічний час з 22 до 6 
годин  ранку 

	4. 
	За використання в роботі дезінфікуючих засобів  
	По переліку посад  і робочих місць по представленню адміністрації та профкому – 10% 

	
	Надбавки: 

	5. 
	За високу професійну майстерність  
	Для 	робітників 	Ш 
розряду – 12% 

	6. 
	За складність,  напруження  та високу якість роботи по представленню керівника структурного підрозділу 
	До 100% посадового окладу 
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