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            Багатопрофільний   Медичний  Центр  ОНМедУ  
1. Перелік   посад   працiвникiв   БМЦ  ОНМедУ,  яким  вiдповiдно  до  наказу   Мiнiстерства   працi  та  соціальної   полiтики   України  та  Мiнiстерства  охорони  здоров’я   України  вiд  05.10.2005р №308/519  установлена  доплата   в  розмiрi  10%   посадового  окладу  (тарифної  ставки)  за  використання  у  роботi  дезiнфiкувальних  засобiв,  а  також  працiвникiв,  якi  зайнятi  прибиранням  туалетiв.

	№ з\п
	Найменування структурного підрозділу
	Найменування посади

	1
	2
	3

	Багатопрофільний медичний центр

	1
	Господарсько-обслуговуючий персонал
	Прибиральник службових приміщень

	2
	Хірургічне відділення № 1 на 70 ліжок (у т.ч. 15 ліжок денного перебування)
	Молодша медична сестра (прибиральниця палатна)

	
	
	Молодша медична сестра (прибиральниця)

	2.1
	Хірургічне відділення № 1 на 70 ліжок. Операційна
	Сестра медична операційна

	
	
	Молодша медична сестра операційна

	2.2
	Хірургічне відділення № 1 на 70 ліжок. Перев'язувальна
	Сестра медична перев'язувальна

	
	
	Молодша медична сестра перев'язувальної

	2.3
	Хірургічне відділення № 1 на 70 ліжок. Процедурний кабінет
	Сестра медична процедурної

	
	
	Молодша медична сестра процедурної


1


	3
	Хірургічне відділення № 2 на 70 ліжок (у т.ч. 15 ліжок денного перебування)
	Молодша медична сестра (прибиральниця палатна)

	
	
	Молодша медична сестра (прибиральниця)

	3.1
	Хірургічне відділення № 2 на 70 ліжок
	Сестра медична операційна

	
	
	Молодша медична сестра операційна



	3.2
	Хірургічне відділення № 2 на 70 ліжок. Перев'язувальна
	Сестра медична перев'язувальна

	
	
	Молодша медична сестра перев'язувальної

	3.3
	Хірургічне відділення № 2 на 70 ліжок. Процедурний кабінет
	Сестра медична процедурної

	
	
	Молодша медична сестра процедурної

	4
	Гінекологічне відділення на 50 ліжок
	Молодша медична сестра (палатна)
Молодша медична сестра (прибиральниця палатна)

	
	
	

	4.1

	Гінекологічне відділення 50 ліжок. Операційна

	Сестра медична операційна

	
	
	Молодша медична сестра операційна

	4.2

	Гінекологічне відділення на 50 ліжок. Перев'язувальна

	Сестра медична перев'язувальна

	
	
	Молодша медична сестра перев'язувальної

	4.3

	Гінекологічне відділення на 50 ліжок. Процедурний кабінет

	Сестра медична процедурної

	
	
	Молодша медична сестра процедурної

	5
	Відділення інвазивних методів діагностики та лікування гінекологічних зі стаціонаром на 30 ліжок
	

	
	
	

	5.1
	Відділення інвазивних методів діагностики та лікування гінекологічних захворювань. Ендоскопічна операційна
	
Сестра медична операційна

	
	
	Молодша медична сестра операційна

	
	
	



	5.2
	Відділення інвазивних методів діагностики та лікування гінекологічних захворювань. 
Стаціонар
	Молодша медична сестра

	
	
	

	6
	Фізіотерапевтичне відділення
	Молодша медична сестра

	7
	Централізована стерилізаційна
	Молодша медична сестра

	8
	Діагностичне відділення
	

	8.1
	Діагностичне відділення. Кабінет ендоскопії
	Молодша медична сестра

	8.2
	Діагностичне відділення. Кабінет УЗД
	Молодша медична сестра

	8.3
	Діагностичне відділення. Кабінет ЕКГ
	Молодша медична сестра




	9
	Кардіологічне відділення на 40 ліжок
	Сестра медична процедурної

	

	

	Молодша медична сестра процедурної

	

	

	Молодша медична сестра (прибиральниця палатна)

	

	

	Молодша медична сестра (прибиральниця)

	10
	Ревматологічне відділення на 50 ліжок
	Сестра медична процедурної

	

	

	Молодша медична сестра процедурної

	

	

	Молодша медична сестра (прибиральниця палатна)

	
	
	Молодша медична сестра (прибиральниця)


	11
	Кардіохірургічне відділення на 30 ліжок з лабораторією електрофізіологічних досліджень серця з рентгенопераційної, артеріо- та венографії та палатами інтенсивної терапії на 6 ліжок
	Сестра медична операційна

	

	

	Сестра медична перев'язувальна Молодша медична сестра (палатна)

	

	

	Молодша медична сестра перев'язувальної

	

	

	Молодша медична сестра  (прибиральниця)



	11.1
	Кардіохірургічне відділення на 30 ліжок. Лабораторія електрофізіологічних досліджень серця з рентгенопераційної та артеро- та венографії
	Сестра медична операційна

	

	

	Молодша медична сестра операційна

	
	
	Молодша медична сестра

	12
	Педіатричне відділення № 1 для дітей до 1 року життя на 40 ліжок
	Сестра медична процедурної

	

	

	Молодша медична сестра

	

	

	Молодша медична сестра процедурної

	

	

	Молодша медична сестра (прибиральниця палатна)

	

	

	Молодша медична сестра (прибиральниця)

	13
	Педіатричне відділення № 2 на 30 ліжок
	Сестра медична процедурної

	

	

	Молодша медична сестра процедурної

	

	

	Молодша медична сестра (прибиральниця палатна)

	

	

	Молодша медична сестра (прибиральниця)



	14
	Педіатричне відділення № 3 на 45 ліжок, у т.ч. 15 педіатричних, 20 кардіоревматологічних, 10 гастроентерологічних ліжок (у т.ч. 20 ліжок денного перебування, з них 15 кардіоревматологічних та 5 гастроентерологічних ліжок)
	Сестра медична процедурної

	

	
	Молодша медична сестра процедурної

	

	

	Молодша медична сестра (прибиральниця палатна)

	

	

	Молодша медична сестра (прибиральниця)

	15
	Консультативно-діагностичне поліклінічне відділення
	Молодша медична сестра (невропатолога)

	

	

	Молодша медична сестра (уролога)

	

	

	Молодша медична сестра (отоларинголога)

	

	

	Молодша медична сестра (офтальмолога)

	16
	Клініко-діагностична лабораторія
	Молодша медична сестра (клініко-діагностична лабораторія)



2. Перелiк   посад   та  робочих  мiсць   працiвникiв   БМЦ  ОНМедУ,  яким  вiдповiдно  до  наказу   МОЗ №308/519  вiд  05.10.2005р., додаток №6  установлена  доплата   в  розмiрi  12 %   посадового  окладу  (тарифної  ставки)  зi   шкiдливими  умовами  працi,  якi  пiдлягають  атестацiї.

	№
з/п
	Найменування робочого
місця, його розташування.
	Шифр вида робіт з тяжкими і шкідливими умовоми праці (з наказу МОЗЖ 308/519 від 05.10.2005р., додаток №6)

	1.
	Підсобний робітник.
	Дод.№6 пп.13,19.

	2.
	Монтажник СТС та обладнання.
	Дод.№6 пп.5,6.

	3.
	Машиніст з прання та ремонту спецодягу
	Дод.№6 пп. 10,11.

	4.
	Електрозварник
	Дод.№6 п.9

	5.
	Машиніст насосних установ
	Дод .№6 пп 3,4,5.

	6.
	Кухонний робітник
	Дод.№6 пп.14,15..

	7.
	Кухар
	Дод.№6 пп.12,14.




3. Перелiк   пiдроздiлiв   та  посад   працiвникiв   БМЦ  ОНМедУ,  яким  вiдповiдно  до  наказу   Мiнiстерства   працi  та  соцiальної   полiтики   України  i  Мiнiстерства  охорони  здоров’я   України  вiд  05.10.2005р №308/519  установлена  доплата  в  розмiрi  15%   посадового  окладу  (тарифної  ставки)  зi   шкiдливими  i  важкими  умовами  працi.

	
	Найменуванні структурного підрозділу та посад
	

	1.
	Загальнолікарняний персонал.
	

	
	Дезінфектор
	п.2.24

	2.
	Анестезіологічне відділення з палатами інтенсивної терапії на 12 ліжок
	

	
	Завідувач відділення (лікар-анестезіолог)
	п.2.8

	
	Лікар-анестезіолог
	п.2.8

	
	Сестра медична старша
	п.2.8

	
	Сестра медична-анестезист
	п.2.8

	2.1.
	Анестезіологічне відділення з палатами інтенсивної терапії на 12 ліжок. Палата інтенсивної терапії
	

	
	Лікар-анестезіолог
	п.2.8

	
	Сестра медична
	п.2.8

	
	Сестра-господиня
	п.2.8

	
	Молодша медична сестра з догляду за хворими
	п.2.8

	3.
	Рентгенологічне відділення
	

	
	Завідувач відділення (лікар-рентгенолог)
	п.2.12

	
	Лікар-рентгенолог
	п.2.12

	
	Рентгенолаборант
	п.2.12

	
	Молодша медична сестра
	п.2.12

	4.
	Діагностичне відділення
	

	
	Завідувач відділення (лікар-ендоскопіст)
	п.2.15

	4.1.
	Діагностичне відділення. Кабінет ендоскопії
	

	
	Сестра медична
	п.2.15

	
	Молодша медична сестра
	п.2.15

	4.2.
	Діагностичне відділення. Кабінет УЗД
	

	
	Лікар з ультразвукової діагностики
	п.2.15

	
	Сестра медична
	п.2.15

	
	Молодша медична сестра
	п.2.15

	5.
	Кардіохірургічне відділення на 30 ліжок з лабораторією електрофізіологічних досліджень серця з рентгенопераційною, артеріо- та венографії та палатами інтенсивної терапії на 6 ліжок
	

	
	Завідувач відділення (лікар-хірург серцево-судинний)
	п.2.9

	
	Лікар-кардіолог у рентгенопераційній
	п.2.9

	
	Лікар-хірург серцево-судинний
	п.2.9

	5.1.
	Кардіохірургічне відділення на 30 ліжок. Лабораторія електрофізіологічних досліджень серця з рентгенопераційної та артеро- та венографії.
	

	
	Сестра медична операційна старша
	п.2.9

	
	Сестра медична операційна
	п.2.9

	
	Молодша медична сестра операційна
	п.2.9

	5.2.
	Кардіохірургічне відділення на ЗО ліжок. Палата інтенсивної терапії на 6 ліжок
	

	
	Лікар-анестезіолог
	п.2.8

	
	Сестра медична
	п.2.8

	
	Молодша медична сестра з догляду за хворими
	п.2.8

	6.
	Клініко-діагностична лабораторія
	

	
	Завідувач лабораторії (лікар-лаборант)
	п.2.19

	
	Лікар-лаборант
	п.2.19

	
	Біолог
	п.2.19

	
	Фельдшер-лаборант
	п.2.19

	
	Лаборант (медицина)
	п.2.19

	
	Молодша медична сестра
	п.2.19

	7.
	Фізіотерапевтичне відділення
	

	
	Сестра медична з фізіотерапії (УВЧ)
	п.2.11






4. Перелiк   посад   працiвникiв   БМЦ  ОНМедУ,  яким  вiдповiдно  до  наказу  МОЗ  України  №308/519  вiд  05.10.2005р  та п.2.4.2  «За  оперативне   втручання»  з  метою  пiдвищення  посадових  окладiв  лiкарям   БМЦ  ОНМедУ,  та  враховуючи  складнiсть  хiрургiчного  втручання,  що  проводяться  та  кiлькiсть  проведених  операцiй,  втановити  оплату  за  хiрургiчне  втручання  у  в наступному  розмiрi:  Гiнекологiчне  вiддiлення – 20%   
                          ВIМДЛ – 10 % 
                          Хiрургiчне  вiддiлення №1 – 10 %  
                          Хiрургiчне  вiддiлення №2 – 40 %  
 
5. Перелiк  робочих  мiсць,  професiй  i  посад,  при  роботi  на  яких,  працiвникам  надається  оплачувана  додаткова  вiдпустка  вiдповiдно  до  ухвали  Кабiнету  Мiнiстрiв  України  вiд  17.11.1997р №1290  зi  змiнами  КМУ №679  вiд  13.05.2003р.


	[bookmark: _GoBack]№
	Професії і посади
	Тривалість щорічної додаткової
відпустки за особливий
характер роботи.

	1
	Головний лікар, заст. головного лікаря по медчастині, заст. головного лікаря з хірургічної допомоги, заст. головного лікаря з економічних питань, заст. головного лікаря з технічних питань, інспектор по кадрах, ст. інспектор по кадрах.
	7 календарних днів за ненормований р/день

	2
	Зав. відділеннями, лікарі - ординатори всіх відділень, лікарі лаборанти.
Головна медсестра, старші медсестри, медсестри: палатні, процедурні, операційні, до і післяопераційних палат, дієтична, функціональної діагностики, У3І, по масажу; дезинфектор. мед. статистик, інструктор ЛФК, медсестра кабінетів, лаборанти, фельдшери - лаборанти клінічної лабораторії, лікар лаборант, лаборант-біолог, молодша медсестра лабораторії. Молодші медсестри: анестезіологічного відділення, молодша медсестра рентген операційної, палатні, операційні, процедурні, перев'язувальні, кабінетів, молодші медсестри- буфетники, медичний персонал лабораторій, медсестри і молодші медсестри прийомного відділення, медсестри по супроводженню хворих у відділенні.
	7 календарних днів за нервно-емоційну напружність


	3
	Лікар-рентгенолог, лікар-анестезіолог ПІТ. медсестри -анестезистки, медсестри фізіотерапії (при праці на УВЧ 200Вт і більш), рентген - лаборанти, молодші медсестри рентгенології (при участі безпосередньо з лікарем у рентген, дослідженнях). Лікар кардіолог у рентген-операційній, лікар хірург серцево-судинний з рентген-операційної, старша медична сестра рентген-операційної
	11 календарних днів


	4
	Інженер, по охороні праці, инженер- метролог, фахівець з цивільної оборони, технік ПІТ, юрист - консультант, секретар - друкарка.
	4 календарних дня за ненормативний р/день

	5
	Оператор ЕОМ, провідний енергетик,завідуючий господарством, електромонтер по обслуговуванню электро- устаткування, монтажник сантехнічної системи. 
	4 календарних дня за атестацією р/місць




6. Перелiк   пiдроздiлiв   та  посад   працiвникiв   БМЦ  ОНМедУ,  якiм  вiдповiдно  до  постанови  МОЗ  СРСР  №731/П-13  вiд 16.12.1987р  i  по  атестацii  робочих   мiсць  мають  право  на  отримання  молока  або  iнших  рiвноцiнних  продуктiв.

	№ п/п
	Найменування відділення
	Найменування посад, професій

	1.
	Рентгенкабінет
	Лікар-рентгенолог, рентген-лаборант, медсестра, мол. медсестра

	2.
	Лабораторія
	Лікарі-лаборанти, лаборанти, мол. медсестри, молодша медсестра ЦСО

	3.
	Хірургічне відділення
	Лікарі-хірурги,    операційні сестри, санітарки, лікар-анестезіолог, медсестра-анестезистка, мол. Медсестри

	4.
	Стоматологічне відділення
	Зубний технік,

	5.
	Госп.служба
	Газозварники, монтажник внутрішніх сан.техн.    систем    і обладнання, дезінфектор.

	6.
	Діагностичне відділення
	Лікар КФД, медсестра КФД, лікар УЗІ, медсестра УЗІ, лікар ендоскопіст, медсестра в ендоскопічному кабінеті

	7.
	Пральня
	Машиніст по пранню білизни

	8.
	Фізіотерапевтичне відділення
	Лікарі ФТВ, медсестри ФТВ

	9.
	Хозперсонал
	Дезинфектор, монтажник сантех-системи, 
кухонні робітники, кухарі

	10.
	ВРІТ
	Лікар анестезіолог, медсестра, палатна медсестра к/х відділення





7. Перелiк   посад   працiвникiв   БМЦ  ОНМедУ,  якiм  вiдповiдно  до  постанови  КМ  Украiни №461  вiд 24.06.2016р  якi  мають  право  на  пiльгову  пенсiю   

	Найменування
робочого місця
(посада)
	Чоловіки
	Жінки
	Підстава та обов'язкові атестації р/місць кожні 5 р.

	

	Стаж роботи, роки
	Настання пенс. віку
	Стаж роботи, роки
	Настання пенс. віку
	


	Лікар-кардіолог рентген-операційної
	10
	50
	7,6
	45
	Надходження КМ. України №442 від 1.08.1992р.

	Лікар-хірург серцево-судинний з рентген-операційній
	10
	50
	7,6
	45
	


	Старша медична сестра рентген-операційній
	10
	50
	7,6
	45
	


	Молодша медична сестра рентген-операційній
	10
	50
	10
	45
	


	Лікар-рентгенолог
	10
	50
	7,6
	45
	

	Рентген-лаборант
	10
	50
	7,6
	45
	



8.  Перелiк   професій і посад при роботі на яких, працівникам надаються додаткові оплачувані відпустки і скорочений робочий день у зв'язку з несприятливими умовами праці зверху встановлених законодавством розмірів згідно наказу МОЗ України №163 від 21.02.2001р.


	№
	Найменування професій, посад
	Тривалість скороченого робочого дня, ч по 5-ти денці

	1
	Лікар-рентгенолог
	34 год р/тижня

	2
	Рентген-лаборант
	34 год р/ тижня

	3
	Врач- анестезіолог-реаніматолог
	38,5 год р/ тижня

	4
	Медсестра-анестезіолог
	38,5 год р/ тижня

	5
	Лікар лаборант, лаборант, біолог, фельдшер-лаборант
	36 год р/ тижня

	6
	Молодші медичні сестри
	40 год р/ тижня


	
9. Внести положення   , що відносяться БМЦ ОНМедУ.

          1. Стаціонар БМЦ ОНМедУ є безперервно діючий підрозділ, лікувальний процес в якому здійснюються цілодобово. Чергування
в стаціонарі здійснюються в рамках місячної та поверх місячної норми
робочого часу співпрацівників.
Робочий час медичних працівників враховується щомісячно. Місячна норма робочого часу визначається виходячи з установленої для кожного співпрацівника щоденної тривалості робочого часу, передбаченого для 6-денного робочого тижня та кількості робочих днів на даний місяць (Наказ МОЗ України від 25.05.2006р №319 «Про затвердження норм робочого часу для працівників закладів та установ охорони здоров'я»).
В місячну норму робочого часу включаються всі види робіт, що виконуються працівником відповідно графіку.
Відповідальні: головний лікар центру, голова профкому.
	2.Залучення до чергувань лікарів амбулаторно-клінічного відділення проводиться за їх згодою та відповідно до діючого законодавства. Чергування в рамках місячної норми робочого часу здійснюються штатними медпрацівниками за рахунок скорочення тривалості змін протягом місяця.
Відповідальні: головний лікар центру, голова профкому.
	3. В разі чергувань в стаціонарі, що проводяться в робочі дні згідно графіку роботи в рамках місячної норми робочого часу додаткова їх оплата не проводиться. Такий же порядок оплати розповсюджується за умов праці при суміщенні посад та виконанні обов'язків тимчасово відсутнього працівника в межах дотримання місячного навантаження.
Відповідальні: головний лікар центру, головний бухгалтер, начальник економічного відділу, голова профкому, начальник відділу кадрів.
	4. Чергування за графіком у вихідні та святкові дні в межах місячної норми робочого часу можуть бути компенсовані за згодою сторін наданням іншого дня відпочинку або доплатою в розмірі одинарної погодинної ставки зверх окладу.
Відповідальні: головний лікар центру, головний бухгалтер, начальник економічного відділу, голова профкому, начальник відділу кадрів.
	5.Лікарі та середній медичний персонал можуть залучатись за їх згодою до чергувань поверх місячної норми робочого часу без заняття штатних посад з оплатою їх праці за рахунок фонду оплати праці.
В даному випадку оплата праці, що виконується в робочі дні тижня проводиться в одинарному розмірі поверх окладу, а у вихідні дні по графіку, святкові та неробочі дні - в розмірах подвійної годинної або денної ставки.
Залучення медпрацівників до чергувань поверх місячної норми робочого часу можливе лише при відсутності вакантних посад за даним фахом та за згодою працівників та профкому.
Відповідальні: головний лікар центру, голова профкому, головний бухгалтер, начальник економічного відділу.

6.Перелік професій та посад, що займаються працівниками, яким можуть бути установлені доплати за сумісництвом, розширенням зони обслуговування, суміжних професій чи збільшення об'єму робіт, що виконуються, затверджується адміністрацією Університету згідно з колективним договором (Додаток до колективного договору) за згодою та на підставі діючого законодавства України.
Відповідальні: головний лікар центру, голова профкому, начальник відділу кадрів, начальник економічного відділу.




Головний  лікар   БМЦ ОНМедУ	Данильченко  Л. I. 
