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 УХВАЛЕНО                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        Вченою радою Одеського національного 
медичного університету 
«_16 »__травня__2013 року                                                                                                                            Протокол № 8
ПОЛОЖЕННЯ 
про інтегрований рейтинг студентів 
Одеського національного медичного університету 
Інтегрований рейтинг студентів проводиться з метою сприяння залученню студентів до науково-дослідної, організаційно-санітарно-просвітницької, лікувально-профілактичної, творчої роботи, здорового образу життя, участі у організаційно-суспільної та інших видів діяльності, а також подальшого перспективного постдипломного навчання і працевлаштування випускника як бюджетної, так і контрактної форми очного навчання. 
Рейтингові бали підраховуються один раз на рік до 30 вересня та оприлюднюється 01 жовтня кожного року, за винятком студентів 5-х курсів медичних факультетів, 4-х курсів стоматологічного і фармацевтичного факультетів бюджетної форми навчання, рейтингова оцінка діяльності яких здійснюється до 15 червня.

Інтегрований рейтинг студенту складається і візується деканом факультету за узгодженням зі студентською радою факультету. 
Інтегрований рейтинг є підсумковою сумою балів, яка складається з балів за навчання (максимально 200 балів), додаткових заохочувальних позитивних балів (максимально 100 балів) і негативних (за невиконання навчальної програми, порушення правил внутрішнього розпорядку тощо). По закінченню 3-го курсу студенту додатково, незалежно від загальної кількості набраних балів за рік, додаються (або знімаються) бали за результатами складання ліцензійного тестового екзамену «Крок-1» і ректорських тестових контролів. 
1. Бали за навчання
Бали за навчання є середньоарифметичною сумою балів (за 200-бальною системою) за дисципліни, вивчення яких завершилося протягом навчального року. Бали нараховуються за даними відомостей підсумкового контролю (модульний, диференційний залік).
2. Позитивні заохочувальні бали

Додаткові позитивні заохочувальні бали студенту нараховуються за окремі види позааудиторної діяльності, загальна кількість яких за рік не повинна перевищувати 100 балів: 

1. навчальні досягнення (максимально – 15 балів); 
2. науково-дослідна діяльність (максимально – 20 балів); 
3. спортивні досягнення (максимально – 15 балів);
4. культурно-масова діяльність (максимально – 15 балів);

5. організаційно-суспільно-корисна робота (максимально – 20 балів); 
6. заохочення адміністрації університету відносно активної позиції студентів у житті університету, охорони здоров’я населення (максимально – 15 балів).

При оцінці участі студента в окремому напрямі діяльності враховується тій показник, що має найбільше значення.
	Вид діяльності
	Бали

	1
	2

	РОЗДІЛ I. Навчальні досягнення 

	Всього не більше 15 балів за навчальний рік

	1) Участь у Всеукраїнських предметних олімпіадах:

	· призові місця
	+ 15

	· участь 
	+ 5

	2) Участь в учбово-дослідної роботи студентів (УДРС)
	+ 5 

	Бали нараховуються на підставі письмового подання завідувача кафедри, ксерокопій документів, підтверджуючих здобуття призових місць, участь, які завіряються деканом факультету при пред’яви оригіналів. Участь студента у УДРС повинна мати документальне підтвердження від завідувача кафедри.


	1
	2

	РОЗДІЛ II. Науково-дослідна діяльність 

	Всього не більше 20 балів за навчальний рік

	1) Участь у зарубіжних наукових конференціях, конкурсах на кращу наукову роботу студентів:

	· призові місця 
	+ 15

	· участь
	+ 5

	2) Участь у всеукраїнських наукових конференціях, конкурсах на кращу наукову роботу студентів:

	· призові місця 
	+ 10

	· участь
	+ 4

	3) Участь в обласних, міських наукових конференціях, конкурсах на кращу наукову роботу студентів:

	· призові місця 
	+ 5 

	· участь
	+ 2 

	4) Участь в університетських наукових конференціях:

	· призові місця 
	+ 5 

	· участь
	+ 2 

	5) За опубліковану наукову роботу, отримання патенту:

	· Стаття в вітчизняному наукометричному або зарубіжному журналі
	+ 15 (за особисту роботу +5)

	· Стаття в науковому вітчизняному виданні (журналі, збірнику)
	+ 10 (за особисту роботу +5)

	· Тези
	+ 3 (за особисту 
роботу +2)

	· Інші видання (інформлист, нововведення, методрекомендації тощо)
	+ 5

	· Патент
	+ 10

	6) Виконання наукового гранту, стипендіальної програми
	+ 10

	Бали нараховуються на підставі письмового подання завідувача кафедри з резолюцією наукового керівника СНТ і керівника наукового відділу університету, ксерокопій первинних документів, підтверджуючих здобуття призових місць, участь, які завіряються деканом факультету при пред’яви оригіналів. 

	РОЗДІЛ III. Спортивні досягнення

	Всього не більше 15 балів за навчальний рік

	1) Участь у міжнародних чемпіонатах:

	· призові місця
	+ 15

	· участь
	+ 10



	1
	2

	2) Участь у всеукраїнських змаганнях:
	

	· призові місця
	+ 10 

	· участь
	+ 5 

	3) Участь в обласних, міських, міжвузівських змаганнях:
	

	· призові місця
	+ 8 

	· участь
	+ 3 

	4) Участь в університетських змаганнях (не менш 3-х разів)
	+ 5

	Бали нараховуються на підставі письмового подання завідувача кафедри фізичної реабілітації, спортивної медицини, фізичного виховання та валеології, ксерокопій первинних документів, підтверджуючих здобуття призових місць, участь, які завіряються деканом факультету (тільки при пред’яви оригіналів). 

	РОЗДІЛ IV. Культурно-масова діяльність 

	Всього не більше 15 балів за навчальний рік

	1) Участь у міжнародних, всеукраїнських заходах художньої самодіяльності:

	· призові місця
	+ 15

	· участь
	+ 5

	2) Участь в обласних, міських, міжвузівських заходах:

	· призові місця
	+ 10 

	· участь
	+ 5 

	3) Участь в університетських заходах (не менш 3-х разів)
	+ 5

	Додавання позитивних балів здійснюється на підставі письмового подання керівника відповідного підрозділу, ксерокопій первинних документів, підтверджуючих здобуття призових місць, участь, які завіряються деканом факультету (тільки при пред’яви оригіналів). 

	РОЗДІЛ V. Організаційно-суспільна-корисна діяльність

	Всього не більше 20 балів за навчальний рік

	· Голова студентської ради, СНТ, профспілки університету
	+ 20

	· Голова студентської ради та профспілки факультету
	+ 15

	· Голова комісії з окремого напряму роботи студради факультету
	+ 10

	· Староста курсу
	+ 7

	· Староста групи
	+ 5

	· Староста гуртожитку
	+ 20

	· Староста поверху
	+ 7

	· Активна постійна участь у роботі студентських рад університету, факультету, гуртожитків, СНТ, студентських волонтерських загонів «Милосердя», «Майбутнє», профспілки університету тощо
	+ 10

	1
	2

	Нарахування балів здійснюється за наказами ректора, розпорядженнями декана факультету на підставі подання студентської ради (профспілки) університету, факультету. У разі участі студента в кількох напрямах діяльності враховується тільки один показник, що має найбільше значення.

	РОЗДІЛ VІ. Заохочення адміністрації університету відносно активної позиції студентів у житті університету, охорони здоров’я населення

	Всього не більше 15 балів за навчальний рік

	· активна участь в організації і проведенні навчальних, наукових, лікувально-профілактичних, суспільно-корисних та інших заходів в вузі або вузом 
	+ 5

	· організація і проведення масових (не менш 30 осіб) заходів, проектів, благодійних акції по лінії позааудиторної роботи, студентського самоврядування, що сприяють навчальної, лікувально-профілактичної, санітарно-просвітницької, суспільно-корисної роботи, творчої діяльності, позиціонують здоровий образ життя, загальнолюдські цінності, патріотизм тощо 
	+ 15 (організація)
+ 5 (участь)

	· активна участь у профорієнтаційної роботи, вступної кампанії, діяльності з інформаційного просування позитивного образу вузу
	+ 10

	· участь у донорстві крові
	+5 

	Нарахування балів здійснюється згідно наказів ректора, розпоряджень декана факультету. Дані по заходам і ступінь участі студентів визначається відповідальними організаторами заходу і підтверджуються відповідними посадовими особами. 



3. Негативні бали

Негативні бали студент отримує за академічну заборгованість, несвоєчасне виконання навчальної програми з дисциплін, які вивчаються протягом навчального року, не дотримання правил навчальної дисципліни, правопорядку життєдіяльності в університеті і суспільстві тощо. Нараховуються за наказами ректора, розпорядженнями декана факультету.

	Вид діяльності
	Бали

	1
	2

	1) Догана, яка пов’язана з порушенням виконання навчального плану, правил внутрішнього розпорядку в університеті:

	· по університету 
	– 20      

	· по деканату 
	– 10      

	2) Попередження, які пов’язані з порушенням виконання навчального плану, правил внутрішнього розпорядку в університеті:

	· перше 
	– 5      

	· повторне
	– 20      

	1
	2

	3) Пропуски занять з неповажної причини:

	· 50 годин і більше за семестр 
	– 20      

	· от 30 до 50 годин за семестр 
	– 10      

	4) Несвоєчасне виконання навчальної програми семестру без поважної причини:

	· своєчасно не підписана залікова книжка 
	– 10      

	· подовження строку ліквідації академічної заборгованості 
	– 20      

	5) Порушення правил проживання в гуртожитку
	– 20 

	6) Пропуски без поважної причини «суботників», днів трудового семестру та інших обов’язкових заходів, які проводяться в університеті 
	від – 5 до – 20 
(згідно кількості пропусків)


4. Додаткові бали по результатам підготовки і складання Крок-1
	Вид діяльності
	Бали

	Заохочувальні бали 

	Складання ліцензованого тестового екзамену Крок-1 на результат:

	· більш, ніж на 90 %
	+ 20

	· більш, ніж на середньо-національний показник 
	+ 10

	Негативні бали 

	1) Складання ліцензованого тестового екзамену Крок-1 на результат:

	· який дорівнює мінімальній оцінці «склав» або який не перевищує цей показник на 10 %
	– 10

	· «не склав» перший (+другий) рази 
	– 20

	2) Складання ректорського тестового контролю Крок-1 на результат: 

	· який дорівнює мінімальній оцінці «склав» або який не перевищує цей показник на 10 %
	– 5

	· «не склав» 
	– 10

	3) Відсутність без поважної причини на ректорському  контролі і Крок-1 
	– 20


6. Підрахування сумарного інтегрованого рейтингу студенту 
Сумарний інтегрований рейтинг є сумою балів, яку отримує студент за п’ять (медичні факультети) і чотири (стоматологічний, фармацевтичний) років навчання. Вказується загальна сума балів і в дужках її основні складові: у чисельнику – бали за навчання, в знаменнику – заохочувальні або(і) негативні бали. Наприклад, після 5-го курсу студент може максимально отримувати 1500 (1000/500) балів.

УЗАГАЛЬНЕНИЙ ІНТЕГРОВАНИЙ РЕЙТИНГ СТУДЕНТА

П.І.Б. _____________________________________________________________________________

Факультет (спеціальність)___________________________________Форма навчання____________

                                                            







               (бюджет, контракт) 

Бали за навчання 
	Курс
	Навчальний рік
	Кількість балів за рік

(максимально 200)
	Примітка (відрахування, відновлення, академічна відпустка, № і дата наказу)

	1
	201__/201__
	
	

	2
	201__/201__
	
	

	3
	201__/201__
	
	

	4
	201__/201__
	
	

	5
	201__/201__
	
	

	Загальна сума за 5 років /середній бал
	
	

	6
	201__/201__
	
	

	Загальна сума за 6 років /середній бал
	
	


Крок-1 ________ %, додаткові бали ______                Крок-2 ________ %, додаткові бали ______
Позитивні заохочувальні бали

	Курс
	Навчальний рік
	Кількість балів за рік

(максимально 100)
	Вид позааудиторної діяльності

	1
	201__/201__
	
	

	2
	201__/201__
	
	

	3
	201__/201__
	
	

	4
	201__/201__
	
	

	5
	201__/201__
	
	

	Загальна сума за 5 років 
	
	

	6
	201__/201__
	
	

	Загальна сума за 6 років 
	
	


Негативні бали

	Курс
	Навчальний рік
	Кількість балів за рік
	Вид порушень

	1
	201__/201__
	
	

	2
	201__/201__
	
	

	3
	201__/201__
	
	

	4
	201__/201__
	
	

	5
	201__/201__
	
	

	Загальна сума за 5 років 
	
	

	6
	201__/201__
	
	

	Загальна сума за 6 років 
	
	


                     ЗАГАЛЬНА СУМА ______________                            

Декан, професор ___________





Дата_____________

Узгоджено: Голова студради факультету  ________________________   

ІНТЕГРОВАНИЙ РЕЙТИНГ СТУДЕНТА 

за ______ курс (201__/201__ навчальний рік)
П.І.Б. _____________________________________________________________________________

Факультет (спеціальність)___________________________________Форма навчання____________

                                                            







               (бюджет, контракт)

Група ________________

Бали за навчання (max 200)
	Кількість балів за рік


	Середній бал
	Примітка (відрахування, відновлення, академічна відпустка, № і дата наказу)

	
	
	


Крок-1 ________ %, додаткові бали ______                Крок-2 ________ %, додаткові бали ______

Позитивні заохочувальні бали (max 100
	Вид позааудиторної діяльності
	Кількість балів за рік 

	1
	2

	I. Навчальні досягнення (max 15)

	1) Участь у Всеукраїнських предметних олімпіадах:

	· призові місця (+ 15)
	

	· участь (+5)
	

	2) Участь в учбово-дослідної роботи студентів  (+5) 
	

	II. Науково-дослідна діяльність (max 20)

	1) Участь у зарубіжних наукових конференціях, конкурсах на кращу наукову роботу студентів:
	

	· призові місця (+ 15)
	

	· участь (+ 5)
	

	2) Участь у всеукраїнських наукових конференціях, конкурсах на кращу наукову роботу студентів:
	

	· призові місця (+ 10)
	

	· участь (+ 4)
	

	3) Участь в обласних, міських наукових конференціях, конкурсах на кращу наукову роботу студентів:
	

	· призові місця (+ 5)
	

	· участь (+ 2)
	

	4) Участь в університетських наукових конференціях:
	

	· призові місця (+ 5)
	

	· участь (+ 2)
	

	5) За опубліковану наукову роботу, отримання патенту:
	

	· Стаття в вітчизняному наукометричному або зарубіжному журналі (+ 15, за особисту роботу +5)
	

	· Стаття в науковому вітчизняному виданні (журналі, збірнику) (+ 10, за особисту роботу +5)
	

	· Тези (+ 3, за особисту роботу +2)
	

	· Інші видання (інформлист, нововведення, методрекомендації тощо) (+ 5)
	

	· Патент (+ 10)
	

	6) Виконання наукового гранту, стипендіальної програми (+ 10)
	

	III. Спортивні досягнення (max 15)

	1) Участь у міжнародних чемпіонатах:
	

	· призові місця (+ 15)
	

	· участь (+ 10)
	

	2) Участь у всеукраїнських змаганнях:
	

	· призові місця (+ 10)
	

	· участь (+ 5)
	

	3) Участь в обласних, міських, міжвузівських змаганнях:
	

	· призові місця (+ 8)
	

	· участь (+ 3)
	

	3) Участь в університетських змаганнях(не менш 3-х разів) (+ 5)
	

	1
	2

	IV. Культурно-масова діяльність (max 15)

	1) Участь у міжнародних, всеукраїнських заходах художньої самодіяльності:
	

	· призові місця (+ 15)
	

	· участь (+ 5)
	

	2) Участь в обласних, міських, міжвузівських заходах:
	

	· призові місця (+ 10)
	

	· участь (+ 5)
	

	3) Участь в університетських змаганнях(не менш 3-х разів) (+ 5)
	

	V. Організаційно-суспільна-корисна діяльність (max 20)

	· Голова студентської ради, СНТ, профспілки університету (+ 20)
	

	· Голова студентської ради та профспілки факультету (+ 15)
	

	· Голова комісії з окремого напряму роботи студради факультету (+ 10)
	

	· Староста курсу (+ 7)
	

	· Староста групи (+ 5)
	

	· Староста гуртожитку (+ 20)
	

	· Староста поверху (+ 7)
	

	· Активна постійна участь у роботі студентських рад університету, факультету, гуртожитків, СНТ, студентських волонтерських загонів «Милосердя», «Майбутнє», профспілки університету тощо (+ 10)
	

	VІ. Заохочення адміністрації університету відносно активної позиції студентів у житті університету, охорони здоров’я населення (max 15)

	· активна участь в організації і проведенні навчальних, наукових, лікувально-профілактичних, суспільно-корисних та інших заходів в вузі або вузом (+ 5)
	

	· організація і проведення масових (не менш 30 осіб) заходів, проектів, благодійних акції по лінії позааудиторної роботи, студентського самоврядування, що сприяють навчальної, лікувально-профілактичної, санітарно-просвітницької, суспільно-корисної роботи, творчої діяльності, позиціонують здоровий образ життя, загальнолюдські цінності, патріотизм тощо (+ 15 за організацію; + 5 за участь)
	

	· активна участь у профорієнтаційної роботи, вступної кампанії, діяльності з інформаційного просування позитивного образу вузу (+ 10)
	

	· участь у донорстві крові (+ 5)
	


Негативні бали
	Вид порушень
	Кількість балів за рік

	1) Догана, яка пов’язана з порушенням виконання навчального плану, правил внутрішнього розпорядку в університеті:
	

	· по університету (– 20)
	

	· по деканату (– 10)
	

	2) Попередження, які пов’язані з порушенням виконання навчального плану, правил внутрішнього розпорядку в університеті:
	

	· перше (– 5)
	

	· повторне (– 20)
	

	3) Пропуски занять з неповажної причини:
	

	· 50 годин і більше за семестр (– 20)
	

	· от 30 до 50 годин за семестр (– 10)
	

	4) Несвоєчасне виконання навчальної програми семестру без поважної причини:
	

	· своєчасно не підписана залікова книжка (– 10)
	

	· подовження строку ліквідації академічної заборгованості (– 20)
	

	5) Порушення правил проживання в гуртожитку (– 20)
	

	6) Пропуски без поважної причини «суботників», днів трудового семестру та інших обов’язкових заходів, які проводяться в університеті – від – 5 до – 20 (згідно кількості пропусків)
	


ЗАГАЛЬНА СУМА ______________                            

Декан, професор ___________





Дата_____________

Узгоджено: Голова студради факультету 

РЕЙТИНГ ВИПУСНИКІВ ЗА П’ЯТИБАЛЬНОЮ СИСТЕМОЮ
	1. Учебна діяльність (max 5) х 0,7 = 3,5

	2. Науково-дослідна діяльність (max 5) х 0,15 = 0,75

	1) Участь у зарубіжних наукових конференціях, конкурсах на кращу наукову роботу студентів:
	

	· призові місця 
	2,0

	· участь, тези 
	1,0

	2) Участь у всеукраїнських наукових конференціях, конкурсах на кращу наукову роботу студентів:
	

	· призові місця 
	1,5

	· участь, тези 
	0,5

	3) Участь в університетських, обласних, міських наукових конференціях, конкурсах на кращу наукову роботу студентів:
	

	· призові місця 
	1,0

	· участь, тези 
	0,5

	5) За опубліковану наукову роботу, отримання патенту:
	

	· Стаття в вітчизняному наукометричному або зарубіжному журналі 
	2,0

	· Стаття в науковому вітчизняному виданні (журналі, збірнику) 
	1,5

	· Інші видання (інформлист, нововведення, методрекомендації тощо) 
	1,5

	· Патент 
	1,5

	6) Виконання наукового гранту, стипендіальної програми 
	2,0

	7) Участь у Всеукраїнських предметних олімпіадах:

	· призові місця 
	2,0

	· участь 
	1,0

	3. Організаційно-суспільна-корисна діяльність (max 5) х 0,15 = 0,75

	· Голова студентської ради, СНТ, профспілки університету (виписки з протоколу конференції студентів)
	2,0

	· Голова студентської ради та профспілки факультету (виписки з протоколу конференції студентів з характеристикою роботи студента)
	1,5

	· Голова комісії з окремого напряму роботи студради факультету (виписки з протоколу засідання студрад з характеристикою роботи студента)
	1,0

	· Староста курсу (виписки з наказів університету)
	0,5

	· Староста групи (виписки з наказів університету)
	1,0

	· Староста гуртожитку 
	1,5

	· Староста поверху 
	0,5

	· Активну участь у життєдіяльності університету тощо (грамоти ректора, накази ректора, розпорядження деканів)
	1,0

	· Грамоти міського, обласного, республіканського рівнів за активну громадську діяльність тощо 
	1,0

	· Грамоти студради, профспілки університету за активну участь у суспільно-корисної діяльності
	0,5

	· Стипендіати Президента, Верховної ради, Кабінету Міністрів України, Ученої ради університету, іменних соціальних стипендій тощо (виписки з наказів університету)
	2,0

	· Участь у донорстві крові 
	0,5

	Спортивні досягнення ( на підставі грамот, дипломів тощо) 

	1) Участь у міжнародних чемпіонатах:
	

	· призові місця 
	1,0

	· участь 
	0,5

	2) Участь у всеукраїнських змаганнях:
	

	· призові місця 
	0,5

	· участь 
	0,3

	3) Участь в обласних, міських, міжвузівських змаганнях:
	

	· призові місця 
	0,2

	· участь 
	0,1

	3) Участь в університетських змаганнях(не менш 3-х разів) 
	0,2

	Культурно-масова діяльність (на підставі грамот)

	1) Участь у міжнародних, всеукраїнських заходах художньої самодіяльності:
	

	· призові місця 
	1,0

	· участь
	0,5

	2) Участь в обласних, міських, міжвузівських заходах:
	

	· призові місця
	0,4

	· участь
	0,2

	3) Участь в університетських змаганнях(не менш 3-х разів))
	0,2


Для подтверждения участия в общественной жизни выпусников не обходимо деканатам предоставить:
1. Выписки из приказов о назначении стипендий Президента, Верховной ради, Кабинета Министров, Ученого совета ун-та
2. Выписки из приказов, подтверждающих назначение студентов старостами групп, курсов
3. Копии распоряжений деканов о поощрении лучших студентов 

4. От студенческих рад факультетов (за подписью студенческого декана):

· выписку из протокола заседания студрады фак-та о выборе студдекана, руководителей отделов с характеристикой их работы
«ПОГОДЖЕНО»


Голова студентської ради 


Одеського національного 


медичного університету, 


_________________К.В.Кравець


«29» _травня_ 2013 року
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«ЗАТВЕРДЖУЮ» 


Ректор Одеського національного медичного університету,


академік НАМНУ, професор  ______________ В.М.Запорожан


«31» _травня__2013 року
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